
 

Allegati:  

 

 

 

 

SCHEDE MAPPATURA  

AREE A RISCHIO CORRUZIONE 

PARTE I 

 

 

 



 

 

PARTE PRIMA 

SEGRETERIA GENERALE 

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 

UFFICIO DI BRUXELLES 

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE  

UFFICIO DEL GARANTE DEI DETENUTI-SICILIA 

UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA 

AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA    

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE 

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI    

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ENERGIA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

DIPARTIMENTOREGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’ SICILIANA      

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE FINANZE E DEL CREDITO 
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REPUEBLICA IIALIANA

Retione Siciliana

oIPARIMENIO/UFFlClOi DIPARÎMEIITO Af FAfl EI('NARECIOIIATI

r,||sunE ot PiEv€ftztoNc oa

rD€fnrFKrlrq{E oEL Rrsc|iro ol @lnurror|E
{rndiùduim.. degirise d.l fird,i pù qni drs d'

è r shÒ .d or€nli esl€ml; @jnwlSe úi.

non è lra2ronabil€ . prù op€6zion; irtip.
man€ indifteEnte

2el d€l É6Òraiè d€llUfficlo; no. eno
senren.€ diro^danra da FÀ€ della co{è

nègllulî ó 5 annljnon rno rat puhb icalia^ico i

analqh; i irhlo è a iwrlo didùitèntè di

31.)

da .s!e e alli amnL.lsùarrvij è.ivoto:d

di roÉiderao i va.laSsij nDn è
pii, op...zórij I upodi(onùollo

al2096de peuonalè del Ar€a conpetèdè {Ar.a
p.on0n.are emenE

d. p.ne della aodE d.i c.iti n4li lhimi 5

sono sbt pubhlcari ani@i 'u {Enti anaioghi;
e a rverlo d dn8è^tèd ufik o non sene'rre.

diseryD e/o ro.nitur€ p.r la

da €gg. è atriammln aiivl; è rÌvono ad

anm ii!ùazjonel
d .óniideraoivantageij non è

oii' ópérario^r; i Ìipodi.onrolloappll.ato a pdèso

al4096 dè oeuonale del Arcé coh Ftenie lAr€a

pafrè d€ z Co € d€ Conti n€gl
pubbh€r anirol'5udent antÒ3h'j ' lverod

a lvelo d'dtr'g.ntè d ullrog?nerale.

verifio d. p3nè dèl s€gió o
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PiEstDE ZVAsSISSORA-ÍO:

DIPARTIMEI{IO/UTFICIO: o|PAÍnMEXrO Att^n axfiAitcto||All

IIIDIVIDUAZIONE MISURE OIPR€VENZIONE PTR LE AREE DI RISCTIIO

rDEnrrrcaaoIE oELRrlaHro or coiRullollE
{ nd ivid uai6. . d.sc'ùion. d.i úrh per qn dssdi

sar'ratúa av0{Í nE.tíosl MEUnE D| Pitvtl|,'ot{E OA

Isrli_!d$!3E!!__ddi j!s!?!llt!è: è p.Era meni

3 r0.l rèrd; colnvolg€ ùna sola am6niltra.iÒn€; .ómpor
rt,lbuziore di conriderévoli Édaggi; non è r'azonabi
più op€Guioni; ilt p. dionùollo app icalo.lprúess

B !1.)

p€r sètoiri è/o forinuf€ p€f h
se5toiee I artivilà del uffi.k

o ar 20% de oeBohalè dèlraFa .
n€ Dronunciar€ se.t€n.è d condan.. da pane del

^o 
*ati pùbblieri ani.oli 5! oedl anaqhl n .È.hio è

dodidúigentediufìcio nonsenera e.

B 12.)

31a.1

*N.a.lDt t gulto ii.iportano l. lrt'u.ionl lornlte dal olp.rttmlnto d.ll. Fu.ui6. Pqbbllca rullè modalta d. s.suirè nèllé op.radonldltalut tlone del rischlo:
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ALIANA

Regione Siciliana

REPUBBLICA II

wl
PRESIDENZAPRESIDEÍ{ZAIASSESSOR'TO:

DIPARTIMEI{TO/UFf ICIO: OIPARIIMENIO DEGLI Af FARI EXTRAREGIONALI

INDIVIDUA2IOÍ.IE MISUR€ DI PRIVTI{2IOÍ{T PER LE AREE DIRISCHIO

AREA DIRISCHIO SOTTOAREA
clAsst Dl

PROCEDIMTNfI

IDETNFKIZIONE
DEL RISCHIO DI
CORRUZIONE FASI

/AZ|ONl

MODALTTA' DI

COMPORTAMCNÎO

{coM€)

sCNEMA EVEtTt RtSCi OSl VALUIAZIONE

RtscHto

crrkpondè al liEllo dl
khlo .6e dr alleSat.

MIsURT OI PREVENZIONE DA

ADOTTAîE

stlmatodl

STRUÍTURA ORGAI{IZZANVA RISPOî{sAAILE OEL

PROCEDIMEXÎO

FAfTORI AEII,ITANII:
condl?lónl lndlviduali,

ambì€.rali o.Sanizzative
Obblig.torla Ult€riore

area cl

ampliatividélla
sLra riuridica del
d.stlnatai privi di

c 1.)

c2.l

rN,s. (Dl seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipanimento della Funrione Pubblica sulle modalità da seguire nelle opèraziori di valutazione del rischioi
ll valore della "Probab
||va|ofedè||''|mpatto..vadetelminato,ca|co|ando|amediaa]ilmetiGadelva|or||nd|v|duat||nciascunade||efithede||aco|onna"|ndicidiva|uz|onede||'.|mpato''
ll Uvèllo di rischioche è deteminato dal Drodotto delle due medie Dotra essere nelsuovalore massimo = 25
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idr di varùb,ion€ d.rh prcbatlita

i|liFdi.onlfol|oaF|kdo.
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AREA "B" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 
condizioni individuali, 

ambientali  organizzative 
e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE 

RECAPITO 
TELEFONICO  ‐ 

INDIRIZZO E‐MAIL

B 1.) 
Definizione 
dell’oggetto 

dell’affidamento

Acquizione beni, 
servizi per il 

funzionamento delle 
strutture

Individuazione di 
tipologie di beni o 

servizi finalizzata   ad 
eludere la concorrenza

fase 
progettuale/Indi

viduazione 
fabbisogno

scelta ad hoc di 
caratteristiche 

identificative di un bene o 
servizio  riconducibile ad 
un determinato operatore 

economico 

interno

Discrezionalità 
nell'individuazione delle 

caratteristiche dell'oggetto 
dell'affidamento 

3,6

trasparenza ‐ 
codici di 

comportamento‐
rotazione del 

personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 2.)
Individuazione dello 
strumento/istituto 
per l’affidamento

Provvedimento di 
determina a contrarre

Non corretta 
individuazione della 

procedura di 
affidamento

fase 
progettuale/reda

zione del 
provvedimento

Frazionamento fittizio 
delle commesse per 

ricorrere a procedure in 
economia in luogo di gara 

pubblica 

interno

Discrezionalità‐ assenza di 
collegialità nella 
progettazione 

3,6

trasparenza ‐ 
codici di 

comportamento‐
rotazione del 

personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Troncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 3.) 
Requisiti di 

qualificazione

Predisposizione bando 
di gara/lettera d'invito  

Definizione dei 
requisiti di accesso alle 
gare, mirata a favorire 

talune  imprese

Redazione del 
bando di gara o 
lettera d'invito

scelta di requisiti tecnico‐
organizzativi o economico‐

finanziari ad hoc  
interno

Debolezza della norma 
originaria ‐ assenza di 
controllo da parte di 

soggetto terzo

7,32

trasparenza ‐
rotazione del 

personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 4.) 
Requisiti di 

aggiudicazione

Predisposizione bando 
di gara/lettera d'invito  

Definizione di 
parametri di 

valutazione delle 
offerte mirata a 
favorire un 
concorrente

Redazione del 
bando di gara o 
lettera d'invito

scelta e calibrazione dei 
fattori ponderali per la 
valutazione riferibili alla 

posizione di un 
determinato operatore

interno

Incompletezza della 
normativa vigente ‐ assenza 
di controllo da parte di 

soggetti terzi al 
procedimento

7,32

trasparenza ‐
formazione‐
rotazione del 

personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it ‐       0917073960 
‐ 

g.troncale@regione.si

cilia.it

B 5.)
Valutazione delle 

offerte

Svolgimento gara

Distorta attribuizione 
dei punteggi per la 
valutazione delle 

offerte

svolgimento 
sedute di gara

mancata preliminare 
indicazione dei criteri di 
attribuzione dei punteggi

interno

assenza di controllo da parte 
di soggetti terzi al 
procedimento

6,67

trasparenza ‐
obbligo di 

astensione in caso 
di conflitto di 
interessi‐

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

Area B)
Processi finalizzati 
all'Affidamento di 
Lavori, Servizi e 

Forniture

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 
numerico che 

corrisponde al livello di 
rischio come da 
allegato n. 5 del 

P.N.A.)*

MISURE DI PREVENZIONE DA 
ADOTTARE

Termine 
stimato di 
adozione 

della misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

DIPARTIMENTO/UFFICIO:  Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA
CLASSI DI 

PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE 
DEL RISCHIO DI 
CORRUZIONE

(Individuazione e 
descrizione dei rischi 
per ogni classe di 
procediemento)

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 
COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO:  Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

Palermo 17.12.2014 1



AREA "B" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 
condizioni individuali, 

ambientali  organizzative 
e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE 

RECAPITO 
TELEFONICO  ‐ 

INDIRIZZO E‐MAIL

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 
numerico che 

corrisponde al livello di 
rischio come da 
allegato n. 5 del 

P.N.A.)*

MISURE DI PREVENZIONE DA 
ADOTTARE

Termine 
stimato di 
adozione 

della misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

DIPARTIMENTO/UFFICIO:  Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA
CLASSI DI 

PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE 
DEL RISCHIO DI 
CORRUZIONE

(Individuazione e 
descrizione dei rischi 
per ogni classe di 
procediemento)

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 
COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO:  Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

B 6.)
Verifica 

dell’eventuale 
anomalia delle 

offerte

Subprocedimento 
della fase di 

svolgimento di gara 

Svolgimento distorto 
del procedimento di 
verifica per favorire un 

concorrente

svolgimento del 
subprocediment

o di verifica

Inosservanza della 
normativa che disciplina il 
procedimento di verifica ‐ 

arbitrarietà nella 
valutazione ‐ 

presentazione falsa 
documentazione 

interno/esterno

Attribuzione della 
competenza in capo ad un 
unico soggetto (RUP)‐ 

assenza di controllo della 
veridicità dei documenti 

7,5

trasparenza ‐ 
obbligo di 

astensione in caso 
di conflitto di 
interessi‐tutela 
whistleblower

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 7.)
Procedure negoziate

Affidamento di 
forniture e servizi 
senza gara pubblica 

Utilizzo della 
procedura negoziata in 
assenza dei requisiti 
previsti dalla legge al 
fine di restringere il 

numero dei 
partecipanti a gara ‐ 

fraudolenta 
individuazione dei 

soggetti da invitare a 
presentare offerta

Inoltro lettere 
d'invito

Inosservanza della 
normativa ‐ Inoltro 

dell'invito ad un numero 
ristretto di imprese 

interno

Assenza di collegialità nella 
progettazione ‐dicrezionalità 
e mancanza di controlli da 
parte di soggetti terzi 

5,4

trasparenza ‐ 
codici di 

comportamento‐
rotazione del 

personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi‐tutela 
whistleblower

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it ‐ 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 8.)
Affidamenti diretti

Affidamento di 
forniture e servizi 

senza gara

Frazionamento fittizio 
delle commesse per 

ricorrere 
all'affidamento diretto 

Inoltro 
ordinativo di 
fornitura

Fraudolenta scelta 
dell'unico soggetto da 

invitare

interno

Assenza di collegialità nella 
progettazione ‐dicrezionalità 
e mancanza di controlli da 
parte di soggetti terzi 

5,4

trasparenza ‐ codici 
di comportamento‐

rotazione del 
personale‐obbligo 
di astensione in 

caso di conflitto di 
interessi‐tutela 
whistleblower

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

Area B)
Processi finalizzati 
all'Affidamento di 
Lavori, Servizi e 

Forniture
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AREA "B" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 
condizioni individuali, 

ambientali  organizzative 
e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE 

RECAPITO 
TELEFONICO  ‐ 

INDIRIZZO E‐MAIL

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 
numerico che 

corrisponde al livello di 
rischio come da 
allegato n. 5 del 

P.N.A.)*

MISURE DI PREVENZIONE DA 
ADOTTARE

Termine 
stimato di 
adozione 

della misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

DIPARTIMENTO/UFFICIO:  Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA
CLASSI DI 

PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE 
DEL RISCHIO DI 
CORRUZIONE

(Individuazione e 
descrizione dei rischi 
per ogni classe di 
procediemento)

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 
COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO:  Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

B 9.)
 Revoca del bando

Decreto

Ricorso improprio al 
provvedimento di 

revoca per bloccare gli 
esiti o riformulare gli 
atti di una gara al fine 

di avvantaggiare 
determinati operatori 

economici

Emanazione del 
provvedimento 

di revoca

emanazione di 
provvedimenti non 

sostenuti da adeguate 
motivazioni

interno
Assenza di sistemi di 
controllo ex post

3,8
trasparenza‐tutela 
whistleblower

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 10.)
 Redazione del 

cronoprogramma

Capitolato d'appalto

Redazione del 
cronoprogramma 
finalizzata a favorire 

l'affidatario 
dell'appalto in fase di 

esucuzione  

Redazione degli 
atti di gara 

scelta di tempistiche di 
esecuzione dell'appalto 
difficilmente accettabili 

dai potenziali partecipanti 
alla gara, al fine di limitare 
il numero dei concorrenti

interno
Assenza di collegialità nella 

progettazione 
3,08 trasparenza 

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 11.)
Varianti in corso di 
esecuzione del 

contratto

Atto aggiuntivo

Ammissione di varianti 
senza reale 
necessità,per 

consentire extra 
guadagni all'esecutore

Gestione della 
fase esecutiva 
dell'appalto

accettazione di richieste di 
varianti da parte 

dell'esecutore omettendo 
un' adeguata valutazione 
progettuale ‐ adozione di 

provvedimenti non 
adeguatamente motivati

interno/esterno
Assenza di sistemi di 
controllo ex post

4,8 trasparenza 
immediato, 

dopo l'adozione 
del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

B 12.)
Subappalto

provvedimento di 
autorizzazione

Abuso del ricorso al 
subappalto per favore 

soggetti diversi 
dall'aggiudicatario

Gestione della 
fase esecutiva 
dell'appalto

violazione della normativa 
sui contratti pubblici ‐ 
mancata verifica dei 

requisiti del 
subappaltatore 

interno/esterno
Assenza di sistemi di 
controllo ex post

4,8 trasparenza 
immediato, 

dopo l'adozione 
del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it ‐   0917073960 ‐ 
g.troncale@regione.si

cilia.it

Area B)
Processi finalizzati 
all'Affidamento di 
Lavori, Servizi e 

Forniture

Palermo 17.12.2014 3



AREA "B" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 
condizioni individuali, 

ambientali  organizzative 
e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE 

RECAPITO 
TELEFONICO  ‐ 

INDIRIZZO E‐MAIL

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 
numerico che 

corrisponde al livello di 
rischio come da 
allegato n. 5 del 

P.N.A.)*

MISURE DI PREVENZIONE DA 
ADOTTARE

Termine 
stimato di 
adozione 

della misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

DIPARTIMENTO/UFFICIO:  Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA
CLASSI DI 

PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE 
DEL RISCHIO DI 
CORRUZIONE

(Individuazione e 
descrizione dei rischi 
per ogni classe di 
procediemento)

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 
COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO:  Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

Area B)
Processi finalizzati 
all'Affidamento di 
Lavori, Servizi e 

Forniture

B 13.)
Utilizzo di rimedi di 
risoluzione delle 
controversie 

alternativi a quelli 
giurisdizionali 

durante la fase di 
esecuzione del 

contratto

accordo bonario

utilizzo dell'accordo 
per consentire un esito 

pilotato di una 
controversia

Gestione della 
fase esecutiva 
dell'appalto

utilizzazione della 
controversia quale mezzo 
per addivenire a finalità 

extra‐contratto

interno/esterno
Discrezionalità‐ assenza di 

controllo
4,8

trasparenza ‐ 
obbligo di 

astensione in caso 
di conflitto di 
interessi

immediato, 
dopo l'adozione 

del piano

Servizio 6° 
Provveditorato e 
Servizi Generali

Arch. A. Vattano 
Ing. G. Toncale

0917073608 
a.vattano@regione.sic

ilia.it – 0917073960 – 
g.troncale@regione.si

cilia.it

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento  della Funzione Pubblica  sulle modalità da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilità" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna  "Indici di valutazione della probabilità";
Il Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"   
Il Livello di rischio che è determinato dal prodotto delle due medie potrà essere nel suo valore massimo = 25

Palermo 17.12.2014 4
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AREA "B" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 

condizioni individuali, 

ambientali  

organizzative e 

gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 

RECAPITO 

TELEFONICO  - 

INDIRIZZO E-MAIL

B 1.)  Acquisto di beni 

e servizi

Amministrativo per 

beni e servizi

Basso: si procede 

tramite mercato 

“elettronico”

Identificazione 

delle ditte 

Valutazione delle 

offerte

Ufficio 

competente
Individuale 1

previste dalla 

legge

Quello 

previsto dalla 

legge

B 2.)

 Affidamento lavori 

finalizzati a servizi per 

siti produttivi

3

B 3.) 

Requisiti di 

qualificazione

3

B 4.) 

Requisiti di 

aggiudicazione

4

B 5.)

Valutazione delle 

offerte

4

B 6.)

Verifica dell’eventuale 

anomalia delle offerte

4

B 7.)

Procedure negoziate
4

B 8.)

Affidamenti diretti
5

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO/UFFICIO: DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA
CLASSI DI 

PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE 

DEL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

(Individuazione e 

descrizione dei 

rischi per ogni 

classe di 

procedimento)

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 

COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 

numerico che 

corrisponde al livello di 

rischio come da 

allegato n. 5 del 

P.N.A.)*

MISURE DI PREVENZIONE DA 

ADOTTARE

Termine 

stimato di 

adozione 

della misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO

Bandi pubblici, 

gare, 

aggiudicazioni. 

stipule dei 

contratti, 

esecuzione dei 

lavori, collaudi

Valutazione delle 

offerte mediante 

evidenza pubblica, 

affidamento e verifica 

ai sensi della 

normativa del settore

Uffici 

competenti 

per ogni fase 

del 

procedimento

Condizioni individuali, 

ambientali  

organizzative e 

gestionali

Rotazione del 

personale, 

frazionamento 

dei 

procedimenti 

tecnici e 

amministrativi, 

pubblicità degli 

atti e 

Controlli fisici e 

contabili, 

programmati 

e/o  saltuari

Periodico, nel 

rispetto della 

normativa del 

settore dei 

lavori pubblici

Area B)

Processi finalizzati 

all'Affidamento di 

Lavori, Servizi e 

Forniture

Stazioni 

appaltanti nella 

struttura del 

Dipartimento 

(Soprintendenze

, Musei, Parchi 

Archeologici, 

Centri regionali, 

Biblioteche)

Dirigenti 

preposti e RUP 

presso le 

stazioni 

appaltanti nella 

struttura del 

Dipartimento 

(Soprintendenz

e, Musei, Parchi 

Archeologici, 

Centri regionali, 

Biblioteche)

Loro sedi nel 

territorio della 

Regione Siciliana
Affidamento lavori 

pubblici mediante 

evidenza pubblica

Alto: trattasi di 

affidamento di 

appalti pubblici

DATA _________________ 6

F.TO Il Referente per la  prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

________________________Giglione_______



AREA "C" 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI : 

condizioni individuali, 

ambientali  

organizzative e 

gestionali

Obbligatoria Ulteriore STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 

RECAPITO 

TELEFONICO  - 

INDIRIZZO E-MAIL

Unificazione e aggiornamento della catalogazione e 

tutela nell'ambito della provincia di competenza, 

secondo criteri definiti dall'Assessorato regionale

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Attività sul 

territorio, nei 

confronti dei 

detentori 

(pubblici e 

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

1 Pubblicità dei 

dati

Immediato Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Loro sedi

Autorizzazione alla esecuzione di opere e lavori di 

qualunque genere sui beni culturali

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Accoglimento 

e esame 

dell'istanza, 

verifica dei 

progetti, 

sopralluoghi, 

provvedimenti

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nella fase di 

valutazione 

delle istanze

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

4 Rotazione del 

personale, 

frazionamento 

del 

procedimento, 

pubblicità dei 

dati, rispetto 

dell'ordine 

cronologico

Ispezioni e 

controlli, 

programmati 

e/o saltuari

la rotazione 

avviene in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Operative

Loro sedi

Istruzione dei procedimenti concernenti le sanzioni 

ripristinatorie e pecuniarie previste dal Codice

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Attività sul 

territorio, a 

iniziativa 

diretta o di 

concerto con 

altre 

amministrazio

ni

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

3 Rotazione del 

personale, 

frazionamento 

del 

procedimento 

amministrativo 

pubblicità dei 

dati, rispetto 

dell'ordine 

cronologico

Ispezioni e 

controlli, 

programmati 

e/o saltuari

Il frazionamento si 

dispone per  ta la 

durata dello 

stesso, la 

rotazione in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Operative

Loro sedi

Esercizio dei compiti in materia di tutela del paesaggio 

in base al Codice

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Attività sul 

territorio, a 

iniziativa di 

parte o di 

concerto con 

altre 

amministrazio

ni

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

5 Rotazione del 

personale, 

frazionamento 

del 

procedimento 

amministrativo 

pubblicità dei 

dati

Il frazionamento si 

dispone per  ta la 

durata dello 

stesso, la 

rotazione in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Operative

Loro sedi

Istruzione e proposta al Dipartimento 

Regionale per l'esercizio del diritto di 

prelazione

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

Attività sul 

territorio, nei 

confronti dei 

detentori 

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

2 Rotazione del 

personale, 

pubblicità dei 

dati

Ispezioni e 

controlli, 

programmati 

e/o saltuari

La rotazione si 

dispone in 

funzione della 

necessità e 

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

Loro sedi

Istruzione e proposta al Dipartimento 

Regionale per la verifica dell'interesse 

culturale

Mancati 

adempimenti da 

parte dei soggetti, 

prescritti dalla 

legge del settore e 

dai rispettivi 

regolamenti

Attività sul 

territorio, nei 

confronti dei 

detentori 

(pubblici e 

privati) dei 

beni culturali e 

istruzione dei 

provvedimenti

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

1 Rotazione del 

personale, 

pubblicità dei 

dati

Ispezioni e 

controlli, 

programmati 

e/o saltuari

La rotazione si 

dispone in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Operative

Loro sedi

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO/UFFICIO: DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI PROCEDIMENTI (soprintendenze) IDENTIFICAZIONE 

DEL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

(Individuazione e 

descrizione dei 

rischi per ogni classe 

FASI

/AZIONI

MODALITA' DI 

COMPORTAMENTO 

(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA DEL 

RISCHIO

(Indicare valore 

numerico che 

corrisponde al livello di 

MISURE DI PREVENZIONE DA Termine stimato 

di adozione della 

misura 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL 

Area C)

Processi finalizzati 

all'adozione di 

Provvedimenti 

ampliativi della 

sfera giuridica dei 

destinatari privi di 

effetto economico 

diretto ed 

immediato per il 

destinatario

C 1.) 

Autorizzazioni e 

concessioni

C 3.)          

Attività di 

vigilanza

DATA _________________

F.TO Il Referente per la  prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

_______________________Giglione________



AREA "C" 

Controllo di beni culturali dati in consegna Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Attività sul 

territorio, nei 

confronti dei 

detentori 

(pubblici e 

privati) dei 

beni culturali

Mediante 

riferimento alla 

normativa di settore

Nelle attività 

esplicate nel 

territorio di 

competenza

individuali, ambientali  

organizzative e 

gestionali

3 Rotazione del 

personale, 

pubblicità dei 

dati

Ispezioni e 

controlli, 

programmati 

e/o saltuari

La rotazione si 

dispone in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Soprintendenz

e per i beni 

culturali della 

province 

siciliane

Il 

Soprintendent

e protempore 

e i Dirigenti 

delle Unità 

Operative

Loro sedi

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento  della Funzione Pubblica  sulle modalità da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il Valore della "Probabilità" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna  "Indici di valutazione della probabilità";

Il Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"   

Il Livello di rischio che è determinato dal prodotto delle due medie potrà essere nel suo valore massimo = 25

DATA _________________

F.TO Il Referente per la  prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

_______________________Giglione________



PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI IDENTIFICAZIONE FASI MODALITA' DI VALUTAZIONE Termine STRUTTURA 

Perimetro

 (dove)

FATTORI ABILITANTI: 

condizioni individuali, 

ambientali  organizzative 

e gestionali

Obbligatoria Ulteriore
STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE 

RESPONSABILE 

RECAPITO 

TELEFONICO  - 

INDIRIZZO E-MAIL

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE  BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIONE DA 

Area D)

Processi 

finalizzati 

all'adozione di 

Provvedimenti 

ampliativi della 

sfera giuridica 

dei destinatari 

con

effetto 

economico 

diretto ed 

immediato per il 

destinatario

D1.) 

Procedimento 

amministrativo 

per la 

concessione di 

erogazione 

finanziaria a 

favore di 

soggetti pubblici 

e privati

Programmazione 

e gestione di 

fondi regionali, 

extra regionali e 

accordi di 

programma. 

Fruizione, 

promozione e 

valorizzazione del 

patrimonio 

culturale (ex art. 

6 Codice dei Beni 

Culturali), con 

riguardo agli 

istituti e luoghi 

della cultura (ex 

art. 101, commi 1 

e 2) di pertinenza 

della Regione. 

Elaborazione dei 

criterî di gestione 

delle attività di 

valorizzazione (ex 

artt. 112 e 115 

del Codice)

Mancati 

adempimenti 

prescritti dalle 

leggi e dai 

regolamenti

Individuazione 

delle categorie 

di beneficiari, 

predisposizione 

circolari e 

bandi, 

accoglimento 

istanze, 

valutazione 

documentazion

e, adozione 

provvedimenti, 

verifica 

rendicontazion

e, accertamenti 

ai sensi di 

legge, 

pagamenti

mediante bandi, 

avvisi ad evidenza 

pubblica e 

osservanza delle 

leggi di riferimento

tra gli uffici 

competenti e 

i destinatari 

delle 

erogazioni

condizioni individuali, 

ambientali, 

organizzative e 

gestionali

4

Rotazione del 

personale, 

frazionamento 

dei 

procedimenti 

amministrativi

, pubblicità 

degli atti e 

pubblicazione 

dei dati

Controlli 

amministrativi, 

fisici e 

contabili, 

programmati 

e/o saltuari

Il 

frazionamento 

del 

procedimento 

può avvenire 

per  tutta la 

durata dello 

stesso, la 

rotazione in 

funzione della 

necessità e 

l'opportunità di 

procedere

Servizio 

Valorizzazione del 

Patrimonio 

culturale pubblico 

e privato e Unità 

Operative 

dipendenti

Via delle Croci 8, 

90139 Palermo

DATA _________________

F.TO Il Referente per la  prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

_____________________Giglione__________












































































































































































































