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PARTE PRIMA

SEGRETERIA GENERALE

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

UFFICIO DI BRUXELLES

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

UFFICIO DEL GARANTE DEI DETENUTI-SICILIA

UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ENERGIA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

DIPARTIMENTOREGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELI’IDENTITA’ SICILIANA

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE FINANZE E DEL CREDITO
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA llDlH

DIPARTIMENTO/UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE U.0. “SEGRETERIA CORECOM”

INDIVIDUAZIONE MISURE Di PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

— , -
\ SCHEMA EVENTI RISCHIOSH VALUTAZIONE IMISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
h 4 . -
IDENTIFICAZIONE | COMPLESSIVA DEL ADOTTARE - PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI , FATTORI RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE MODALITA" DI ABILITANTI: {(Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO | SOTTOAREA {individuazione & FASI/AZIONI | COMPORTAMENTO e numerico che F )
PROCEDIMENTI Perimetra condiziont ; i adozione della | struTTURA DIRIGENTE RECAPITO
descrizione dei rischi {COME) ! individuali, corrisponde allivello | oppfigatoria Ulteriore o ORGANIZZATIVA | REsPONsapiLe |  TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) ambientali dirischio come da misura i M INDIRIZZO E-MAIL
procediemento}) organizzative e allegato n. 5 del
gestionali P.N.A.)*
Area D) D1.}
ff’ro;_:ess:. (concess‘eonede.d Intensificazio ;li(:ngiiéddail
“‘vr;a |fza Id‘ @.rosgafliof\ﬁ‘ ‘ E Presentazione/ uso ne dei lscadanza per la
: 3 oz:.one ! mwe‘r’;’i’?" Istruttoria per di falsa Acquisizione Eraudolenta rasparenza controlli a res‘ent;z?one | .
H i, -
'°"Ye_"f“e"" r,or?tr’; W lgraduatoria docurmentazione |istanza da parte ooen . - paren campione presef :!O AL3 dottssaMaria | or 7075481
ampliativi deifa sussidi, ausili - R X X applicazione delle Esterno pressioni esterne 4 obbligo di delle istanze Segreteria ) - giovanna.diliberto@re
: o o ,lcontributi ex legge iper conseguire defle emittenti X sulle L ~— Glovanna Diliberto| . . ok
sfera giuridica dei| finanziari,nonché , ’ ) o . |procedure astensione o |(pubblicazione |Corecom glone sictia.
5 . e 448/98 l'accessa a fondi  |televisive locali dichiarazioni
destinatari con | attribuzione di . . del bando
) pubblici sostitutive ex X
effetto vantaggi DPR termine
ec.onomlco economici di 1445/2000 ordinatorio) l
diretto ed qualunque | - o . . ] R T R ~ [
immediato per il |geners a persone Esame istruttorio |Fraudolenta verifica | Interno/Esterno {Pressioni Trasparenza Controllo a ‘
destinatario  |ed enti pubblicie ed eventuali della interne/esterne obbligo di campione di
privati); richieste di documentazione 4 astensione e talune 31/12/2015
integrazione acquisita formazione del istruttorie \
— 3 ) . __|personale B 3 o N
Predisposizione  |Fraudolenta verifica Interno Carenza dei Controlio a !
| schade individuali, /della controlli Trasparenza icampione |
per ogni docurnentazione obbiigo di delle schede
emittente, da acquisita 4 astensione e individuali 31/12/201% |
sottoporre alla i [ formazione del predisposte i
‘valutazione del \ personale
Corecom )
[ - - B . S - S R U S ]
Inserimento dati Fraudolem (e} Interno/Estemo ‘(.arenza dei Controllo a
nel programma  [inserimento dati controlli campione sui |
per elaborazione | 1 dati inseriti
graduatoria,
predisposizione | 4 Trasparenza 31/12/2015
{ delibera relativa (a|
firma del
Corecom) e | ! ;
I K S _oubblicazione | P . o . L
NLB. (i}n §egu:m si nportam ie istruzioni f{)mzte dal Dipartimente della Funzione Pubblica stiie modalitd da seguire mntie operazioni di vaéaiazacma de! rischio:
Il Valore delia "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "indici di valutazione della probabilita”;
g
1l Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto" o
I Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25 ) T,
7 { / /
il
s)=ig !?;ﬁré‘é nziore della

e
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AREA "F"

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO: SEGRETERIA GENERALE

DIPARTIMENTO/UFFICIO: SERVIZIO 1°

INDIVIDUAZIONE MISURE D! PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

R ’ . MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSL VALUTAZIONE DOTTARE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE ADOTT. ROCEDIMENT
DEL RISCHIO Di COMPLESSIVA DEL
RISCHIO Termine
y MODALITA' DI
LASS CORRUZIONE 1 ‘ ) ican . i
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA cLassioi (Individuazione e FASL | comportamento| FATTORI ABILTANTT: | (indicare valore stimato di RECAPITO
PROCEDIMENTY | @ e dei rischill  /AZIONI (COME) Perimetro | condizioni individuati, o e 1o dil Obbligatoria |  Ulteriore adozione | srruTTURA DIRIGENTE Teeronto
i - oy e corrisponde al livello di € H . Y Y 1 -
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative foehio come da alleg della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSARILE | |\ b0t
procedimentc) e gestionali
n. 5 del P.N.AY*
- Strumentale x
ricezione b "
attestazione di
della N |
. [conformita della
documentazi ,
. documentazions \
one relativa
. pervenuta alle norme |
alla nomina \ \
verifica ‘ragozipne \
presenza direttiva- ;
; : Icircolare cause
Area E) attestazm;\e_ fattori esterni/interni di inconferibilita
) ) possesso dei all’ inistrazione {ad ed i
Processi ! . |indebita nomina dij eqyisiti N ammlrfls. razion fa incompatibilita e L 091707515
finalizzati alle procedimento di 50 i i i es. la pressiore di Trasparenza e ) Servizio 1- D.ssa N : .
) ggetti nonin interno/ | S , le dichiarazioni | ... T . lannamaria.lentini
. ) nomine e/o R eruppi di interesse, 5 abbligo U 3112/15 | nomire,ispezio| Annamaria . .
nomine di R o possesso di esterno ) X Nsi sostitutive che R . @regionesiciliana.
L. . designazioni o I"evoluzione della astensione | ser ni,URP Lentini i
soggetti interni requisiti . evona essere it
ed esterni , rormativa e difficolta ‘res:e daghi |
decreto di interpretative), interessati
nomina o irregolare all'a\to‘ del
i nota attestazione dei EO?Tieirr;IPae}?c‘gi
\ presidenziale [requisiti |degli inc: \
| di nomina o ‘
| conclusicne ! i
\ dell'iter \
I procedurale ;
\ per la nomina ; \
[ assessoriale } |
\ | }
| ‘ |
a i
{ . R }"
N g :} T
S A o / A et
, Ny RN Y
i W i
4 ¥ Rt uf ! ’ e
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corruzione e per la trasparenza




RESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

D1-A

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Presidenza della Regione siciliana ~ Segreteria Generale

Servizio 3/S.G. - Economico finanziario ~ Coordinamento attivitd economiche e di programmazione; Fondi e programmi di spesa

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ADOTTARE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE '
DEL RISCHiIO DI FATTORY LOMPLE‘SSWA Termine
MODALITA' DI DEL RISCEIO )
AREA DI CLASSI DI CORRUZIONE FASI N ABILITANTI: | (Indicare valore stimato di -
SOTTOAREA (Individuazione e . COMPORTAMENTO } condizioni numerico che A STRUTTURA R (o]
RISCHIO PROCEDIMENTI descrizione dei rischi JAZIONI (COME) Perimetro cone ! corrisponde al livello Obhbligatori: Ulteri adozione ORGANIZZATIV DIRIGENTE | TELEFONICO -
i i ) {dove} individuali, di rischio come da ligatoria eriore  lgalla misura RESPONSABILE | INDIRIZZO E-
per ogni classe di ambientali allegato 1. 5 del A MAIL
procediemento) organizzative e P.N.AJ
gestionali
Acquisizione 1stanza di
finanziamento da parte
Area D) D1y di ente pubibtico
. {concessione
Processi .
s . Jed erogazione
finalizzati i -
all'adozione di . £
. J sowvenzion, e
Provvedimenti - 5
R contributi, g
ampliativi L 2
sussidi, ausili 8
delfa sfera finanziarinon %sscgnaznone Trasparenza 3
S . [finanziarine ¢ c omazionc o e de Y
giuridica dei P finanziamenti ad cnti ?ssggnau?ng di N fraudolenta, carente istruttoria et Pressioni 5 bbligo di 1\jtm:.m\zc: djl'” 31/12/15  |Ber. %SG D .ssa Alessandra o
destinatari chie [ bblici ai sensi art, 38 du‘\‘anyzmjyrfultjl |}1‘ cm‘ulza Esame dellistanza ¢ Lell'atto mnterno/usterme interne/esterne 2 o] Igo ai cunPO'?‘-“ ! ,b a /12/ Peny. i L Di Liberto 2
atiribuzione dilello Statuto ol requisitt di legge della progettazione da astensione commissione E
con B . parte di apposita E
effetto vant Comraissione costituita N
i econcmin di da personale intemo d: o
economico - o adeguata qualifica ¢ S
diretto ed qua!uraqug professionalitd non E
i N genere appartenenie al Servizio S
immediato per] ™"
il destinatario| 7°7°"¢
enti pubbiicie
privatly;

*N.B. {Di seguito si riportanc le istruzioni fornite dal Digartimento della Funzione Pubblica sulle modalita de seguire nelie operadioni di valutazione del rischia:

Il Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"lmpatto”
il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

D1-B

REPUBBLICA ITALIANA

C

Regione Siciliana
Presidenza della Regione siciliana — Segreteria Generale

Servizio 3/5.G. - Economico finanziario — Coordinamento attivita economiche e di programmazione; Fondi e programmi di spesa

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE DI
. . STRUTTURA ORGANIZZATIVA
SCHEMA EVENT! RISCHIOSI PREVENZIONE DA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE ADOTTARE ” )
DEL RISCHIO Dt COMPLESSIVA DEL T i
y RISCHIO ermine
: MODALITA' DI 3
AREA DI CLASSI DI CORRUZIONE Fast | (Indicare vatore stimato di
SCHIO SOTTOAREA | (Individuazione e COMPORTAMEN FATTORI ABILITANTI: Dmmerico che ; ) ) RECAPITO
& ﬂPROCED MENTI descrizione dei rischi /AZIONI TO (COME) Perimetro fizioni individuali, [ ierende al lvelle i oppligat adozione | sTRuTTURA | DIRIGENTE TELEFONICO
e ’ i condizion] indlvicuall, ischio come da '8 Ulteriore  |delia misura JORGANIZZATI|RESPONSABIL e
per ogni classe di {dove) ambientali organizzative allegato n. 5 del oria VA E INDIRIZZO E-
procediemento) e gestionali P.N.AY MAIL
D1.
Area D) )A
g {concessione
Processi ed erogazione Acquisizione »
. . . 20 erg 4 richiesta di s
?mahfzatl Ndi sovvenzioni, finanziamento e "5
all'adozione di o relativa G
Provvedimenti contributi, documentazione R ::;
Fakiyi sussidi, ausili Obblll’,’o Redazione di pista di B
ampliativi della}._. . i el B P o 5
L Mnanziarinong L L Fraudolerta ) controllo che assicuri e
sfera giuridica ) Erogazioni Erogazione glel contributo verifica della Pressione da parte dell'ente o di astensio |l presenza della D.ssa o
. " " hé . . . |in carenza di completa ed § . Interno/esterno  [altr soggetti per Perogazione del 5 ) documentazione 31/12/15 Serv. 3/8 G Alessandra Di s
dei destinatari contributi agli ‘l t 3
attribuzione di \ idonea documentazione  fi. o oL documentazione finanziamento ne prescritta degli Liberto E
con vaniaggl enti gustificativa da funzionari del acquisita traspare element: valutative g
effetto S Servizio ed . necessart !
: economic di eventuali richieste nza a
edconomlc: {.@uaiuraque di integrazione E
iretto e e
R geners a =
immediato per : © 3
R . . persone od
il destinatario e e Erogazione dej
enti nubblici e contributo
privati};

*RLB. (D seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblics sulle modalita da seguire nelle operazioni di velutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
Il Valore dell"tmpatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"tmpatto”
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AR[EA lell

SEGRETERIA GENERALE — SERVIZIQ &°

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

. VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL
Dfé:;ﬁ:g;.g' MODALITA' DI FISCHIO Termine
DI ‘ FA ¥ . Indi lor imato di
AREADIRISCHIO| SOTTOAREA CLASSI (Individuazione e sl COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI; |~ (Indicare valore stima RECAPITO
PROCEDIMENTI descrizione dei rischi JAZIONI (COME) Perimetro | condizioni individuali, 'nurn:nml ﬁhe" «i| obbligatoria Ulteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
e i dove ambientali organizzative | cOrTisponde alfivello di > della misura || ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE iy
per ogni classe di ( ) e estiogr al rischio come da allegatol INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) B ! *
n. 5 del P.N.A.)
1) Predisposizione
Area D) D1.} bando e sua
Processi {concessione ed pubblicazione;
finalizzati erpgazone di 2) esame proposte;
all'adozione di sowvenzioni, . 3) predisposizione
. . - Erogazione del
Provvedimenti contributi, R R Programma; -
. - - L contributo in N Pressioni da parte delle
ampliativi della sussidi, ausili  |Erogazioni K 4) Parere CRCU; Fraudolenta verifica N X . .
sfera giuridica deiffinanziar nonché [contributi alle carenza di 5) parere Giunta; della associazioni o di altri obbligo di
> X A o completa ed b ) Inernofusterno |soggetti per 2,3 astensione | -----ees 31/12/15 [3ervizio 67/5.G. - Maria Castri 091.7075915 - muastri.sg@reg
destinatari con | aitripuzione di |associazioni di X 6) predisposizione  |documentazione R . .
R . idonea L \'erogazione del trasparenza
effetto vant consumatori . decreto acquisita X )
. L documentazione . finanziamento
economico ecoromic di R 7) Erogazione
. giustificativa .
diretto ed qgualungue anticipo
immediato per il Jzgenere a persone finanziamento
destinatario  Jed enti pubbiici ¢ 8) Esame
privatil; rendicontazione e
saldo finanziamento
LB, (D seguito siorportans ie istruziond fornite dal Dipartimento defla Funzione Pubblice sulle modality do sepudre velle operazion di valutazione del rischio
Il Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
Il Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25 5
F A
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DATA

s!/"
&Re/erente per la preverfione della
¥ corruzione e per la trasparenza




REFUBBLICA ITALIANA

tegione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO!

PRESIDENIA

I ]

SEGRETERIA GENERALE ~ SERVIZIO &

Dl:}AR’yMENTo/umao:

I 1 i ] [ I ] i I
[ | { I I I | | I 1 I
[ I 1 1 | H [ [ 1 [
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
I I I I
| SCHEMA EVENTI RISCHIOSH VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO
mmnﬂoé(z)n::l;log'; glscmo ot s MODALITA' DI (indicare vatore Termine stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA 1 DI PROCEDIMENTI COMPORTAMEN X numerico chy dozione dell
CLASSIDI P {individuazione e descrizisne dei rischi per ogni JazioNt (CDME)E | perimetro | FATTCRIABILTANTE condinony | mimerkca e, | bbligatori . e . RECAPITO TELEFONICO -
dlasse di procadimentc) (dove) | "dividuah, ambuentals Jischio come da Obbligatoria Utteriore ORGANIZATIvA | DIRIGENTE RESPONSABRE INDIRIZZO £-MAIL
e gestional -
allegato n. S detf
PNAY
I 0917075387 -
rasparenza obbi . I
X o R ligatoria Ing. Paolo Messina | paalo.messina@reglone.sicilia.it
B 1.) Definizion interno ' ) i coe . 2 o . "
) Definizione Programma triennale de! Erronea ndividuazione efo stima del Formulazione richiestal Me" ) [Cedice di comportamento |Verifica di coerenza tra 31/12/2015 - Servizio 8 Ing. Franco Barbera 0917075390 -
del’oggetto fabbisogno fatibisogno rispetto alle reali esigenze Stesura atto hon congruent e/a Assenza di sistemi d controllo| 2,75 IObbligo di astensione in  |richies-e-esigenze Ulte -ior L0881 - Ing. Stefano fbarhera@regione.sicilia.it
delfaffidamento @ 8 della P A ongruente osterno caso di conflitto di Interessifed acquisizon effettuate 31/12, Z?)l" U.0.58.2 g Ste oo i
[Formazicne del personale /122015 Denaro 0917075165 -
stefanodenaro@regione sicilia.it
. [Verifica ex-post le, di
Proposta non Fattore interno: ampia ) i mandm: di:g:,”:m ? 0917075387 -
ladeguata rispetto al discrezionalita interpretativa; [Trasparenza 0o . Cbbligaoria o |Ing. Pacto Messina | paolo.messina@regione.sicili
Interno |- " ICodice di comportamento  |di rispandenza del | ) Servizio 8° - -
lquadro Yormativo e/o Fattori esterni: eventuali " 31/12/2015 - Ing. Franco Barbera 0917075390 -
Proposta RUp |77 efo " ) Obbligo di astensione in  ‘procediments al quadro U.0.58.1 - . P
i nitativa della pressioni di gruppi di - > X Ulteriore Ing. Stefano fharbera@s egione sicitia. it
oncorre ESLEINO | sse, continua 6 COSIC icaso di confhtta di interessi normativo vigente ed alle 31/12/2015 U.0.58.2 o 0917075165
. renie senza £o5, COMNUE © cospicua Formazicne del persanale indicarioni della circolare ensro I
Individuazione dello gustificato motivo levoluzione normativa Intern emanata stefanodenars @reglone.sicilia.it
y Provvedimento a contrarre onea scelta della tipologia di affidamen 413 X
strumento/istituto per
Paffidamento . R . Venfica ex-post annuale, di
Stelta non adeguata Fattore interno: ampia rra im0 random, di coerenzs &
rispetto al quadro intorno |(screzionalita interpretativa; C"':pa"jnza " " dfris s ol Obbligatoria
Predisposizione [normativo e/o attori esterni: eventual odice 0 comportamento P 31/12/2015 - __ ling. Paolo Messina 0917075387 -
atto limitativa dell elo swessiont di gruppl d Obbligo di astensione in |procedimento al quadro Ulteriore Servizio 8° 1a0lo. messina @regi citia it
' n va defla esterno \Fntere‘ o c g;l pia ¢ cosph caso di conflitte di interessi lnormativo vigente ed alle 31/12/2015 F -messina@regione.sicitia. I
g o 5 . i . .
concorrenza senza , contin ospicia Formazicne del perscnale indicazioni della circolare
giustificato motivo evoluzione normativa "
interna emanata
Uulizzazione sando tipo
A A proposts on Fattore ntorno: ampia oreciposo o es ost7075387-
lecanomici dei concorrent ai fine o adeguats nspetto al attore amp Trasparenza precisp ‘ immedistamente . |ing. Paolo Messina | paolo.messina@regione.sicitia.it
83} N N imtare fa concorrenza efo favornre Interno Idiscrezionalits interpretativa; (Codice i comportamanto |post annuale, di tipo N Servizio 8° -
: Predisposizione bando di y quadro normative e/o successivo alla Ing. Franco Barbera 0917075390 -
Requisiti di ra/letters dinvito un'impresa {es. clausole di bandi che Propasta RUP imitativs della elo  [Fattore esterno: eventuali 4,25 (Obbhgo ch astensione . |randorn, di ceerenzz e di data di adorione u.0.581 - Ing. Stefano fharkera@regione.sicilia.it
qualificazione para/le stabiiscono particolar: requisiti dt K - esterno |pressioni di gruppi di caso di conflitto di interessi|rispondenza del el bando o1 U.0.58.2 né. Ste 091705516‘2 i
lqualificazione senza giustificato concorrenza senza interesse Formazione del personate [pracedimento al quadro el bando tipo Denaro 5
motivo) gustificato moivo normativo vigente ed alle stefanodenaro@regione.sicitia.it
indicazion! del bando tipo
Utilizzazione bando tipo
della ANAC non appena ;
g . Pioposta 0917075387 -
Definiziore dei requis ti e dei criten di 1oposta non Fattore interno: ampia Trasparenza predisposto. Vetifice ex- e . ! . T
agciudicazione der concorrent al fine adeguata rispetta al . immediatarente .. .. |Ing. Paclo Messina paolo.messina@regione.sitilia.it
B4) N H Interno  |discrezionalita interpretativa; [Codice di comportamanta  |post annuate, di tipe A Servizio 8° -
. Predisposizione bando di di limitare la concorrenza e/c favorire lquadro normativo e/c ) - . [successivo afla Ing. Franco Barbera 0917075390 -
Requisit di " . " Proposta RUP e/o  |Fattore esterno: eventuali 4,25 Obbligo ¢1 astensione in |randor, di coerenza e di u.C.88.1- 3 e
N gara/lettera d'invito un'impresa (es. clausole di bandi che limitativa della ; data di adozione ing. Stefana fharbera@regione.siclia.it
aggiudicazione it esterno |pressioni di grappi di caso di conflitto di interesst|nspondenza del U.0.58.2 -
stabiliscono particolar requisiti di concorrenza senza n delbando tpo Denaro 0917075165 -
interesse Formazione del persenale |procedimento al quadro .
aggiudicazione) lgiustificato motive stefanodenaro @regione.sicilia.it
normacivo vigente ed alle
indicazioni del bando tipo
Scelta non adeguata Fattore interno: ampia " Venfica ex-post annuale, di
s Uso distor:o del criterio dell'offerta rispetto 3l quadro interno |CiSCrezionalita nella sceita dei C’afpa'g”za tamento |17 andom, dicoerenzae | Oobligatoria
) lecoromicamente pils vantaggiosa, Scelta criteri di |normativo e/o 1O riteri; . odice di comportamento |, e ndonza del 31/12/2015 - . . 0917075387 -
delle gara N . efo 5,67 (Obsligo ¢ astensione n Servizio 8° | ing, Paolo Messina y . PP
(finalizzato a hmitare la concorrenza /o a valutazione  [hmitativa della Fattore esterno- " nrocedimento al quadro Ulteriore paolo.messina@regione.sicilia.it
offerte esterno cazo di confiitto diinteress
Itavarire un'impresa lcancorrenza sevza leventuall pressionl d gruppi hormarive vigente ed afle 31/12/2015

gistificato motivo

di interesse

rovmazwone del personale

ndicazioni del bando

S AR e

Il Refefente peria prevenzione della
corruzione e per |a trasparenza



AREA "B"

| Fattore interno: ampia T Verif ca ex-post annuale, di 0917075387 -
Esame | - an rasparenza i . Otbligatoria Ing. Paolo Messina aclo.messina@regione.
86 Subprocedimento in svolgiment ’ ’ Interno |discrezionalita nells i comi ipo ran zae Servizio 8°- | pacla-
Veriicn 4 “)) ! P o N % \“" © |V alutazione di verifica finalizzata a giustificazioni  |Esame inadeguato e/o et st ta nellesame 3 gf}‘;‘fe o Co'zfmame"“’ gfm_ random, di coeren 3171272015 - | SEMEHOET 40 franco Barbera 0917075390 -
Area B) erifica delleventuale gora i competenza del e, ire un'impresa fornite superficiale efo |delle giustificazion!. Fattore igo di astensione in  _|di fissondenza del Ulteriore V.0.38.1 - ing Stefano | fbarbera@regione sicilia.it
a anomalia delle offerte | responsabile del procedimento L 7 i esterno (esterno: eventuali pressioni di lcaso di conflitio di interessiprocedimento al quadro B U.0.58.2 " grone. :
Processi dall'impresa cuppl di inte Formazione daf personale 1ivo vigent: 31/12/2015 Denaro 0917075165 -
finalizzati leruppi di interesse normrativo vigente ciliait
il Atfidamento di i veri ed 0753
Lavor, senvizi e ot di roprose Fattore interno: ampia Trasparenza e a1t foriomario, | Obbligatorts Ing. Paoto Messi | oglla@re:'al;n-e sicilla.it
Forniture 87y Lavon, servizi e forniturein  |Utilizzo distorts della procedura Scelta delle e porese € | interno |discrezionaiiza nella scelts [cadice di comportarnento Do ¢ o oate ;1/12‘72015 || senvizio g - |1 A0 M | P °'"‘Eg;‘“70753§0 sieiliad
procedie mhooyate | EEOTOMI Cottima fiduciario con hegozia:a per imitare la concorrenza | impreseda | | SHC TR | ejo |delle imprese; Fattore 3,54 (Obbligo di aste I vetesss i ot | 0t o [ e | b esonescilinit
# gara le/o favorire un impresa nvitare MEUSITICHAMEN? | esterno  festerr o: eventuali pressioni di lcaso di conflitto di interessi|0@! 20eauatezza del tempi erore U.0.58.2 né. Stefeno arbera@reglonesicilia.i
ridotti per presentare - ol pers. stabiliti per la 31/12/2015 Denaro 0917075165 -
lgruppi di interesse Formazione det personale ° )
Poffer:a presentazione delle offerte stefanodenaro@regione.sicili;
inserire nefle Tettere di
affidamentc previsione
§ ldichiarazion nte
Invitare un numero Fattore interno: ampia N azione concerne it 0917075387 -
N ridotto di imprese e i it3 nelle scelta L4 a N Dbbligatoria L ing. Paoto Messi i regione.sicilia.i
88) Lavor, servizi e forniture in  [Utilizzo distorto dellaffidamento diretto Indagine di stebilire t':m ) nterno | e imprese; ICodice di comportamento |relazioni di parentela o =‘1/3z§'ro1sf Servizio 8° - ]ng :r‘::m ::g:a paole me;:]n;gsgggg- stciliait
Aff & . economia Cottimo fiduciarto  |per fimitare la concorrenza efo favorire R P e/o prese; 4,79 [Oobligo di astensione in  [affinitd con : dirigenti e/o - - U.0.58.1 - 3 4 I
idarmenti diretti ercato ingiustificatamente Faitore esterno: . \ : ) Ulteriore ’ ing. Stefano fbarbera@reglone.sicilla.it
senza gara lur impresa dotti esterno " id lce so di conflitte di interessi [dipendenti U.0.58.2 -
ridotti per presentare leventuali pressioni di gruppi [Formazione del personale [gefamministrazione ai 31/12/2015 Denaro 0917075155 -
it sreventivo ldi interesse stefanodenaro@regione sicili
sensi e per gli effetti
dell'art.1 comma 9 lett. e}
1.n.190/2013
Fattore interno! ecressiva
Incividuazione durata del procedimento che o Monitoraggio della
’ procec [Trasparenza roraget Dbbligatoria | U.0.58.3  |Ing. Franco Barkera 0917075390 -
artatamente interno [pud comportare il mutare ICodice di conr al 31/12/2015 - fbarbera@regione.sici
Proposta RUP | strumentaledelle | »/o  (delle esigenze della P.A.; (Obbligo di astensione in [fine di evidenziarne P reriors . e rorsL6s
motivazioni a esterno Fattore esterno: eventual caso di conflitto di interess |eventuali anomalie 1/12/2015 V0582 Stetano D - tefanod @m:‘ e sicifia it
IAtuso del proywedirrento di revoca de! supporto dali'atte ipressioni di gruppi di Farmazione del personate o e benaro stetanodenaro @regione. sicia-
89.) bando al fine di bloccare una gara i cui interesse
N Decreta risultato si sta rilevato diverso da quello 638
Revoca del bando -
atteso o di concedere un indennizzo Fattors interno: accessiva
all aggiudicatario Individuazione ldurata def procedimento che Trasparenza Monitoraggio della N X 0917075387 -
H. . N Obbligatoria . [Ing. Paola Messina paolo.messina@regione.s
. artatamente Interno 'pud cemportare il mutare Codice di comportamento [tempistica procedimento al| - Servizio 8° -
Assunzione ! J . 21/12/2015 - Ing. Franco Barbera 0917075330 -
4 ) strumentale delle efo  delle esigenze della P.A., Obbligo di astensionz in fine di evidenziarne N U.0.58.1- :
eterminazione : N | Utteriore Ing. Stefano fharbera@regione.s
motivazioni a esterno Fattore esterno: aventuali caso di conflitto di inleressi|eventuali anomalie. 31/12/2015 u.0.s8.2 Denaro 0917075165
supporto dell'atto pressioni di gruppi ci Fermazione del personale >
" stefanodenaro@regione.s
interesse
B10) gi‘;?prno‘gzr':r‘izzf‘;’jﬁzdz:'w a favorive | Redezione e | incongrua valutazione| gzaj‘;:':‘:"czsmponamemo Obbligatoria | U.0.58.1  |Ing. Franco Barbera 0917075390~
. E g N
Redazione del Capitolata d'Appalto 'impresa rispetto affeventuale ap:(lva”:"e dei tg"‘r"dd'" fnterno |Ampia discrerionalits 283 Obbligo di astensione in !:;;g;%g o detiernps 3]&1/?015 ) - . - 'ba'bp";ﬁ;gg‘:;‘?
cronoprogramma [appiicazicone della penale per nita-data ooraty esecuzione delle lcaso di conflitto di interess: eriore ng- P
skt mazione progettuzle prestazioni Formazione del personale 31/12/2015 U.0.58.2 Stefano Denaro stefanodenaro@regione.sicilia.it
|Ammissieni di varianti in corso di Inadeguto Fattore interno: ampia Trasparenza
B11} fome del contratto nor Redazione e valutazione dei \nterno e e ortamento |Monioraggio degl importi|  Obbiigatoria | 14.0.58.1 | Ing. Franco Barbera 0917075390
varantiincorso i {ne0 oo ) ) e all o i’ presuppostidifatto | o0 [ACH 354 iy i et N di vanante in sumento e | 31/12/2015 - - fbarbera@regionz.sicilia.it
esecuione del 0 di sotl o nsentire al | recuperare| approvazione determinanti t2 e/o attore esterno: eventualt : bhigo di astensione In der motivi che gustificano Ultertore R g 0917075165 -
contratto lo sconto effettuato in sede di gara o di| perizia di variante S esterno |pressicni di gruppi di caso di conflitto di interessi s variante . . e N .
s conseguire extra guadagni necessita della [ntoresse Formazione del persanale 31/12/2015 U.0.58.2 | StefanoDenaro | stefanodenaro@regione.sicilia.it
variante
Fattore interno: insufficienza 0917075347 -
Utilizzo dellistituto di sub o Esame interno |di controllo; g"dﬁpafj”za " " Obbligstaria | o .. ing. Paolo Messina | paalo. messina@regione.siciia.it
812} Autorizzazione contratto di | G120 8L IS 0 U ap‘éa I yocumentazione e Indebito rlascio : 3 S COMPORAMEnto o nitoraggio der contratti | 31/12/2015 - " | Ing. Franco Barbera 0917075340 -
Subsppalto subappalto fformite de e disposizion) & cut rilascio autorizzazione ele Fattore esterno. eventual 83 Otbligo diastensione n |y ¢z priairo Unteriore u.058.1- Ing. Stefano fharbera@regione.sicitia.it
jattart 116 det D Lgs. 16372006 € s.m i ; esterno |pressicra di gruppi di [ca30 di conflitto di interesss 4 7 U.0582 . g751 2. 2}
autorizazione tercsse Farmazione del personale 31/12/2015 Denaro 0917075165 - "
B13.)
Usilizzo di riem 0917075387 -
r:s:jz;n”:dﬁ‘:‘ nadeguata Fattore nterro: smpia Trasparenza Obbiligatona ) ing. Paolo Messina | paolo.messina@regione. sicilia.it
| - Uso disterto deffaccordo benario- . definizione ditermins | Interno [discrezionalits; [Cadice di comportamrente  [Monitoraggto d accord) . Servizio 8° -
controversie aternativi| Accordo bonario - transazione — | it - Predisposizione A N . . 479 b . . ) 31/12/2015 - Ing. Franco Barkera 0917075390 -
5 quell giurisdizional arbitrato ransazione-arktrato per favorire St e condizioni efo “attore esterno: eventuali T Otbligo di astensione n bonat - transazioni - Ulterinre U.0.58.1 Ing. Stefano fbarbera@regione.sicilia.it
4 foperatore economico dell’accordo- esterno [oressioni di gruppi di caso di confiitto di interesst|arbitraty PO U.0.58.2 g . o -
urante la fase di i Formaziane del personale 31/12/2015 Denaro 0917075165 -
esecuzione del transazione-arbitrat nteresse 3 N e
stefanodenaro @regione.sicifia.it
contratto
- . S S 1 . R I
B (D seguito s riportane le Btruziont lernite dad Dipartimento defls Funzivne Pubblicn suile modalith da seguine nelle ope caddond di vaty v el vinshio:
Il Valore delia "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita®;
It Valore deli”Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delte righe della colonna "Indici di valutatione deli"Impatto”
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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AREA "E"

REPUBBLICA ITALIANA
Nan )
el
Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO: _ _ PRESIDENZA _ S
DIPARTIMENTO/UFFICIO: N SEGRETERIA GENERALE ~ SERVIZIO 8° N

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

. - i
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE ""'SU:;E\Z'DP;:_"_‘::;'O”E STRUTTURA C'“‘i::'czg:mg‘“:gspo”SAB'”E DEL
IDENTIFICAZIONE -| COMPLESSIVA DEL I
i DEL RISCHIO D ! RISCHIO Termine
CORRUZIONE MODALITA' D) | Uindicare valore timata di
AREA DI RISCHIO | SOTTOAREA CLASSI DI (Individuazione e FASL 1 OMPORTAMENTO FATTORE ABILITANTE: | nymerico che stimato di
PROCEDIMENTI descrizione dei rischi /AZIONI (COME) Perimetro | condizioriindividuali, | carrisponde al livello | cppinatoria | Ulteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
per ogni classe di : {dove) !ambientali organizzative| dirischio come da E delia misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procedimenta) e gestionali allegato n, 5 del
PNAYY
Processi o
finalizzati Inserimento Individuazio
alladozione di |Pagamenti delle Indekita intenzionalmente ne diaitro
i i e ioni 2 i dati . soggett:
A <gi ¢ ! 4 5 -l Messina anto.messina@regiane.siciliait
economico \avori forniture \ pagamento vi)n:zf,glo mandato beneficiariofcodice controllo del personale controllo i p m eg

 direttoed e servizi € nico conto rorrente e prima della

immediato per if ragione sociale) firma i

destinatario | \ | I
I ) | - ‘ i - ) L _ : ]
i

*N.B. {Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento defla Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione dal sischio:

11 Valore della "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore deli"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell”"Impatto”

fl Livelio di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

<N

g% :
Al Rgferente per la pre‘y('“a/nzione della

DATA corruzione e per la trasparenza



PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

PRESIDENZA

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENT! RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

ufficiale della
regione

manutenzione

organizzazione

VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
'?)EETEEEZ‘IZ"JO;E COMPLESSIVA DEL
RISCHIO Termine
MODALITA' DI
CLASSI DI CORRUZIONE FASI . Indi i i
AREADIRISCHIO |  SOTTOAREA (Individuazion e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: [ (Indicare valore stimato di
PROCEDIMENTI 6 o] /AZIONI Perimetro | condizioni individuali numerico che adozione STRUTTURA DIRIGENTE REEAPITD
descrizione de rischi (COME) et i i il Obbligatoria Ulteriore X TELEFONICO -
; ; iyative | COrTisponde al livello di g dell
: : (dove) ambientali organizzative ella misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE
per ogni classe di Hischia come da allegatol INDIRIZZO E-MAIL
rocedimento) e gestional g
p n. 5 del P.N.AYF
Riferimento predisposiziaone di 091.7074946
Affi to Val i i i i placido.intravaia@ull.
Fornitura materialilME.PA. o ditte che| _ .'?amen Invito e a u.taz:one . Fattori p.ersonall,' . m"tm.h. Ufficio del Area Affari regione.sicilia.it
. . . | ripetitivo a stesse . preventivo e ordine Interno assenza di controlli, 3,53 sistematici e 60 gg. : - 91.707.
diieansumo praticano prezz ditte ordine d'acquisto carenze organizzative migliore Consegnataria Generall 097074921
inferiori q g g antonio.locastro@regi
organizzazione one.sicilia.it
Richiesta di valutazione predisposizione di 091.7074346
- . preventivi a ditte | _. . e 3 ) . Fattori personali, controlli - . |placido.intravaia@ull.
Servizi per piccole | 7, " ; Richieste d'invito Invito e preventivo e ordine . . . L. Ufficio del Area Affari regione.sicilia.it
e iscritte all'albe . . . Interno assenza di controlli, 3,53 sistematici e 60 gg. . .
manutenzioni alle stesse ditte ordine esecuzione . oli Consegnatario Generali 091.7074921
carenze organizzative migliore antonio.locastro@regil

one.sicilia.it

Scelta contraente
per affidamento
lavori e forniture

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probahilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
Il Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"
1l Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA




PARESIDENZA/ASSESSORATO: PRESIDENTA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTOAJFFICIO: UFFICIO DI BRUXELLES

REPUBBLICA ITALIANA

2y

Hegione Siciliana

AREA A"

ADMDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE D) RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE ETRUTTURA ORGAMZZIATIYA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RisCHIOS! VALUTAZIONE DA ADOTTARE PROCEDIMENTO
COMPLESSIVA DEL Termine
MODALITA' Bl RECHID sthmneto di
AREAD | soTToAREA | CLASHO) ADENTIRCAZIONE DEL RISCHIO D CORPUTIONE Pinsi COMPORTANENTO FATTOR! indicarm valors rumerioe che adazions
1 per g clesse df procammenio) (COME} ABILITANTI cond al ivatio dirischio | Obbiigatorta | Literk dudiy STRUTTURA | DIRGENTE RECAPTIO TELEFOMCD -
(dove) o, Brrdigntall come de miagsio n. & oel s CROANGTATIVA, | R INDIRCZZD E-MAL
gaEnizzatve 9 gestionall PRAS
indet & vattazone oty propeanis ¥ processo § partkeane oo dxa leggs & da Do 532 Mana
it amrminstav, @ rivalo ad vienti eslerrt coinvoige tna sole AMMnsTanang, hal preseniagone s@nza Cristna
igvanza ircerna; ron B in ATl F1p0 oL coniroln| a i b SpNle DErEtE
parsanaie mrea |Fricacd e © m.,'is.";;'.f:;"m mﬁ: :::; o del 2 niemalsumo | 83508 coriud 250 Obblgataria oo b [3:;:::: 0032 - {02 6392670471
" N indic) o yemitazione ITVTOR0. ! processo Coirkigs [no Al 5% del perscraka dalfUif cla) " carenze organizatvg Bruxeles manacigina simole @1emone sola 1
fan dogenzale |1’ son ity pronunciate semenze i condansa aa parte ook Corle de! Coml negs| "M 1ET98520 appurs et eurmeukim armpia discrezionafth da¥Cn la =
i § anak nen sono steli pubblicatt articoll Su Wl analght - Livelio of rischio & af dnterpeto Fresdents
ihoio ol cirigenie non genecaie deola Regrrmu)
A1)
g gl bt J processo b Vincoilo data s ¢ A2 Do 552 Mana
[ armminisirativ & rivollc &€ et eslomi, colvripe Gna sda am comporay \sianza Crstna
Araa A) raclutameniy  [T9bU008 di VONEaGg 6COnNGIGLAT MO prrtioolore reva non b Y . . sprie persanak Cratna
Procassi PE: cosrmzont: 2 Tpo g cortiols apphcoly 2l JROCEEsa HITANG NENerente a nevtalbzare I assenza controll Uikco & 0032 - {012 B3QETIVT 1,
fmtzatl peceo a’:::“ oot Iredol (h VERMAZIOND SOEITRING 1 proCESo Cotelgs Mo & % dol porsoraiy] V129 e S0054KT d‘*z;t”::;dd PINORSRMO. | renze arganizatve [ Obtgaiona Bnoetes :Wl':nb gnactstna stimok @regone sl £
> o
‘.“'p":::?::: Cort el it 5k RON SN0 3TN puSokci artiool su aventl aralogti, § Ivedo 44 dn ampa Jesrzonalia Presdenta
risshio & & alo o deiganie non ganelaa dala Regons
chid Paraonala ° b
AL)
Ad)
"M, D seguito & fpartance b inmerion: fomits dal Dopartimento dalle Funzione Pubiiiza sulle modalite do segaire mells operamon & vatotacions del mrechic
il Valors della "Probabiith” va det , calcoiando la media ari dca doi valori individuali in ck delle righe della “indeci i vakul deila probabiita™;
11 Valors dell"impatto” va determinato, calcolando la media aritmatica dai valol indlviduati in ciascuna delle righe defla colorma “Indici i vahaazions deil tmpattc”
It Livello di rischic che & determinato dal prodotto deile dus medie potra esasra nel suc valore maseimo = 25
Data 52002014 Frma del Drgante Responsable

o e




PRESIDENZA

DRATO: PAESIDENZA DELLA REGIONE

REPUBBLICA ITALIANA

Hegione Siciliana

AREA "B*

DIPARTIMENTOUFFCIO: UFFICK) DF BRUXELLES

INDMIDUAZIGNE MISURE D1 PREVENZIONE FER LE AREE DI AISCHIO

YALUTAZXINE MSURE DI PREVENZICNE ETRUTTUR A DRGANEZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DA ADOTTARE PROCEDIMENTC
DEL RISCHIO Termine
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHW DI CORRUZIONE FASI MODALITA Db (Indiazo valore stimato &
AREA D AUBCHIO SOTTOAREA  |CLASSI DI PAOI 1| gndividuazio fschl per o o | COMPORTAMENT FATTORI numerico che adozione
pracadsmento) 0 (COME) Perimetro |ABILITANTI: o itvalls | o | Ultariors dolla STRUTTURA | DMIGENTE | RECAPTO TELEFONKGO -
(o) ndvicuat, amtlenin | dl rechio come da = misura |° E IKDIRGZO E-MAL
orpanizaiva e gestooni | sliegato n. 5 dal
PNAY"
Indicy & valutaziony gala b aftamenle
discrezonale. & rivolts ed ulenb estami comvolge und
ammmnistiazione;  compora  ‘aftibuzions  di
fconsdsievel vamagg: nen & lagonable m pd Doti zsa Mana
determina 2 conliane por  |operazion:, | Epo O contolo appiicais al pigcesso UHfig & Cosina
__' 4 ) soquiszione disetvin efe [nmane  ndHerenla  a  neuialzzas B nsoRe Y™ Brnekes - Stow mmmznﬁi'?n;_
fommure pera estane e {indic; di yghnagone selimpana: I procasto comvolge fnol D ] {delegata pestgn B
l'atlivih delLifcio al 5% del pusponale defUMicio non sonu  stalel Responsabie | daiOn s :
pronuncmie santenzs di condanna da pasie dela Corle| Prasidenta)
des Conti negr UKmi § an non sono Blai pubbheati
arbcak su evenli analoghi. 1 nechi & a iveko di dngenta
|responsabils
az) linder & vabiazone dels probsbled & partaimente
vincolato da ‘egge e aik amminsatve 4 fivollo ad Uiend
egwenl; una sola X
N I'snrbuziene o consideravol vantaggr, hon & ranonabfa Doit s5a Mana
Aren B) slesura dehiesta prevenive o\, Ppill operagon 1 lips di convalo appicato 2l processol Utseio 6i Cnsma
Process! finatizestt ndaging & mercalo per |, mokt affcaca Bnoales- | Stk 0002 - {02 -E30ZETNT,
sil'Attidmianto di B3 denuggions & SOME S0 | indio ¢y yplstagions geFmpalis | processo conmole o 8.00 Drigents | (delegazg | "B sNTEoBregions
Lavor, Barvic e mlf“";:;:d ‘%’;. B8 o o del pmzonale defUlicie  non Sono  siale Responsatrie dalOn ia ®
Formnif ks e pranunciate sentenze di condanna da pare della Cone| Proswenta)
der Conli negli ulsmu 5 annl, non senc s@ll pubibican
B4 antieoll su everwl analoght, T nschi & a bt di dingenle i
utficio non ganarala
LY " e .
ndie o webtazooe dola probebdis & puzamenta
lvrcolato da legpe e oty sramnstratyi A rvotio ad wlenh
BslenT comvolge una sola P
I'atidbu2one di consxdarevol vanlaggy non & razionable Dol 538 Mana
BE) in pi aperagion:, & tpo di controllo appieate al procersd utico Cnsina
Venfica da parte del Seggo o b molia efficacs 800 Brxedos - Blmolo méﬂiﬁsgw;!
Commissoned gara  |Indiey & valulagiona golfimpalio & processo convolys fne Dingante {dolegata pr e
al 5% det peisonale defUMiie nen eono stals Responsable | daln
propuncale sehlente d condanna da pare deka Corel Presdente)
dei Cont. negk ubimi 5 Bnny, nan 5000 stabl pubblcat
B7) arheod su event analogh, & nsctio & o vello di dingents 4
uthew non ganerals
-1 %)




AREA “B"

B89}
iy il Indic o vawazonp dells probablth & parss
wncolato da Iaggeeam lhve, & rivolio s
B 0) s tarm kge una sola
- I'afiibuziona di conswderevol vaniagg! non & Eazionabls Duoil ssa Mana
n pu opemooni, 1 tpo di controle appheate al processo, Jice hetns
par BevEI BV (oruire per b |& moks elficaca a1 Bruxeles - Stimola mm' (miwf:n'
pesbona & lemat deffUificio E divaymzions gelivpatio. ¥ processo camvelge fino Digente {delegatn heia | mre.
£% del personaie del'Ufice, nen sono  Elalg| Raeponpahia da'fOn la
Ama B) B11) pmnunma\e semlenzo ¢ condanna da parte dela Gorlsl Prasdanie)
Procesal fineiizeat dal Contr negii u=mi § ann., non sono sk pubblicat
alf Atfidarowirte & it anitol su event: analogh:, i rischio & a velke o dingents
Lavor, Barvirl o utfici> non ganarale
Fomifture
B12)
B13)
3, {T it &l riporiane be {etrerian formite dol Dipartiments delln Funsdons Pubbbcn sulle modetts da sagidns nelle sperazion di vahieSore del rischia

L} VnJoro dnlla "Probablith” va determinsto, calcolando la media aritmetica dei valori individusti In ci delle righe dueita col “indic| @ dells probabitita™;

Il Vadors deli"impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individust in clsscuna delle righe defla colonna "Indici di vehutazione dell“impatio”

I Livella di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra sasere ne! suo valors massima = 26

Data 1210942314 Firma det Dingenta Aespansable

Ao



AREA "B"

REPUBBLICA ITALIANA

o

Regione Siciliana
PRESIDENZA

UFFICIO Rl RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI ODALTA O :ISCHI? Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASt (indicare valore stimato di

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA PROCEDIMENTI | (Individuazione e /AZIONI COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che
descrizione dei rischi (COME) Perlmetro | - condizioniindividuali, |corrisponde allivellodi | oppjigatoria Ulteriore

per ogni classe di {dove) ambientali organizzative rischio come da
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del

p.N.AY*

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

adozione STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
della misura| oORrGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL

Elusione delle
regole minime di
concorrenza
stabilite dalla
legge per gli
affidamenti di
importo fino ad
alla soglia di legge
- Abuso nel
ricorso agli

il i " Al 1| i
di dempimenti Verifica

mercato, esame delle offerte, verbale di relativi alla negoziazione PRESIDENZA DELLA
aggiudicazione, richiesta parere di parziale carenza di controlli trasparenza ef?ettua!a e Obbligatoria | REGIONE UFFICIO D.SSA 091/7075280 - 091/7075135

B8.) rappresentanza ) - congruita della migliore offerta, incarico,| applicazione del . {scarso controllo iter {pubblicazione ) 31/12/2014 DI SILVANA uffcerim@regione sicilia.it -
. A ) affidamenti in h ) interno 2,25 valutazione della - X
Affidamenti diretti | su disposizione economia al di decreto di impegno, verifica del bene D.P.n. 393 del procedurale) assenza on line, accesso congruita dei Ulteriore | RAPPRESENTANZA | GIACOMA  |ufficio.cerimoniale@certmail.regi
. . y . ui i iciliai
dell'On. ) _ |acquistato o della fornitura, 09/08/2012 rotazione del personale civico) g- i 31/12/2015 E DEL GENOVA  |onesicilia.it
fuori delle Ipotesi prezzi, rispetto CERIMONIALE
B repertoriazione del bene. Liquidazione Rotazione del )
legislativamente rotazione fornitori

. fatture personale.
previste.

- Assenza di
negoziazione e
mancata
valutazione della
congruita dei
prezzi

Pr

Aquisizione di
beni e/o servizi di

Presidente

|l Referente per la prevenzione della

corrgzjone e perWspare‘nza
i

DATA 2



PRES!IDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

2

Regione Siciliana

Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione

AREA "E"

Ufficio del Garante per la tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e per if loro reinserimento sociale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

ADOTTARE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL
DEL RISCHIO DI ' RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA DI {Indicare val stimato di
. ndicare valore ato
AREA DIRISCHIO |  SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTL: ) QECAPITO
PROCEDIMENTI o /AZION! Perimetro | condizioni individuali numerico che adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi {COME) ‘ de al livello di| Obbligatoria Ulteriore : TELEFONICO -
) . (dove) ambientali organizzative | cOrrisponde al livello di della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE
per ogni classe di : INDIRIZZO E-MAIL
e pestionali rischio come da allegato
procediemento) *
n. 5 del P.N.A.)
Inadeguata
Abuso ) & )
organizzazione -
competenze Verifi Indebita efo assenza sistemi di
. erifica e i 1al
Corrispondenza d'Ufficio - ) ) . O Interno/ | | 091/7072687 .
N riscontro impropria attivita sicurezza e controllo 4 8 1 - Trasparenza 1anno Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
con i Reclusi Contiguita con . \ _ esterno one.siciliait
.. |notedetenuti dell'Ufficio assenza competenze : -
associazioni " L
o specifiche - pressioni
criminali
esterne
Intervento
Inadeguata
Abuso presso . .
s organizzazione -
competenze autorita . . o o
R ) ) Indebita e/o assenza sistemi di 2 - Codici di 091/7072687
Corrispondenza d'Ufficio - competenti | . . Interno/ | . 5 ) X
N impropria attivita sicurezza e controllo 8 comportament 2 mesi Ufficio del Garante | Garante Detenuti |garantedetenuti@regi
con i Reclusi Contiguita con per \ ) esterno one.sicilia.it
L o . dell'Ufficio assenza competenze 4 . :
associazioni chiarimenti X o
o specifiche - pressioni
criminali denunce
Area E1) . esterne
e Reclusj
Processi finalizzati
ai rapporti coni Denuncia
PP ) Inadeguata
Reclusi Abuso e/o e
R organizzazione - 3 - Obbligo di
competenze assistenza X . . !
Corti d &' Ufficio resso Indebita e/o Interno / assenza sistemi di astensione in 091/7072687
arrispondenza ICIO - . . o N . "
rR usi Contieuit: pt 2 impropria attivita N sicurezza e controllo 4 8 caso di Immediato | Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@reg!
con i Reclusi ontiguita con autorita - esterno -
guita co tenti dell'Ufficio assenza competenze conflitto di one.sicilia.it
associazioni competenti e o .
o P A specifiche - pressioni interesse
criminali nella qualita
R esterne
di Garante
091/7072687
4 - Formazione 2 mesi Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
one slcilia.it

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelie operazioni di vaiutazione del rischio:

I Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
1l Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

1l Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

o lall;

biJ i,

la prevenzione della
e e per la trasparenza




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione

AREA "E"

Ufficio del Garante per la tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e per il loro reinserimento sociale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DcEt;:lisuczTcI)c:\x[E)l MODALITA' DI RISCHIO Termine
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI (Individuzione e FASI COMPORTAMENTO EATTORI ABILITANTI: (Indicare valore stimato di
PROCEDIMENTI descrizione dei rischi /AZIONI {COME) Perimetro condiziont individuali, numerico che Obbligatoria Ulteri adozione STR RA DIRIGENTE RE:(‘::I'?;
o delrise (dove) ambientali organizzative | COTrisponde al livello di ga erlore della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE TELEZZO € M‘;IL
per ogni classe di & gestionali rischio come da allegato INDIRI 3
procediemento) S del PNA )*
n. el P.N.A,
Ascolto Inadeguata
Abuso in atti | problematic organizzazione -
Visite Reclusi d'ufficio - he, reclami Indebita e/o Interno / assenza sistemi di 091/7072687
presso strutture | Contiguitd con | e denunce | impropria attivita esterno sicurezza e controllo 4 8 1- Trasparenza lanno  |Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
penitenziarie associazioni Reclusi e dell'Ufficio assenza competenze one.sicllia.it
criminali loro specifiche - pressioni
verifiche esterne
Intervento
Inadeguata
. . presso ) .
Abuso in atti L organizzazione -
: Ry autorita . ‘ - )
Visite Reclusi d'ufficio - compatenti Indebita e/o Interno / assenza sistemi di 2 - Codicl di 09177072687
presso strutture | Contiguita con per impropria attivita esterno sicurezza e controllo 8 comportament 2 mesi Utflcio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
penitenziarie associazioni chia?’menti dell'Ufficio assenza competenze o one sicilia.it
R i . L
criminali specifiche - pressioni
denunce
Area E2) N esterne
N Reclusi
Processi finalizzati
ir rti con i Denuncia
ai rapporti co Inadeguata
Reclusi . . e/o o
Abuso jn atti assistenza organizzazione - 3 - Obbligo di
Visite Reclusi d'ufficio - resso Indebita e/o Interno / assenza sistemi di astensione in 091/7072687
presso strutture Contiguita con aFLtorité impropria attivita esterno sicurezza e controllo 8 caso di Immediato |Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
penitenziarie associazioni competenti dell'Ufficio assenza competenze conflitto di one.sicilla.it
1 . . N
criminali P N specifiche - pressioni interesse
nella qualita
. esterne
di Garante
091/7072687
4 - Formazione 2 mesi Ufficio del Garante | Garante Detenuti | garantedetenuti@regi
one.sicilia.it

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulfe modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

11 Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";

Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

1l Livello di rischio che é determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

per la prevenzione della
gne e per la trasparenza




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

RO

3\/
;\ﬁf}i\

Regione Siciliana

Presidenza

AREA "B"

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalla Commissione Europea

»
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! o i
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DCEOL RISCHIO DI ODALITA' ; dS'SCH'O' Termine
RRUZIONE ndicare valore . ;
CLASSI DI FASI . stimato di
AREA DIRISCHIO | SOTTOAREA (individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTE: numerico che " RECAPITO
PROCEDIMENTI " oo | /Aziont Perimetro | condizioni individuali, isponde al livello di o ; adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) N % |corrisponde atlivello Obbligatoria Ulteriore delia mi ORGANIZATIVA | REsPONSABILE TELEFONICO -
per ogni classe di {dove} ambientali grgantzzat)ve rischio come da ella misura INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
PNAYE
Puntuale  analisi
dei fabbisogni di
o . e individuazione delle formazione  del beni efo  servizi
Richieste di acquisti . s s . Debolezza procedure o con stesura del
B1) . - . N . |Istruttoria sulle [quantitda e qualita dei . ) dirigente e X
N Predisposizione di beni o servizi s . . interne: mancanza di . Piano degh tel, 091-7077549;
Definizione o N N . necessita di |beni efo servizi da L responsabile - dr.ssa Carmela ]
Piano deglileccedenti  rispetto . - N . N Interno puntuale giustificativo 3,5 . . |acquisti e/o 2014 Area 1 . carmela.mangione
dell'oggetto - . N beni/servizi |acquistare in maniera X N N dell'Area in Mangione - . PRRIT
L acquist alle reali esigenze deliUfficio |non  conforme  alle per {'acquisto di materia di attraverso @regione.sicilia.it
deli'affidamento deil’Ufficio N materiale e/o servizi X . espresse richieste
necessita anticorruzione }
motivate da parte
del personaie
deil*Ufficio
Area B)
Processi Formazione  del
finalizzati Improprio  utilizzo dirigente
all'Affidamento di Acquisizione di beni|dei due strumenti responsabile
Lavori, Servizie e forniture per la|utilizzati dalf'Ufficlo delf'Area in|tndividuazione
Forniture B2} gestione e l'attivitd|({centrali di materia di|dello  strumento tel. 091-7077549;
Individuazione dello |d'Ufficio  attraverso|committenza o . | Utilizzo improprio della Debolezza delle anticorruzione; [da utilizzare di dr.ssa Carmela i !
o . . L _"|Pubblico avviso ) N A interno ) 2,3 X K 2014 Ares 1 ) carmela.mangione
strumento/istituta  |centrali di|acquisizione in discrezionalita procedure interne trasparenza con|intesa con it Mangione @regione.sicilia.it
per I'affidamenty  |committenza oleconomia) al fine di pubblicazione sul|Dirigente i :
acquisizione in|agevolare un sito della|Generale
economia determinato reportistica
soggetto semestrale  sulle
procedure svolte
Acquisizione di beni
i i Fi io def|Definizione  dei
eesft?;:;tu::e l'ap:trivit: Definizione dei Individuazione dei Definizione dei requisiti diorrin:nztle ne e req:nsitli sulla base
B3.) g' . requisiti tecnico- . requisiti al fine di di  qualificazione, in ¢ . e tel. 091-7077549;
- d'Ufficio  attraverso . | Redazione dei i interno / R . . responsabile delle richieste dr.ssa Carmela R
Requisiti ¢ X .| economici dei selezionare un maniera discrezionale da 38 ) , . 2014 Areal i carmela.mangione
o centrali di ) . ) bando esterno ) R dell'Area in|delle competenti Mangione . e
qualificazione . concorrenti al fine di concorrente parte di un unico . . @regione.sicilia.it
committenza . . ) materia di|strutture
L . |favorire un'impresa preordinato soggetto y : N 1Efi
acquisizione in anticorruzione;  |defl'Ufficio
economia <
P & .
o wwr‘:*rﬂf&\ 1l Referente peg la prevenzione della
o, ,
s | \ trasparenza
27 oV, 2014 )
& . =
DATA 1 5 N\ pumyposg aumilay /£ G




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Presidenza

AREA "B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

Ufficio Speciafe Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalla Commissione Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI ; RISCHIO Termine
CLASS! DI CORRUZIONE FASI MODALITA' Dt {indicare valore stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA pROCEDIMENT! | (Individuszionee | 0 o | COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANT!: numerico che o RECAPITO
A nee . A . adozione
descrizione dei rischi {COME) Perimetro cor‘)dumfﬂ |nd|vnfiualf, corrisponde al livetlo di Obbligatoria Ulteriore ’ STRUTTURA 2!}1(1)GESNTELE TELEFONICO -
per ogni classe di (dove} ambientali o‘rganfzzanve rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABI INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) © gestionali allegato n. 5 del
p.NANK
Acquisizione di beni Definizione dei
e forniture per la|Definizione dei Formazione  del|requisiti di
B4.) gestione e l'attivita |requisiti dei Individuazione dei Definizione dei requisiti, dirigente aggiudicazione R tel. 091-7077549:
3§ o d'Ufficio  attraverso|concorrenti  per I'| Redazione del |requisiti idonei a Interno / in maniera discrezionale responsabile unicamente di dr.ssa Carmela ) o
Requisiti di X B N . . ) . 3,8 . N 2014 Area 1 | carmela.mangione
T centrali di|aggiudicazione deila bando selezionare un impresa esterno da parte di un unico dell'Area in[concerto con e Mangione R L
aggiudicazions ) ) I ) . ) ) @regione.sicilia.it
committenza olgara al  fine di precrdinata soggetto materia dilcompetenti
acquisizione in|favorire un’impresa anticorruzione; Strutture
economia dell'Uffico
Acquisizione di beni Discrezionale roritario  utilizzo
e forniture per la|Uso distorto del attribuzione % di Attribuzione della Formazione del Sel criterio
gestione e l'attivitd|criterio  dell’offerta incidenza  dell'offerta percentuale all'offerta dirigente " .
B5) LR . L . . , ) ; prezzo pilt basso” tel, 091-7077549;
, . . d'Ufficio  attraverso|economicamente piti| Redazione del [tecnica e dell'offerta Interno / tecnica e a quella responsabile - dr.ssa Carmela .
Valutazione delle ) . K . ) . . . ) 3,8 " . |ed esplicita 2014 Areal | carmela.mangione
R centrali di|vantaggiosa, bando economica nell'ambito esterno economica, in maniera deil'Area in o, Mangione . o
offerte : - . ) ) R A : _|motivazione  per @regione.sicilia.it
committenza olfinalizzato a favorire delle procedure di gara, discrezionale, da parte di materia di ricorso ad  altri
i
Area B) acquisizione in|un'impresa al fine di favorire una un unico soggetto anticorruzione; critert '
Processi economia impresa
finalizzati Acquisizione di beni Previsione nei
al'Affidamento di 86.) e forniture per la Predisposizione del Formazione  del|bandi defla
Lavori, Servizi . i ‘attivitd iri ifi i
’ i € Verifica g’estlérje e Fattivie Omessa verifica . Omessa previsione nel bandov . con Ia} dirigente . )/erl 'C.a df tel. 091-207754%;
Forniture . d'Ufficie  attraverso . .| Redazione del . " interno / determinazione dei responsabile insussistenza  di dr.ssa Carmela .
dell'eventuale ., |della sussistenza di bando di verifica delle L N . 3,8 , . R Area 1 . carmela mangione
) centrali di offerte anomale bando offert | esterno requisiti, in  maniera dell'Area in|offerte  anomale Mangione @regione.sicilia.it
ar alia delle erte anomale X & .
onom .! delle committenza [ discrezionale, da parte di materia diled eventuale
offerte acquisizione in un unico soggetto anticorruzione;  |idoneo
economia trattamento
B7.
. b N.A.
Procedure negoziate
Formazione  del
Acquisizione di beni|Utilizzo della dirigente
e forniture per la|procedura negoziata dell'Area in !
) ’p . P gozt Improprio utilizzo delle N |istruttoria
gestione e lattivita|e abuso materia di X
s ggs e . procedure per ) R congiunta da tel. 091-7077549;
B3.) d'Ufficio  attraverso|dei'affidamento Redazione del |/ X Debolezza procedure anticorruzione; . . dr.ssa Carmela ]
- . X . . - l'affidamento degh Interno . X 3,8 parte  di  pit 2014 Area 1 ) carmela.mangione
Affidamenti direti | centrali di|diretto al di fuori dei bando ) . , interne di controilo trasparenza con . . ) Mangione ) e
B . - appalti, al fine di o soggetti interni @regione,sicilia.it
committenza ofcasi  previsti  dalla R pubblicazione sut
. . ) ) favorire un soggetto N all'Area i
acquisizione in[legge al fine di sito delle /‘,‘gﬁlwﬁ:j
economia favorire un'impresa procedure {/‘3‘-‘\{; e
amm.ve ;’afg‘
F4 EReferente PET 1a prevenzione deiia
2l B ?:i% corruziohe gpe I%trasparenza
P -% Py 3‘; 4 J ]
P g BE e
27 wov opg 2\ it
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

N
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Regione Siciliana

Presidenza

AREA "B"

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalla Commissione Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE MHSURE DI PREVE NE DA STRUTTURA VA RESPO BILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI NZi0 ORGANIZZATIVA NSABI
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO Dt ' RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASH MODALITA' DI {(indicare valore stimato di
AREA DIRISCHIO|  SOTTOAREA prOCEDIMENT! | (ndviduszionee [ /00 | COMPORTAMENTO FATTOR! ABILITANTL: numerico che dori RECAPITO
. e X . . adozione
per ogni classe di (dove} ambientahi ovrgan{zzanve rischio come da ella misura INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) & gestionali altegato n. 5 del
p.NAYE
Abuso del
Acquisizione di beni|provvedimento  di
e forniture per la|revoca del bando al
gestione e l'attivitd|fine di bloccare una . L . . - Revoca dei bandifawisi solo in
I o . L Ingiustificata emissione Discrezionale emissione . o tel. 091-7077549;
B9.) d'Ufficio  attraverso|gara if cui risultato si|  Ricezione N ! . K . X autotutela, {potenziali pregiudizi, dr.ssa Carmela X
) .. . ) del provvedimento di interno di un provvedimento di 3,7 . . 2014 Area 1 R carmela.mangione
fevoca def bando  |centrali difsia rivelato diverso offerte anche di natura economica, per Mangione i N
) § revoca del bando revoca, R - . @regione sicilia.it
committenza o|da quello atteso o di I'Amministrazione)
acquisizione in|concedere un
economia indennizzo
all’aggiudicatario
Acquisizione di beni Puntuale definizione nei
e forniture per la|Sommaria . - . - bandifavvisi/capitolati di gara dei
. s _— . R Generica  definizione Predisposizicne del . .
gestione e {attivita|definizione del tempi N . . X . tempi di esecuzione delle commesse
B 10.) e X N . dei tempi di esecuzione bando, in maniera L . tel. 091-7077549;
. d'Ufficio  attraverso|di esecuzione delle| Redazione del iy Interno / ) . N appaitate e loro trasposizione nei dr.ssa Carmela 3
Redazione del ) ) ! ) delle commesse, al fine discrezionale, da parte di 2.5 L 2014 Area 1 R carmela.mangione
) _ |centralt di|commesse, at fine di bando di favorire I esterno . " contratti di appalto, sulla base delle Mangione Oregi ciliait
CPOROPTORTAMMA | oo mittenza olfavorire  limpresa ' ,:, rtar’a impresa :n umcct “sogge Ot‘ esigenze tecniche avanzate dalle glone.sicilia.f
aAggrIaH i} {o} . v
Area B) acquisizione in|aggiudicataria gpiucicatart ssenza controlio ex pos Strutture  deli’Ufficio. Controllo ex
Processi economia post
finalizzati
ali'Affidamento di Ammissione di
Lavori, Servizi e Acquisizione di beni|varianti in corso di
. e farniture per la|esecuzione del
Forniture . , . . e .
B11) gestione e l'attivita|contratto per| Esecuzione [lmmotivate Ricorso a varianti in corso di tel. 0917077549
Yarianti in corso di [d'Ufficio  attraverso|consentire contratte  |concessiont di varianti interno/ Mancanza di controllo ex 25 esecuzione solo in presemza di 2014 Ares 1 dr.ssa Carmela can'neia man ion'e
asecuzione del centrali dilall'appaltatore di| affidamento [in corso di esecuzione esterno post ’ sopraggiunte situazioni impreviste ed Mangione @re im‘]e sm?“a it
contratto committenza o|recuperare lo sconto appalto del contratto imprevedibifi. Controllo ex post 8 : '
acquisizione in|effettuato in sede di
economia gara o di conseguire
extra guadagni
B 12.}

L

Subappalto

L
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA {TALIANA

Regione Siciliana

Presidenza

AREA "B"

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalfa Commissione Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE D! PREVENZIONE PER LE AREE D! RISCHIO

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS!
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI , RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FAS! MODALITA' DI {indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA (individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che ) RECAPITO
PROCEDIMENTI . oo JAZIONI Perimetro | condizioni individuali, isponde at livello di T : adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (come) i i zative | aronoe @ elO €1 - Obbligatoria Ulteriore della mi ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) | ambientali organizzative rischio come da eiia misura INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) ¢ gestionali allegato n. 5 del »
p.NAYY
B13.)
Utilizzo di rimedi i |Acquisizione di beni|Abuso degli istituti di Utilizzo deglt istituti di
risoluzione defle | forniture per la| composizione composizione  bonaria Utitizzo degli strumenti di
controvers g’esti-or?e e Pattivita|bonaria , delle| Esecuzione |delle controversie Mancanza di richiesta di comgO_S?zione lbonariz_a _50‘0 previa tol. 091-7077549;
o d'Ufficio  attraverso|controversie legate a|  contratto  |legate a| Interno/ : ) ) acquisizione di pareri in tal senso dr.ssa Carmela i
alternativi a quelli ) ) N o pareri agli organi 2,9 . e 2014 Area 1 ) carmela.mangione
R centrali di|procedure e/o| affidamento |procedure/contratti di|  esterno ftivi formulati  da  parte  dell'Ufficio Mangione @regione.sicilia.it
giurisdizionali  |committenza o|contratti di appalto| appaito |appalto al fine di consuitivi legislativo e Legale della Regione glone. '
durante la fase di |5cquisizione inlal fine di favorire favorire uno o pit siciliana o dell'Avvocature dello Stato
esacuzione del economia uno o pit soggetti soggetti

contratto

*N.B. (D seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

H Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
I} Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione dell"Impatto”

1l Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Presidenza

AREA"C"

Ufficio Speciale Autoritd di Audit dei Programmi C

fi iati dalla C

Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO RISCHIO Termine
Dt CORRUZIONE FAS! MODALITA’ DI {Indicare valore stimato di
AREA DIRISCHIO | SOTTOAREA CLASS! DI PROCEDIMENTI {individuazione e descrizione dei COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTS: ot RECAPITO
rischi per ogni classe di /AZION! {COME) Perimetro | condizioni individuali, _numerlca che Obbligatori Ulteri adazione STRUTTURA DIRIGENTE o
. (dove) | ambientali organizzative | €orrisponde altivelio di gatona eriore della misura | ORGANZZATIVA | REsPoNsaBiE
procediemento} . INDIRIZZO E-MAINL
& gestionali rischio come da allegato
n. 5 del P.NLAYE
inizie  det  procedimento  con Puntugle dichiarazione su assenia
Firma d rte del D. G. della
trasmissione delle note di awio del Possibile conflitto di di confiitti d'interesse da parte det sota di aav?:o del System acdit dr.ssa tel, 091-7077573;
Systemn qudit a tutt i Dipartimenti ed| Parziale avvio del controllo di System| Avvio System | Utilizzo improprio delta Interno interessi con taluni 33 D.G.. Formazione specifica sulla sulla lbase dellav ‘o os‘t:; 2014 Area 14 Mar .hen'la mal‘gherita caraca‘p
Area C) ai Servizi di Controflo {nel rispetto|audit per favorire taluni soggetti audit discrezionalita s0ggetti destinatari del ’ normativa anticorruzione, £lenco redispost aal Siripen!e waca > 2 @ro 50”; sicitiait
Processi finalizzati della  pianificazione  annuale System Audit dei soggetti interessatl dal System fes o“"’ b;’ deitares 14 8 ppa paregione. s
all'adozione di trasmessa alla CE} audit approvato daffa C.€, ponsabile :
Provvedimenti
ampliativi della . . "
sfera gluridica del c1) Efteuuaione del controflo in foco ¢|Controllo  non compieto /o] Controlliin | urifizo mproprio dela | :::f"‘f ‘;":a;';"‘,:"d 2 ::;lf’a‘z:_"’"“u e aer i z‘:“f':":’ Controlloconglunto i pin| oo Servizida 2a 13 {secondo organigramma
N . X R et Se 2 i i N
destinatari prividi | A isteina |redazione del relativo verbale adeguato per favorire taluni soggett loco discrezionalita interno e nale GetSenvizio et 'mfr, N ,( 9, f rigen soggett di Servizl diversi pubblicato suf site istituzionale)
ffetto ec . controflo responsabili dei Servizi di Controlle
effe onomico
diretto ed
i i i PP y .| Riunioni periodiche fra it 0.G. ed
immediato per il Istruttoria e successiva nota a firma Verifica situazioni di conflitto di i‘d’von! p:.r‘we:“, dei S" 20 per
destinatario congiunta con il D, G. dele criticith lacompleta efo falsa  attestazi interesse da parte degli incaticat a ‘ice“;m;r:ﬁo xe o j’:'sl‘:nc
ggiorn adivisione| i N
silevate, per finvio ai soggetti dne”cmpqmdm o favorise (;u":i Istruttoria Arbitrarieta della Intermo Assenza di "controlli di 32 del controlto; Formazione specifica di;‘!e o rocedure: "contr’ollo g 204 Servizida 2a 13 ¢ D.G. {secondo organigramma
interessati, del Rapporto/Refazionel soggetti P valutazione e qualita“ suiistruttoria ’ sulf'anticorruzione per i ualit; dell‘e risuitanze pubblicato sul sito istituzionale}
di System audit e del follw upa a} 30 28 - lresponsabili  dei Servizi  di 9 " .
. dell'istruttoria  da  parte  del
Blugno controilo;

dirigente delf'Area 14

LB, {Di seguito s riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

# Valore della "Probabilitd" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "indici di valutazione della probabilita”;

# Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando ia media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "indici di valutazione deli"Impatto”
# Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Presidenza

AREA "D"

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofi

i dalla C

jone Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

TRUTTURA ORG,
SCHEMA EVENT RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRU ANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
. Termine
RISCHIO DI CORRUZIONE MODAUITA' D! {indicare valore ) .
iduazi FASI FATTOR! ABILITANTL: stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA CLASS! DI PROCEDIMENT! | {Individuazione e descrizione /ATIONS COMPORTAMENTO i - : numerico che dozi RECAPITO
dei rischi per ogni classe di (cOME) Perimetro corlrdlzlo‘m mdws'duah, corrisponde af livelio di Obbligatoria Ulteriore acozione STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
procediemento) {dave) ambientaii oA:ganfzzanve rischio come da delfa misura [ ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
@ gestionali allegato n. 5 del
P.NAYK
Alt i def'el 1 {
Presa in carico delli'elenco deffe| | erazione N .enco‘ . N Formazione specifica flenco ccntt?!tato da ‘olu dr.ssa 091-7077543;
o . |ricevute dalla Auterita  di . Alterazione fraudolenta Elenco in formato aperto . . . soggetti  {Assistenza  Tecnica, . )
spese certificate dall'AdC per it e . Istruttoria . N interno e s 18 sull'anticorruzione per i dirigente L 2014 Area 14 Margherita margherita.caracap
N 5 Certificazione per favorire elenco informatico e modificabile ; Area 14, D.G. e Commissione ) o
successive campionamento X . responsabile Caracappa | pa@regione.siciia.it
taluni soggetti. Eutopea)
Area D}
Processi Proposta  del  metodo  di
finalizzati i
. N . |Scelta di un metodo non o . La scelta del metodo di Formazone specifica camfnloname‘nt’o da ‘pnr{e det dr.ssa 091-7077543;
all'adozione di Scelta del metodo i N . . Utilizzo improprio della 3 . - . o Servizio statistico regionale {ne} . N
. - adeguato per favorire taluni| Istruttoria . . . Interne campionamento non & 18 sull'anticorruzione per il dirigente| s N ) 2014 Area 14 Margherita margherita.caracap
Provvedimenti campionamento da utilizzare X discrezionalith R X N rispetto defla "Guida sui metodi . P
soggetti del tutto informatizzata responsabile N ) Caracappa | pa@regione.sicilia.it
ampliativi defla di  campionamento  per le
sfera giuridica dei| 1) , Autorita di Audit" della C.E.}
\ nento
destinatari con tl " N z “
tol Agian Lot i junt
effetto Eliminazione/sostituzione dei N . Assenza di procedure Formazione specifical, ampmnamemo‘ conglunto con dr.ssa 091-7077543;
. . . N . X . Manipolazione o N o it D. G. e con it personale del 3 )
2CoONOMico Estrazione del campione soggetti  campionati  per| Istruttoria . . Interno totalmente 3,5 sull'anticorruzione per # Dirigente - . N 2014 Areal4 Margherita margherita.caracap
. . documenti informatici N R Servizio statistico regionale ¢ a X I
diretto ed favorirne taluni infarmatizzate Generale . . Caracappa pa@regione.sicitia.it
. mezzo di specifico software
immediato per i
destinatario Assegnazione ai  S.C  delle
F fone ecifi foni  tramit 1
Assegnazione delle operazioni|Parziale assegnzione delle . . N . o(t:naZfonP ) . s‘pyzclflca operaziont ramie ,e enco ” - tel. 091-7077573;
A . ) . . . Utilizzo improprio delia Pracedimento non del sull'anticorruzione per i dirigente|allegato alla nota, predisposta Dirigente Ing. Maurizio -
campionate ai singoli Servizi di|operazioni da cantrollare per|  Istruttoria ) . . interno N - 38 } . ) . ) 2014 mauwrizioagnese@re
. ) . discrezionalitd tutte infarmatizzato responsabile deli'Area 14 e per if|dallArea 14, a firma del D. G, e Generale Agnese A o
Controlio favorire certi soggetti . gione.sicilia.it
D.G. trasmessa  anche allAdG e
all'AdC
“N.B. (D seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento delfa Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita";
11 Valore dell"impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell*impatto”
1l Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA
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Regione Siciliana

Presidenza

AREA "D"

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofi

iati daila Cc fone Europea

INDIVIDUAZIONE MISURE D! PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE ORG
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO .
Termine
RISCHIO DI CORRUZIONE EAS) MODALITA' DI {indicare valore stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA | CLASS! DI PROCEDIMENTI | individuszione e descrizione| ) o, | COMPORTAMENTO pert FATTORI ABILITANTI: rumerico che adorione RECAPITO
dei rischi per ogni classe di {COME) erimetro C°"y‘d'l‘°f" md|V|.dualf, corrisponde al fivello di Obbligatoria Ulteriore della mi 0:;;?:32‘:\:";:/»1 RE!;T::\;‘ZLELE TELEFONICO -
procediemento) {dove} ambientali o{rganlzzanve rischio come da ella misura INDIRIZZO E-MAIL
@ gestionali allegato n. 5 det
PNAYY
Formazione specifica
Effettuazione del  controllo Controllo non completo efo| Acquisizione sull'anticorruzione par i|Controtic  effettuatc  da  pid
Area D} presso i Dipartimento ed il p B A _ | Utilizzo improprio della Conflitto di interessi con p responsabili - dei Servizi di|soggetti del medesimo  Servizio.
Processi . . adeguato per favorire tatuni| documentazio . . s interno . . 3.7 o o . 2014
beneficiario e redazione del sopgelti ne discrezionalitd parenti efo conoscenti controllo;  attenta  applicazione|Possibili audit da  parte delle
finalizzati refativo verbale ©8 ne della normativa sul conflitto| Commissione Europea, " .
alfadozione di dinteressi Servizida 3a 13 {secondo organigramma
Provvedimenti ol g - pubblicato sul sito istituzionale)
ampliativi della Esame de i? ocumen(azmnet: B
o, . proposta di nota al 0.G., per #l|Incompleta wfo falsa . . . Assenza procedure Formazione specifica| . B N
sfera giuridica dei . ' . Sy . Utilizzo improprio della o . . B .| Reingegnerizzazione del sistema
tramite  dell'Ares 14, delle)attestazione delle criticita)  Istruttoria . " Interno adeguatamenteinformati 3,7 sullanticorruzione per N ) 2014
destin. i s s . N . R . discrezionalita R ) informativo dell'AdA
atari con 9
) criticita rilevate per Vinvio ai|per favorire taluni soggetti 2zate responsabili dei Servizi di controllo
effetto 501 i i
gretti interessati
economico AP ol
. . . Riunioni periodiche fra if D.G. ed i
diretto ed Accoglimento defle risuftanze L . . .
. n " i . P . .. |diversi dirigenti dei Servzi per
immediato per il del “"Controflo di qguolité” e|Accogliments "acritico” delle Formazione specifica aggiornamento divisione
destinatario nota a firma congiunta con il[risuitanze del controflo di X Arbitrariets della Assenza di “controlli di sull'anticorruzione per j| "Bstorn e con W's"’"j Servizida 3a 13 e D. G. {secondo organigramma
L . ) istruttoria . interno ) " N 3,7 o L delle procedure; “controllo di 2014 N P
D.G. delle criticitd rilevate per|quality per interesse valutazione qualitd” sull'istruttoria responsabili dej Servizi di controllo e . pubblicato sul sito istituzionale)
Uinvio ai soggetti interessati |direttofindiretto erilD. G qualitd delle risultanze
gg‘ ! v' ! eperii. . dellistruttoria da parte delfArea
{Rapporto provisorioffinale } 14

*N.B. {Di seguito si riportane le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilitd" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;

1l Valore deli"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "indici di valutazione dell"impatto”

it Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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AREA "B"

REPUBBLICA ITALIANA
(%]

Regione Siciliana

T0: Presidenza
DIPARTIMENTO/UFFICIO: Autorita di del Prog dafla C ione Europea
MISURE DI PER LE AREE DI RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VAT MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO COMPLESSIVA DEL
DI CORRUZIONE g RISCHIO 5
FASI MODALITA' DI COMPORTAMENTO ; concilo T timato di adozio
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI PROCEDIMENTI {individuazione e descrizione def JAZiON sty Perimetr | FATTORI ABILITANTI: condizioni | (1adicare valore numerico "’“’"'; ""“ ‘[’ #dozions prETTAN omGenTe | RECAPTO TELEFONICO
b ol ek ot ( ) o individuali, ambientali organizzative ¢ | ene corlsponde al livello di Obbligataria Ulterfore ella misura oraamzaria | nesponsamie L ooe
procediemento) Idowe) wstionall rischio come da allegato n. .
5 del P.NAN
det
B1) ]_:::"i':"x’:‘::::'::r'“':"’:"Mm inidividuazione di beni e Definizione  |Individuazione delle quantita e qualit coincidenza del soggetto che richiede formarione del personale dirigenziale ¢ i Dottore 0917070007
Definiriane dell'oggetta ': g ot forniture eccedenti rispettoaile | dell'oggetta [dei beni e forniture non supportata da | interno | beni col soggetto che dispone 3,75 non, trasparenza con pubblicazione sul 2014 - ¥ " tudovica | ludovico.benfante
er a gestione e attivita enerale
delaffidamento pilecy reali ed effettive esigenze dellaffidament | specifica documentazione Facquisto. sito dela reportistica Benfante | @regionesicilia.it
o
indagine sul mercato elettronico PA AM I B
B2) : A tecniche ed e, o 1 Formulazione della richiesta del formarione del personale dirigenziale 0917070239
oppure richiesta preventivi a ditte he Mancata della migliore |internofe | Dottssa Anna g
Individuazione dello strumentofistituto| I R ) . sul preventivo finalizzata a favorire un 2n non, trasparenza con pubblicazione sul 2014 Affari Genesali amatranga @regio
2 iscritte allalbo fornitori qualora il |regolano a materia U1 frerta tecnica ed economica sterno : AR Matanga P
per Faffidamento MEPA; richiesta determinato operatore economico sito delia reportistica ne.sicilia.it
bene non & presente sul Mepa J ’
di preventivi
AceaB)
Processi . P e
| Formulazione della richiesta det f del I o
i 84 0 A / o P Mancata nividuaione della migore|internofe | Ermiazione dellarichiesta do ormatione del personale dirgeniale e Dottssa Ann | 0017070239
: / : Analisi offerte g ; |oreventivo finalizzata a favorire un 27 non, trasparenza con pubblicazione sul 2014 Affari Generali amatranga@regio
e wlificazions | economica regolanola materia offerta tecnica ed economica sterno ’ Mavanga
determinato operatore economico sito della reportistica nessicilia.it
di Lavori, Servizi
i
o L . — S T Formulazione della richiesta del formazione del personale dirigenziale & 0917070239
Ba) migliore offerta tecnica ed inosservanza delle norme che Migliore | Mancata individuazione della migtiore intermo/e bk - Dott.ssa Anna
; i preventivo finalizzata a favorire un an non, trasparenza con pubblicazione sul 2014 Affari Generai amatranga@regio
geludicazione economica regolano fa materia offerta |offerta tecica ed economica storno ; ! Matranga dea
determinato operatore economico sito della reportistica nesicilia.it
individuazione sul Mepa delle . b coincidenza tra soggetto che avuia i formazione de personale dirigenziale e 0917070239
B5) o | mancata vatutazione dei verifica dei |omessa verifica preventivi pit : ; : | DrssaAnna :
migliori offerte o dei preventivi o S8 interno | procedimenta di acquisto il 313 non, trasparenza con pubblicazione sul 2014 Affari generali amatranga @regio
Valutatione delle offerte preventivi pits canvenienti preventivi | convenienti ¥ Matranga b
pervenuti soggetto che valuta i preventivi sito della reportistica nessicilia.it
B6.)
Verifica dell eventuale anomalia delle
offeite
87,
Procadure negoziate
0917070235
£ rdine dacquisto sul Mepa Affari general | DRESAANE | o nga@regio
Affidament dirett kL T eeneral | patranga ik
nesicilia.t
89.)
Ravoca del bando
810)
AreaB) Redazione del cronoprogramma
Processi
finallzat L)
alPAffidamento Varlanti in corso di esecuzione del
diLavori Servizt
& Forniture
Subappalta
B13)
Unilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quell
slurisdizionall durante la fase di
esecutione del contratta {

“*N.B. DI seguito si riportano le istruzlon! farnite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalith da seguire nelle operazioni di valutazione del rischic:

I Valore della va la media del valori Indit in clascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in clascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell”Impatto”

I Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo =25

REGIONE SICILIANA 1l Dirigente Gengrale
Autorita di Certificacioni dei programmi (Ludovico Benfante)
cofinanziati dajla Commissione Europea

Il Referente per la prevenzione della

DC‘ é (‘ g corruzione e per la trasparenza
DATA ‘ ( 1




PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

AREA "A"

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
RISCHIO
IDENTIFIC?;I:::Z?;;:ISCHIO DI Fast MODALITA' DI (indicare vatore Termine stimato
AREA DI RISCHIO | SOTTOAREA | CLASSI DI PROCEDIMENTI o - » COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: " di adozione della
(Individuazione e descrizione dei rischi per | /AZIONI (COME) Perimetro izloni individuali che Obbligatort Utterd misura STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO
ogni classe di procediemento) (dove) or corri; al livellodi gatoria erlore ORGANIZIATIVA | RESPONSABILE |  INDIRIZZO E-MAR.
e gestionall rischio come da allegato
n.5def P.N.AYF
AL)
N.A. N.A. * NA. N.A, NA. N.A. N.A. N.A.
Reclutamento
A2)
Progressioni di N.A. NA. N.A. NA, NA. N.A. N.A. NA.
carriera
Inosservanza deile
regole proceduralia
garanzia della -
trasparenza e
dell'imparzialita della criteri generici per la
Trasparenza, codice
" selezione, quale, a valutazione; " . 0917070036 -
definizione N interno/ester|. comportamento misura gia - Dr. Antonio N
titolo esemplificativo, inosservanza delle 2,87 3 . . . Servizio 5 ! apiceno@regione.si
del bando N no X ,formazione,astensione in caso di adottata Piceno
|a predeterminazione regole relative alla ) N cilia.it
Area A) dei criter! di bblicazi conflitto d'interesse
Processi e: ! .El' P " pul cazione.
finalizzati . . ele
. 3 Contratti collaborazione prove allo scopo di
all'‘Acquisizione e esterna di natura ) didati
'S Ti
Progressione del reclutare candidati
Personale A3) professionale - Nomina particolari;
Conferimento di | componenti Seg iato ‘ dei candidati non conforme
incarichi di Tecnico Congiunto P.O. alla normativa vigente
collaborazione | Italia-Malta - Conferimento
incarichi Revisori P.O. Italia-
Malta
Motivazione generica Trasparenza, codice
e tautologica circa la comportamento
sussistenza dei formazione,astensione in caso di
ti di X ivi i -
istruttoria p:ersil:::fse:-((:,':,:ied; interno/ester | mancata nomina 345 conflilttod ITFEIESSE, dw;?to d misura gia Servizio 5 Dr. Antonio ,09170700?6
- ' nomina quali componen
delle istanze p . no commissione q P R adottata ervizio Piceno apiceno@regione.si
incarichi commissione soggetti che hanno cilia.it
professionali allo riportato condanne anche non
scopo di agevolare passate in giudicato per reati contro
soggetti particolari. laP.A.

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il Valore della "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
1l Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

-9 GIN. 2015
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PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA"B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

Iy

VALUTAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENT! RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI (Indli‘:f:‘ \Ir?Iore Termine stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI FATTORI ABILITANTI: | umerico che
. X o adozione della RECAPITO
PROCEDIMENTI {Individuazione e descrizione dei rischi per /AZIONI COMPORTAMENTO (COME) | Perimetro condizioni individuali, corrisponde al livello di Obbligator Ulterl misura STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICD
n i A i a erlore -
ogni classe di procediemento) (dove) amblentali ctrganluanve rischio come da ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
e gestionali allegaton. S del
P.NAY*
Contratti pubblicl coincidenza de!
relativia servizie - . R N N . L soggetto che richiede i N R .
B1.) B Individuazione di beni e servizi che, dal . Individuazione delte quantita Trasparenza Codice di
o forniture/ N Definizione y R . L N beni col soggetto che N Area Affari N 0917070027 -
Definizione . punto di vista quali/quantitativo, siano N e qualita dei beni e servizi non | interno/ester . N comportamento Astensione . _ . D.ssa Lucia .
. Procedure di . . X dell'oggetto ] dispone I'acquisto. 2.50 X X X Misura gia adottata |Generalie N lucia.callaci@regi
dell’oggetto eccedenti rispetto alle reali ed effettive supportata da specifica no B in caso di conflitto di . Callaci e
) scelta del . A delfaffidame Acequisto senza . Contratti one.sicilia.it
dell'affidamento d'ell razione documentazione ) interessi
contraente/Bando nto predisposizione del .
digara decreto a contrarre.
Contratti pubblici
B2.) relativia servizi e Elusione delle regole di affidamento degli Trasparenza, codice
- - forniture/ N 8 X A & Scelta di procedure di gara . comportamento Area Affari . 0917070027 -
Individuazione dello appalti, mediante 'improprio utilizzo di  |Redazione ) i interno/ester . ) . . . . N D.ssa Lucia K
e Procedure di o ) miranti a favorire uno Affidamento diretto 2,87 formazione,astensione in Misura gia adottata |[Generalie . lucia.callaci@regi
strumento/istituto strumenti/istituti al fine di agevolare un  |del bando . no . y . Callaci o
or Paffidamento scelta del particolare soggetto specifico concorrente caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
p contraente/Bando d'interesse, patti d'integrita
digara
Contratti pubblici
relativia servizi e |Definizione dei requisiti di accesso alla Definizione dei Trasparenza, codice
B3.) forniture/ gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- Individuazione dei requisitial | N comportamento Area Affari 0917070027 -
- . . . " Redazione . interno/ester |requisiti, in manfera N . . " D.ssa tucia K )
Requisiti di Procedure di  |economici dei concorrenti al fine di fine di selezionare un ) 2,87 formazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie lucia.callaci@regi
S . . . |del bando no discrezionale da parte ) Callaci ;.
qualificazione scelta del favorire un’impresa {es.:clausole dei bandi concorrente preordinato diun unico soggetto caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
contraente/Bando | che stabiliscono requisiti di qualificazione) 88 d'interesse, patti d'integrita
digara
Contratti pubblici
relativi a servizie . Trasparenza, codice
N . . . " N . . . Definizione dei
B4.) forniture/ Definizione dei requisiti dei concorrenti Individuazione dei requisiti . _— N comportamento Area Affari 5 0917070027 -
AT . ) Redazione . interno/ester | requisiti, in maniera . D.ssa Lucia |
Requisiti di Procedure di  |per I' aggiudicazione della gara al fine di del bando idonei a selezionare un o discrezionale da parte 2,87 ,formazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie Callaci lucia.callaci@regi
aggiudicazione scelta del favorire un'impresa impresa preordinata . P caso di conflitto Contratti atlac one.sicilia.it
diun unico soggetto . )
contraente/Bando d'interesse, patti d'integrita
digara
tti pubblici .
Area B) rC;:[t]ra‘ a ::Wmc; Discrezionale attribuzione % Attribuzione della ~rasparenza, codice
Processi v . ) di incidenza dell'offerta percentuale all'offerta pa ’ B
finalizzati B5.) forniture/ Uso distorto del criterio dell’offerta . . . N comportamento Area Affari 0917070029 -
N N Redazione tecnica e dell'offerta interno/ester tecnica e a quella . . D.ssa Lucia
all'Affidamento di Valutazione delie Procedure di economicamente pili vantaggiosa, N . N 2,87 Jformazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie danfela.barbesco
N " del bando economica nell'ambito delle no economica, in maniera ) Callaci .
Lavori, Servizi e offerte scelta del finalizzato a favorire un’impresa . ) di ionale d caso di conflitto Contratti @regione.sicilia.it
o traente/Bando procedure di gara, al fine di Iscrezionale da parte d'interesse, patti d'integrita
Forniture con ! favorire un impresa diun unico soggetto !
digara
Il Refgrente per la lprevenzianeldella
9 corruzione e pgs la trasparenza
: Gﬂq . m 15 "+
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PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA "B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

INDIVIDUAZIONE MISURE D] PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
HIOS! MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
SCHEMA EVENTI RISCHIOS COMPLESSIVA DEL NE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO Dt fuscHio
\ (Indicare valore Termine stimato di
CLASSI DI CORRUZIONE FAS| MODALITA' DI FATTORI ABILITANTI:
HIl SOTTOAREA : numerico che adozione della
AREA DI RISCHIO PROCEDIMENT? (Individuazione e descrizione dei rischi per /AZIONI COMPORTAMENTO (COME) | parimetro dizioni individuali de al fivello di Obbligatorla Ulteriore misura STRUTTURA DIRIGENTE nt:::::;g 3
ogni classe di procediemento} {dove} ambientali organizzative rischio come da ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
e gestionali allegato n. 5 del
PN.AYY
B6) Culnttlralttl pub!?l:ci Predisposizione del
relativia servizie
N , codl
Verifica forniture/ Omessa previsione nel bando bandoconla Trasparenza, codice Area Affari 0917070027 -
Omessa verifica della i di offerte|Red. determinazione dei comportamento i ad " D.ssa Lucia a.callaci
dell’eventuale Procedure di di verifica delle offerte interno isiti i . 2,87 f . stensione i Misura gia adottata e Caltaci lucia.callaci@regi
lia delte scelta del anomale del bando anomale requisitl in maniera Sformaziong,astensione in Contratti aflact one.sicilia.it
anomalia discrezionale, da parte caso di conflitto d'interesse
offerte contrae‘nte/Bando diun unico soggetto
digara
Contratti pubblici Predisposizione del Trasparenza, codice
relativia servizi e |Elusione delle regole di affidamento degli Impropro utilizzo delle bando, in maniera ccmponam;.nto Area Affari 0917070027 -
B7) forniture/ appaltl, mediante 'improprio utilizzo di  [Redazione  |procedure per I'affidamento | interno/ester |discrezionale, da parte 287 formazione,astensione in Misura gia adottata |Generali e D.ssa Lucia lucia.callaci@regi
Procedure negoziate Procedure di  |strumenti/istituti al fine di agevolare un  [del bando degli appalti, al fine di favorire no diun unico sogetto ! ::aso di conf;ftto Contratti Callaci one ;icilla it
scelta del particolare soggetto un soggetto -Assenza di controllo d'interesse, patti d'integrita
contraente ex post !
fet::tti:/aizl l:::ll)zl:t: Predisposizione del Trasparenza, codice
. ) o b . 3
58 e/ | ementa dntte s o det s [Redszons _|oocsdureper Faffcamento dnresonsie da pare comportamento frea o g (0017070027
Affid () diretti Procedure di © ?tl‘ dar]r;e:‘ © .rel "o adl favorire . del bando : lia alfi 2 fine di favorire interno diun unico s'ogetto 2,87 Jformazione,astensione in Misura gid adottata |Generalie C;IIacl lucia.callaci@regi
‘damenti cirett scelta del pr?;"s 2 ? egge alline egso DZtto' Assenza di controflo caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
contraente/Bando unimpresa; un soge ;ex post d'interesse,patti d'integrita
digara
Il Referente per la prevenzione della
- 9 2"1 corruziong e per la trasparenza
.l N
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PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

REPUBBLICA ITALIANA

¥
&F

Regione Siciliana

AREA"B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
RISCHIO
CLASSI DI IDENTIFI OCJJ::;ZI'):;:ISCHIO ol EASI MODALITA' DI o {indicare valore Termine stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA FATTOR! ABILITANTI: numerico che adozione della
PROCEDIMENTI | (Individuazione e descrizione deirischiper | /AZIONI | COMPORTAMENTO (COME) | perimetro dizioni individual tsponde al livello di STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO
o i diemento) N . N allivello Obbligatorla Ulteriore misura oRsANDZATIVA | Res TELEFONICO -
ogni classe di procediemento (dove) ambientali o_rgan!uatwe rischio come da PONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
e gestionali allegato n. 5 del
P.N.AY*
C i pubblici
ontram pu _:I Abuso del provvedimento di revoca del . Trasparenza, codice
relativia servizie N . N non motivata
bando al fine di bloccare una gara il cui L Ingiustificata emissione del oo N comportamento Area Affari N 0917070027 -
B9.) forniture/ L y Ricezione " . emissione di un ) . . - D.ssa Lucia . N .
. |risultato si sia rivelato diverso da quello provvedimento di revoca del interno . 3,45 formazione,astensione in Misura gia adottata e lucia.callaci@regi
Revoca del bando Procedure di N 3 offerte provvedimento di ) . Callaci o
atteso o di concedere un indennizzo bando caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
scelta del . R revoca. " .\
all'aggiudicatario d'interesse, patti d'integrita
contraente
Cont_ram publ_)I!cl Predisposizione del .
relativia servizie N n Trasparenza, codice
. - . . Generlca definizione dei tempi bando, in maniera R
B 10.) forniture/ Sommaria definizione dei tempi di . . . comportamento Area Affari . 0917070027 -
. N Redazione di esecuzione delle commesse, | interno/ester |discrezionale, da parte ) . . ) D.ssa Lucia A .
Redazione del Procedure di  |esecuzione delle commesse, al fine di . o 5 2,87 ,formazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie . lucia.callaci@regi
. o 5 del bando al fine di favorire I'impresa no diun unico soggetto . Callaci N
cronoprogramma scelta del faorire I'impresa aggiudicataria . . caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
aggiudicataria .Assenza controllo ex " " .
contraente/Bando post d'interesse, patti d'integrita
digara
*
Area B)
Processli
finalizzati
alrAffidamento di Contratti pubblici
Lavori, Servizi e . . . - :
relativia servizi e [Ammissione di varianti in corso di Trasparenza, codice
Forniture B11.) ) : Esecuzione . . . .
L . forniture/ esecuzione del contratto per consentire Immotivate concessioni di comportamento Area Affari N 0917070027 -
Varianti in corso di " N contratto L N interno/ester |Mancanza di controllo . . . N N D.ssa Lucia A
) Procedure di  |all’appaltatore di recuperare lo sconto varianti in corso di esecuzione 2.87 formazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie N lucia.catlaci@regi
esecuzione del . ) . affidamento no ex post ) " . Callaci T
scelta del effettuato in sede di gara o di consegujre del contratto caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
contratto ) appalto - . -
contraente/Bando |extra guadagni ; d'interesse, patti d'integrita
digara
Contratti pubblici [Accordi collusivi tra le imprese
relativia servizi e | partecipanti a una gara voliti a Predisposizione del Trasparenza, codice
i ipol i esil ili d bando, senza ortamento Al i -
B12) forniture/ . polarne gliesit, f Redazione Accordi tra le imprese interno/ester N . . comp . . rea Affari D.ssa Lucia 0517070027
Procedure di  [meccanismo del subappalto come . specificare i casi in cui 2,87 formazione,astensione in Misura gia adottata |Generalie R lucia.callaci@regi
Subappalto ) Lo ) del bando partecipanti a una gara no P . . . Callaci o
scelta del modalita per distribuire i vantaggi & possibile il caso di conflitto Contratti one.sicilia.it
contraente/Bando [dell’accordo a tutti i partecipanti alio subappalto . d'interesse, patti d'integrita
digara stesso
Il Referente per la prevenzione della
i g GEN 201 corruzione e per la trasparenza
B 5
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA "B"

PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENT! RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
RISCHIO

Termine stimato di

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI (indicare valore
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI FATTOR! ABILITANTI:
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA - numerico che adozione della
PROCEDIMENTI | (Individuazione e descrizione dei rischi per /AZIONI | COMPORTAMENTO (COME) | perimetro izioni individuali isponde al livello di Obbligatorla Ulteri misura STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO
N K N X eriore TELEFONICO -
ogni classe di procediemento) (dove) ambientali organfuallve rischio come da ol E-MAIL
e gestionali allegato n. 5 det
PNAY*
B13.)
o i di
Utflmo fﬂ rimedid Contratti pubblici . N
risoluzione delle L . Utilizzo degli istituti di .
) relativia servizi e |Abuso degli istituti di composizione Esecuzione . - co Trasparenza, codice
controversie . s composizione bonaria delle Mancanza di richiesta Area Affari 0917070027 -
L _ | forniture/Procedu bonaria delle controversie legate a contratto interno/ester | - . comportamento . . D.ssa Lucia
alternativi a quelli . h ) controversie legate a contratti di pareri agli organi 3,45 . . Misura gia adottata |Generalie lucia.callaci@regi
o y re per la sceita del |contratti di appalto al fine di favorire uno |affidamento | no ,formazione,astensione in R Callaci
giurisdizionali o ; di appalto al fine di favorire consultivi " Contratti one.sicilia.it
contraente o pill soggetti appalto caso di conflitto d'interesse

durante la fase di
esecuzione del
contratto

/Stipula contratto

uno o pill soggetti

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
1t Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in clascuna delle righe della ¢

I "Indici di val

ione della probabilita”;

il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando ta media aritmetica del valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indicl di valutazione dell"Impatto”
1l Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

=9 GEN. 0%

Il Referente per la prevenzione della
corruzione g per la trasparenza
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PRESIDENZA/ASSESSORATO: Dipartimento Programmazione

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA "D"

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Area Affari Generali Contratti

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

DATA

Territoriale

favorire taluno dei
potenziali beneficiari

concofrente
preordinato

,assenza controllo ex
post

d'interesse, patti di
integrita

Antonio Piceno

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE
CAZ EL COMPLESSIVA DEL PROCEDIMENTO
RISOHIO DI CORRUZIONE MODALITA' DI msano
s indicare valor Termine stim;
AREADIRISCHIO |  SOTTOAREA | CLASSI DI PROCEDIMENT! | (individuazione e descrizione | :z':(s)'m COMPORTAMENTO FATTORI ABIUTANT; | {indicare oy a d;m:::":::s:'m sTRUTTUR
it F dividuali UTTUI DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
dek ischi per ogni :hsse di (COME) dove) bi isponde al livello di Obbligatoria Ulterlore ORGANIZZATVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali rischio come da allegato
n.5 del P.NAY*

i dell

Erogazione di contributi ad nosservanza defle . servizio
N o . regole procedurali a - Trasparenza, codice Programmazione e
enti locali in attuazione . ) N assenza dei criteri Dott.ssa 091/7070026 -
. Erogazione somme non definizione |garanzia della interno/ester . comportamento . Coordinamento L. A L

dell'APQ Aree Urbane X preordinati per la 25 . Misura gia adottata 8 Patrizia patrizia.picciotto@regione
) dovute ad Enti Locali del bando trasparenza e no ,formazione,astensione in dell'attuazione o .
finanziato con Delibera CIPE . . valutazione ) . ) Picciotto sicitia.it

dell'imparzialita delia caso di conflitto d'interesse delle Politiche
35/2005

selezione Territoriali

Definizione dei Trasparenza, codice
. . Individuazione di requisiti di Individuazione dei_ " . P
Pubblicazione bando/awviso B ) A . requisiti, in maniera comportamento
) ammissibilita e criteri di . requisiti al fine di . Dr. Bartolo
pubblico per finanziamento definizione interno/ester |discrezionale da parte formazione,astensione in ; N . 0917070036 -
N N selezione che possano selezionare un 3 2,87 N Misura gia adottata Servizio 5 Vienna - Dr. " . N

progetti Cooperazione del bando no diun unico soggetto caso di conflitto apiceno@regione.sicilia.it
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Il Referente per la prevenzione della
corruzione grper la trasparenza
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Area D)
Processi
finalizzati
all'adozione di
Provvedimentt
ampliativi della

destinatari con
effetto
economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

DATA

sfera giuridica deil

D1)

(concessione ed
erogazione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ausili
finanziari,nonché
attribuzione di
vantaggi
economici di
qualungue
genere a persone
ed enti pubblici e
privati);

AREA "D"

=9 GIN. 015

Trasparenza, codice
‘comportamento
Scelta dei componenti formazione,astensione in
. . . ,in maniera caso di conflitto
~ . Individuazione di . . . \ . "
Nomina commissione di . . . irregolare nomina deif. discrezionale ,da parte d'interesse, divieto di 091/7070027 -
. componenti degli organismi [espletamento interno/ester ) N . - Dr. Antonio
valutazione progetti L componenti della diun unico sogetto. 2,87 nomina quali componenti Misura gia adottata Servizio 5 N lucia.callaci@regione.sicili
. o finalizzata a favorire taluno |della gara o no 5 R Piceno N
Cooperazione Territoriale dei beneficiari commissione Assenza controllo ex commissione soggetti che ait
post e mancata hanno riportato condanne
pubblicazione anche non passate in *
gludicato per reati contro
laP.A.
-
Trasparenza, codice
comportamento
Non corretta applicazione )
- ) Inrregolare formazione,astensione in
del criteri di selezione
. . procedura di caso di conflitto
Valutazione progetti ed approvati dal Comitato di . N 0917070277 -
) | . |valutazione e . . N d'interesse, divieto di
approvazione graduatoria Sorveglianza e irregolare p nento N _|interno/ester |assenza di meccanismi . . Dr. Antonio bartolo.vienna@regione.si
) . ! selezione dei progetti 2,87 nomina quali componenti Misura gia adottata Servizio 5 o
finale progetti Cooperazione |procedura di valutazione e |della gara ) ! di controllo.ex post ) Piceno cilia.it - 0917070036 -
. . X finalizzata a favorire commisslone soggetti che N i
Territoriale selezione dei progetti apiceno@regione.sicilia.it
i taluno dei hanno riportato condanne
finalizzata a favorire taluno . . .
del partecipanti partecipanti anche non passate in
giudicato per reati contro
laP.A,
Erogazione finanziaria delle conclusione Trasparenza, codice
somme (Al SAL, Er i di somme non _ |irregolare erogazione |interno/ester |assenza di meccanismi comportamento N . Dr. Antonio 0917070036 -
. proceduredi | 3,45 ) . R Misura gia adottata Servizio 5
saldo finale) progetti dovute ara di somme no di controllo ex post ,formazione,astensione in Piceno apiceno@regione.sicilia.it
Cooperatzione Territoriale & caso di conflitto d'interesse
Ammissione ad istruttoria
B L e ) . - . Trasparenza, codice
Verifica requisiti ammissibilita | di progetti privi dei requisiti Ammissione progetti . . N
N " N espletamento B assenza di meccanismi comportamento B Dr. Antonio 0917070036 -
Progetti ex art. 196, L.R. di ammissibilita previsti dal della gara senza i requisiti interno di controllo ex post 2,87 formazione, astensione in Misura gia adottata Servizio S piceno i @regi ciliait
. , z apiceno@regione. .
32/2000 (CAP. 100328) D.P. Reg. n. 3586 del 8 previsti P astens P glone sicilia
caso di conflitto d'interesse
14/09/2007 -
Irregolare procedura
Istruttoria delle istanze - rego P Misura che sara
. Irregolare procedura di di istruttoria delle Trasparenza, codice .
formulazione ed aprovazione B . n adottata a seguito, di
N valutazione dei progetti espletamento|istanze , con interno/ assenza dir ni comportamento . Dr. Antonio 0517070036 -
della graduatoria Progettiex | ) N y 2,87 eventuale, Servizio 5 N ) . .
finalizzata a favorire taluno |della gara approvazione diuna |no di controlio ex post formazione,astensione in Piceno apiceno@regione.sicilia.it
art. 196, L.R. 32/2000 (CAP. | A N . \ rimpinguamento del
dei partecipanti irregolare caso di conflitto d'interesse y
100328) capitolo
graduatoria
i Il Referente per la prevenzione della
corruziong4 per la trasparenza
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AREA "D"

Erogazione finanziaria delle
) N Trasparenza, codice
somme [Anticipazione, SAL, conclusione |,
Erogazione di somme non irregolare erogazione |interno/ester |assenza di meccanismi comportamento ) . Dr. Antonio 0917070036 -
saldo finale) Progettiex art. procedure di 3,45 N . Misura gia adottata Servizio 5 )
dovute di somme no di controlio ex post ,formazione,astensione in Piceno apiceno@regione sicilia.it
196, L.R. 32/2000 (CAP. gara '
caso di conflitto d'interesse
100328) ,
*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sule modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

1l Valore della "Probabilitd" va determinato, calcolando la media ari dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilitd";
1l Valore dell”Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"impatto”
11 Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potrd essere nel suo valore massimo = 25

-9 gAY, 215

DATA

Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

-~




PRESIDENZA{ASSESSORATO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regicne Siciliana

&

PARTIMENTO/UFFICIO:

) DEGLI AFFAR| EXTR

INDIVIDUAZIONE MISURE 01 PREVENZIONE PER LE AREE D{ RISCHIO

1
SCHEMA EVENTI RISCHIOS MISURE T:;,:‘,':::IONE bA STRUTTURA DRGANIZZATIVA JLE DEL PROC
VALUTAZIONE COMPLESSIVA. Termina
MODALITA” DI DEL RISCHIO
CLASSI DI FASI X
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA IBENTIFH’.AE_ONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE COMPORTAMENTD FATTORI ABILITANT: |inlicare valore numerico che mma_o n
PROCEDIMENTI {individuarione e descriziane div nschi per ognl classe dr procedimento] FAZIONI (cOME) Parimetro candlizkent individuall, comisponde al Euallo d riichic obai ra Uheriore adozions STRUTTURA, DHRIGENTE RECAPITO TELEFOMICO -
{dove) Drgani; come du allegate n. 5 del P.N.A.)* % della misura | ORGANZZATIVA | RESPONSABILE INCIRIZZO E-MAH
egestionali egutan. e
ndici di valutaziane della probabilith. il processe # parzialmente vincolato dalia legge e da
jarti amemnistrathoy; & rivolto ad utent estem; mn_voigf una scla amministrazione: b presentarione istanza
reclutaments :'"‘;i:::‘p';’i:’:::;:;maﬁm" f "a‘k’:'hl': " “:“rzl’;;"“’”'? Hupo di controlled e data da curriculum Jvalutazione discredionalc ""‘:::‘er:"l‘;"::;‘:‘:"“ Areadffar | Dote. Glanpalo
erente a neutralizrare |l dschio. N i . A )
i " - 38; gull i, it
pers:nlal:n::renm indidi di valutazione dellimpatto: || processa coinvolge fino al 20% def parsonale dellArea vitae d‘," songertl delle 'sm"ie e del interno/esterno organizzative; armpia a5 Ohbligatoria Generall Simane 191-7075438; gaimone @regione sici
g ompetente (Araa Affarl Generalil, non sona state pranuncate santenze 4l condanna gal  NEeressati appure atto curricdlum discrezlonalits
Iparta della Corte del Conts negli ultims 5 ane; Non $onG stats pubbilcat articoll su event dinterpelic
inaloghi, il [ivello di rischio &  Iivella di dirigente non generak:
AL}
Reclytamento T
ndict di valutanione della probabliit' i processo & parziaimente vincolato dalla legge e d
tl amministrativ, @ rivolto ad utentr esterni; coinvclge una sola amministrazioned ) .
ksmparta attribuzione d1 vantaggl economici ¢l non particalare <ileve economico; non i presentarione istanza e pecsonali; assen:
rel In it 1l tipa di contrallo applicato al processo rimana indifferentd  corredata da curmiculum | valutazione discrezlionale ha m:“"d‘r p 2a Dwgente Dot sa Marla 081-7075503;
Arga A)Process persanale area B peatrafizzare I rlschic  Incic ol valptazione delfimpatto | procesto comvoige fAne 3 vitae def soggetti delle istarze e del  Fntemofesiemo | oo ampia 713 Obbligataria Generale | Cristina Stimolo mariacristing.stimalo@regione. sicilia.iL
~ dirgenzlale Po% del personake deilArea competente (Acea Affari Generall non sonc statd interessat oppure atto curticulum discrenonalita
 Aralizzati pronunciare sentene di condanna da parte dela Corte dai Conte negl uitims § anni; nony diinterpello
sllAcqulsizions & koo stat: pubblrcat! articob su eventi analoghi; il livelia g rrschip & a livello di dirigentef
Progressione del hon generals.
Personale
Az}
Progressioni di
carrizra
A3}
Conferimenta di
incarichi di
collaborazione

*N.B. (Di segulto si rportano le istruzion| furnite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazlone del rischio:

1) Valore della "Probabilitd" va d

oo o ‘

la medla art dei valori i i in

Il Vatore dell”| " va deter

) Uvelio di rischio che & determinato dal prodotto delle due medle potrd essere nel suo valore massimo =25

DATA 4‘[.0612&)4&

delle righe della colonna “Indikl di valutazione della probabilits";
do la media 2ritmetica dei valori Individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indld gl valutazione deli"Iimpatto*

Il Dirigente dell'Area__,




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

o

PRESIDENZA/ASSESSORATO: PRESIDENZA
DIPARTIMENTO/UFFICIO: DHPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESFONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS) VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
COMPLESSIVA DEL
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO O) CORRUZIONE FASI MODALTA' D} [..disf::?b,, sz:':g:l
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASS| DI PROCEDIMENT! {Individvatione e desaizione del rischi per ogni classe di COMPORTAMENTO FATTORE ABILITANTI:
procediemento) FATIONI (COME) Perimetro | condizion indivduali, numerico che ; Uitert adozione STRUTTURA HRIGENTE RECAPITO TELEFONKCO -
(dove} | ambientali organizzate | ©* ol fvello di Eatoria erior® | della misura | orGaNizzaTiva | ResponsaBiEe INDIRIZZ0 € MAIL
« gestionall rischio come da allegato
n.5 det P.NAP
ndici di _valutazione deila probabilita: & altaments
discrezionale; & rivolto ad utenti esternl; coinvolge una sola
Jam ministrazione; comporta l'attribuzione di considereval
brantaggi; non & frazionabile in pid operazicni; i tipo di
B1) deter.rr'\if\a a -:czntmr_n'a per comrnl!a ap;_;\ic-atol al processo rimane indifferente 3 o Dott.ssa Maria 691.7075802:
Definizione delFoggetto acquisizione di senn-zne!o ,-|eu.t!alfzzarell rischio. ) ‘ ) ! 458 Dirigente Cristina 2 niacsistina, stimolo@regione.
delPaffidamento forniture per la gestione & *ndm di valutazione dell'impatto: il progessa coinvolge finl Generate Stimolo sicilia.it
I'attivita dell'Ufficio la! 20% del personale dell'Ufficic; non sene  state]
pronunciate sentenze di condanna da parte della Corte de
[Conti neglt ultim! 5 anni; non sono stati pubblicati articoli su)
feventi analoghi; il rischio & a livello di dirigente di ufficio
non generale.
B2) A . I .
Individuazione dello r}du:l di_valutazione ?Ie\la rohab:llfé: g parzialmentel
. fincolatc da legge e atti amministrativi; & rivolte ad utent
strumento/istituta per o L —
festerni; coinvolge una scla amministrazione; comporta
Paffidamento ‘attribuzione di censiderevoli vantaggi; non & frazionahile
Area B] . n piil operazioni; 1 tipo di controllo applicato al processo
Processi ﬁna]llzzat tesuira Pando Rer acquISIZIONEL i o efficace. Area Affari X Dott. 091-7075428,
all"Affidamente di B3) dlsgrwz\ E.fu f.D.m'tum.per. l.a Indici di valutazione dellimpatto: 1l processo cainvolge] 500 Generali Glénpao\o gsimone@regione. siciha.it
Lavori, Servizie ] Requisiti di qualificaziong [BeStione € [attivita dellUfticia b " 700 e e onale dell'Area competente (Area Affar Simane
Forniture KGenerali); non sonp state pronunciate sentenze di
kondanna da parte della Corte dei Conti negli ultimi 5 anni;
B4.) hon sono statl pubblicati articoli su eventi analoghi; i
Requisiti di pegiudicazione rischio & a livello di dirigente di ufficlo non generale.
BS.)
Valutazione delle offerte fndici di_valutazione delta probabilita: & parzialmentel
pincolato da legge e atti amministrativi; & rivolto ad utent
esterni; coinvolge una sola amministrazione; comporta
"attribuzione dl considerevoli vantaggi; non & frazionabile]
86.) n pill aperazion’; il tipo di controllo appticato al processo & patt
Verifica dell’eventuale | Verifica da parte del Seggio o jmolto efficace. 6,00 Area Affari Gianpa;:la 091-7075438;
ancmalig delle offerte Commissione di gara Indici di valutazione dell'impatto: il processo coinvolgd * Generali Simone gsimone @regione siclia.it
ino al 40% del personale dell'Area competenta {Area Affari
ﬁenera!i); nen seno state pranunclate sentenze di condanna
. ka parte della Corte dei Conti megli ultimi 5 anni; non sono)
k1ati pubblicati articoli su eventi analoghi; il livello di rischic)
B7) . ¢ a livello di dirigente di ufficio generale.
Pracedure negoriate
B8
Affidamenti diretti
DATA /‘ { . @ al . ZQ { L‘ 2 Tgente dell’Area A’ c—-—'—




Regiane 5iciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: PRESIDENZA
DIPARTIMENTG/UFFICIO: DIFARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE D! RISCHIO
MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
COMPLESSIVA DEL
Termine
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHID DI CORRUZIONE FASI MODAUTA' DY ",,;:?,I,gm stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI PROCEDIMENTI {Individuazione e descrizione dei rischi per ogni classe di COMPORTAMENTO FATTORI ABIUTANTT: rico ch
procediement) fATIONI [COME) Perimetra | condizioni individusli, numerio che Obblgatori Uhtert adozione |  cTRUTIURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICD -
{dove) | ambientali organizzacive ‘:;"P"""' al livello di gatorla erlore | yellz misura | ORGANGZATIVA | ResPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
ionali rischlo eome da allegatol
e gestionali
n.sdel P.NA)*
B9}
Revoca del banda Indici di valutszione della probabilta: & parzialments
[vIncolato da legge e atti amministrativi; & rivolto ad utenti
B EI.O,) lestern); coinvolge una scla amministrazione; comporta
Redazione del "attribuzione di considerevoli vantaggi; non & frazionabilg
cranogrogramma n pilt operazioni; il tipo di controlla applicate al processo & oot
per servizi efo forniture per |3 jnolto efficace. 333 Area Affari Gianpa;ﬂu (91-7075438;
gestione e l'attivita dell'Ufficio Indici di valutazione dell'impatio: il processo coinvoigd Generali cimone gsimore@regione siala it
Kino at 20% dal persanale del'Area competente; non sond
Area 8) B11.) Etate pronunciate sentenze di condanna da parte dells
Processi Varianti in corse di [Corte dei Conti negll ultimi 5 anni; sulla stampa locale nony
all' AHfidamentao di| esecuzione del contratio Eona stati pubblicati articoli su eventi analoghi; Il rischio & =
Lavorl, Servizl & ivello di dirigente d7 ufficia nan generale.
Forniture

B12)
Subappalto

B13)

Utilizzo di rimedi di
riscluziore delle
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali
durante Ia fase di
esecuzione del contratto

*N.B. |Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il Valore della "Probability” va determinato, catcolando la media aritmetica dei valorl Individuati In clascuna delle righe della col
1l Valore dell"Impatta” va determinato, calcolando la media aritmetica del valor individuati in ciascuna delle righe della ¢

il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA [ ‘{ @q \ ZOALQ

"indicl di

"Indici di val

i della probabilitad";

e dell"Impatto”




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

&

Regione Siciliana

PRESIDENZA

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

all'adozione di
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato peril
destinatarlo

Autorizzazioni

MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE SCHEMA EVENT! RiscHioS! VALUTAZIONE ADCTTARE PROCEDIMENTO
DEEL mscmc; :' COMPLESSIVA DEL
RISCHIO Termine
MODALITA' DI
CLASSI DI CORRUZIONE FASI . [indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO | SOTTOAREA (individuazione e o COMPORTAMENTO . FATTORI ABILITANTI: numerico the dori RECAPITO
PROCEDIMENT! descrizione dei rischi /AZIONI {COME) Perimetro condizioni individuali, Obbligatoria Ulteriore adoz l:'ll'le STRUTTURA DIRIGENTE TELEFOMNICO -
N ) {dove) ambientali organizzative | SOTrsponde al livedlo di B della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE | o0 et
per ogni elasse di & gestionali rischio come da allegatof
procediementa) 8 n. 5 del ENAYY
Area C)
Processi finalizzati c1)

c2)
Coencessioni

*N.B. {Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulie modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

I} Valore della "Probabilitd" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna dele righe della colonna "Indici di valutazione defla probabilita®;

It Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica det valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA {{ qu_ﬂ&u




PRESIDENZA/ASSESSORATQ:

DIPARTIMENTO/UFFIQIO:

REPUBBLICA ITALIANA

L2

Regione Siciliana

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI

INAL

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSH

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ADOTIARE
' Termine
CLASSI DI IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DY CORRUZIONE Fast MODALITA' D VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO stimato di
AREA DIRISCHIC |  SOTTOAREA PROCEDIMENT! (Indmiduazions e descrizione der nsch jer ogni classe dh aziow | COMPORTAMENTO FATTORI "',"'T:“T': {indicare vakore mimerico che carrispande al i e wecarmo T o
rocediemento COME Wvello di rischia come du allegato n. § del P.NA)* gator L [sruTTurs orcamzzanval biiog AEFORCD -
F ! ¢ ! idowe) ambientzh organirzative b on 17| obbiy la Uneriore della misura T RESPONSABILE INCIRITZO E-SAR
& gestional
. 091-7075902;
Cirigente Generale D?m_'“a Maria markcristna stimola@tegione
Cristina Stimolo o
firea D) tconc::i}me ed Dott. Gi ! 091-7075438,
i . . att. Gianpaolo 5 3
Pr;:::;ﬂ::ﬂz;rn erogazlone di ¥ndici di valutazione delia probabilita: ¢ del tutto vincolato; Area Affari Generali Simpne gsimone@regicne.siciat
? edimenti savvenzioni, Fivolto ad utenu estern); coinvolge una sola amminislrazinoe'
ampiiativi deila cantributi, komporta  Fatin| di consi nan
cfera giuridica dai sussidi, ausili controlli di secondo  Frazionabile in pii operazioni; il tipo di contrelle appllcato al
destinatari con finanziarinoncheé| livello suprogetti  Jprocesso @ molto efficace. 713
Hetto attribuziong di wofinanziatidafla  findici di valutazione dellimpatto: if processo coinvolge fino " Seeviio Relazioni
Ico wn(aql ) Commusslone Europea [100% del personate dell'Ufficio; non sono state lpmm.mntale Diptomatiche e Dott, Giusappe 0517075406 ghattaglia@rel
diretto ed econamici di entenze di condanna da parte della Corte del Conti regli ultimi \nternazionali Battagha
iermedisto per (1 quaiunque 5 anni; non sono stati pubblicati articeh su eventi analoghi.
desti fa [BEnere a persone ivello di rischio é a livello d dirgente ct ufficio non generale.
ed enti pubblici €
privau); Dot Gi
Serviio Sede d Palerma] 01~ CUPPE gt 7075028, glauricellaind
Lawricella

Servizic Sede di Roma

Dott.ssa Antonia (3
Rosa

55-491?2744; antonella.laroy

*N.B. {Di seguito si iportanc le istruzionl fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazion! di valutazione del rischlo;

Il Valore della "Probabilitd" va determinato, cakcolando la media aritmetica dei valorl Individuati in clascuna delle righe della colonnza "indici di valutazione della pmbabllité"'
Ui Valore dell"impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica del valori individuatl in ciascuna delle righe della col
N Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suc valore massimo = 25

DATA

04 .oty

"Indic} dl

dell™

¥

11 Dirigente dell'Area




REPUBBLICA ITALIANA

'l
]

Regione Siciliana

AREA "D"

PRESIDENZA[ASSESSORATO: Assexsorato delle Autonomie Locali e della Funpione Pubblics
DIPARTIMENTOfUFFICIO: Dipartimento della Funnione Pubblica ¢ del Personale
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
[T} /A RESPONSABILE DEL |
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTATIONE BMASLIRE D0 m‘;mm STRUTTU ORGANIZEATIV DEL
IDENTIFICATIONE COMBLESEIV) ADOTT PROCEDIMENTD
DEL RESCHIO v -iu“nllﬂ. i
CLASSI DI CORRUTIONE Fs el |iafirare walore S:'I'I-ﬂ-
AREA DI RISCHID | SOTTOAREA ([ - COMPORTAMENTD FATFORS ABRITANTY —
sescrione dm rcr | ! {COME] ’ e S P R :.. Obbligatoria | Ulterione S e IO -
{aeres} nteEE OrganLativr o o dedls mizura | OsGanziaTva | eESeoNSABNL
pér ogni chavsr o i o WIRETI E-SA
& el | come 2 allegstn
P e -
n Soel PRA)
nensficanons
Sussdijeomntats | amessione mancato dei contralo 3 091 PO7I920
|prevasti dad bando » cantrolin delle #oess0/ ronrofino ae campione wile Area Affan Amata
[} shdebita de susudi r S 5 et #n TEEMNYE
Arva 0¥ L | Programma mnt':h.m o Wiscsbciocing el PHAT AL = banche dati di aftre o | dschararona - Gemarak Giunrpes ;u:::m!
| C——— " |Assintenaabe MYTIELTIvE AFniTi st arign LRI FEie -
all’ sddarinne di dal 0% al 30%
Provwedimenti )
origd
slora puridica ded
destnatarn con
eflettn :
econnmio
diretto ed
el ato per il
destinatano
SRR D segoite W diportans be strusion fornite dal Dipanimento defta Funsdone Publilica sulle modatits da seguire nelle opeoariond 3l valutasione del nschio

il Valore dells “Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione delia probabilita”;
il Valore dell”impatto™ va determinato, calcolando la media aritmetica del valor individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indicl di valutazione dell"impatto”
Il Livello di rischio che & determingto dal prodotto delle due medic potrd essere nel wwo valore massime = 25

win 05|06 20)4

Il Dirigente dell Area C_Q——v")




PRESIDENZA/ASSESSORATO: _ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Regione Siciliana

DIPARTIMENTO/UFFICIO: _ Dipartimento regionqale della Funzione pubblica e del Personale

INDIVIDUAZIONE MISURE D} PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA DI RISCHIO

Area A)
Processi
finalizzati
al'Acquisizione e
Progressione del
Personale

SOTTOAREA

Al)

Data,

11/06/2014

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE D! PREVENZIONE DA ADOTTARE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL
DEL RISCHIO DI Termine
CLASSI DI CORRUZIONE st MODALITA' DI e va stimalln di
N (individuazione e A COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: {Indicare valore - RECAPITO
PROCEDIMENTI | o dei risch /AZIONI (COME) Perimetro condizioni individuali, _humerico che - - Ulteri adozione STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
.el Id' ! (dove) ambientali organizzative | Orrisponde al livello di Obbligatoria eriore della misura | oreanizzamiva | Responsasite | | oon
per ogni classe di e gestionaii Fischio come da allegatoj
procediemento) 1.5 dei P.NA )*
e . Creazione di una task
Analisi delia normativa - . Inosservanza del
. Analisi superficiale, - . . force per la sua
e della prassi per codice di Codice di N
) N bando lacunoso e poco Interno elaborazione con 30gg.
I'elaborazicne del N comportamento ed comportamento .
) chiare s elementi in possesso di
bando di concorso assenza di etica adeguata formazione
Limitata diffusione.
Ristretto periodo per la
Pubblicazione del presentazione istanze e Mancanza di controllo
Interno Trasparenza
bando scadenza della ex post
presentazione in
particolari periodi
Astensione In caso di
Nomina della conflitto d'interessi e
. Irregelare composizione Mancanza di criteri per compatibilita in caso
commissione di S Interno N R
concorso della Commissione la nomina di condanna per delitti
° contro 1a P.A.
Trasparenza
Applicativo informatico
di . Codice di
Ricezione/accettazione Accettazione fuori i gestione del odice di
istanze termini Esterno/Interno protocolio non comportamento e :’
presente o rotazione del personale| g
manipolabile H
]
= ¢
Mancanza di 10 % - 2015 - B ®
. — g T 3
Procedure . presentazione di convenzioni per Codice di 15% - 2016 5 & E}
i Asslinzione I'accesso alle banche c e A la 20% - 2017 . 3z ]
concorsuali per indebit Esame istanze dichiarazioni non Interno . 4 gl . L " N ° 2 8
titoli ed esami incebita veritiere dati d'interesse e astensione in caso di | percentuale di controlli dei ] 2 g
mancanza di controlli conflitto di interessi documenti i 8 g
ex post presentati -
b
b
g
- Potenziamento del 5
- . Codice di o 5%- 2015 2
Inadeguata vigilanza agli Carenza organizzativa comportamento e servizio di viglianza con 6% - 2016
Esami scritti ed esame Interno . & ) P .| criteri rotativi. Cogenza
orientato agli orali dei controlli astensione in caso di delia regola 7% - 2017
conflitto di interessi. | dei candidatil
dell'anonimato
10 % - 2015
Codice di Intensificazione dei | 15% - 2016
Esame titoli Disomogenea Interno Mancanza di univoco comportamento e  |controtli a campione sulle| 20% - 2017
valutazione dei titoli criterio di valutazione astensione in caso di | dichiarazioni sostitutive dei
conflitto di interessi di certificazioni documenti
presentati
Redazione atto 10 % - 2015
. edaz! Inosservanza del Trasparenza. Codice di .. | 15%-2016
Approvazione e approvativo senza tener codice di comportamento Controllo a sorteggio in 20% - 2017
pubblicazione della conto dei ricorsi Interno p N ento e data antecedente la
graduatoria presentati a seguito della comportamento ed astensione in caso di ubblicazione delle
. - assenza di etica conflitto di interessi P posizioni in
graduatoria provvisoria graduatoria
el Servizio (Dott.ssa Maria Grazia Giuffrida)




REPUBBLICA ITALIANA

el

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del Personale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

B NZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL|
= SCHEMA EVENT! RISCHIOSI MISURE DI PREVENZIO! PROCEDIMENTO
z
E IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE g w )
E E DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL Termine § 5 9.
AREA DI RISCHIO < g CORRUZIONE FASI MODALITA' DI indi R'S'C”'o ' stimato di g 2 3
£ & findividuazione e /AZION] COMPORTAMENTO (COME) Perimetro  [FATTOR! ABILITANTI; condizionif {Indicare vajore rumerieo | . ) adozione della g g B
5 a descrizione dei rischi 4 individuzli, ambientali che corrispande al liveflo &i Okbhligateria Ultericre misura H & EN
] 2 per ogni classe di {dove) organizzative e gestionali rischio come da allegato n. s g e &
2 procediemento} 5del P.N.A)* g2 & 52
o ) z 2
g g £
Predisposizione elenchi dei n . inosservanza del codice di
N . ; Elenchi non rispondenti alla i . .
dipendenti precari da realta Interno comportamento ed assenza di Codice di comportamento.
stabilizzare etica
Analisi della normativa e . Creazione di una task force
della prassi per Analisi superficiale, bando Inosservanza del codice di per la sua elaberazione con
. . " " interno comportamento ed assenza di Codice di compeortamento . N 30gg.
'elaborazione del bando di lacunoso e poco chiaro otica elementi in possesso di
stabilizzazione adeguata formazione
Limitata diffusione. Ristretto
periodo per la presentazione
Pubblicazione del bando istanze e scadenza della Interno Mancanza di controllo ex post Trasparenza
presentazione in particolari
periodi
Astensione in caso di conflitto =
. . irregolare composizione della Mancanza di criteri per la d'interessi e incompatibilita in £
Nomina della commissione N Interno . " . 2
Commissione nomina caso di condanna per delitti e
contro la P.A. Trasparenza .§.
¢
Area A) — - o S;
Processi P Q 3 T
N . Stabilizzazione AT . n 3 ] E]
finalizzati Al) Ricezi . Applicativo informatico di ice di P-4 H
i Lo ment:
all'Acquisizione e]  Stabilizzazioni Prove diidoneita | indebita dinon u:ezmn'e/accettazlone Accettazione fuori termini Interno gestione del protocollc non 3,25 Codl:e_ i comportamento e E g 8
aventi diritto istanze . . rotazione del personale = : 8
Progressione del presente o manipolabile 2 § £
Personale X £
Mancanza di c ioni 10 % - 2015 M
an, onvenzioni per : o 2
i comportamento e .| 15%-2016
. Presentazione di I'accesso alle banche dati Codice di c.o P N - Aumentare la percentuale di E
Esame istanze N Interno 5 " astensione in caso di conflitto 20% - 2017 13
documentazione falsa d'interesse e mancanza di N controlli N : 2
R di interessi. dei documenti 2
controlli ex post .
presentati
— Potenziamento del servizio di| 5% - 2015
L A - . Codice di comportamentoe | . = N N
. . inadeguata vigilanza agli scritti Carenza organizzativa dei . N vigilanza con criteri rotativi. | 6% - 2016
Prove diidoneita N - Interno " astensione in caso di conflitto o
ed esame orientato agli orali controlli . N Cogenza della regola 7% - 2017
di interessi . . . s
dell'anonimato dei candidati
N Redazione atto approvativo . - "
Approvazione e o . tnosservanza del codice di Trasparenza. Codice di
I senza tener conto dei ricorsi . .
pubblicazione della . ) Interno comportamento ed assenza di comportamento e astensione
. presentati a seguito della N ~ . " A
graduatoria N L etica in caso di conflitto di interessi
graduatoria provvisoria

/

Data, 11/06/2014 4 Gfazia Giuffrida)




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA/ASSESSORATO: _ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONGMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO/UFTICIO: Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del Personale

INDIVIDUAZIONE MISURE D! PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

I i D N ] EE L R SE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
- " . - .
= SCHEMA EVENT! RISCHIOSI | MISURE DI PREVENZIONL DA ADOTTARE PROCEDIMENTO
5 - S —
§ IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE < .
§ g DEL RISCHIO P COM::SSZ‘I‘? DEL Termine ’E‘ ] 9.
AREA DI RISCHIO 3 S oo FAst MODALITA' DI izioni] (Indicare vaiore numerico stimato di z H 83
R £ g (Ind}vlduﬂycns e /AZIONI COMPORTAMENTOC {COME) Perimetro FATTORI ABILITANTI: condizionj he corri e ol Tvello di ) ) ) adozione della g s 5a
o a descrizione dej rischi " individuali, ambientali che corrisponde al livello di Obbligatoria Ulteriore misura 3 u =g
v % per ogni classe di (dove) organizzative e gestionali rischio come da allegato n. s = g §
g procediemento) 5 del P.N.AYK E g 4 S
9 9=
o ;?E z £
&
S SN F— SR R ST
Ricezione istanza e - - Applicativo informatico di Acquisizione dell'istanza e dei
. Accettazione fuori dai canonici y . . N
documenti da parte oo o . Esterno/interno gestione del protocollo non Codice di comportamento documenti in forma 3 mesi
Ty 16 o canali di trasmissione atti N " tn
deli" Ufficio Speciale presente o manipolabile dematerializzata
Verifica superficiale e lacunosa. Inosseivanza del codice di Uniformit2 Gelle procedure di S
}Anslisi della documentazione| Introduzione fraudolenta di Internc comportamento ed assenza di Codice di comportamento veriﬂcr; 3Cgg. %
documenti etica §
®
Area A 3
Proecaess)i Assunzione ; % g
o Al) obbligatorie per . . ] 2 o
finalizzati Assunzioni Art. 4 Reclutamento | vittime di mafia e Predisposizione contratto Predisposizione contratto "a 3,54 - M H
all'acquisizione e A . . ... |individuale dilavoro e D.D.G. P . Interno Mancanza di controlli ulteriori ’ Codice di comportamento o 3 3
. L.R. 20/1999 della criminalita . fotografia g g
Progressione del N approvativo z § £
organizzata 3 2
Personale *
3
@
. . o
Frrm_a d_el' contratto Mancata lettura "F' c?ntratto n Interno/Esterno | Mancanza di controlli ulteriori Codice di comportamento| R
individuale contraddittorio §

Data, 11/06/2014 (Gott.ssd Mafia Grazia Giuffrida)

-, '~yr. r\u_/




PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

@

Regione Siciliana

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Dipartimento regionqale della Funzione pubblica e del Personale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL|

Data, 11/06/2014

VALUTAZIONE PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL
DEL RISCHIO DI T i
. RISCHIO ermine
MODALITA' Bt . -
CLASSI DI CORRUZIONE FAS! . Indicare valore stimato di
AREA DIRISCHIO | SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO ) FATTORI ABILITANTI: | o ch adazione RECAPITO
PROCEDIMENT| | findhiduazione e | /AZION (COME) Perimetro condizioni individuali _umerico che Obbligatori Ulteriore ozio) STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
b ! (dove) ambientali organizzative | cOTrisponde al livello di igatoria della misura | orReanizzaTiva | ResPONsABILE | |\ oo ol
per ogni classe di e gestionali Fischio come da allegato]
procediemento}) 3 5 del P.NAYK
n. el P.N.A.)
Analisi della normativa Analisi superficiale, tnosservanza del Creazione di una task force
e della prassi per nalisi sup ! codice di Codice di per la sua elaborazione con .
N . bando lacunoso e poco Interno . " 30 gg-
I'elaborazione del chiaro comportamento ed compor in di
bando di progressione assenza di etica adeguata formazione
Limitata diffusione.
Ristretto periodo per la
Pubblicazicne del presentazione istanze e Mancanza di controllo
Interno Trasparenza
bando scadenza della ex post
presentazione in
particolari periodi
e =
Astensione in caso di
Nomina delia conflitto d'interessi e
L . ircegolare composizione viancanza di criteri per! incompatibilita in caso
commissione di N Interno . " rer
concorso della Commissione la nomina di condanna per delitti
contro la P.A.
Trasparenza
)Applicativo informatico|
di gestione del Codice di
Ricezione/accettazione Accettazione fuori ' gestione de
istanze termini Esterno/interno protocollo non comportamento e
presente o rotazione del personale =
manipolabife T
<
H
®
Area A) Attt Mancanza di 10%- 2015 3 :
':’ro,c'ess; Al) Progressioni ) ‘;le':iim;_e Presentazione di convenzioni per Codice di 15% - 2016 N ’é ]
. na .lz-za. ! Progressioni di verticali e di " ? Esame istanze e L . I'accesso alte banche 1,875 comportamento e Aumentare ia percentuale | 20% - 2017 3 ° §
all'Acquisizione e progressione . h dichiarazioni non Interno S N . : N . ) 4 2 3
N d carriera carriera cal valutazione requisiti tier dati d'interesse e astensione in caso di di controlli dei & - =
Progresslonle el verticale veritiere mancanza di controlli conflitto di interessi documenti §
Personale ex post presentati E
13
S
=
3
Inadeguata vigilanza agli Codice di Potenziamento del servizio |5 % - 2015
Esami a :g:n e:g's:n 2 Int Carenza organizzativa compor e di con criteri  |6% - 2016
amt o:ientlto : i :e“ ntermno dei controlli astensione in caso di rotativi. Cogenza defla 7% -2017
ato agli ora conflitto di interessi regola dell dei |
Codice di
Esame titoli ulteriori Disomogenea Interno Mancanza di univoco comportamento e
Y valutazione dei titoli criterio di valutazione astensione in caso di
conflitto di interessi
Redazione a " .
. azon tto Inosservanza del Trasparenza, Codice di
Approvazione e approvativo senza tener N .
bblicazione dell to dei ricorsi Int codice di comportamento e
pu 'Cgmlne‘ ella C°"t‘f el ”q')tmd " nterno comportamento ed astensione in caso di
gracuatoria presenta |.asegm 'f) e- 2 assenza di etica conflitto di interessi
graduatoria provvisoria
é'i o4 1
¥ irigente del Servizio (Dott;ssi ¥aj 2id Giuffrida)

i




REPUBBLICA ITALIANA

)

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

AREA

IIBII

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
RISCHIO :
DEL RISCHIO DI . . Termine
CLASSI DI CORRUZIONE EASI MODALITA' DI EATTORI ABILITANTI: (Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO . ' numerico che . RECAPITO
PROCEDIMENTI . .| /AZIONI Perimetro | condizioni individuali, isponde al livello di . . . adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) . ] 7 |corrisponde al livello dil  Obbligatoria Ulteriore . TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionall allegato n. 5 del
P.N.A.)¥
trasparenza -
scelta ad hoc di codici di 0917073608
B1.) Acquizione beni, Individuazione di fase caratteristiche Discrezionalita comportamento- immediato Servizio 6° avattano@regione.sic
Definizione servizi per il tipologie di beni o progettuale/Indi | identificative di un bene o interno nell'individuazione delle 36 rotazione del dooo I‘adozio'ne Provveditorato e Arch. A. Vattano i.Iia it — 09170g73966
dell’oggetto funzionamento delle | servizi finalizzata ad viduazione servizio riconducibile ad caratteristiche dell'oggetto ’ personale-obbligo pdel piano Servizi Generali Ing. G. Toncale g tr;)ncale@regione si
dell’affidamento strutture eludere la concorrenza fabbisogno |un determinato.operatore dell'affidamento di ast.ensiorje in 4 cilia.it
economico caso di conflitto di
interessi
trasparenza -
. . codici di
B2.) Frazionamento fittizio 0917073608
Non corretta fase . . s . comportamento- ) . e ) )
.. . . . o . delle commesse per Discrezionalita- assenza di . immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
Individuazione dello Provvedimento di individuazione della |progettuale/reda| . . . N rotazione del , R . Arch. A. Vattano | . .
L R K ] ricorrere a procedure in interno collegialita nella 3,6 . dopo I'adozione | Provveditorato e ilia.it — 0917073960 -
strumento/istituto | determina a contrarre procedura di zione del o . . personale-obbligo . L ) Ing. G. Troncale ) .
affidamento rovvedimento economia in luogo di gara progettazione di astensione in del piano Servizi Generali g.troncale@regione.si
per 'affidamento P pubblica : e cilia.it
Area B) caso di conflitto di
. g . . interessi
Processi finalizzatil
all'Affidamento di
Lavori, Servizi e trasparenza - 0917073608
. B3 Definizione dei . . L . Debolezza della norma rotazione del . . e ) .
Forniture ) . . o Redazione del | scelta di requisiti tecnico- . X . immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
el . Predisposizione bando | requisiti di accesso alle R . . . . originaria - assenza di personale-obbligo , R . Arch. A. Vattano | .. .
Requisiti di . - R ) bando di gara o | organizzativi o economico interno K 7,32 . . . dopo I'adozione | Provveditorato e ilia.it — 0917073960 -
ST di gara/lettera d'invito | gare, mirata a favorire lettera d'invito finanziari ad hoc controllo da parte di di astensione in del piano Servizi Generali Ing. G. Toncale troncale@regione.si
qualificazione talune imprese soggetto terzo caso di conflitto di P & cilia itg ’
interessi ’
t -
Definizione di o , rasparenza 0917073608
L scelta e calibrazione dei Incompletezza della formazione- . .
B4 ) parametri di . . . . . . . . e a.vattano@regione.sic
. . . R Redazione del fattori ponderali per la normativa vigente - assenza rotazione del immediato, Servizio 6 o
C Predisposizione bando valutazione delle , ) e ) ) ) . , ) ) Arch. A. Vattano |ilia.it- 0917073960
Requisiti di di gara/lettera d'invito offerte mirata a bando di gara o | valutazione riferibili alla interno di controllo da parte di 7,32 personale-obbligo dopo I'adozione | Provveditorato e Ing. G. Toncale )
aggiudicazione g . lettera d'invito posizione di un soggetti terzi al di astensione in del piano Servizi Generali 8- . .
gg favorire un . . R R . g.troncale@regione.si
determinato operatore procedimento caso di conflitto di .
concorrente . ) cilia.it
interessi
t - 0917073608
B5S Distorta attribuizione L . raspa.renz.a . . e . .
) dei puntegei per |a svolgimento mancata preliminare assenza di controllo da parte obbligo di immediato, Servizio 6 Arch. A. Vattano a.vattano@regione.sic
Valutazione delle Svolgimento gara valztaziogrfe (F:)Ielle sedutge di eara indicazione dei criteri di interno di soggetti terzi al 6,67 astensione in caso dopo I'adozione | Provveditorato e In .G .Toncale ilia.it — 0917073960 -
offerte offerte g attribuzione dei punteggi procedimento di conflitto di del piano Servizi Generali 8- g.troncale@regione.si
interessi- cilia.it

Palermo 17.12.2014

IL FUNZIONARIO DIRETIVO

LAz ero E‘,.-c:_i,: * |

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Arch. Anlarencg '!.-'-.':"-.;:r o)
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Regione Siciliana

AREA "B"

PRESIDENZA/ASSESSORATO: Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
MODALITA' DI Indicare valore . .
CLASSI DI CORRUZIONE FASI eaTTORI ABILTANTE: | . stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO . ' numerico che . RECAPITO
PROCEDIMENTI - .| /AZIONI Perimetro condizioni individuali : : ; . . . adozione STRUTTURA
descrizione dei rischi (COME) ) ] <7 |corrisponde al livello di| Qbpbligatoria Ulteriore . TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.A.)¥
Inosservanza della trasparenza
B6.) Svolgimento distorto normativa che disciplina il Attribuzione della obFI?)Ii o di 0917073608
Verifica Subprocedimento del grocedimento di svolgimento del | procedimento di verifica - competenza in capo ad un astensionge in caso immediato, Servizio 6° Arch. A, Vattano a.vattano@regione.sic
dell’eventuale della fase di verifti)a or favorire un subprocediment arbitrarieta nella interno/esterno unico soggetto (RUP)- 7,5 di conflitto di dopo I'adozione | Provveditorato e o ilia.it — 0917073960 -
anomalia delle svolgimento di gara co:corrente o di verifica valutazione - assenza di controllo della interessi-tutela del piano Servizi Generali g.troncale@regione.si
presentazione falsa veridicita dei documenti R cilia.it
offerte documentazione whistleblower
Utilizzo della
procedura negoziata in trasparenza -
assenza dei requisiti codici di
isti dalla | | t to- 0917073608
) . prews.l a a. egge.a Inosservanza della Assenza di collegialita nella compor.' amento . . e ) .
Area B) B7 ) Affidamento di fine di restringere il . X - . . rotazione del immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
. . . R Inoltro lettere normativa - Inoltro . progettazione -dicrezionalita . , R . Arch. A. Vattano | .. .
P . ; forniture e servizi numero dei o e interno . . 5,4 personale-obbligo dopo I'adozione | Provveditorato e ilia.it - 0917073960 -
Processi finalizzati| Procedure negoziate ) ) ) d'invito dell'invito ad un numero e mancanza di controlli da . . ) . . ) . .
senza gara pubblica partecipanti a gara - . . . R R di astensione in del piano Servizi Generali g.troncale@regione.si
all'Affidamento di fraudolenta ristretto di imprese parte di soggetti terzi caso di conflitto di cilia.it
Lavori, Servizi e individuazione dei interessi-tutela
Forniture soggetti da invitare a whistleblower
presentare offerta
trasparenza - codici
di comportamento-
0917073608
) . Frazionamento fittizio Assenza di collegialita nella rotazione del . . e . .
B Affidamento di Inoltro Fraudolenta scelta X ) . s X immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
8.) . . delle commesse per o . . . progettazione -dicrezionalita personale-obbligo , R . Arch. A. Vattano | .. .
. . . forniture e servizi . ordinativo di dell'unico soggetto da interno . . 5,4 . . . dopo I'adozione | Provveditorato e ilia.it — 0917073960 -
Affidamenti diretti ricorrere . o e mancanza di controlli da di astensione in . L ) ) .
senza gara . . fornitura invitare . R . . . . del piano Servizi Generali g.troncale@regione.si
all'affidamento diretto parte di soggetti terzi caso di conflitto di liait
interessi-tutela cia.l
whistleblower

Palermo 17.12.2014

IL FUNZIONARIO DIRETIVO

LAz ero E‘,.-c:_i,: * |

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

{Arch. Anigning Yattano)



REPUBBLICA ITALIANA

)

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

AREA "B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO: Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
MODALITA' DI Indicare valore . .
CLASSI DI CORRUZIONE FASI eaTTORI ABILTANTE: | ¢ . stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO . ' numerico che . RECAPITO
PROCEDIMENTI . L /AZIONI Perimetro condizioni individuali, : : ; . . . adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) corrisponde al livello di| Qbbligatoria Ulteriore TELEFONICO -
. . . . 4 .
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.A.)¥
Ricorso improprio al
provvedimento di
0917073608
revoca per bloccare gli . emanazione di . . e . .
L. | Emanazione del . ) . L immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
B9.) Decreto esiti o riformulare gli rovvedimento provvedimenti non interno Assenza di sistemi di 38 trasparenza-tutela dooo I'adozione | Provveditorato e Arch. A. Vattano iliait — 0917073960
Revoca del bando att;?;s::nizgagizlrzme P di revoca sosterr;u;iiszz?gsiguate controllo ex post ’ whistleblower pdel piano Servizi Generali Ing. G. Toncale g.tr;)ncale@regione.si
cilia.it
determinati operatori
economici
Redazione del scelta di tempistiche di
0917073608
B 10 ) cronoprogramma esecuzione dell'appalto immediato Servizio 6° a.vattano@regione.sic|
Area B) . : . finalizzata a favorire | Redazione degli | difficilmente accettabili ) Assenza di collegialita nella , - ) Arch. A. Vattano | .. . & :
Processi finalizzatil Redazione del Capitolato d'appalto I'affidatario atti di gara dai potenziali partecipanti interno progettazione 3,08 trasparenza dopo I'adozione | Provveditorato e Ing. G. Toncale ilia.it — 0917073960 -
all'Affidamento di] cronoprogramma dell'appalto in fase di alla gara, al fine di limitare del piano Servizi Generall g.troncaligri:glone.m
Lavori, Servizi e esucuzione il numero dei concorrenti ’
Forniture
accettazione di richieste di
B 11.) Ammissione di varianti varianti da parte 0917073608
Varianti in corso di o senza.r(‘eale Gestione dellla del!'esecutore omett?ndo . Assenza di sistemi di imm‘ediat.o, Servi.zio 6° Arch. A. Vattano a..\./a'ftano@regione.sic
A Atto aggiuntivo necessita,per fase esecutiva | un'adeguata valutazione | interno/esterno controllo ex post 4,8 trasparenza dopo I'adozione | Provveditorato e Ing. G. Toncale ilia.it — 0917073960 -
esecuzione del consentire extra dell'appalto progettuale - adozione di P del piano Servizi Generali 8- g.troncale@regione.si
contratto guadagni all'esecutore provvedimenti non cilia.it
adeguatamente motivati
. violazione della normativa 0917073608
Abuso del ricorso al . . . . . . e . .
B12.) prowedimento di subappalto per favore Gestione della sui contratti pubblici - Assenza di sistemi di immediato, Servizio 6 Arch. A. Vattano a.vattano@regione.sic
i . L . fase esecutiva mancata verifica dei interno/esterno 4,8 trasparenza dopo I'adozione | Provveditorato e o ilia.it- 0917073960 -
Subappalto autorizzazione soggetti diversi . . controllo ex post . L ) Ing. G. Toncale ) .
dall'areiudicatario dell'appalto requisiti del del piano Servizi Generali g.troncale@regione.si
g8 subappaltatore cilia.it

Palermo 17.12.2014

IL FUNZIONARIO DIRETIVO

LAz ero E‘,.-c:_i,: * |

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Arch. Anlarencg '!.-'-.':"-.;:r o)



REPUBBLICA ITALIANA

)

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

AREA "B"

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale / Servizio 6 Provveditorato e Servizi Generali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
CORRUZIONE MODALITA' DI (Indicare valore . .
CLASSI DI FASI : . stimato di
AREADIRISCHIO |  SOTTOAREA Individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che _
( . RECAPITO
PROCEDIMENTI - -~ | /AzIONI Perimetro | condizioni individuali, ; ; ; . - - adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) corrisponde al livello di| Qpbligatoria Ulteriore . TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.A.)¥
B 13.)
Area B) Ut'|I|z|zo flll rm;etlill di
. £ . . risoluzione aeiie _
Processi finalizzati . utilizzo dell'accordo ) utilizzazione della traspa.renz%l ) ) o 09170736_08 .
' . . controversie . . Gestione della . . . R . obbligo di immediato, Servizio 6 a.vattano@regione.sic
all'Affidamento di . . ) per consentire un esito - controversia quale mezzo | . Discrezionalita- assenza di o o ) Arch. A. Vattano | .
. . alternativi a quelli accordo bonario ; ) fase esecutiva o . | interno/esterno 4,8 astensione in caso dopo I'adozione | Provveditorato e ilia.it — 0917073960 —
L S q pilotato di una per addivenire a finalita controllo Ing. G. Toncale
avori, Servizi e T . . dell'appalto di conflitto di del piano Servizi Generali T g.troncale@regione.si
. giurisdizionali controversia extra-contratto ilin
Forniture durante la fase di interessi cilia.it
esecuzione del
contratto

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita";
Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto"

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

{Arch. Anigning Yattano)

IL FUNZIONARIO DIRETIVO
~ AHIEo E‘,.-c:_i,: f""l.

Palermo 17.12.2014



PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERVIZIO 7 FORMAZIONE £ QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

' INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

IDENTIFICAZIONE VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
CORRUZIONE MODALITA' DI RISCHIO Termine
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA CLASSI DI ividuaz FASL | comporTAMENTO FATTORI ABILITANT}; | (Indicare valore stimato di
PROCEDIMENT| | {Individuazionee | sa7 40, ; - numerico che dozi RECAPITO
descrizione dei rischi (COME) Perimetro | condizioni individuali, | obbligatoria Ulteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
e {dove) ambientall organizzative corrisponde al livello di Bi della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
per ogni classe e gestionali rischio come da allegato;
procedimento) 8 *
n.5del P.N.A)
B1 Individuazione di scelta ad hoc di "acs:::':‘a ‘ Servizio 7 -
) N . . fase caratteristiche Discrezionalita e d Formazione e 091.7073234
I Acqui . tipologie di servizi . . . " . " N . comportamento-- ) . N .
cquisizione servizi formativi finalizzata progettuale / (identificative di un servizio interno nell'individuazione delle 332 bbligo di |mmediata Qualificazione Dr. Antonino a.cangemi@regio
formativi ad eludere (2 Individuazione |formativo riconducibile ad| caratteristiche dell’oggetto ’ steosiorlngo' ! Professionale del Cangemi «cang o g
. fabbisogno  |un determinato operatore dell'affidamento astensione in caso Personale ne.sicilia.it
4 concorrenza . di confiitto di .
economico . N Regionale
trasparenia - o
B 2,) Frazionamento fittizio codici di Servm.o 7"
Non corretta fase . . . " Formazione e
" . . delle commesse per Discrezionalita- assenza di comportamento-- N . . 091.7073234
¥ v Prowvedimento di individuazione della |progettuale/redal . . s . " Qualificazione Dr. Antonino . .
determina a contrarre rocedura di Jione del ricorrere a procedure in interno collegialita nella 3,95 obbligo di fmmediata professionale del Cangemi -a.cangemi@regione.s
P " econamia in luogo di gara progettazione astensione in caso nale ae 3 icilia.it
affidamento provvedimento N ) ) ) Personale
pubblica di conflitto di .
N . Regionale
—lnteress|
trasparenza Senvizio 7 -
Definizione dei requisiti Redazione del | scelta di requisiti tecnico- - b‘::l' di Formazione e 091.7073234
Predispasizione bando | di accesso alle gare, ne de 7 requistti tecnic . Assenza di controllo da parte OLbIIgO &l . Qualificaziane Dr. Antonino . .
di garaflettera dinvito | mirata a favorire talunl bando di gara o |organizzativi o economico- interno g etto t 25 astensione in caso Immediata professionale del . -a.cangemi@regio
. lettera d'invito finanziari ad hoc ! soggettoterzo di conflitto di rotess © e Cangemi icilia.i
" soggetti Personale ne.sicilia.it
interessi .
B4) Definizione di scelta e calibrazione dei trasparenza F:?{:’;ﬂz:e-e 0732
s ot i di Redazi i i per I -obbligo di 081.7073234
2 . Predisposizione bando parametri di e SII({HE del fattori pondt'zral‘l ;?e.r a . Assenza di controlio da parte thhhgo di " Qualificazione Dr. Antonino R .
o di gara/lettera diinvito valutazione delle bando digara o | valutazione riferibili alla interno di i terzi 2,5 astensione in caso Immediata Professionale del Cangerni -a.cangemi@regio
offerte mirataa lettera d'invito posizione di un ! soggetli ! di conflitto dt m:::su"ale 8 ne.sicilia.it
favorire un concarrente| determinato operatore interessi N
Regionale
trasparenza Servizio 7 -
Distorta attri e 1
B5.) dei n?uzlon . mancata preliminare . -obbligo di Fom.mz one e X 091.7073234
- . lei punteggi per la svalgimento - P . assenza di controllo da parte! . Qualificazione Dr. Antonino .
Area B) aing Svolgimento gara N ) indicazione dei criteri di interno N . 25 astensione in caso Immediata . A -a.cangemi@regione.s
. . valutazione delle sedute di gara . . . di soggetti terzi . ) . Professionale del Cangemi .
IProcessi finalizzati offerte attribuzione dei punteggi di conflitto di Personale icitia.it
all'Affid to di interessi- Begionale
Lavori, Servizi e B6.) | " vi0 7
Forniture -- Svolgimento distorta norn:‘;?::r:;::aii? l?na il Attribuzione della trasparenza - Fsenrr:zli:ne-e
Subprocedimento della N .| svolgimento del N p_ ) competenza in capo ad un obbligo di or " . 091.7073234
R . | del procedimento di . procedimento di verifica - | . . . . . Qualificazione Dr. Antonino X .
fase di svolgimento di verifica per favorire un subprocediment arbitrarieta nella interno/esterno unico soggetto {RUP}- 25 astensione in caso tmmediata professionale del Cangemi -a.cangemi@regione.s
1 gara 3 o di verifica ) 1eta nets assenza di controllo della di conflitto di rotes e oe gemi icitia.it
concorrente valutazione - acquisizione s . . Personale
L . . veridicita dei documenti interessi .
< di falsa documentazione Regionale

—

DATA

Il Dirigente del Servizio




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERVIZIO 7 FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE Di PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE
IDENTIFICAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
COMPLESSIVA DEL
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI (indi ! stimato di
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA (individuazione e COMPORTAMENTO FATTOR! ABILITANT: netcare va‘ore imato di
PROCEDIMENTI descrizione dei rischi /AzIONI (COME) Perimetra condizioni individuali, pumerico :‘he Obbligatoria Ulteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE TEEEES::I:(C;
er ogni classe di (dove)  |ambientali organizzative | €OrTisponde al livello di ator della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE
per ogn e di rgant isch INDIRIZZO E-MAIL
gi o) e gestionali ischio come da allegato
procedimento;
n.5del P.N.A)¥
Utilizzo della procedural
negoziata in assenza .
dei requisiti previsti . raspare.nz.a - Servizio 7 -
Affidamento di servizi dalla legge al fine di Inosservanza della hssenaa di colleg.nah(é nella codicl di Formazione e
B 7-) formativi senza gara restringere il numero | Inoltra lettere normativa - Inoltro inte gi Frugelrtz:zlane 13 wmport.ame.nlo- Qualificazione Ds. Antonino 091'7‘07323_4
‘T ubblica 8 dei partecipanti a gara - d'invito dell'invito ad un numera interno h |sdc.rez|una"|‘td e manc:f\za 132 obvhhgo. di Immediata Professionale del Cangemi 'ﬂ«Caﬂg('!_"_"‘@.'EgIOHE-S
P fraudolenta ristretto di imprese i controlli .a parte ! as[e.nslone n r;.’?so Personale i
individuazione dei soggett terzi di conﬂlno. di Regionale
soggetti dainvitare a Interessi
presentare offerta
Trasparenza .
. . I Servizio 7 -
Frazionamento fittizio Inolt Fraudolent It Assenza di collegialita nella codici di Farmazione e
B8) Affidamento di servizi | delle commesse per " .ru . r‘au ‘o enta scetta . . p.roge.ttazlone comportamento- Qualificazione Dr. Antonino 0917073234
s - L . ordinativo di dell'unico soggetto da interno -discrezionalita e mancanza 3,32 obbligo di [mmediata . . -a.cangemi@regione.s
formativi senza ga orrere
za gara ric fornitura invitare i trolli d e di stensi . Professionale del Cangemi icilia.i
all'affidamento diretto contro! ;n: pa. e a :HS Of'\'e in ?SO Persanate icilia.it
soggetti terzi i conl mcf i Regionale
trasparenza - Servizio 7 -
- . .. | Frazionamento fittizio . . codici di Formazione e
BS lAcquisti pubblicazioni e| Inoltro Fraudolenta scelta Discrezionalita e mancanza comportamento- . 091.7073234
) . delle commesse per N — N " " N ) " Qualificazione Dr. Antonino
TR banche dati on-line ricorrere ordinativo di dell'unico soggetto da interno di controlli da parte di 3,32 obbligo di Immediata professionale del Cangemi -a.cangemi@regione.s
o senza gara all'affidamenta diretto fornitura invitare soggetti terzi astensione in caso personale 8 icilia.it
di conflitto dl Regional
X egionale
Joteressi
ani
4 LU L ]
\
DATA 2 Il Dirigente del Servizio




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERVIZIO 7 FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE D1 RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOS!

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

\DENTIFICAZIONE VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
CORRUZIONE MODALITA' DI RISCHIO Termine
CLASSI DI FASI . Indi d i
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO FATTOR! ABILITANT; | (Indicare valore stimato di ¢
PROCEDIMENT! ocuazione € | /AZIONI Perimetro | condizioni individuali numerico che adozione | syautruRa DIRIGENTE RECAPITO
izione dei rischi {COME) ividuall, i i .
descri e 22 N corrisponde al livello ai| Obbligatoria Ulteriore . TELEFONICO
i i {dove) ambientali organizzative della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE
per ogni classe di ischio come da allegatol INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) e gestionali £
n.5 del P.N.A)*
Ricorsa improprio al
prowedimento di Servizio 7 -
revoca per bloccare gfi . emanazione di Formazione e
Decreto esiti o riformulare gli Exu:ﬂ?mn:rieol provvedimenti non interno Assenza di sistemi di 312 N renza \mmediata Qualificazione Dr. Antonino a ca?\gole;?éarzaﬁn os
atti di una gara al fine P di revoca sostenuti da adeguate controllo ex post g raspa m Professionale del Cangemi cang ciliait glone.
di avvantaggiare motivazioni Personale cltat
determinati operatori Regionale
economici
accettazione di richieste di Servizio 7
B 11.) Ammissione di varianti varianti da parte F szo ;
Area B) ’ senzareale Gestione della | deli'esecutore omettendo Assenza di sistemi di erl?;lmf‘e € Dr. Antonino 091.7073234
. . ) Atto aggiuntivo necessita,per fase esecutiva | un'adeguata valutazione | interno/esterno comra[lose em|t ! 3,12 trasparenza Immediata P l;a |cau|on: ! LCa m e:f -a.cangemi@regione.s
Processi finalizzaty consentire extra dell'appalto | progettuale - adozione di % pos i Pessmna'e © ngemt icilia.it
all' Affidamento dif guadagni all‘esecutore provvedimenti non Rers.onale
Lavori, Servizi e adeguatamente motivati egionale
Forniture
Abuso del ricorso al violazione defla normativa FSerwz{o ’-
y . . . ormazione e
B 12.) provvedimento di subappalto per favare Gestione de.lla sui contratti p‘ubbllm'- . Assenza di sistemi di . Qualificazione Dr. Antoning 091'79732371
) N A . fase esecutiva mancata verifica dei interno/esterno 3,12 trasparenza Immediata . . -a.cangemi@regione.s
autorizzazione soggetti diversi delf'appalt requisiti del controllo ex post Professionale del Cangemi lllait
dall'aggiudicataria ppalto Subaqpupa[t‘a(ore Personale ehia.
Begi
trasparenza servizio 7 -
N utilizzo dell‘accordo per . utilizzazione della ) Formazione e
G .
= accordo bonario consentire un esita ';se“:sr:::ic: controversia quale mezzo interno/esterno Discrezionalita- assenza di 312 " Ob_bllg:islcaso | ediata Qualificazione Dr. Antonino s ca:!’:::éarf; es
pilotato di una dell'appalto per addivenire a finalita controllo ‘ as:nslor;“m’ & mm Professionale del Cangemi cange! lia.it glone:
controversia PP extra-cantratta ) contl ! Personale fetiad
interessi Regionale
~ [
*\ 1 J’U
H [
DATA 3 Il Dirigente del Servizio




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

REPUBBLICA ITALIANA

R

Regione Siciliana

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERVIZIO 7 FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
' RISCHIO Termine
CORRUZIONE MODALITA’ DI N .
CLASSI DI FASI . (Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO PROCEDIMENTI | (Individuazione e azion | COMPORTAMENTO ) FATTORI ABILITANTI: numerica che dodi RECAPITO
descrizione dei rischil ! ! {COME) Perimetro | condizioni individuali, Obblieatoria adozione STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICD -
{dove)  |ambientali organizzative |SOrrisponde al livello di B detfa misura | OrGaNZzaTIVA | Responsamie | | oo Rl

per ogni classe di
procedimento)

e gestionali

rischio come da aliegatoy
n. 5 del P.N.AY¥

Il Valore della "Probabilita” va determinato, ca
1l Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto deile due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

rnite da

Icolando la media aritmetica dei valori individ

y d

il

Pubbli

5 1y
n

ati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;

fonidiv iane del

|| Dirigente del Servizio




DATA

REPUBBLICA ITALIANA

N

Regione Siciliana

PRESIDENZA/ASSESSORATO: ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERVIZIO 7 FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

Area B} una stesso
Processi final soggetto —
all'Affidamento di| Apposita direttiva

Lavori, Servizi e
Farniture

timite massimo di
Incarichi affidabili,
nell'ambito della
convenzione, ad

. MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
i . COMPLESSIVA DEL
> RISCHIO Termine
CORRUZIONE , MODALITA’ DI )
AREADIRISCHIO | sOTTOAREA QassiDl | dussonee | AL | comporTamENTO FATIOR| ABILITANTI: | (Indicare valore stimato di RECaPITO
PROCEDIMENT! | @ o dei rischi]  7AZ'ON! {COME) Perimetro | condizion individuali, numerico che pligatori . adozione | srruTTURA DIRIGENTE TELErOMED
. {dove) ambientali organizzative | <0TTisponde al livello di Obbligatoria Ulteriore | 4a11a misura | orcanizzativa | ResponsaiLe oo
per ogni classe di i kischio come da allegato) INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionall n. 5 del PN.AJ*
Garantire modalita
dl rotazione
nell'assegnazione
di attivitd
didattiche laddove
V'attivita non sha
N trasparenza - prettamente )
Favorire un Inserimento di specifiche codicl di settorlale e Servizio 7 -
Dipartimento rispetto fase clausofe nef protocolio di Discrezionalita / Assenza di comportamento— specifica o laddove Formazione e 091.7073234
Affidamento servizi |ad unaltroche offralo| progettuale/ [intesa volte a privilegiare il interno controlio d e di soggett! 332 bbligo di non sia esclusiva in 30 Qualificazione Dr. Antonino a.cangemi@regione.s
formativi stesso servizio nello stipula rapporto con un ntern! o capa B8 ” oobllg un determinato E8- Professionale dej Cangemi cang tcitia 8 )
% stesso ambito convenzlane Dipartimento terzi “‘:""“’;I’"" %@ |ambito terriarite. Personale cilla.t
territortale. universltario. ol Prevedere un Regionale

*N.B. (Di seg

Il Valore della "P

8i ripe

robabilita" va determinato, calcolando la media a

nto defla

ritmetica dei va

elle oper

lori individuati in ciascuna delle righe della colon

"Indici di valutazione della

10!

probabilita”;

Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

. N1 !{
"I l"

Il Dirigente del Servizio




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

Autonomie Jocali e funzione pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

@‘J

Regione Siciliana

AREA "B"

DIPARTIMENTO/UFFICIO:  Dlpartt to funzione pubblica e per le - servizio 8 - autoparco regionaie
P g
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE D! RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
IDENTIFIGAZIONE| COMPLESSIVA DEL ADQOYTARE DEL PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO
Tarmine
MODALITA' DI {Indlcare valore
CLASSI DI CORRUZIONE FAS : \
AREA Df RISCHIO|  SOTTOAREA CEDIME (individuazione & ! COMPORTAMENTO ) FATTORI ABILITANTI: numatico che stimato di RECAPITO
PROCEDIMENTI | o ona dei rischi|  /AZION! (COME) Perimetro |  condizioni individusli, |corrtsponde al ivello dif oppy adozione | sTRUTTURA DIRIGENTE
; gatoria Ulteriors TELEFONICO -
per ogni classe di (dove) amblentali organizzative rischlo come da della misura | ORGANZZATIVA | RESPONSABILE{ |\ 00
procedimento) e gastionali aflegato n. 5 de!
P.N.AY
irasparenza - .
| etive
scelta ad hoc of componamenio- g
B1) Acquiaizione di bente | Individuazione di fase caratteristiche Discrezionalita rotazione dal “p‘zl' f aﬂnbuzliona " ‘ .
Definizione servizi per it pologle dl benio | progett i di un bane o intemo nelfindividuazione delie 54 personate-obblige | o8 compel 7:1:‘ rd z?g. el Servizio 8 - Lo 917077158
dell'oggetto funziohamento délla | servizl inalizxata aa duazione servizlo riconduciblie ad nte caraftensticha del’oggetto : di astensione tn | 29 ur:a pluru('; dalva T one del Autoparco Arch. A. Gucciardi | agucciardighragione 3|
deli'affilamento struttura eludero ia ¥ un d dell'affidamanto ° casa di confiitta dl g “_d pe?dlen . plano regionale cliia.it
aconomico intersssl-corso | ° arr‘nm nlw‘u on
alle convenzioni | ©°Ne aviscano
CONSIP callegiaimente
il
‘ codici ¢i
. B2.) . per Vattnbuzions
o Non corretta fase Frazionamento fittizio delle " comportamertio-
lndlv:duazlone dello| ¢ 4, i ione della [progettusie/redaz| commessa per ncorrere a intermo Dlsc':ﬁ?:ﬁgi:nu"e:m ai 54 rolazione del d:llanconl\pallﬁxzr; dall 30 gg. del Servizlo § - 09170?7‘58 0917077158
atrumentofistituto | determina a contratte procedura di ione del procedure In economia in ! proganazlu:u . personale-obbligo B ‘;,::,,::"" ° piano ° regl;nals a.sicilia.it x: aguummcnm it e
A 3 J i
r l'affidamento affldamenio provvedimento luogo dl gara pubblica di In
. pe . caso di confitto di d:" :;1':';" iscanc
) intaressi d
Area B) . colleglaimente
Processi finalizzati o ‘
all'Affidamento di trasparenza -
Lavori, Servizi e X ol rotazions del
B3. Definizione dei requisiti Debolezza della norma persenale-obbligo . — e
Fomiture ; _)‘ Predisposizione bando| di accesso alle gare, Radaz!qne del | scelta dl requisiti locnlf:a— orlginaria - sssenza di at astenslons in nnlmudﬁato, dopo Servizio 8 — 09?70'./7158 Q917077158
. Requisiti di o gara mirata a favorice talune bando di gara o |organizzatlvi o economico- intemo contralio da parte di s0ggetto 6,12 caso dl conflitto dl I'adozlone del Autoparco agucciardi@region| agucciardi@regione.sl
qualificazione imprase lettera dinvilo finanziarl ad hoc terzo \erassh piano segionale e.siclilait cliia.it
- e b e - .
\rasparenza -
formazione-
" scelta e calibrazione del rotazione del
B 4. Definizione di parametrd incomplelezza della . . .
) : Predisposiziona bande | di valulaziona delle Redazione del fattorl ponderall per a normatlva vigente - assenza pe.rsunnle}obbngo un,medl.ulo, dopo Sewvizio 8 - 0917077158 0_917077‘58
Requisiti di dl garafietiera dlnvita | offerte mirata a favorire bandi gara valulazione riferbili alia intemo dl controllo da parte di 504 di astensione in radozione del Autoparco @region| ag. i@regione. si
aggiudicazione un concomente potizione dl un a0pgett torz! caso di confitto di plano regionale e.slcilia it clia.it
determinato operatore interessi-.
trasparenza -
obbligo di controllo &
BS5.) Distorta attribuzione del mancata pretimi astensione In caso|  camplone con
pretiminare imrediato, dopo Sarvizlo 8 - 0917077158 0917077158
svolgimanto assenza di controllo da part dl confiito I y .
Valutazione delie | Svoigimento gara punteggl par la - ami T aar | Indicazione dei crter i intamo renze Sougatt tors parte 8.12 Imm‘:‘:'i'_ dl “d::::::';‘f" radozione del Autoparco | aguccierdi@region| agucciardigpregione.s!
offerte valulazione delle offertef atribuzione del punteggl piano regionale o.sicllia.lt cilia.it
soggetio (erzo al
procedimento
» .
~8BiC 201 "
= 1 Il Dirigente del Servi
~

DATA




PRESIDENZA/ASSESSORATO:
DIPARTIMENTO/UFFICIO:

Autonomie locali e funzione pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

£l

Regione Siciliana

AREA "B"

Dipartimento funzione pubblica e personale - servizio 8 - autoparco regionale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE Di RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
IDENTIFICAZIONE] COMPLESSIVA DEL ADOTTARE DEL PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
MODALITA' DI (Indicare valore . .
CLASSI DI CORRUZIONE FASI . stimato di
AREADIRISCHIO| SOTTOAREA PROCEDIMENT( | (individuazione e AZIO! COMPORTAMENTO . FATTORI ABILITANT!: numerico che dozi RECAPITO
NTH o e IONI COME Perimetro | condizioni individuali, |corrisponde at livelio di . . : adozione | STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
descrizione del rischi ¢ ) jentali izzati Obbligatoria | Ulteriore | 4013 misura| orcaNizzATIVA | RESPONSABILE
per ogni classe di (dove) ambientali organl_zzatlve rischio come da INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) € gestionali allegato n. 5 del
P.NAY
B6.) Inosservanza deita :::I:rl;r;ed?:'if
Ve 'f: . o distorto normativa che disciplina il Attribuzione della trasparenza - funzionari che 017077158
rifica i 9 ; ;  verifen . : Wil . ’ o a_ 091
’ Subprgcedlmgnto deII‘a del procedimento di o] !to del procedlmen_to di verifica _ com;_)etenza in capo ad un ob.bhgc‘ di affianchino il RUP - lm‘med:.ato, dopo Servizio 8 091_70?7158_ il 4 .
dell’eventuale fase di svolgimento di verifica per favorire un subprocedimento arbitrarieta nelia interno/esterno unico soggetto (RUP)- 5,04 astensione in caso abbiigo di contrailo Iado;lone del Autc_)parco agucmard]_@\feglon agucciar .l‘@r‘eglone. i
anomalia delle gara di verifica valutazione - assenza di controllo della di conflitto di i piano regionale e.sicilia.it citia it
concorrente resentazi di fal idicita dei d ti interessi sulla veridicita dellal
offerte P :::u:\z;:?:zi;n: sa vendicita del documenti ! ! documentazione
- presentata
Utilizzo della procedura
negoziata in assenza trasparenza -
dei requisiti previsti . . codici di
Area B) Affidamento di forniture| dalla iegge al fine di Inosservanza della Assenza di collggmma nella comportamento- . " -
Processi finalizzatil B7) - . . Inoltro | . progettazione - tazi del immediato, dopo Servizio 8 — 0917077158 0917077158
. 3 . Procedure © servizi senza gara_ rgs(nnggre i ’.‘“’"e“’ nel [o gnere r!lom_\auva - Inoitro interno discrezionalita e mancanza 5,04 rotazione de. 'adozione del Autoparco agucciardi@region| agucciardi@regione.si
all'Affidamento di ) pubblica con lettera di | dei partecipanti a gara - dinvito deli'invito ad un numero i controlli da parte di personale-obbligo pianc regionale e sicilia.it cilia.it
Lavori, Servizi e negoziate invito fraudolenta ristretto di imprese a paris di di astensione in ’ '
s I, ) . soggetti terzi ) P
E it individuazione dei caso di conflitto di
orniture soggetti da invitare a interessi
presentare offerta
trasparenza -
codici di
. o Assenza di collegialita nella
Frazionamento fittizio - comportamento- : ! e 0917077458 0917077158
B8) Affidamento di forniture| delle commesse per | Inoltro ordinativo Fr'a udolenta scefta .  progettazione — rotazione del \m'medn_aio, dopo Servizio 8 Lo . A A .
. L e - . Ilatfid t di fornit dell'unico soggetto da intemo discrezionalitd e mancanza 54 le-obbligo l'adozione de! Autoparco agucciardi@region| agucciardi@regione.si
Affidamenti diretti | © servizi senza gara e o o|  formitura invitare di controlli da parte di e Dol piano regionale e sicilia.it cilia.it
soggetti terzi caso di confitto di
interessi
DATA L

Il Dirigente del Serviz




PRESIDENZA/ASSESSORATO:
DIPARTIMENTO/UFFICIO:

Autonomie locali e funzione pubblica

REPUBBLICA ITALIANA

L

Regione Siciliana

AREA "B"

Dipartimento funzione pubblica e personale - servizio 8 - autoparco regionale

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
IDENTIFICAZIONE] COMPLESSIVA DEL ADOTTARE DEL PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
MODALITA' DI (Indicare valore . .
CLASSI DI CORRUZIONE FASI . stimato di
AREADIRISCHIO|  SOTTOAREA | ool o | (individuazione e 1oNI | COMPORTAMENTO ) FATTORI ABILITANT!: numerico che . dozi RECAPITO
v o | IAZ Perimetro condizioni individuali, |corrisponde al livelio dil . . . adozione STRUTTURA DIRIGENTE A
descrizione dei rischi (COME) OrTisp Obbligats Ult N TELEFONICO
e i gl ot ‘ igatoria eriore | yella misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE
per ogni classe di (dove) ambientali organizzative |  rischio come da INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.AY
Ricorso improprio al
provvedirbr:enlo di i ione di controlio sut 100%
B9) e’;‘{?gaﬁf?' f:ga'ﬁ g';. del emanazione di A i sistemi di dei provvedimenti | immediato, dopo|  Servizio 8 — 0917077158 0917077158
X Decreto d'l rmul o o di | provvedimento di Prov i d non intemo ssenza di lll Hi 36 trasparenza di revoca da parte | | ione del Autop g di@region| agucciardi@regione.si
Revoca del bando e e revoca sostenutl da adeguate controllo disoggettoterzoal|  piano regionale e.siclia.ft cila. it
avvgn a?gglare X motivazioni procedimento
determinati operatori
economici
adozione di
Area B) ta i tempistiche di apposita direttiva
Processi finalizzati B 10, Redazione del ::eecszi;n?;’zlia";p:n; per l'attribuzione
all'Affidamento di . cronoprogramma N P ) . " . della competenza 30 gg. Servizio 8 - 0917077158 0_917_07715_8 _
Lavori, S it Redazione dei Capitolato d'appalte finalizzata a favorire Reda;lone degi difﬁcxln?ev_\te accgﬁabljl dai interno Assenza di colleglallta nelia 4,68 trasparenza ad una pluralita di | dall'adozione del Autoparco agucciardi@region| agucciardi@regione.si
, Servizi e raff 0 deir atti di gara potenziali partecipanti atla progettazione dipendenti . ionale o sicilia.it cilia it
- cronoprogramma affidatario dell'appaito gara, al fine di limitare i ipendenti piano reg sicilia. i
Forniture in fase di esecuzione 0 dei i dell'amministrazion
numert I concorrentl e che agiscano
N collegialmente
accettazione di richieste di
B 11_) Ammissione di varianti varianti da parte c:'::::;‘lf:on
: i i i ¥ i i izio 8 — 17077158 0817077158
Varianti in corso senza reale Gestione della | dell'esecutore omettendo . - ummedlgto, dopo Servizio 8 09_ 7 ) 9171 ) v
N di Atto aggiuntivo necessita,per fase esecutiva | un' adeguata valutazione | interno/esterno Assenza d" :Illsotemx di 504 trasparenza cadde:zaa:;\r;t:ale I'adozione del Autoparco agucciardi@region aguccxardl@reglune si
esecuzione det consentire extra dellappalto | progettuale - adozione di contr s e;t’(o tersoal piano regionale e.sicilia.it cilia.it
contratto guadagni all'esecutore provvedimenti non ggetto
- procedimento
adeguatamente motivati
B12)
Subappaito
B8 13)
Area B) Utilizzo di rimedi di
o | risoluzione delle controtto a
Processi finalizzati - . L trasparenza - ;
all'Affidamento di controversie utilizzo det!' a°°°'d‘.’t PEr Gestione della (”""ua.z"’"e l"e"a Discrezionaiia g obbligo di c::”:f"";i:::le immediato, dopo|  Servizio 8~ 0917077158 0917077158
. s alternativi a quelli accordo bonario conﬁen ife un esito fase esecutiva | °°" rov:r513 quale mezza | e no/esterno iscrezional -”assenza ' 36 astensione in caso : zan di l'adozione del Autoparco agucciardi@region| agucciardi@regione.si
Lavori, Servizi e riedizionali pitotato di una delrappatto | Peraddivenire a finaita controllo di confitto di a parte di iano regionale esicilia.it cilia.lt
Forniture glunsdmonall controversia PP extra-contratto interessi soggetto terzoal P 9
durante la fase di procedimento
esecuzione del
contratto

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell“Impatto”
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

Il Dirigente del Servizée,_—-l H




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato delle Autonomie locali e delia Funzione pubblica

AREA "B"

Dipartimento delle Autonomie locali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI (Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA PROCEDIMENT] | (Individuazione e /AZIONI COMPORTAMENTO ) FATI'(‘).RI {\_BIFITANTI: numerico che dozi RECAPITO
descrizione dei rischi (COME) Perimetro condizioni individuali, corrisponde al livello di . . . adozione STRUTTURA DIRIGENTE B
. i R Obbligatoria Ulteriore della mi ORGANIZZATIVA | ResPONSABILE TELEFONICO
per ogni classe di {dove) ambientali organfzzatlve rischio come da ella misura INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.A)*
trasparenza -
. . . Scelta mirata di . o "5Pe'tt0 d.€|
B1.) Individuazione di Fase caratteristiche di un iscrezionalita codice di 0917074304
o o | benie servizi o nell'individuazione comportament Area affari Dott.ssam.c, | MC:moavero@region
Definizione Acquisizione Beni . progettuale/ bene e/o servizio . . . . . generalif Servizio - - e.sicilia.it / 091
, .. finalizzata ad L R . " interno delle caratteristiche 2,08 o - obbligo di Immediata P Moavero/Dott.ss
dell’oggetto e Servizi individuazione | riconducibile ad un , X N 5° Ufficio 2 M. Rizza 7074914
dellaffidamento eludere la fabbisogno determinato dell'oggetto astensione in elettorale ) margherita.rizza@reg|
concorrenza fornitore dell'affidamento caso di ione.sicilia.it
conflitto di
interesse
. trasparenza -
frazionamento .
. rispetto del
B2) Non corretta Fase fittizio delle codice di 0917074304
R - Lo commesse per Discrezionalita - Area affari Dott.ssa M.c. | Me:moavero@region
Individuazione dello Decisione a individuazione progettuale/ . . X o comportament ) generali/ Servizio i o e.sicilia.it /091
. . . ricorrere a interno assenza di collegialita 2,08 . . Immediata o1 1ee Moavero/Dott.ss
strumento/istituto contrarre della procedura di| redazione del rocedure in | ttazion o - obbligo di 5° Ufficio 2 M. Rizza 7074914
per I'affidamento affid ito | pro 1to proced . nefla progetazione astensione in elettorale : margherita.rizza@reg
economia in luogo di caso di ione.sicilia.it
gara pubblica conflitto di
trasparenza -
rispetto del
Definizione ice di 0917074304
Predisposizione N scelta di requisiti codice di ’ ’
B3.) posizX requisiti di Redazione del equist comportament Area affari Dott.ssaM.c. | Me-moavero@region
o bando di . tecno-orgnizzativi o . . p . generali/ Servizio - e e.sicilia.it / 091
Requisiti di accesso alle gare | bando di gara/ . . .| interno | Carenza ditrasparenza 2,6 - obbligo di Immediata o e Moavero/Dott.ss
o gara/lettera ) . .. |economico finanziari 0 - obbligo di 5° Ufficio M. Rizza 7074914
qualificazione dinvito mirata a favorire | lettera d'invito mirati astensione in elettorale - margherita.rizza@reg
taluni fornitori caso di ione.sicilia.it
conflitto di
- ) scelta e taratura dei traspa.re_nz.a )
Definizione di i ) codici di
predisposizione arametri di fattori ponderali per t ¢ 0917074304
. n n .
B4.) posizi paran Redazione del la valutazione comportamen Area affari Dott.ssamc. | me-moavero@region
o bando di valutazione delle . I . ) o - obbligo di ) generali/ Servizio N o e.sicilia.it /091
Requisiti di R bando di gara/ riferibili alla interno Carenza di trasparenza 2,6 . . immediata e Moavero/Dott.ss
iudicazione gara/lettera | offerte mirataa | |02 dinvito osizione di un astensione in 5° Ufficio aM. Rizza 7074914
aggiudicazi . . invi i . .
88 d'invito favorire un p X caso di elettorale marg_hen(a'.r}fza.@reg
determinato ) ~ ione.sicilia.it
concorrente forni conflitto di
Area B) ornitore interesse -
- . Rl*_rgz\rgente erla prevenzione delia
i 2@1‘ e &ver la trasparenza
16 DIC
DATA 1




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Sl
£

Regione Siciliana
Assessorato delle Autonomie locali e della Funzione pubblica

AREA "B"

Dipartimento delle Autonomie locali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI uTTy
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI (Indicare valore stimato di
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che A RECAPITO
PROCEDIMENTI | /azioNI Perimetro | condizioni individuali, isponde al livello di - . adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) . ' | cornsponde allivellodi| Qpbligatoria Ulteriore . NI W RESPONSABILE TELEFONICO -
per ogni classe di {dove) ambientali o.rgam.zzatlve rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA ABIL INDIRIZZO E-MAIL
pracediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.NAYK
Processi trasparenza -
finalizzati codici di
all'Affidamento di Inesatta Mancata preliminare comportament 0917074304
Lavori, Servizi e B5.) attribuzione dei . indicazione dei P ‘ X Area affari Dott.ssam.c. | me:-moavero@region
! . ) X Svoigimento S . . o - obbligo di . generali/ Servizio e.sicilia.it / 091
Forniture Valutazione delle | Svolgimento gara | punteggi per la ) criteri di interno Carenza di trasparenza 2,6 . . Immediata o e Moavero/Dott.ss
_ seduta di gara o . astensione in 5° Ufficio . Ri 7074914
offerte valutazione delle attribuzione dei caso di elettorale aM-Rizza | argherita.rizza@reg
offerte punteggi conflitto di fone.sicilfa.it
I i
interesse
Inosservanza della
. trasparenza -
Svolgimento normativa che codici di
B6.) Esame di una fase inesatto del disciplina il omportament 0917074304
same di un in . . . , c i ;
Verifica . . . . | Esamediuna procedimento di Assenza di controllo P N X Area affari Dott.ssaM.c. | Me:moavero@region
, particolare di procedimento di . . . . s o - obbligo di . generalif Servizio e.sicilia.it / 091
dell’eventuale ) i i particolare fase | verifica, arbitrarieta interno della veridicita dei 2,6 A . Immediata o (reg e Moavero/Dott.ss
i | svolgimernto di verifica per dell I i ) d . astensione in 5° Ufficio a M. Rizza 7074914
anomalia delle gara favorire un ella gara nella val utazl-o‘ne, ocumenti caso di elettorale margheri@.(ifzﬁ@reg
offerte mancata verifica ) . ione.sicilia.it
concorrente . conflitto di
della veridicita della inter
? § esse
documentazione
utilizzo della
procedura negoziata
in assenza dei trasparenza -
requisiti previsti B : T codici di
inosservanza della Assenza di collegialita rtament 0917074304
. ine di L comportam ;
Acquisizione di |9alla legge al fine di ) normativa - inoltro nella progettazione e portamen Area affari Dott.ssam.c. | memoavero@region
B7.) . L. restringere il Invio lettere A ) ) R o - obbligo di . generali/ Servizio e.sicilia.it / 091
) Beni e servizi R . dell'invito ad un interno mancanza di controlli 3,32 _ i Immediata o et Moavero/Dott.ss
Procedure negoziate numero dei d'invito i A i astensione in 5° Ufficio 2 M. Rizza 7074914
senza gara partecipanti a gara numero ristretto da parte di soggetti caso di elettorale : margherita.rizza@reg
fraudolenta, d'imprese terzi conflitto di ione.sicilia.it
individuazione dei interesse
soggetti da invitare
a presentare offerta
ferent erJa._pJevenzione della
carrugjorie e peNa trasparenza
n ol
DIC. 2014
DATA ] 6 “) =

=
e



PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

2

Regione Siciliana

Assessorato delle Autonomie locali e della Funzione pubblica

AREA "B"

Dipartimento delle Autonomie locali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI , l.‘ISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI ) {indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA (Individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che ) RECAPITO
PROCEDIMENTI - o /AZIONI Perimetro | condizioni individuali, isponde al livello di " . ) adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi {COME) ) X v | corrisponde al livello di | oppligatoria Ulteriore N \Z2AT TELEFONICO -
per ogni classe di {dove) ambientali o.rganfzzatlve rischio come da della misura | ORGAN IVA | RESPONSABILE | |\ o 0 E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.NA)*
trasparenza -
Frazionamento codici di 0917074308
. . fittizio delle R : ;
B3, Acquisizione di com:lesse or Inoltro Fraudolenta scelta Assenza di collegialita compz;tramzr?t A'ea, aﬂa", . Dott.ssa M.C. mc'm?a_“fe'_o@'emn
Y Beni e servizi ) P ordinativo dell'unico soggetto interno nella progettazione e 3,32 0-0 . 80 . ' Immediata ge"e',ah/ Se.rvmo Moavero/Dott.ss e-sicila lt /091
Affidamenti diretti ricorrere i o A . astensione in 5° Ufficio aM. Rizza 7074914
senza gara all'affidamento fornitura da invitare mancanza di controlli caso di elettorale - margherita.rizza@reg]
diretto conflitto di fone.siciliat
interesse

~preyenzione della
per la‘trasparenza




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

LE@

Regione Siciliana
Assessorato delle Autonomie locali e della Funzione pubblica

AREA

uBu

Dipartimento delle Autonomie locali

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI ) RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FAS) MODALITA" Dt (indicare valore stimato di
AREA Di RISCHIO SOTTOAREA (individuazione e COMPORTAMENTO FATTORI ABILITANTI: numerico che ) RECAPITO
PROCEDIMENTI | ' " R /AZION! Perimetro | condizioni individuali, de al I i . adozione STRUTTURA DIRIGENTE
descrizione dei rischi (COME) N 7 | corrisponde al livello di| Obbligatoria Ulteriore ) RGA TELEFONICO -
per ogni classe di {dove) ambientali ovrgan{zzatlve rischio come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procediemento) e gestionali allegato n. 5 del
P.N.AJK
Ricorso improprio
al provvedimento
di revoca per . .
bloccare gli esiti o Emanazione di 0917074304
; .| Emanazione del | provvedimenti non Area affari Dott.ssa M.c, | Me-moavero@region
B9.) riformulare gli atti ) . R . . generalif Servizio N T e.sicilia.it / 091
Decreto . provvedimento sostenuti da interno Mancanza di controlli 3,12 trasparenza Immediata o 1156t Moavero/Dott.ss
Revoca del bando di una gara al fine A 5° Ufficio 7074914
5 direvoca adeguate elettorate aM. Rizza margherita.rizza@!
di avvantaggiare NS gherita.rizza@reg
determinati motivazioni ione.sicitia.it
operatori
economici
:’ea B) B10.)
rocesst Redazione del
finalizzati
| cronoprogramma
all'affid 1to di
Lavori, Servizie B11)
Forniture Varianti in corso di
esecuzione del
contratto
B12)
Subappalto
B 13.)
Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del
contratto
r -
il Referente per la prevenzione della feren pel la prev\éyzione della
corruzione e per la Trasparenza \ v = ;
&\ Corruzioge ejp la trasparenza
1 6 DIC. 2014 . L
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO/PRESIDENZA ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DE) SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO/UEFICIO DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

JAREA Di RISCHIO [SOTTOAREA CLASSI OMDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DEFASI MODALITA' DORSCHEMA EVENTI RISCHIOS) ALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE ermine RUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEU
[PROCEDIMENT]  JCORRUZIONE AZIONI [COMPORTAMENTO ICOMPLESSIVA  DEL ktimato  d#PROCEDIMENTO
(Individuazione e descrizione dei rischi pe COME) erimetro  |FATTORI  ABILITANTIJRISCHIO (Indicareobbligatoria  [Ulteriore adozione TRUTTURA IRIGENTE ECAPITO
ogni classe di procedimento) (dove) condizioni individualijvalore numerico che} ldella misura JORGANIZZATIV JRESPONSABILE[TELEFONICO -
i acgani asrisponde al livelld NDIRIZZO E-MAIL
e gestionali i rischio come daf
\1? L L. 7Y

DATA

P

7

Il Referente, per la_prevenzione della
carruzione e ner la trasnarenza



nalizzati
pli*Acquisizione e
Progressione del
Personale.

Frea A- Processi|

Rectutamenta

"

.|Canferimento

incarichi
consulenza
soggetti esterni.

di
El

1) Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza dij

meccanismi  oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dej
requisiti  attitudinali e professionalij

richiesti in relazione alla posizione da|

ricoprire  allo  scopo di reclutare]
candidati particofari; 2) Motivazione|
generica e tautologica circa 3

sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimenta di incarichi professionali
allo  scopo di agevolare soggetti
particolari.

1) individuazione dei
requisiti di accesso;
della
[sussistenza di legge|nel
per il canferimento di

pubblicita
del bando d'incarico;|
14) Verifica possesso|
i requisiti

€|

1} Individuazione deilAll'interno dei
requisiti di accessofprogetti
personalizzati; 2) Omissionefattivati
dare
pubblicitd alla possibilith di|FESR 0|
laccesso  alle  pubblichefall'interno  di
opportunitd; 3) Omissionefaltri  progetti
della verifica dellajo  di  altri
sussistenza di legge per illstrumenti di
conferimento deglilorogrammazi
incarichi; 4) Omissione dellajone.

verifica del possesso dei
requisiti  attitudinali e
professionali.

1} Scarsa conoscenza
della  normativa  in|

sullejvigore; 2) Mancanza dij
adeguatajmisure PO-|controlli e verifiche; 3)|

Pressiani esterne.

11,08

1) Trasparenza;

2) Obbligo
astensione
caso
conflitto
interesse.

di
in
di
di

1) Affidamento delle ispezioni, dei
controlli e degli atti di vigilanza djj
lcompetenza dell'amministrazione.

31/12/15

1) Servizio 1°{Dott.ssa
Pianificazione e|Francesca
programmazion [Marcend;
e energetica; 2)|Dott.ssa
Servizio 4°-Giovanna
Gestione P.O.R[Segreto
E finanziamenti.

francesca.marceno@re

dic

fierg

A 2. Progressionil

A3.
Conferimento
incarichi
coilaborazione

di
di

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di vaiutazione del rischio:

Il Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore dell“Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell”Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

Il Referente-per la prevenzione della
gnr‘?u/ﬂnne e ner la trasnarenza
-



ASSESSORATO/PRESIDENZA

DIPARTIMENTO/UFFICIO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

JAREA DI RISCHIO OTTOAREA [CLASS! DI JDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO [FASI ODALITA' DI [SCHEMA EVENTI RISCHIOS) [VALUTAZIONE PVISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE [Termine stimato di [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
[PROCEDIMENTI| DI CORRUZIONE AZIONT OMPORTAMENTO {COME} JCOMPLESSIVA DEL ladozione della [PROCEDIMENTO
Kindividuazione e descrizione del Perimetro FATTORI RISCHIO Obbligatoria julteriore Imisura STRUTTURA IDIRIGENTE RECAPITO
ischi per ogol classe di idove) ABILITANTI: Indicare valore JorcaNizzATIVA  [RESPONSABILE ELEFONICO -
procedimento} iz che PNDIRIZZO E-MAIL
1 al livello
brganizzative e i rischio come da
estonall bilegato n. 5 del
"
jarea B - Pracessi B 1. Definizione Procedure perta  [Restrizione del mercato nella [1) Redazione delle PI dipendente definisce in [1) Area affari 1} Scarsa 3,13 1) Trasparenza; 2} 1} Regolazione dell’esercizio della discrezionalita nei procedimenti P1/12/15 PDirigente dell'area Dott. luculano pincenzo.iucufano
Finalizzati 2getto [determinazione kefinizione delle specifiche kpecifiche tecniche fmaniera non motivata enerali; 2) Servizio conoscenza della Formazione. [emministrativi e nei processi di attivitd, mediante circolari o direttive interne, Bffari generali Vincenzo reglcne.sicilia.il;oaj
bil'Affidamento di ell’a! dell'oggetto kecniche, attraverso I'indicazionefdei prodotti da opportunamente le specifiche  [1°- Planificazione e jnormativa in in mada che lo scostamento dalle indicazioni generali debba assere motivato; 17661839,
Lavori, Servizie Iell'affidamente  [nel disciplinare cquisire, Recniche dei prodotti da programmazione  vigore; 2) 2) Creazione di flussi informativi su deroghe e sugli scostamenti; 3)
Forniture. di prodotti che favoriscono una bcquisire al fine di favorire una  fenergetica; 3) PMancanza di jaffidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
[determinata impresa. [eterminata impresa Eervizio 4° Gestione fformazione dell’ inistrazione ad almeno due dipendenti abbinati
PORE kpecifica per gli lsecondo rotazione casuale, a prescindere dall'importo dell‘acquisizione di
finanziamenti; 4}  faddetti. beni e servizi.
[Servizio 5° -
Distretto minerario
i Caltanissetta; 5%
Servizio 6 -
Pistretto minerario
i Catania.
B 2. individuazione [Procedure di Elusione delle regole di evids ) Indivie [ di definisce in 1) Area affari [1} Scarsa 13,13 1) Trasparenza; 2) [1)Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di B1/12/15 Dirigente dell'area Dott. luculano @
della i i Vimproprio Feuo strumento perfmaniera non regolare lo generali; 2) Servizio kconoscenza della Formazione. jcompetenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati bffari generali Vincenzo F egione.siciti
stituta per fmadalita utilizzo del modello procedurale J'affidamento. ktrumento di al fine [1*- Pianificazic e jhormativa in ksecondo rotazione casuale, a prescindere dall'importo dell'acquisizione df [7661839.
‘affidamento Kell'affidamento diretto, di favorire una determinata pprogrammazione  |vigore; 2} beni e servizi.
addove invece ricorrano i mpresa. 3; 3) PMancanza di
presupposti di una tradizionale Kervizio 4° Gestioneformazione
Rara di appalto al fine di PORE kpecifica per gli
peevolare un particolare finanziamenti; 4} feddetti.
Kervizio 5° -
istretto minerario
i Caltanissetta; 5)
Servizio 6° -
PDistretto minerario
i Catania.
FB. Hequisiti di fProcedure di PDefinizione de! requisiti di 1) Definizione dei I dipendente definisce in [1} Area affari [1) Scarsa 3,13 ) Trasparenza; 2} [1) Regolazione deil'esercizio della discrezionalita nei procedimenti B1/12/15 PDirigente dell'area Pott. luculano vincenzo.iuculano@
jualificazione ivi it altagarae, in Fequisiti di accesso Jmaniera diser ali; 2) Servizio f della Formazione. famministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, bffari generali Vincenzo Fegione.sicilia.it; 09
caratteristiche pill  Jparticolare, dei requisiti tecnico- falla gara e, in requisiti di accesso alla gara e, [1°- Pianificazione e fnormativain n modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; [7661839.
donee secondo la feconomici dei concorrenti al finefparticolare, dei n particolare, | requisiti tecnico- fprogrammazione igore; 2) 2) Creazione di flussi informativi su deroghe e sugli scostamenti.
Ripologia del di favorire un’impresa mediante requisiti tecico-  Jeconomici dei concorrenti al finefenergetica; 3) fMancanza di
ervizio o del bene J'Indicazione nel bando di economici dei jdi favorire una determinata Bervizio 4° Gestionefformazione
Mda acquisire Fequisiti calibrati sulle sue koncorrenti, fmpresa; 2) Definisce requisiti ~ P.O.R. E kpecifica per gli
kapacita. ecnici che puntano a limitare la ffinanziamenti; 4)  faddetti.
koncorrenza, non basati su Bervizio 5° -
riteri chiari efo con un numero [Distretto minerario
kuperfluo di restrizioni I Caltanissetta; S}
fervizio 6° -
Distretto minerario
di Catania..
=
- : 7
4;‘ \ v
DATA 7 It Referen)’q pérla prevenzione della

cor@ixan'e e oer la trasparenza



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO/PRESIDENZA ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DE[ SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO/UFFICIO DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

REA DI RISCHIO OTTOAREA LASS! DI JDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO [FASI ODALITA' D1 [SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE PVMISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE ermine stimato di [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
ROCEDIMENTI DI CORRUZIONE AZIONI ‘OMPORTAMENTO (COME) KCOMPLESSIVA DEL pdozione della ROCEDIMENTO
[individuazione e descrizione dei Perimetro FATTORI RISCHIO Obbligatoria Iteriore jnisura FTRUTTURA [PIRIGENTE RECAPITO
ischi per ogni classe di ldove) BILITANTY); (Indicare valore JORGANIZZATIVA  |RESPONSABILE [TELEFONICO -
procedimento) zioni indivi che INDIRIZZO E-MAIL
al livello
b rganizzative i rischio come da
gestionali bllegato n. 5 def
"
Definizione dei jiso distorto del criterio [1) Definizione dei {1l dipendente individua in 1} Avea affari 1) Scarsa 3,13 i) Trasparenza; 2) J1) Regolazione defl'esercizio delia discrezionalith nei procediment) B1/12/15 Dirigente dell'area [Dott. luculano fincenzo.iucuiano@
fcriteri per stabllire [dell’offerta pitt vantaggiosa, Fequisiti di aniera inesatta o inadeguata i fgenerali; 2} Servizio fconoscenza della ormazione. ativi e nei processi di attivita, mediante circolart o direttive interne, bffari generali Vincenzo fegione.sicilia.it;09 )
| vantaggio per finalizzato a favorire un’impresa. faggiudicazione. fcriteri per decidere i punteggi dafft*- Pianificazione e fprormativain n modo che o scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; 7661839,
'Amministrazioned bssegnare alf'offerta tecnica programmazione igore; 2} kreazione di flussi informativi su deroghe e sugli scostamenti; 2} Affidamento
foppure non rispetta i criteri energetica; 3) Mancanza di felle ispezioni, dei contro!li e degli atti di vigilanza di competenza
issati dalla legge e dalla Bervizio 4* Gestioneformazione [eli’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione
iurisprudenza per la nomina PORE pecifica per gli kasuale, a prescindere dallimporto delt'acquisizione di beni e servizi.
Feua commissione giudicatrice. [finanziamenti; 4) ddetti.
[ervizio 5°-
PDistretto minerario
Hi Caltanissetta; 5)
Fervizio 6° -
Distretta minerario
di Catania.
5. Vgl i cispetta dei ¢ritert 1) C in caso di J1) Area affari ) Scarsa 13,13 [\) Trasparenza; 2} |1} Atfidamento delle ispezioni, dei controlli e degli attl di vigilanza di B1/12/15 Pirigente deltarea Bon. luculano i
elle offerte dell'attivita di indicati nel disciplinare di gara lla commissione feonflitto di interessi 2)I1 generali; 2) Servino feonoscenza deila Formazione. competenza dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati pffari generali incenzo pegione.sicilia.it;09 )
F valutazione fcui [a commissione g)evalulazlone delle fresponsabile del processo [1°- Pianificazione e fnormativain kecondo rotazione casuale, a prescindere dall'importo dell'acquisizione di [7661839.
Eiudicatrice deve attenersi per fofferte all’atto della scelta del programmazione igore; 2) foeni e servizi,
Kecidere | punteggi da assegnare| contraente pud abusare f2nergetica; 3) Mancanza di
bll'offerta. neli’utilizzo di procedure per Kervizio 4° Gestione formazione
Jecidere i punteggi da assegnarelp.O.R. E pecifica per gli
Bll'offerta. Finanziamenti; 4) Eddeul.
Fervizio 5° -
Distretto minerario
di Caltanissetta; 5}
ervizio 67 -
Eislre((o minerario
[di Catania.
B 6. Verifica Emcedwe di Plancato rispetto dei criteridi |1} Verifica delte | responsabile del pracesso non i} Area atfari [) Scarsa FB,I! [l) Trasparenza; 2) [1) Affidamento delle ispezfoni, dei controlli e degli atti di vigilanza di B1/12/15 Pirigente dell'area Dott. tuculano incenzo.ivculano @]
kicl'eventuale erifica delle fndividuazione e di verifica delle fofferte Fispetta i criteri di i i ali; 2) Servizio della Formazione, delf" i i ad almeno due dipendenti abbinati pffari generali Mincenzo eglone.sicilia.it; 091}
pnomatia delie fferte anomale  Jofferte anor basse. nor Melle offerte anormalmente h°- Pianificazione e jnormativa in secondo rotazione casuale, a prescindere dall'imparte dell'acquisizione di [7661839.
fferte basse. basse. programmazione igore; 2) beni e servizi.
ica; 3) di
Kervizio 4° Gestioneformazione
.O.R. E kpecifica per gli
inanziamenti; 4)  faddetti.
[Servizio 5° -
PDistretto minerario
i Caltanissetta; S)
ervizio 6° -
Fislreno minecario
di Catanla.
e
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ASSESSORATO/PRESIDENZA

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO/UFFICIO DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO
REA DI RISCHIO OTTOAREA LASSI DI JOENYIFICAZIONE DEL RISCHIO [FAS! IODALITA’ DI [SCHEMA EVENT! RISCHIOS) ALUTAZIONE PVISURE Di PREVENZIONE DA ADOTTARE ermine stimato di [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
'ROCEDIMENTI D! CORRUZIONE AZIONI OMPORTAMENTO (COME) JCOMPLESSIVA DEL dozione delia [PROCEDIMENTO
(Individuazione e descrizione del pPerimetro FATTOR! RISCHIO Obbligatoria iterlore bnisura KTRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO
fischl per ognl classe di (dove) BILITANTI: Indicare valare JORGANIZZATIVA  [RESPONSABILE  [TELEFONICO -
procedimento) e jNDIRIZZO E-MAIL
al livello
porganizzative & i rischio come da
Lestionali bilegato n. 5 del
"
B 7. Procedure JAcquisizione JUtitizzo della procedura [1) Individuazione  JI responsabite del processo 1) Area affari 1) Scarsa 13,13 [1} Trasparenza; 2) 1) Affidamento delle ispeziont, dei controlli e degli atti di vigitanza di B1/12/15 irigente dell'area [Pott. luculano Vincenzo.iuculano @
i dibenie al di fuori dei cas| [etla procedura Jutilizza la procedura negoziata al[generali; 2) Servizio feonoscenza della Formazione. kcompetenza dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati ffari generali Vincenzo hegione sicilia.it;091)
kervizl. previsti dalla legge ovvero suo  fnegoziata i fuori dei casi previsti dalla [1°- Pianificazione e Jnormativain lsecondo rotazione casuale. [7661839.
mpiego nelle ipotesi individuate egge ovvero utilizza la programmazione igore; 2)
jalla Jegge, pur non porocedura nelle ipotesi nergetica; 3) Mancanza di
fussistendone effettivamente i fndividuate dalla legge, pur non Eervizlo 4° Gestione formazione
presupposti. kussistendane effettivamentei JP.O.R. E kpecifica per gli
presupposti. finanziamenti; 4)  faddetti.
Bervizio 57 -
pistretto minerario
Ki Caltanissetta; 5}
Bervizio 6° -
Distretto minerario
di Catania.
P 8. Affidamenti ﬁcquisiﬂone direttafUtilizzo dell'affid: diretto f1) L. ite det processo L) Area affari [1) Scarsa 03,13 )} Trasparenza; 2) 1) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di 1/12/15 Dirigente deli'area [Dott. luculano incenzo.iuculano @)
tiretti i beni e servizi al difal di fuori dei casi previsti dalta  [dellaffid tilizza l'affi diretto al [generali; 2) Servizio fonoscenza della ormatione. kcompetenza delamministrazione ad almeno due dipendenti abbinati pffari generali Vincenzo egione.sicllia.it;091)
lsotto della soglia egge al fine di favorire diretto di fuori dei casi previsti dalla [°- Planificazione e Jnormativa in lsecondo rotazione casuale. 661839.
stabilita jin’impresa. egge ovvero wtilizza la programmazione  fvigore; 2}
procedura nelle ipotesi nergetica; 3) Mancanza di
fndividuate dalla legge, pur non bervizio 4° Gestione formazione
kussistendone effettivamentei P.O.R.E kpecifica per gli
presupposti. i i; 4)  [pddetti.
Kervizio 5° -
istretto minerario
Pi Caltanissetta; S}
Servizio 6° -
Distretto minerario
i Catania.
: 7
|} 2
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ASSESSORATO/PRESIDENZA

DIPARTIMENTO/UFFICIO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

pi'Affidamento di
Lavori, Servizie
Forniture.

fnterruzione di gara

loccare una gara il cul risultato
i sla rivelato diverso da quello
ptteso o di concedere un
fndennizzo all’aggiudicatario.

Eevoca del bando ai fine di

tevoca il bando pur non
ussistendone effettivamente i
fresupposti.

[1*- Pianificazione e fhormativa in

jprogrammazione  pigare; 2)

d ica; 3) PMancanza di
[ervizio 4° Gestione formazione
PORE kpecifica per gli
inanzd i;4)  faddet.
[Servizio 5° -

Distretto minerario
i Caltanissetta; 5}
ervizio 6° -
istretto minerario
Idi Catania.

rormazionz.

econdo rotazione casuale, a prescindere dall'importo dell‘acquisizione di
beni e servizi.

hffari generali

REA DI RISCHIO OTTOAREA LASSI DI JOENTIFICAZIONE DEL RISCHIO [FAS) {ODALITA' DI CHEMA EVENTI RISCHIOS! MALUTAZIONE ISURE D! PREVENZIONE DA ADOTTARE ‘ermine stimato di [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
ROCEDIMENT| D! CORRUZIONE AZIONI OMPORTAMENTO {COME) JICOMPLESSIVA DEL dozione della [PROCEDIMENTO
Individuazione e descriziona del Perimetro FATTORI ISCHIO JObbligatoria [Ulteriore fnisura TRUTTURA RIGENTE RECAPITO
tischl per ogni classe di (dove) ABILITANTI: indicare vaiore RGANIZZATIVA  [RESPONSABILE [FELEFONICO -
rocedimento) i i che PNDIRIZZO E-MAIL
Embientati forrisponde al livello
brgantzzative i rischio come da
[ estionats Lillegato n. 5 del
M
jarea B - Processi B 9. Ravoca ded buso del p! di di 1) Revoca del | responsabile del processo [1} Area affari 1) Scarsa 3,13 [1} Trasparenza; 2) 1) Affidamenta delle ispezioni, dei cantralti e degli atti di vigilanza di B1/12/15 Dirigente deff'area Pott. tuculano
finalirzatl ando procedure di bando. enerali; 2} Servizio fonoscenza delia fompetenza dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati

IVincenzo

Fegione.sicilia.it;09
7661839,

B 10. Redazione del
kronoprogramma

B 11.Vananti in
forsn di esecuzione

8 12. Subopoalta

B 13. Utilizzo di
inmedi di
fisoluzione delie
controversie

Euran:e \afase di
secuzione del
Lontratto

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

1l Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe deila

I “Indici di val

della probabilita";

1l Valtore dell“lmpatta” va determinata, calcolando ta media aritmetica dei vatori individuati in clascuna delle righe della colonna "Indicl di valutazione delt” Impatto”
Ii Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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REPUBBLICA {TALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO/PRESIDENZA ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZ) DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO/UFFICIO DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE Di RISCHIO

REA DI RISCHIO  [SOTTOAREA LASS? DI JDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI fast ODALITA' DI CHEMA EVENTI RISCHIOS! ALUTAZIONE PMISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE ermine RUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
ROCEDIMENT!  [cORRUZIONE AZIONI OMPORTAMENTOQ (COME) COMPLESSIVA DEL ktimatodi  |PROCEDIMENTO
uﬂivid{lal\one ¢ descrizione dei rischi Perimetro ATTORI ABILITANTI:  [RISCHIO obbligatoria iteriore dozione UTTURA RIGENTE ECAPITO
v ogni classe di procedimento) (dove) L ondiziont indwiduall,  findicare valore fiella misura ELEFONICO «
N . ico che INDIRIZZO E-MAIL
f gestionali forrisponde at livello di
ischio come da allegato]
i
¥
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/ ~cogrlizione e ver la trasoarenza




jArea C - Processi
finalizzati
bli'adozione di
Provvedimenti
ampliativi delia
ksfera giuridica dei
[destinatari privi di
effetto economico
[diretto ed
fmmediato per il
[destinatarlo.

DATA

discrezionali ed effettua
fvalutazioni, al fine di agevolare
[determinati soggetti.

hell’applicazione ed
fnterpretazione delle vigenti
dlspasizioni normative in
fnateria (anche 3 seguito di
palutaziofi tecniche); 2)
L'emissione del provvedimento|
iene ritardata o accelerata al
ine dl dannegglare un'tmpresa
p favore di un'altra o viceversa;
B) Successivamente
pli'emissione del
provvedimento vengono
omess| cantrolli e verifiche.

pninerario di Palermo. ncentivazioni; 4)
fcarsa percerlone
Kell'azione corruttiva;
I5) Eccessiva
permanenza nella
funzione esercitata.

Rotazione del
personale; 4}
patti di integrita,

Kella posta; 3) Nell'ambito delle risorse dispanibili, razlonalizzazlone
organizzativa del controlli rispetto a tutte le verifiche sulle
dichiarazionl (art. 72 D.P.R. n. 445 det 2000); 4) Individuazione di
“orari di disponibifita” durante | quall funzionari addett), In raccordo
fcon I'U.P.D, sono a e ascoltare
[ell'amministrazione su situazionl o compertamenti, al fine di
prevenice la commisslone di fatti corruttivi e di ilteciti disciplinari
art. 15, comma 3, D.P.R. n. 62 del 2013); 5) Nell'ambito delfa
truttura esistente dell'U.R.P. e defie risorse disponibill, curare il
Fapporto con le assoclazionl e le categorie di utenti esterni {canali di
bscolto), in modo da raccogliere suggerimentl, proposte sulla
prevenzione della corruzione e segnalazionl di illecito, e veicolare le
jnformazioni agli uffici competenti. Cid avvlene utilizzando tutti |
kanali di possibili, dal izi numera verde, alle
kegnalazloni via web ai soclal medio.

2, 'Area 1 Affaril
[Generali. Per la
pnisura ulteriore
3, I'Area 1 Affari
[Generalt. Per la
fniisura ulteriore|

1. Rilascio 1) Inosservanza delle regole 1) Fase istruttoria; 2) [1) In fase istruttoria il 1) Servizio 3*- Autorizzazioni e Concessioni; J1) Carenza 0,50 1) Trasparenza; [1) Svolgimento di incontri e rlunioni periodiche tra dirigenti B31/12/15 Per la misura Dirigenti
jautorizzazionl. procedurali a garanzia della Rilascio provvedimento; 3) [dipendente omette o altera P) Servizio 5°- Distrette minerario di organizzativa e 2} Codicl di In settori diversi per finalita di aggiornamento ulteriore 11 fesponsabill
frasparenza e dell’imparzlalita; 2} Jattivita successiva al blcune fasi di controllo o di [Caltanissetta; 3) Servizio 6°- Distretto gestionale; 2) kompor i attivita dell” azione, circolazione delle informarzionf e feguenti servi; strutture
lAbuso nell’adozlone di lascio del provvedimento pverifica preliminari pninerario di Catanla; 4) Servizio 7*- DistrettopMancanza di controlli e e diffusione di  fronfronto sulle soluzionl gestionali anche al fine di motivare il 3°, 5%, 6%, 7°, 8* forganizzative
provvedimenti aventi ad oggetto bll’'emissione del Ininerario di Palermo; S} Sevizio 8% Ufficio erifiche; 3) Carenza di buone pratiche [personale; 2) Nellambito delle risorse disponibili, Informatlzzazione e 10°. Per la padividuate.
autorizzazione alla costruzione di i 2) L' per gli idrocarburi e la Geotermla motivazioni o di e valori; 3) [el servizio di gestlone del personale e det servizio di distrlbuzione jnisura ultesiore
mplant] o ali'esercizio di attivita al [el provvedimento viene |- URIG; 6) Servizio 10° - Attivita tecniche e fincentivazioni; 4) del [della posta; 3) Nell'ambito delle risorse disponibili, razionalizzazione 2, 'Area 1 Affaril
fiine di agevolare particolari Fitardata o accelerata al fine di [Risorse minerarie. [Scarsa percezlone personale; 4} organizzativa dei controlli rispetto a tutte le verifiche sulle [Generall, Per la
jsoggetti (come ad es. {'inserimentof [annegglare un'impresa a [dell'azione corruttiva; Patti di integrita (art, 72 D.P.R. n. 445 del 2000); 4) Individuazione di Imisura ulterlore|
n cima ad una lista di attesa); 3) avore dl un‘altra o viceversa: ) Eccessiva ‘orari di disponibilitd” durante | quali funzlonari addetti, in raccordo 3, I'Area 1 Affari
lAbuso nel rilascio di autorizzazioni B) Successivamente permanenza nella fcon I'U.P.D. sono disponibili a indirizzare e ascoltare i dipendenti [General. Per la
alla costeuzione di implanti o pli'emissione del Funzione esercitata, [del’amministrazione su situazionl o comportamenti, al fine di fmisura uiteriore,
all"esercizio di attivita In cul il provvedimento vengono prevenire la commissione dl fatti corruttivi e di IHecitl disciplinari [, 'Unita di
ppubblico ufficio ha furziani jomess| controlll e verifiche. art. 1S, comma 3, D.P.R. n. 62 del 2013); 5) Nel’ambito della [Staff 1. Per la
fesclusive o preminenti di controllo ftrutiura esistente dell'U.R.P. e delle risorse disponibili, curare il fmisura 5
at fine di agevolare determinati Fapporto con le assaclazlonl e le categorle di utenti esterni (canali di 'U.R.P,
ksoggetti. bscolto), in modo da raccogliere suggerimenti, proposte sulia
prevenzione della corruzione e segnalazloni dl illecito, e veicolare le
nformazioni agli ufficl competenti. Cib avviene utilizzando tutti |
kanali di possibit, dai numero verde, alle
ksegnalazioni via web ai sociol media.
Rilascio Nulla Osta 1} Inosservanza delle regole 1) Fase istruttoria; 2) 1) In fase istruttoria il 1} Servizio 3° - Autorizzazioni e Concessioni; t) Carenza 6,33 1} Trasparenza; J1) Svolgimento df incontei e rlunlonl periodiche tra dirigenti 31/12/15 Per la misura Dirigenti
e Pareri. procedurali a garanzia della Rilascio provvedimento o [dipeadente omette alcune fasi [2} Servizio 5°- Distretto minerario di forganizzativa e P} Codici 61 fcompetenti in settori diversi per finalita di aggiornamento ulteriore 11 Fesponsabili
Rrasparenza e dell'lmparzialita; 2) [del parere. ki controlio o di verifica [Caltanissetta; 3} Servizio 6°- Distretto pestionale; 2) komportamento [sull’attivita del’amministrazione, circolazione delle informazionl feguenti servizi:idelle strutture
lAbuso neli'adozione di prefiminari ai’emisslone del  fninerario di Catania; 4) Servizio 7° - pviancanza dt controlli g diffusione di  konfranto sulle soluzioni gestionali anche ai fine dl motivare il 3°, 5%, 6%, 7%, 8°, porganizzative
provvedimenti aventi ad oggetto provvedimento o del parere ; [Distretto minerario di Palerme; 5) Sevizio 8*Jverifiche; 3} Carenza di buone pratiche Joersonale; 2} Neltambito delle risorse disponibil, informatizzazione o' e 10°. Per la fndividuate.
butorizzazlone alla costruzlone di P} L'emissione del Jfficio Reglonale per gll Idrocarburi e la rotivazioni o di e valori; 3) el servizio di gestione del personale e del servizio di distribuzione fnisura ulterlore|
mpianti o all’esercizlo di attivita al provvedimento o del parere  KGeotermia — URIG; 6) Servizio 9% Servizio  fncentivazioni; 4) Rotazlone del  [della posta; 3) Nell'ambito delie risorse disponlbill, razlonallzzazione 2, I'Area 1 Affar]|
ffine di agevolare particolari lene ritardata o accelerata al [Geologico e Geofisico; 7) Servizio 10°- [Scarsa percezione 4} dei controlli rispetto a tutte le verifiche sulie [Generali. Per la
koggetti {come ad es. Iinserimentof ine di dannegglare un'impresa JAttivitd tecniche e Risorse minerarie. dell'azione corruttiva; Pattl dl Integrita. (art. 72 D.P.R. n, 445 del 2000); 4) Individuazione di jmisura ulteriore]
n ¢cima ad una lista di attesa); 3) b favore dl un'altra o viceversa. E) Eccessiva ‘arari di disponibititd” durante | quali funzlonari addetti, in raccordo 3, I'Area 1 Affari
jabuso nel rilasclo di autorizzazionl permanenza neila kon I'U.P.D. sono disponiblli a indlrizzare e ascoltare i dipendenti [Generall. Per la
alla costruzione di impianti o Funzicne esercitata. Kell’amministrazione su situazionl o comportament, at fine di fnisura ulteriore
fall'esercizio di attivitd in cui il prevenire la commissione di fatti corruttivi e dl illecltt disciplinac 4, I'Unita di
pubbtico ufficio ha funzioni art. 15, comma 3, D.P.R. n. 62 del 2013); 5} Nel' ambito della [Staff 1. Per la
fesclusive o preminenti di controlio Btruttura esistente dell'U.R.P. e delle risorse disponlbili, curare il fisura 5
2l fine dl agevolare determinati Fapporto con le associazionl e le categorie di utentl estemi (canali di "U.R.P.
oggetti. Rscoita), in mado da raccogliere suggerimenti, proposte sulla
prevenrione della corruzione e segnalazioni di illecito, e veicolare le
fnformaziani agli uffici competenti. Cid avviene utilizzando tutti |
kanali df passibill, dal aumero verde, alle|
legnalazioni via web al social media.
scrizione di 1} Inosservanza delle regole [1} Fase istruttorla; 2) 1) In fase Istruttoria il 1) Servizio 2°- Osservatorio Reglonale e 1) Carenza 3,79 1) Trasparenza. 1) Svolgimento di Incontri e riuniont periodiche tra dirigenti B1/12/15 [SERVIZIO 2* Dott.
koggett negli procedurali a garanzla defla attivita successiva al dipendente omette alcune fasl JUfficlo statistico per L'Energia. organizzativa e in settorl diversi per finalitd di agglornamento Domenlco
elenchl di krasparenza e dell'imparzialita. filascio del provvedimento.dl controllo o di verifica pestionale. sult’ artivita dell’; istrazlone, cf delle maziani e [Santacolomba
kertificatori. preliminari all‘emisslone del fconfronta sulle soluzioni gestionall; 2} Meli'ambito delle risorse
provvedimento; 2) [disponibili, informatizzazione del servizio di gestiane del personale e
fuccessivamente all'emissione el servizio di distribuzione della posta; 3) Intenslficazione dei
Kel provvedimento vengono kontrolll random sulle di cert edi
fomess| cantrolli e verifiche. ptto notorio rese dagli utenti al sensi degti artt. 46-49 del D.P.R. n.
1445 del 2000 {artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
C 2. Concestion: Rifascio [1) inasservanza delle regole 1) Fase istruttaria; 2) [1} In fase istruttoria it 1) Servizio 8°- Ufficlo regionale per gll 1) Carenza 11,38 1) Trasparenza; [1) Svolgimento dl Incoatri e riunioni periodiche tra dirigenti B1/12/15 Per la misura Dirlgenti
KConcessioni Jorocedurali a garanzia della Rilascio provvedimento; 3) [dipendente omette alcune fasi fdrocachuri e fa geotermia; 2) Servizio 10* prganizzativa e R) Cadict di In settori diversl per finalitd di aggiornamento ulteriore 11 fesponsabili
firasparenza e dell'imparzlalita; 2) JAttivit3 successiva al Ki controlla o df verifica Jattivita tecniche e Risorse Minerarle; 3} gestionale; 2) komportamento ull’attivita dell’amministrazione, clrcolazione delle Informazloni e kseguenti serviz(:[delle strutture
JAbusa nel rilascio di concessloni a frilascio del p 1 all'emi: del  [Servizio 5*- Distretto minerario di fMancanza di controlli e| diffusione di  confronta sulle soluzioni gestionall anche al fine dl mativare il 5°, 6% 7%, 8¢ [organizzative
fsvolgere attivita in cul il pubblico provvedimento e utilizza ampiafCaltanissetta; 4) Servizio 6°- Distretto berifiche; 3) Carenza di buone pratiche [personale; 2) Nell'ambito delle risorse disponibili, informatizzazione 10°. Per la gndividuate.
Jufficio esercita funzioni Kiscrezionalitd Iminerario di Catania; 5) Servizio 7°- Distrettofmotivazionl o di e valorl; 3} [ei servizlo di gestione del personale e det servizio di distribuzione folsura ulteriore)

4, I'Unita di
[Staff 1. Per la
nisura 5
"U.R.P.
s
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Rilascio Permessi  [1) Inosservanza delle regole 1) Fase istruttoria; 2) ) In fase istruttoria Il [1} Servizio 8°- Ufficio reglonale per gli 1) Carenza 11,38 ) Trasparenza; [1) Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti 1/12/15 Per Ja misura Dirigentl
Mi ricerca pprocedurali a garanzia della filasclo provvedimento; 3) [dipendente omette alcune fasi fdrocarburi e fa geotermia; 2) Servizio 16°-  forganizzativa e 2) Codlcl di [n settori diversi per finalita di aggiornamento . ulteriore 11 fespansabill

Rrasparenza & dellimparzialita; 2) fattivitd successiva al i tonirolio o di verifica attivita tecniche e Risorse Minerarie; 3) gestionale; 2) komportamento fullattivita gel’amministrazione, circolazione delle informazioni e fseguenti servizi:delle strutture
labuso ned rilascio di concesslonl a fritascio del pr di eliminari all’emissi del  [Bervizio 5°- Distretto minerario i PMancanza di controll e diffusione di  fconfronto sulle soluzlonl gestionall anche al fine dl motivare il 5°, 6%, 7", 8% ¢ T
kvolgere attivitd in cut li pubblico di € utitizza ampta) 4) Servizio 6°- Distretto erifiche; 3} Carenza di buone pratiche Jpersonale; 2) Nell'ambito delle risarse dispanibilf, informatizzazione 107, Per la $ndividuate.
ufficia esercita funzioni Iscrezionalita Iminerario di Catania; §) Servizio 7*- Distrettofmotivazionl o di valori; 3) Eel servizio di gestione del personale e def servizio di distribuzione frnisura ulterlore|
[iscrezionali ed effettua Fell'appl!cazlone ed minerario di Palermo. fncentivazioni; 4) Rotazione del  fella posta; 3) Nell'ambito delle risorse dispanibili, razionalizzazione 2. 'Area 1 Affari|
fsalutaziont, at fine ol agevolare nterpretazione delle vigenti carsa percezione le; 4} dei controfli rispetio a tutte e verifiche sulle [Generali. Perla
rie(ermlnall soggettl. Kisposizioni normative in ¥lell'azione corruttiva; attl di Integrita.fdichiarazion {art. 72 D.P.R. n. 445 del 2000); 4) Individuazlone di Jrisura ulterlore|

fnateria (anche a seguito di b} Eccessiva ‘'orar] di disponibilita” durante | quali funzionari addetti, In raccordo 3, 'Area 1 Affari

Ralutazioni tecniche); 2) ermanenza nella on I'U.P.D. sano disponibili a indirlzzare e ascoltare J dipendenti faenerall. Per I3

L'emissione del prowedimento] unzlone esercitata, Eell’ammlnlsxrazlone su sltuaziani o compaertament, al fine di fmisura ulteriore|

lene ritardata o acceferata a revenire Ja commissione di fatti corruttivi e dj ileciti discipilnari 4, 'Unita di
ine di dannegglare un'impresa art. 15, comma 3, D.P.R. n. 62 del 2013); 5) Nell'ambito della taff 1. Per fa

b favore di un‘altra o viceversa;) kstruttura esistente dell’'U.R.P. e delle risorse disponlblli, curare It Imisura 5

B) Successivamente Fapporto con le associazionl e le categorie di utenti esternl {canali di 'UR.P,

hll'emissione del scolto), iIn modo da raccogliere suggerimenti, proposte sulia

provvedimento vengono fprevenzione della corruzicne e segnalazionl di flfecito, e veicolare le

pmessi controlii e verifiche, Jnformationi agh utficl competeny. Cidy avviene wilizzando wtti

nali di i possibili, dal tradi numery verde, alle
[egnalazioni via web ai sociol media.

*N.B. (Di seguito si riportang le istruzioni fornite dal Dipartimento della funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il valore della "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori Individuati in ciascuna delle righe della col: "Indici di i deila probabilita";
i valore deil“Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell*Impatta”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere net suo valore massimo = 25

. A
1 4 )
DATA 1] Refereme/peyq prevenzione della

corruzioned ner Ja trasnaranza



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO/PRESIDENZA ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO/UFFICIO DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE Dl RISCHIQ

ALALL ITA’LIDM
RUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL | piSURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZA NS
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE RISCHIO Termine EHOCO
FASI MODALITA' DI COMPORTAMENTG . i
AREADIRISCHIO | SOTTOAREA [ CLASS! DI PROCEDIMENT! findividuzione e descrizione deirischi per ogni classel 0\ o ; COOI\';IIIE) A perimet K ATL?!" ‘_‘_B'GL,'T:NIT'- (:':":::&:a::f S;Lmo;[:n':' cromonn | owicene RECAPITO
di Gil t enretro condiziont individuali, " . HRIG .
i procedimento) (dove) | ambiemali organizzative | corrisponde al livello di Obbligatoria Ulteriore della misura | orGanizzativa | responsasie m‘:ﬁ;zg':‘%m
e gestionali rischlo come da allegato

B . — :uerrm‘u.;.
1) 1l dipendente omette di dare

adeguata pubblicita alla
Ipossibilita di accesso a pubbliche
lopportunita; 2) I dipendente si

[basa su falsa documentazione per
1) Trasparenza,

1) agevolare taluni soggetti 1) Scarsa conoscenza .
. T , i o S, 2) Formazione; . N .
AreaD- P ; D1. Concessione " . I o i . Pubblicazione [nell’accesso a fondi comunitari; della normativa in 3) Obbligo di 1) Intensificazione dei
- Pro cess . . AT . N . ) h ) B
ab-Frocessiy i erogazione di . i ) Elusione delle regole di concessione ed awviso 3) It dipendente individua in arvizio 4 vigare e di formazione M1BO Al - trolli a campione sulle .
finalizzati o oncessione contributo o lerogazione di sovvenzioni e contributi, mediante . . . . . 3 io . lastensione in i o . " IServizio 4 Dott.ssa
sowvenzion, ; f ) AR pubblico; 2) Imaniera inesatta o inadeguatai  |Gestione specifica per gli X dichiarazioni sostitutive di . )
all'adozione di i inanziamento a enti I’improprio utilizzo del modello procedurale al pubblicazione leriteri ver decidere i punteei da_ |P.OR, E addetti: 2) Carenza di 11,33|caso di erificazione € di atto 31/12/15|Gestione P.G.R. [Giovanna
cantributi . N - . QO.R. ;) N . A} i H ) .
Provvedimenti NI, b ubblict e privati. fine di agevolare un particolare soggetto. ) per o puntepgt da P R . A conflitto di . e finanziamenti [Segreto
. sussidi, ausili raduatorie; [assegnare ai soggetti partecipanti [finanziamenti. mativazioni o di " notorio rese dai
ampliativi defla L . PR . A interesse; 4) X K
N [finanziari,nonché 3) Erogazione Jper la compilazione della incentivazioni; 3) L dipendenti.
sfera giuridica dei - . - . . N Lo Patti di
2 N attribuzione di lcontributo.  |graduatoria, al fine di favorire Pressioni esterne. X .
destinatari con ) . . integrita
vantaggi alcuni soggetti; 4) Abuso del
effetto L X !
economici di lprovvedimento di revoca del
economico . .
diretto ed qualunque bando al fine di bloceare il
. genece a persone lprocedimento il cui risultato si sia
immediato per il . . N
2d antl pubblici & rivelato diverso da quello atteso.
destinatario. arivati
i;

*N.B. (Di seguito si riportana le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulie modalita da seguire nelfe operazioni di valutazione del rischio:

Il Valore della "Probabilita” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
Il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”

1 Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

‘_} . - . J
o

Il Referente per la-prevenzione della

rorruzinn®é ever la trasnarenza

DATA _



REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO/PRESIDENZA

DIPARTIMENTO/UFFICIO

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

REA DI RISCHIO [SOTTOAREA ICLASSI Di JOENTIFICAZIONE DEL FASI ODALITA' DI [SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE ISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE [Termine [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTL RISCHIO DI CORRUZIONE AZIONY ICOMPORTAMENTO ICOMPLESSIVA DEL timato di ROCEDIMENTO
Individuazione e descrizione (COME) erimetro FATTORI ABILITANTI:  RISCHIO bbligatoria |Ulteriore dozione &W RECAPITO
ei rischi per ogni classe di {dove) condizioni individuali, Indicare valore ella misura [PRGANIZZATIVA  IRESPONSABILE  TELEFONICO -
procedimento) ambientali organizzative gumerica che JNDIRIZZO E-MAIL
e gestionali rrisponde al livello di
ischia come daall
AreaE - Controllo e 1) Condotte 1) 1} Il Dipendente utilizza un (1) Area affari generali; 2) |1) Carenza 5,33 1) Trasparenza; [1) Svolgimento di incontri e riunioni periodiche  [31/12/15 Per la misura ! Dirigenti
Provvedimenti vigitanza sulle illegiltime/omissive riferite |predisposizio [criterio altamente Servizio 1°- Pianificazione lorganizzativa e 2) Codici di tra dirigenti competenti in settari diversi per "';’eﬁ""' L "a'“l ifl delle
restrittivi della attivita all’attivit ordinaria ¢ ne piano dei |discrezionale per la e programmatzione gestionale; 2) comportament [finalita di aggiornamento sull‘attivita :e:‘:e::‘"::x; 1
sfgra giuridica_ autorizzate dal  [Straordinaria diispezione, |ontrollie  |effettuazione dei controlli [energetica; 3) Servizio 3°- [Mancanza di o diffusione di [dell'amministrazione, circolazione delle b 45, 6%, 7%, 8°
dei des.linatan Dipartimento. \l:gllanzg ¢ ooprrollg; 2) ldelle al fine di agevolare JAutorizzazioni e formazione specifica buone pratiche |informazioni e confranto sulie soluzioni 9°. Per la misura
con eflefw Valu_lazxone dxsc)r.e'non?le ispezioni; 2} |determinati soggetti; 2) 1l JConcessioni; 4) Servizio 4°-|per gli addetti; 3) e valori; 3) gestionali; 2) Individuazione di “orari di ulteriore 2, Punita
economico finalizzata ad un’indebita

negativo diretto
ed immediato per|
il destinatario.

mitigazione/non
lapplicazione delle misure
Isanzionatorie; 3) Mancata
[adozione di provvedimenti
2] fine di agevolare
determinati soggetti.

leffettuazione
dei controlli e
delle
ispeziont; 3)
Emissione dei
provvediment
i restrittivi

dipendente individua in
maniera inesatta o
inadeguata i criteci per
decidere I'emissione dei
provvedimenti restrittivi al
fine di favorire alcuni
soggetti; 3) Il dipendente
ritarda 'emissione dei
provvedimenti restrittivi al
fine di agevolare alcuni
soggetti.

Gestione P.O.R. e
finanziamenti; 5) Servizio
5°- Distretto minerario di
Caltanissetta; 6) Servizio
6°- Distretto minerario di
[Catania; 7) Servizio 7°-
Distretto minerario di
Palermo; 8) Sevizia 8°-
Ufficio Regionale per gli
idrocarburi e la Geotermia
}~ URIG; 9) Servizio 9” -
Servizio Geologico e
geofisico.

Carenza di motivazioni
o di incentivazioni; 4)
Scarsa percezione
dell'azione corruttiva;
5) Eccessiva
[permanenza nella
funzione esercitata.

Formazione; 4)
Rotazione del
personale.

disponibilitd” durante i quali funzionari addetti, in
raccordo con I'U.P.D. sono disponibili a
indirizzare e ascoltare i dipendenti
deil’amministrazione su situazioni o
comportamenti, al fine di prevenire la
lcommissione di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15, comma 3, d.P.R. n. 62 del
2013); 3) Nell'ambito della struttura esistente
dell’U.R.P., curare il rapporto con le associazioni
e le categorie di utenti esterni [canali di ascolto),
in modo da raccogliere suggerimenti, proposte
sulla prevenzione della corruzione e segnalazioni
di illecito, e veicolare le informazioni agli uffici
competenti. Cié awviene utilizzando tutti i canali
di comunicazione possibili, dal tradizionale
numero verde, alle segnalazioni via web ai social
media.

o Statf 1. Per la
misura 3, I'U.R.P.

*N.B. {Di seguito si riportano le Istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilitd” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
il Valore dell"Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell“Impatto”

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

DATA

y T -
il Referente perda” prevenzione della
corr17io@é e ner |a trasnarenza




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

=

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

SCHEMA EVENT} RISCHIOSI VALUTAZIONE
IDENTIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI RISCHIO Termine
CLASSI DI CORRUZIONE EASI MODALITA' DI {Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA PROCEDIMENTI | (Individuszione e JAZIONI COMPORTAMENTO FATTOR| ABILITANTI: numerico che adozione
descrizione dei rischi {COME) Perimetro COndIZIOPI mdl\n-dualf, corrisponde al livello Obbligatoria Ulteriore ‘ STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFCNRICO -
per ogni classe di {dove) ambientali organizzative] di rlschlo come da della misura | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE (NDIRIZZO E-MAN
procediementol  gestionali allegato n. 5 del
P.N.AY*
Inosservanza di Rispetto del Rotazione del
Basso: in quanto adeguata codice di personale
) N - si pn:cede tramite o valutazgone c!elle 'Interpo . individuali: Rotazione del |comportament |con 5 anni di Tel. 0917079417
B 1.] Acquistod| Amministrativa mercato -Identificazione| offerte in ragione |all'Ammistrazi fesponsabile del 1 personale.  |o punto 4.2 permanenia Area 2 Affarl Dett. Vincenzo |0 oo dalberti@re
beni e servizi per beni e servizi | elettronico” non |  delle ditte delfe prevision] del one ed rgc dimento Punto.4.3del [P.T.C.P., del presso il Generall C'alberti ione siciiia it
influenzabite bando nelf'interesse | esterno proce eT.CP codice etico e [Servizio. glone. '
dall'operateore. dell’ Amministrazione del codice Punto 4.3 del
deontologico. |P.T.C.P
Bando . . .
y Inosservanza di Rispetto del Rotazione del
Alto: in quanto | pubblico, gara, o Servizio 1
- . adeguata codice di personale
B2.) Affidamento trattasi di aggludicazione valutazione delle Interng Rotazione del |[comportament (con S anni di Programmatlone
§ ) ~ | affidamento di stipula del =R , o Individuati: otazione de negoriata - 0917079702
Affidamento lavori | lavori pubblici appalti pubblici contratto di offerte in ragione [all'Ammistrazi fesponsabile del 3 personale. |0 punto 4.2 permanenza interventi Dott, Saivatore serviziol.ap@regione
finalizzati a servizi mediante inl:::.lenz';biie da appalto delle previsioni del one ed rzcedimemo Punto.4.3del |P.T.C.P., de! presso il finanziari per lo Buscem| siciliait ’
per siti produttivi | evidenza pubblica| | i esterni E: ne dei | Bando nell'interesse | esterno P PT.CP  |codice eticoe |Servizio. at;‘:'l't“_:";::"';v : :
Area B) € emer.1 ' es ? esec. ° ! | delr Amministrazione del codice Punto 4.3 dell ¢ ‘; lobali ®
A ed interni lavari, collaudo . - Fondigloba
Processi final deontologico. |P.T.C.P
finalizzati nale

all'Affidamento dif
Lavori, Servizi e
Forniture

B3.}
Requisiti di
qualificazione

B4.)
Requisiti di
aggiudicazioneg

B5.)
tazione delle
offert

Va

rie

B6.)

del? eventuale

STRIRTe ] e
alterte
B7.)
Frocedurs nogorists

NTE GEN

landro F
A

ERALE
brrara

DATA

\\I_Ry(erente per {a prevenzione della
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

2

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
IDENTIFICAZIQNE SCHEMA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHFO DI RISCHIO

CLASSI DI CORRUZIONE FASI MODALITA' DI {Indicare valore Termine stimato
AREA DI RISCHIO | SOTTOAREA | (o~ e | iindividuazione e JAZIONI COMPORTAMENTO ] FATFORI ABILITANTI: rumerico che di adozione delfa RECARITO
descrizione dei rischi {COME) Perimetro condizioni Individuali, Rorrisponde al livello df Obbligatoria Ulteriore misura STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
per ogni classe di {dove} amblentali organizzative]  rischlo come da ORGANIZZATIVA | RESPONSABIE | 5 iei770 E-maIL
procediemento) e gestionafl allegato n. S del
p.N.ASF
Istanza di S&:i:gidd Rotazione del
Mancati SB“E' verlfica |1no5servanza alla del comportament persenale con S
. . el requisiti e " " Rotazione del -
" normativa di r anni di - 0917079441
Modifiche ad adem;:_\@entl richiesta pareri ? .a 2 disettore Interno ed Responsabile del personale. o punto 4.2 ' Servizio 8 Dott. Roberto X
. . |prescritti dalle . di cui gl decreto X 2 permanenza . . roberto.rizzo@reg
mpianti esistenti leggi . Enti, proposta 9 /06/2003 n°4 esternc procedimento. Punto.4.3 del P.T.C.P., del " -, Commercio Rizzo X icilia it
eggi 2 dai . el 12/ ) /2003 n°4S e PTCP codice etico e [PTESSO Setvizio, ione.sicilia.i
regolamenti provvedimento [5- M. del codice Il:ifrnéopd.a del
finale deontologico. T
Istanza di Ri?Ettz_del Rotazione del
Gestione attivitda  |Mancati parte, verifica ||ngsservanza alla . zzrr:ce;:rtlament personale con 5
formative per adempimenti cel requisitie |\ ativa di settore ) Rotazione del p anni di . 0917079441
c1) \ o - richiesta pareri | . Internoed  |Responsabile del persanale. o punto 4.2 Servizio 8 Dott. Roberto .
i esercizio di prescritti dalle . di cui al decreto ' 2 permanenia . . roberto.rizzo@reg
futonzzanont L iivita leggi e dai EOtl PrOPOS3 |, ) 10672003 neas e SO [procedimento. Punton3el  PT.CPR.del | il Servizio, |commerEio Rz one.sicilia.it
1 . . . .
- 68 ) de ] P.T.C.P codice eticoe |°
commerciali regolarnanti prowedimento [S-M-i- X Punto 4.3 del
del codice bT.CP
Pnate deontolopico. |~~~
Ar.ea Q) ] . Istanza di i
Processi finalizzati B parte, verifica Rls;-ettg.del Rotazicna del
frrovvediment 2 ; _ adempimenti nch';esta pareri | - ativa gi settore . Rotazione del P anni di N 0917079441
ampliativi della leconomico di una . Enti, proposta | .0 . Interno ed Responsabile del personale. o punto 4.2 Servizio 8 Dott. Roberto X
o prescritti dafle di cui al decreto . 2 permanenza . X roberto.rizzo@reg
sfera giuridica dei attivita R X del . esterno procedimento. Puntc,4.3 del P.T.C.P., del i o Commercio Rizzo . .
. L . leggi & dai . 12/06/2003 n°45 ¢ . X prasso il Servizio. ione.sicifia.it
destinatari privi di - ommerciale e ot provvedimento . p.TCP codice eticoe | o
) i LMm.i. N .
effetto economico osistente & ﬁ“ale'" ai del codice PTEPR
. sopralluogo di . T.C.
. dlre_tto ed . verifica deontologico.
immediato per il
destinatario Istanza di . "
parte, verifica cR:;itetgide Rotazione del
Mancati dei requisitie |\nosservanza alla ) con; octamant personale con 5
o . |adempimenti richlesta parect | ativa di settore . Rotazione del P anni di . 0917079441
Realizzazione di . Enti, proposta | . . Interno ed Responsabile dal personale. o punto 4.2 Servizio 8 Dott. Roberto K
N prescritti dalle di cui al decreto | 2 permanenza . X roberto.rizzo@reg
uovo impianto legzi X dei 12/06/2003 n*4% esterno procedimento. Punts.4.3 del P.T.C.P., del il Servizi Commercio Rizzo . icilia it
S el e T aseaicos OIS
8 inale e -m.. del codice PTCP ’
soprallucgo deontologico. |
finale

DATA

c2)

Il Referente per la prevenzione della




Concessioni

Istanza i

attuazione del PG
FESR 2007/2013
norme

deontologico.

g i |
partg, verifica S:';i:zide Rotazigne del
|<tallazione di u Mancati dei requisiti & \nosservanza alla ) comportament personale con 5
’ " ladempimenti rlchiesta pareri | oativa di settore ) Rotazione del " & Lanni di y 0917079441
mpianto per una L Enti, proposta | . . Interno ed Responsabile del personale. o punto 4.2 Servizio § Dott. Roberto X
. prescritti dalle di cui al decreto . permanenza . . roberto.rizzo@reg
ruova aitivita e dai ce! 12/06/2003 a5 e [0 procedimento. Puon3del  PTCP,del | il Servizio, [ComMereie  |Rizzo ione_sicilia.it
commerciale 88 ) provuedimento | =4/ p.T.CP codice eticoe |° ’ i ’
regolamenti finale & 5.00.0. X Punte 4.3 del
I del codice PP
sopralluoge deontologico, |~
finale
Inpsservanza alla
normativa di settore,
violazione delle . 0917079418
R di part oo . Rispetto del . L )
Mancati Istanza di parte |norme di cui al codice . . Rotazione del L. mbrisciana@regio
s . . reviste dalle |4 40 cadice di Servizio & Dott.ssa S
Attivita di vigilanzaladempimentida [P - di diritto ; comportament personale con 5 Vigilanza M. Srisciana ne.sicifia.it
bresso nti parte dei soggetti, ™M lfallimentare, ed _ Rotaziane del o anni di ghanza. : 0917079411
o e materia, fasedi| . . . internc ed Respansabile del personale. o punto 4.2 Cooperative e |dott. F. Lo . .
di Pubblici, Privatie [prescritti daila i attivita di X permanenza e i f.locascio@region
L valutazione, o esterno procedimento. Punto.4.3 del P.T.C.P, del . - Servizio |Cascio R
kocieta legge del settore & [, o0 e |Mediazione. PT.CP A i presso il Servizio. X - e.sicilia.it
cooperative dai rispettivi e o | Violazione del o codice eticoe |, 0 4.3 del 7 Insediamenti |Dott.ssa 0917079424
1 i .
e pettvi pravvedimento ) del codice produttivi, UMC|A.M.Manzo )
regolamenti Ifinale regelamento CE in P T.CP amanzo@regione.

sicilia.it

*N.B. [Di seguito si riportang le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalitd da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media aritmetica dei valori individuatl in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilitd";

Il Valore dell”Impatto” va determinato, calcolando la media aritmetica del valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell"Impatto”
I Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
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DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUSBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE Di RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIQSI

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

VALUTAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
'?)i’;‘_g::gaféo[::f COMPLESSIVA DEL
Termine
CLASSI DI CORRUZIONE FasI MODALITA' DI (lndT::ceH\:gore stimato di
o T FATTORI ABILITANTI: '_
AREA DI RISCHHD |  SOTTOAREA PROCEDIMENTI (IndAl\{lduazIDAne-e . AZIONI COMPORTAMENTOQ . o ITANT numerico che adozione delia TR omiGenTe  [REGAPITO TELEFONICO
descrizione dei rischi {COME) Perimetre | condizionl individuali, | de ol livetio di | Obbligatoria Ulteriore ST
. ; i—ative | COTHSpONde al livello .
per ogni classe di {dove} | ambientali arganizzative M hlnp da allesato misura ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE | \ooi21770 E-mAIL
procedimento) e gestionali senlo come &2 *g
n. 5 del P.N.A)
Dott. 5.
dividuazi Buscemi, Dott. |Si richiama il sito
Ln le uazione Rispetto del Rotazione del D. Tornabene, [istituzionate 'f'OVe
P di ti Mancati be Szgget-to codice gi ersonale con 5 Dott.ssa P. sono riportati ag-
nenciario i ii i di
roce. !men.l. 'I ) ene c.a Rotazione del |comportament P 50D Spanc, lgiornatii numeri di
lamministrativi confademgimenti valutazione X anni di -, telefono e gli indi-
Fett i rescritti dall dell Inosservanza aila \nterno Responsabile del 2 personale. 0 punto 4.2 ermanenza Servizi: 12 3 4 6|Dott.ssa M. izt mail:
N rei ' ecor:‘toimlc Ip esice d;i ale dzcamentazione normativa di settore procedimento Punto.4.3 del P.T.C.P., del zresso i 7891011 Brisciana, Dott. http'//pi.i regione.si
- gogge <66 . u' P.T.CP codice etico e . F. Lo Cascio, P i p
pubblici. regolamenti adozicne del . Servizio. Punto i cilia.it/portzl/page/
: dei codice Dott. R. Rizzo, PIR PORTALE
provvedimento o 4.3 del P.T.C.P Dott. C. B portai/PIR_ L
finale deontologico. ott. C. Basse, |pig_LastrutturaReg
Dott. D. ipnale/PIR_AltivitaP
Mantana roduttive/PIR_DipAt
tivitaProduttive/PIR
_AreeeServizi
Area D} Procedimeniti
Processi a:nt'ltlrlstrallw ‘clon ::gln;”oduaeztgne Inosservanza delle gzsze‘;i Dott Si richiama il sito
finalizzati b1 [F"e! ecnr:gmm ben fig:igario normative specifiche Rispatto del b Torna’bene. istituzipnale ;Iove
all'adozione di ' per | SOBBRLH . ene ’ di attuazione dei p i Rotazione del ’ ' |sona riportati ag-
provvedimenti Procedimento Jprivati, in Mancati valutazione rovvedimenti codice di personale con 5 Dott.ssa P. iornati i numeri di
A amministrativo fattuazione delle  |adempienti della P - Rotazione del  |[cOmportament L Spano, telefono e gliindi-
ampliativi della o . |Inosservanza delle . anni di - £letono
stera giuridica deil per Ia horme a sostegno |previsti dalie documentazione norme che Interno ed Responsabile del 2 personale. o punto 4.2 bermanenza Servizi: 1 2 3 4 6/Dott.ssa M. rizzi mait:
destinatarl con | COTEEsHENE di- Mi attivita normative stabilita da regolamentana le esterno procedimento Punto.4.3del  (P.T.C.P, del resso il 7891011 Brisciana, Dott. [http://pti.regione.si
eragazicne  Kmprenditoriale  [specifiche del specifiche egolamentano ie p.I.CP codice eticoe [P0 F. Lo Cascio,  [cilia.it/portal/page/
effetto B . . . prerogative di cui ai ; Servizio. Punto N
economico finanzaria a  forevista dalla settore circolari, Bandi pubblici ed del codice 43 del PT.CP Dott. R. Rizzo, |portal/PIR_PORTALE
direttoed | 2VCTe di soagettfegislazione adozione del a\z:visi per evidenza deontologico. | o Dott. C. Basso, |/PIR_LaStrutturaReg
it e it [P @ prvati fegionale, provvedimento hbl.p Dott. 0. ionale/?IR_AttivitaP
fmmeciato peri nazionale e finala puablica. Montana roduttive/PIR_DipAt
destinatario comunitaria tivitaProduttive/PIR

DATA

|_AreeeServizi
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PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

£l

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

AREA "B"

DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE

MISURE DI PREVENZIONE DA

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL

IDENTIFICAZIONE ADOTTARE PROCEDIMENTO
DEL RISCHIO DI COMPLESSIVA DEL
RISCHIO
CORRUZIONE . . Termine
CLASSI DI (Individuazione e FASI MODALITA' DI FATTORI ABILITANTI: | (Indicare valore stimato di
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA o A COMPORTAMENTO condizioni individuali numerico che A RECAPITO
PROCEDIMENTI descrizione dei /AZIONI Perimetro 3 R N i adozione STRUTTURA DIRIGENTE
o B (COME) ambientali corrisponde al livello dil ~ oppligatoria Ulteriore ; TELEFONICO -
rischi per ogni (dove) ischi d della misura | oORGANIZZATIVA| RESPONSABILE
classe di organizzative e rischio come da INDIRIZZO E-MAIL
; i allegato n. 5 del
di t gestionali
procedimento) P.N.AJ*
Basso: si procede ello
B 1.) Acquisto di beni | Amministrativo per B 1P Identificazione Valutazione delle Ufficio - previste dalla 9“
. . . tramite mercato ) Individuale 1 previsto dalla
e servizi beni e servizi “ ., delle ditte offerte competente legge
elettronico’ legge
B2)
Affidamento lavori 3
finalizzati a servizi per,
siti produttivi
B3.)
Requisiti di 3
qualificazione
B4.)
Requisiti di 4
aggiudicazione
B5.)
Valutazione delle 4
offerte
B6.) Dirigenti
Verifica dell’eventuale| 4 Stazioni preposti e RUP
Area B) anomalia delle offerte appaltanti nella presso le
v Rotatione del stuturadel | S
Lavori, Servizi e personale, Dipartimento eruttura del Loro sedi nel
' B7.) Bandi pubblici, Valutazione delle 4 frazionamento (Soprintendenze| . territorio della
Forniture Procedure negoziate gare, ; Uffici A dei . | Periodico, nel i, Parchi | Dipartimento ione Sicili
8 offerte mediante Condizioni individuali, Controlli fisici e » Musei, Parchi (Soprintendenz Regione Siciliana
Affid lavori |  Alto: trattasi di aggiudicazioni. evidenza nubblica competenti L. " procedi i contabili rispetto della|  Archeologici, P - i
pubblici mediante | affidamento di stipule dei affidament: e verifi,ca per ogni fase oreanizative e tecnici e o ram;nati normativa del| centri regionali, |’ Musei, Pa."_:h'
) B 8-). | evidenza pubblica | appalti pubblici contratti, i sensi della del & estionali 5 amministrativi, :/ogsaltuari settore dei Biblioteche) ArCl’?eO|0.gICI, .
Affidamenti diretti esecuzione dei i procedimento g pubblicita degli lavori pubblici Centri regionali,
laviavi ~allaudi normativa del settore POPTN Biblioteche)
F.TO Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
DATA 6 Giglione




PRESIDENZA/ASSESSORATO:

DIPARTIMENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA "C"

AREA DI RISCHIO SOTTOAREA CLASSI DI PROCEDIMENTI (soprintendenze) IDENTIFICAZIONE FASI MODALITA' DI SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA | Termine stimato [STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
DEL RISCHIO DI /AZIONI | COMPORTAMENTO | Perimetro | FATTORI ABILITANTI: | COMPLESSIVA DEL | Obbligatoria Ulteriore | di adozione della | STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO
CORRUZIONE (COME) (dove) condizioni individuali, RISCHIO misura ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE TELEFONICO -
. . INDIRIZZO E-MAIL
(Individuazione e ambientali (Indicare valore
descrizione dei organizzative e numerico che
rischi ner noni clacsa gestionali de al livelln di
Unificazione e aggiornamento della catalogazione e [Mancati Attivita sul Mediante Nelle attivita |individuali, ambientali 1 Pubblicita dei Immediato Soprintendenz (Il Loro sedi
tutela nell'ambito della provincia di competenza,  |adempimenti territorio, nei |riferimento alla esplicate nel |organizzative e dati e per i beni Soprintendent
secondo criteri definiti dall'Assessorato regionale  |prescritti dalle confronti dei [normativa di settore |territorio di  [gestionali culturali della |e protempore
leggi e dai ‘detlelnff)':' competenza province e i Dirigenti
Autorizzazione alla esecuzione di opere e lavoridi  [Mancati Accoglimento |Mediante Nella fase di |individuali, ambientali a4 Rotazione del Ispezioni e la rotazione Soprintendenz |Il Loro sedi
qualunque genere sui beni culturali adempimenti e esame riferimento alla valutazione [organizzative e personale, controlli, avviene in e peribeni Soprintendent
prescritti dalle dell'istanza, | normativa di settore |delle istanze [gestionali frazionamento | rogrammati  |funzione della culturali della |e protempore
leggi e dai verifica‘dei del . e/o saltuari necessita e province e i Dirigenti
regolamenti progett, X procef:h‘rr!entf), I'opportunita di  |siciliane delle Unita
sopralluoghi, pubblicita dei .
provvedimenti dati, rispetto procedere Operative
dell'ordine
cranalnsica
Istruzione dei procedimenti concernenti le sanzioni [Mancati Attivita sul Mediante Nelle attivita |individuali, ambientali 3 Rotazione del Ispezioni e Il frazionamento si[Soprintendenz (Il Loro sedi
ripristinatorie e pecuniarie previste dal Codice adempimenti territorio, a riferimento alla esplicate nel |organizzative e personale, controlli, dispone per tala |e peribeni Soprintendent
c1) prescritti dalle iniziativa normativa di settore |territorio di  [gestionali frazionamento | 5rogrammati  |durata dello culturali della |e protempore
Autorizzazioni e leggi e dai diretta o di competenza del . e/o saltuari stesso, la province e i Dirigenti
concessioni regolamenti concerto con proceld!men$0 rotazione in siciliane delle Unita
altre amministrativo . .
amministrazio pubblicita dei funzlor?e‘ della Operative
ni dati, rispetto necessita e .
Area Q) dell'ordine |'opportunita di
Processi finalizzati cronologico procedere
all'adozione di Esercizio dei compiti in materia di tutela del paesaggio |Mancati Attivita sul Mediante Nelle attivita |individuali, ambientali 5 Rotazione del Il frazionamento si[Soprintendenz (Il Loro sedi
Provvedimenti inbase al Codice adempimenti territorio,a  |riferimento alla esplicate nel |organizzative e personale, dispone per tala |e peribeni Soprintendent
ampliativi della prescritti dalle iniziativa(di normativa di settore |territorio di |gestionali frazionamento durata dello culturali della |e protempore
sfera giuridica dei leggi e dai parte Otd' competenza del diment stesso, la province e i Dirigenti
destinatari privi di regolamenti Z:)t::er o con z;?rcnein::fanti\?o rotazione in siciliane delle Unita
effetto economico amministrazio pubblicita dei funzlor?e‘ della Operative
diretto ed i dati necessita e
immediato per il I'opportunita di
destinatario procedere
Cc3) Istruzione e proposta al Dipartimento Mancati Attivita sul Mediante Nelle attivita [individuali, ambientali 2 Rotazione del Ispezioni e La rotazione si Soprintendenz (Il Loro sedi
Attivita i |Regjonale per |'esercizio del diritto di adempimenti territorio, nei.|riferimento alla esplicate nel |organizzative e personale, |controlli, dispone in e per i beni Soprintendent
vigilanza prelazione prescritti dalle C°”f"°”t"de' normativa di settore |territorio di |gestionali pub‘bllata dei programmati  |funzione della culturali della  |e protempore
N e detentori dati / Lo e : i :
Istruzione e proposta al Dipartimento Mancati Attivita sul Mediante Nelle attivita [individuali, ambientali 1 Rotazione del Ispezioni e La rotazione si Soprintendenz (Il Loro sedi
Regionale per la verifica dell'interesse adempimentida  [territorio, nel |riferimento alla esplicate nel |organizzative e personale, |controlli, dispone in e per i beni Soprintendent
culturale parte dei soggetti, C°”f"°”t"de' normativa di settore |territorio di  [gestionali pub‘bllata dei programmati  |funzione della culturali della |e protempore
prescritti dalla dete"tf)':' competenza dati e/o saltuari necessita e province e i Dirigenti
legge del settore e (pfjbb,“c;e. l'opportunita di  |siciliane delle Unita
dai rispetti\{i ESZ?EQIt::aIi N procedere Operative
regolamenti istruzione dei

DATA

provvedimenti

F.TO Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Giglione




AREA "C"

Controllo di beni culturali dati in consegna

Mancati
adempimenti
prescritti dalle
leggi e dai
regolamenti

Attivita sul
territorio, nei
confronti dei
detentori
(pubblici e
privati) dei
beni culturali

Mediante
riferimento alla
normativa di settore

Nelle attivita
esplicate nel
territorio di

competenza

individuali, ambientali
organizzative e
gestionali

Rotazione del
personale,
pubblicita dei
dati

Ispezioni e
controlli,
programmati
e/o saltuari

La rotazione si
dispone in
funzione della
necessita e
|'opportunita di
procedere

Soprintendenz (Il

e peribeni Soprintendent

culturalidella |e protempore

province e i Dirigenti

siciliane delle Unita
Operative

Loro sedi

*N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:

Il valore della va
Il valore dell"Impatto” va

la media ari ica dei valori indivi i in ciascuna delle righe della colonna
la media ari ica dei valori indivi i in ciascuna delle righe della colonna "Indici

Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25

Indici di valutazione della probabil
valutazione dell"Impatto”

DATA

F.TO Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Giglione




/ASSESSORATO:

IENTO/UFFICIO:

REPUBBLICA ITALIANA

Ll

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

immediato per il
destinatario

e 2) di pertinenza
della Regione.
Elaborazione dei
criterf di gestione
delle attivita di
valorizzazione (ex
artt. 112 e 115
del Codice)

e, accertamenti
ai sensi di
legge,
pagamenti

I'opportunita di
procedere

AREA DI RISCHIO| SOTTOAREA CLASSI DI IDENTIFICAZIONE FASI MODALITA' DI SCHEMA EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DA Termine STRUTTURA
FATTORI ABILITANTI: RECAPITO
Perimetro condizioni individuali, Obbligatoria Ulteriore STRUTTURA DIRIGENTE TELEFONICO -
(dove) ambientali organlizzative 4 ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE | |\ oo "o
e gestionali
Programmazione
e gestione di
fondi regionali,
extra regionali e
X g- Individuazione
accordi di R
AreaD) rogramma delle categorie
: P g : di beneficiari,
Processi Fruizione, . - 1l
o ) predisposizione )
finalizzati promozione e . . . frazionamento
, R . D1.) . . circolari e Rotazione del
all'adozione di . valorizzazione del R del
) . | Procedimento X R bandi, personale, i
Provvedimenti L | patrimonio ’ ; ) procedimento
. amministrativo i accoglimento i i o frazionamento |Controlli X R Servizio
ampliativi della culturale (ex art. |Mancati X mediante bandi, tra gli uffici o . X . .. |puo avvenire M
- per la . . . . ) istanze, . X . _|condizioni individuali, dei amministrativi, Valorizzazione del
sfera giuridica ) . |6 Codice dei Beni [adempimenti ! avvisi ad evidenza [competenti e R . . e per tuttala Patrimonio
. . .| concessione di i o valutazione R X X . |ambientali, procedimenti [fisici e : Via delle Croci 8,
dei destinatari X Culturali), con prescritti dalle . |pubblicae i destinatari . X 4 . . . durata dello culturale pubblico
erogazione i X R X documentazion organizzative e amministrativi |contabili, ivato e Unita 90139 Palermo
con X o riguardo agli leggi e dai X osservanza delle delle R R o . |stesso, la e privato e Unita
finanziariaa |, . . . . e, adozione . . . |gestionali , pubblicita programmati K . Operative
effetto R istituti e luoghi regolamenti K . |leggi di riferimento |erogazioni o R rotazione in ! .
. favore di provvedimenti, degli attie e/o saltuari i dipendenti
economico R . |della cultura (ex . L funzione della
) soggetti pubblici X verifica pubblicazione N
diretto ed o art. 101, commi 1 R i i R necessita e
e privati rendicontazion dei dati

DATA

F.TO Il Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Giglione




PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
ISTITUZIONALI

INDIVIDUAZIONE E PROGETTAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE
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2) Individuazione delle misure gia esistenti

s

Processo:
Locazioni passive — immobili ad uso governative istituzionale

Evento rischioso:
Trregolare assegnazione immobile

Fase/Azione
Massima pubblicita per J'immobile da adibive a locazione . Richiesta congruita ai
sensi pormativa vigente del canone loeativo al competente organo tecnico regionalc.

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi pin esposte:
Pubblicazione sul sito web regione siciliana, GURS, albi pretori dei Comunt,
quotidiani regienali e nazionali

Misure gsistenti
Pubblicazione, trasparenza e comunicazione

In grado di incidere efficacemente sui fattori
abilitanti (SYNO}:

U U

NO

N

j




3) Abbinamento delle Misure

PrE g I (s o d x
obblicatorie acgh eventi vischiosi

Processo: Locarioni pas dive — immobili ad uso oovernative istituzionale
- —T.; rii-_';.‘u':;:‘:n: :I'!';-"g(ﬂ'd!-'—ti:ﬂ;.'\?-'~L:'_":iL:ff;‘u—i‘!{.‘ ii:i?"-*.‘.-!?-?i.‘ o ) - o S o - |
. SR S A ISP PR
*. FArione rischiosa: Massima pubhlicitd por Pimsnohile da adibive o locavioae - Richiesta congruith ai sensi normativa vigente del canone locative j‘
| al competente organo tecnico regiopale, _ o — = o : '
[ Misure abblisatorie | In grado di incidere Costi (i Realtzeabiie con fe ! Puo esscre avviata in j{
‘ elficacemente sui fattosi maplementazione) cmpetenze presentio | tempi coerenfi con |
l ahilitanti (SYNO)? ragioncyvoli rispetta acquisibili nel trienmo? Pimplementazione
o o ~ oo e o _L all'efficacia? | del Piane?
Trasparenza Sl ' Sl Sl Sl
Caodici di comportamento Sl SI S Si
Rotazione del personale NO 1
Obbligo di astensione in caso di conflitto di Sl S1 i Sl J Sl
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed NO
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolan attivita NO
o incarichi precedenti l ]
Incompatibilita specifiche per postzion NO T
dirigenziali |
Attivita successiva alla cessazione del Sl Sl Sl St
rapporto di lavoro _
Formazione di commission:, assegnaziont agli St Sl SI St
uffici e conferimento di incartchi in caso di
condanna -
Tutela whistleblower Sl St Sl Sl
_ | ]
Formazione NO
Patti di mntegrita negli affidamenti S 51 Sl Sl ]
Azioni di sensibilizzazione e rapposto con la S Sl Sl Sl
| societa civile . J




5 w s sl ¥hen fon AR - f o 4 . f ' o o e » § "4 .
by % w3 @Rk i fa e/ fR e vEREF ANy " Ack ri I A RN e v Y AR
".‘!' 1dd Rix [ L K -‘--Eiut.’. {MiDED -l.-i.c;rlu: - ;‘:-Lm LE[LMLM'l‘.' iy !-'I-\.L.f..
; - 4
P roce T ) 2 -
w4
| LT R 11“ iy imnmabili 2d wso oS a ISt <

Lvento rischioso:
Urregolare assegnazione immobile

Fase/Azione rischiosa

Massima pubblicita per 'tmmobile du adibire a locazione . Richiesta congruiti ai sensi normativa vigente del canone locativo al competente organo
tecnico regionale.

Misura/c obbligatoria/e che si € deciso di abbinarc all’evento rischioso: Trasparenza delle attivita svoite




L R e Bl b o | v punactdd wig
FALLET AT el R

D Wledhiod brass

|
i
i
|
|

Feserivere in maniera dettagliata come ta misura deve essere adeotlats rer essere efficace e efficienie
Repdere visihili 1 processi riguardanti Passegnazione degli immobili

it ssnne i wos misprs




il

entificazione di mist

=5 1.3

._’) LG

ioni passive — immohili ad use govern

Ivento rischioso: Irregolare assegnazione immaobhile

e risclhiosa: N

PR
) il

lassima pubb

al competenie organo teenico regionle,

. Misure ulteriori

Informatizzazioni fasi processo

Sanzioni amministrative e contabili

Controlli Ispettivi

er NMimmmuohbile da adibis

In grado di incidere
elficaceimente sut
abilitanti (SYNO)Y?

S .

Si

attori l

Costi (di

ymplemeniarione)

_all'efficacia?

auionevoli rispetto

by congraiia ai sensi normativa vigente del canone locative

Realizzabile con be
competenze preseatt ¢
acquisibili nel tricnnic?

tempi coerenti con
Pimplementazione
del Piano?

% = |
Puo essere avviala in

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si




-
|
Loensioni passive — immobibl ad uso sovermativo istitezionale

Evento rischioso:
Trregolare assegnavzione immabile

Fase/Azione rischiosa:

Massima pubblicita per 'tmmobile da adibire a Jocazione . Richiesta congruita ai sensi normativa vigente del canone locativo al competenle organo
tecnico regionale.

Misura ultertove che si & deciso di abbinare all’evento rischivso:
Controili Ispettivi




Valutarinne

Bassa (quasi inesistente)

Deserivere in manicra dettagliata come la misurn deve essere adottata per essere efficace ¢ efficiente:
L'organizeazione di una regolare attivitd ispettiva pev ridurre il rischio

it (i rischio vesiduo € goello che rimane dupe Pattensione di uns misura di prevenzione):




wageitazione csecutiva

Fasi per ’attuazione

Attuazione massima pubblicita della attivita
svolta

10, Sk

- b BRSO N
A Z100C eseCuil

ELEE 17O HOTSAL

Couna aflivitd importanic ma spesso sollovaiutats,

Misura obbligatoria:

Risultato atteso

PLTEC oL

(i LEERGA OTE

WL e

. y- .
Y STt
‘_:!.'__ Tl Lo ddRLEY TLak

il moniaraggio del progre

Tempi di vealizzazione

isure obbligatoria

necessatie por

TV

HI I AT v

Ufficio Responsabile

Correttezza e trasparenza

Area Affari Generalij
Dipartimento Reg.le

Individuazione delle competenze necessarie

|

Potenziamenlo delle forme di pubblicazione

Moniloraggio

: 0 .
atti 30 gg Tecnico
Ufficio Genio Civile
Definizione delle . .
m 30 gg Dirigenti seftore
competenze
Trasparenza Informazioni | 30 gg gf;‘:‘l;ﬁ;r;iltfh
Report riassuntivo delle .
b o Jdeg Controllo interno
attivita

| _see

VA




LT scaen=t b Bdercabavanins T 18 o reo pe e T LT L 3 Fgay
frsura Gobugaiorn: rasparensa attivita svoita

i per PVattuazione Risultaio atteso Fempi di realizzazione | Ufficio Responsabile




Fusi per Mattuazione

e

Misora ehiblfigatoria: Teaspavensa atéiiviea svolia

tisublato atteso Tempi i realizeazione

Ufficio Responsabile




R T B AT . y vy B ERERen TR DL BE RO w1
) Progettazione esecuiiva di una misure ulteriore
i |
Misura ulteriore: Controlli Bspettivi
| . ; 2z s S LA _
' ; T . ] , Fempi i e o
Fasi per Uattwazione Risutisie aiteso t““”‘l if:m Ullicio Respunsabile
| g i F s :
|
T
Modifica del Regolamento Regolamento sgzicrnato 10 gg Assessore
_— s = o ST ES SRIES | S S - — =
l
Istituzione di un ufficio ispettivo sulle . Lo ..
1Spett . Circolare applicativa 30 eg Assessore / Dirigente Generale
procedure adottate dagli uffici preposti
Monitoraggio Report Controllo interno

—
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ISTITUZIONALI

INDIVIDUAZIONE E PROGETTAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

Area B)

Processi finalizzati all'affidamento di Lavori, Servizi e Forniture



Fvento rischioso:

|, S ) ; —
{ Seelta /[ eselusione pilotata def soggetio econamico

Fase/Azione
Indagine di mercato per la scehia dei soggettn da indivare

Breve descrizione dei fattort abilitant e delle tasi pit esposte:
Pressioni esterne; eccessiva discrezionalita prevista dal Regolamento: carenze
urganizzative (radicalizzazione del team di tavoro)

Misure esistenta

Régolamcnto

fn grado di incidere efficacemente sui fattori
abilitanti (SI/YNQO):

NO




3) Abbinamento delle

[
‘ Priowvessn: ) (1 i
o 0 = s
| |
‘ Fase/ Arione vischiosa hndai
A

B ol oo e i
Viisure obblisatorvic

[rasparenza

k3

Misure obblicatorie aecli ¢vi

oy

ne di mercato per la seelta der sogoei:

In crada di incidere

5 [ii{ &
abilitanti (SENO)?

cemente sui fattar

oo PRI et
CIELE PESCNLOSE

Costi (i
; implementarione)
' cagionevol rispetlo
__all'efficacia?

Roealizzabile con le
competenze presenti o
acquisibili pel tricnnio

Lr ]

.

Pud essere avviala in
tempi ceerenti con
Pimplementazione

del! Piano?

interesse

Si Si Si Si
' Codici di comportamento - Si o Si Si Si 1
-E(-)t.éziomel“ﬁeirédna!c il Sj Si Si Si
Obbligo di astensione in caso di conflitto di Si

Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed
| incarichi extra-istituzionali

Conferimento incarichi per particolari attiviea
o mearichi precedenti

Incompatibilita specifiche per posiziont
dirigenziali

Attivita successiva alla cessazione del
rapporto di favoro

Fermazione di commissioni, assegnazioni agli
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna

Tutela whistleblower

Formazione

Patti di integrita negli affidament

Azioni di sensibifizzazione e rapporto con la
socield civile




1y Oaovnlta « fox A3 R o N PP [ e R S
£) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente
Processo: Acquisio beni ¢ servial 11 geo

Evento rischioso: Scelta / esclusione pilotata del soggetto economico

Fase/Azigne rischiosa: Indagine di mercato per la scelta dei soggetti

Misura/e obbligatoria/e che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:
Rotazione del personale




Valutazione det ris

ad faper
e 1lka

| Medio

[ . —

Deserivere in maniera dettagliata come I misnra deve essere adottata per essere ¢lfficace e efficiente

e

Rotazi

e 1 una misurea di prevenzsion

biennale dei componenti del Gruppo di lavore ¢ adeguato supporto formative al personale subentrante




r
-
i

dentificazione di misure

l Fvento rischioso:

[Seela

7

Fase/Avione rischiosa
|

Misure ulterion

ulteriori

.

Acquisto beni e servizi i econgimia

nercale per la scelta dei sogeetti

Cesclusione pilotata del soguetto economico

procedure

| dei fornitori

TR R T e e e
In grado di incidere | Costi (di Realizzabile con le | Pud cssere avviata in
efficacemente sui fatton implementazione) competenze presenti o tempi cocrenti con
abilitanti (SI/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? Ilimplementazione
o - - all'efficacia? ] del Piano?
Ricorso al mercato elettronico Si Si ( Sk Si
Scelta del fornitore senza ripetizione Si Si Si Si
Perlezionamento della informatizzazione detle J
Fo .- ST N T N N ;
Regolamentazione dei criteri di scefta dall’albo Si Si Si Si

—
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6) Scelta della/e Misure ulteriori pit efficienti e efficaci

| Processo: Acguisto bent e servizi i econami
|

Evento rischioso: Scella / esciusione pilotata del soggetio cconomico

L

Fase/Azione rischiosa : Indagine di mercato per la scelta dei soggetti

Misura uviteriore che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:
Ricorso al mercato elettronico




D Valutazic

i m

ne del rischio residuo (il rise hio residuo ¢ yuello che rimane dopo ! attuazione i una misurs di prevenzione):
La scelta dell'ope :

win corrisponde sempre con guanio richiesto dall Amministrazione

Deserivere in manicra neiu--h wa come n misura deve vwzlc adottats pu OSSETC dh( ace e efficiente
Accreditamento del Panto Qrdinante sulla piattaforma Co ¢ acquisiziog o

neeesse




—

B) P

. — -

|

Misura obbligatoria: Rotazione del

persanale

Fasi per I'attuasione

Convocazione QQ.SS,

Rilevazione esigenze rotazione

-

Individuazione delle competenze necessarie

N Tl T s T AT adiEw il i
i Ug._,,a?uu'u'iﬂhﬂlt CS5eCuUtiva G

Risuliato atteso

Definizione fabbisogno

Defimizione delle
competenze

i una misura obbligatoria

Tempi di vealizzazione

B ]

Ufficio Responsabiic

1 settimana

Dirigente Generale,
Dirigente Area,
Dirigente U.O.B.

Dirigente Area,
Dirigente U.0O.B.

a

Accordo/informativa
sindacale

Atte di interpello

I settimana

Unita di Staff
coordinamento

la piena conoscibilitd

Pubhlicazione sul sito per

2 settimane

Unita di Staff
coordinamento

Acquisizione candidature

Esame delle candidature

|
-

Unita di Staff

graduatoria

s

Raccolta CV 10 ¢ .
8 coordinamento
Valutazione titoli e - Unita di Staff
D EE

coovdinamento

}/



-

Misura obbligatoria: Rotazione del
personale

Formazione/Affiancamento nuovo personale

Risultato atteso

Acquisizione compelenze

3 settimane
|

Provvedimento di riorganizzazione dell ufficio

]

Monitoraggio

Feedback

Eventuale trattamento successivo

Ordine di servizio

(ot
2
[9i=]

Tempi di realizeazione Ufficio Hesponsabile

Personale

Dirigente Genersale

Report con i risultati
dell’effettiva rotazione

| settimana

Controllo interno
Dirigente Area ¢
U.0.B.

Evidenza delle posizioni
non ruotate

Provvedunento RPC




) Progettazione esecutiva di una misura ulteriore

Misura ulteriore: Ricorso al mercato
| elettronico
|

‘ Fasi per Pattuazione

Modifica def Regolamento

Risultato aticso

Regolamento aggiornaio

Assegnazione credenziali

Report

— ]
Accreditamento sulla piattaforma (postazione
ordinante)
Manitoraggio
Feedback

Eventuale provvedimento

| Tempt di e, i
. o Ufficio Respousabile
I realizzazione
S U— ____—__1;_.__ il e N
10 gg Organo politico
15 g2 Affari generali
‘ Controlio interno
]
Controllo mtermno




PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
ISTITUZIONALI

INDIVIDUAZIONE E PROGETTAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

Area D)

Processi finalizzati all'adozione di provvediment: ampliativi della sfera giuridica
del destinatario con effetto economico diretto ed immediato per 1l destinatario



1) Area di rischio

Area di risehio 1 Processt fnalizzat ali'sdozione di provvedimenti ampliziv della stees ciuridica dei destimatan con efietio ecanamico diretto ed imumediato pe

il destinatario
2) Individuazione delle misure gia esistenti

Processo:
Concessione ed erogazione di vantaggi econemici a tevzi

Evento rischioso:
Irregolare presentazione della documentazione giustificativa per pagamento lavori

Fase/Azione
Presentazione documentazione i rito

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi pit esposte:
Difformita tra la lavorazione e¢/o fornitura cffettuata e documentazione

Misure esistenti In grado di incidere efficacemente sui fattori
Controllo da parte amministrazione attiva e Ragioneria Centrale Assessoraio abilitanti (S/NO):

Y i I

NO - In quanto il controllo avviene esclusivamente
sulla documentazione necessaria trasmessa dagli

‘ Uffici Tecnici competenti

ol



3) Abbinamento delle Misure ol

|
| | Z-.-V=

[ Misure aﬁ)blig;tgri;

nto rischioso: leregolare presentarione del

Fase/Azione vischiosa: Presentazione documentazione di rito

ybligatorie agli eventi rischiosi

Frocesso: Concessione ed eraearione di vantaesi econcnic! a terzi

la docomentazione ginstificativa pes

4

pagamento avori

|

In graﬂb di incidere Costi (di Realizzabile con le Pud essere avviata in |
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coerenti con
abilitanti (S/NQ)? ragionevoli rispetto acquisibili nel friennio? Pimplementazione
B ) ) - =, U} o | all'efficacia? L del Piano?
Trasparenza Sl Sl | S
Codici di cbmporlamento - il SI - o St st sl
“Retazione del persenale NO o
Obbligo di astensione in caso i conflitto di Sl Si Sl Sl
interesse - N
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed NO
incarichi extra-istituzionali
Confertmento incarichi per particolari attivita NO
o incarichi precedenti
Incompatibilita specifiche per posiziont NO
dirigenziali |
Attivita successiva alla cessazione del S1 Sl SI Si
rapporto di lavoro ﬁé
Formazione di commission, assegnazioni agli Sl SI Si Sl
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna
Tutela whistleblower S Sl 51 S
Formazione - NO i ‘
Patti di integrita negli affidamenti Sl Sl St J SI J
Azioni di senstbilizzazione e rapporto con la Sl SI N S1
societd civile i |




EERY gege

ybligatoria/e piu efficienie ¢ efficace

1 W O x fin AL T
4) »¢celta a!t!!;t.'-; ?‘-:Ehii: H/k O

.
)}
}
o s - — i — . S .
| Processa:

| Concessione ed crogazione th vanlaggi COONTIC] & tera

Evento rischioso:
Irregolare presentazione della documentazione giustificativa per pagamente lavori

Fase/Azione rischiosa
Presentazione documentazione di rito

Misura/e obbligatoria/e che si é deciso di abbinare all’evento rischioso: Trasparenza delle attivita svolte
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Valutazione del vischio residuo (il rischio resitluo ¢ quello chie rimane dopo Partgazione di una misura (1 prevenzione)
l

Basso )

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per esserc efficace e efficiente
Rendere visibili | processi posti in esscre riguardanti Ia predisposizione della documentazione utile alla liquidazione dei lavori effetfuati,




3

5) Identificazione di misure ulteriori

' Processo: Concessione ed crosarzione di vantasei economici a tevzi

=

e —

Evento rischioso: Irregolare presentazione delia documentazione giustificativa pey pagamento lavori

i

e —
l Misure ulterion

Controlli Ispet‘tivi_

Sanzioni amministrative e contabili

Fase/Azione rischiosa: Presentazione documentazione di rito

Informatizzazioni fasi processo

T

o T T TR

.ln.gn-'-adb di incidere -Costdei Realizzabile con le Pud essere avviata in
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coeventi con
abilitanti (SI/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? I'implementazione
- all'efficacia? del Piano?
Si ] Si Si Si
S Si Si | Si J
Si St Si St
JT |
y
ﬂ
I 1 j |




0) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

|
Processo:

‘ Concessione ed erogazione di vantargi economici a terzi

Evento rischioso:
Irregolare presentazione della documentazione giustificativa per pagamento lavori

Fase/Azione rischiosa:
Presentazione documentazione di vito

Misura ulteriore che si € deciso di abbinare all’evento rischioso:
Informatizzazione




| Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ guetlo che rimane depa atteazione di una misura di prevenrione):
Bassa {quasi inesistente)

E—

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente:
Informatizzare la fasc, rendendola pubblica




B) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate fe misure pin efficienti ed ellicact. € necessario programmare i

itiora dettealint e altivitd necessarie per impiemeniare le misure,

C;"I\Ji_ll Nt

re signitica individuare fasi. tempi. soggetti responsabili ¢ indi

La progelazione esecutiva € una attivila importantc ma spesso sottavalutata.

e — S

catort che consentano th monitorageio del prowramma.

Misura obbligatorta: "rasparenza attivita svolta

- T
Fasi per Pattuazione Risultato atteso Tempi di realizzazione Ufficio Responsabile
TArea Affari Generali
Attuazione massima pubblicita della attivita Correltezza € trasparenza Dipartimento Reg.le
: . 30 go . e
svolta atti Tecnico - BB.CC
Ufficio Genijo Civile
. i finizi cli . .
Individuazione delle competenze necessaric Definizione delie 30 gg Dirigenti settore

competenze

Potenziamento delle forme di pubblicazione

Monitoraggio

Trasparenza Informazioni | 30 gg

Affari generali
Dipartimenti

Report riassuntivo delle 3
attivita g8

Controllo interno

2



Misura ebbligateriz: Traspavenza atiivith svolta
1
Fasi per NMattuazione i Risuliato atteso ! Tempt i realizeazione Ufficio Responsabhile
i
S | )



Misura obbligatoria: Trasparenza atlivitd svolia

Fasi per Pattuazione Risultato atteso : Temipi i realizzazione | Ufficio Responsabile

— . bbb i i 2" et




{) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore: Informatizzazione

Fasi per I'attuazione

Accreditamento agli elenchi Ditte di fiducia J

Creazione banca dati informatica

-

Monitoraggio attivita

—_—

Misura ulteriore: Informatizzazione

%_ ,

Fasi per Pattuazione

|

Informaitizzazio

e |

| T e }
: ¢ . .
’ Risultato atteso ' ApI 1 Ufficio Responsabile
| realizzazione
g i R ST S W
Assegnazione credenziali 3 gg Affari generali Dipartimento
T Bl
Banca dati aperta 60 gg Ufficio Speciale Sistemi Informatici
Report Controllo interno
T Misura
ulteriore:

Risultato atteso

Tempi di
realizzazione

-

Ufficio Responsabile




Misura ebbligateriz: Traspavenza atiivith svolta
1
Fasi per NMattuazione i Risuliato atteso ! Tempt i realizeazione Ufficio Responsabhile
i
S | )



B) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate fe misure pin efficienti ed ellicact. € necessario programmare i

itiora dettealint e altivitd necessarie per impiemeniare le misure,

C;"I\Ji_ll Nt

re signitica individuare fasi. tempi. soggetti responsabili ¢ indi

La progelazione esecutiva € una attivila importantc ma spesso sottavalutata.

e — S

catort che consentano th monitorageio del prowramma.

Misura obbligatorta: "rasparenza attivita svolta

- T
Fasi per Pattuazione Risultato atteso Tempi di realizzazione Ufficio Responsabile
TArea Affari Generali
Attuazione massima pubblicita della attivita Correltezza € trasparenza Dipartimento Reg.le
: . 30 go . e
svolta atti Tecnico - BB.CC
Ufficio Genijo Civile
. i finizi cli . .
Individuazione delle competenze necessaric Definizione delie 30 gg Dirigenti settore

competenze

Potenziamento delle forme di pubblicazione

Monitoraggio

Trasparenza Informazioni | 30 gg

Affari generali
Dipartimenti

Report riassuntivo delle 3
attivita g8

Controllo interno

2



0) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

|
Processo:

‘ Concessione ed erogazione di vantargi economici a terzi

Evento rischioso:
Irregolare presentazione della documentazione giustificativa per pagamento lavori

Fase/Azione rischiosa:
Presentazione documentazione di vito

Misura ulteriore che si € deciso di abbinare all’evento rischioso:
Informatizzazione




Fusi per Mattuazione

e

Misora ehiblfigatoria: Teaspavensa atéiiviea svolia

tisublato atteso Tempi i realizeazione

Ufficio Responsabile




wageitazione csecutiva

Fasi per ’attuazione

Attuazione massima pubblicita della attivita
svolta

10, Sk

- b BRSO N
A Z100C eseCuil

ELEE 17O HOTSAL

Couna aflivitd importanic ma spesso sollovaiutats,

Misura obbligatoria:

Risultato atteso
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il moniaraggio del progre

Tempi di vealizzazione

isure obbligatoria

necessatie por

TV

HI I AT v

Ufficio Responsabile

Correttezza e trasparenza

Area Affari Generalij
Dipartimento Reg.le

Individuazione delle competenze necessarie

|

Potenziamenlo delle forme di pubblicazione

Moniloraggio

: 0 .
atti 30 gg Tecnico
Ufficio Genio Civile
Definizione delle . .
m 30 gg Dirigenti seftore
competenze
Trasparenza Informazioni | 30 gg gf;‘:‘l;ﬁ;r;iltfh
Report riassuntivo delle .
b o Jdeg Controllo interno
attivita

| _see

VA
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|
Loensioni passive — immobibl ad uso sovermativo istitezionale

Evento rischioso:
Trregolare assegnavzione immabile

Fase/Azione rischiosa:

Massima pubblicita per 'tmmobile da adibire a Jocazione . Richiesta congruita ai sensi normativa vigente del canone locativo al competenle organo
tecnico regionale.

Misura ultertove che si & deciso di abbinare all’evento rischivso:
Controili Ispettivi




-
|
Loensioni passive — immobibl ad uso sovermativo istitezionale

Evento rischioso:
Trregolare assegnavzione immabile

Fase/Azione rischiosa:

Massima pubblicita per 'tmmobile da adibire a Jocazione . Richiesta congruita ai sensi normativa vigente del canone locativo al competenle organo
tecnico regionale.

Misura ultertove che si & deciso di abbinare all’evento rischivso:
Controili Ispettivi




3) Abbinamento delle Misure

PrE g I (s o d x
obblicatorie acgh eventi vischiosi

Processo: Locarioni pas dive — immobili ad uso oovernative istituzionale
- —T.; rii-_';.‘u':;:‘:n: :I'!';-"g(ﬂ'd!-'—ti:ﬂ;.'\?-'~L:'_":iL:ff;‘u—i‘!{.‘ ii:i?"-*.‘.-!?-?i.‘ o ) - o S o - |
. SR S A ISP PR
*. FArione rischiosa: Massima pubhlicitd por Pimsnohile da adibive o locavioae - Richiesta congruith ai sensi normativa vigente del canone locative j‘
| al competente organo tecnico regiopale, _ o — = o : '
[ Misure abblisatorie | In grado di incidere Costi (i Realtzeabiie con fe ! Puo esscre avviata in j{
‘ elficacemente sui fattosi maplementazione) cmpetenze presentio | tempi coerenfi con |
l ahilitanti (SYNO)? ragioncyvoli rispetta acquisibili nel trienmo? Pimplementazione
o o ~ oo e o _L all'efficacia? | del Piane?
Trasparenza Sl ' Sl Sl Sl
Caodici di comportamento Sl SI S Si
Rotazione del personale NO 1
Obbligo di astensione in caso di conflitto di Sl S1 i Sl J Sl
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed NO
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolan attivita NO
o incarichi precedenti l ]
Incompatibilita specifiche per postzion NO T
dirigenziali |
Attivita successiva alla cessazione del Sl Sl Sl St
rapporto di lavoro _
Formazione di commission:, assegnaziont agli St Sl SI St
uffici e conferimento di incartchi in caso di
condanna -
Tutela whistleblower Sl St Sl Sl
_ | ]
Formazione NO
Patti di mntegrita negli affidamenti S 51 Sl Sl ]
Azioni di sensibilizzazione e rapposto con la S Sl Sl Sl
| societa civile . J




Regione Siciliana
DIPARTIMENTO REGIONALE FINANZE E CREDITO

Mappatura delle Aree a rischio — Analisi, valutazione e gestione del rischio — controllo e prevenzione
(§ 5.1 del PT.P.C.)

1.Acquisto beni ¢ servizi in economia

2.Controtlo della spesa a valere sui Fondi Comunitari

3. Autorizzazione all’atlivita bancaria. alla trasformazione, fusione e scissione di banche a

carattere regionale € modificazione degli statuti delle banche a carattere regionale.

4.Affidamento in concessione del servizio di gestione del Fondo Etico della Regione siciliana,
Art. 25 L.R. 6/2009 e s.m.i., quale Fondo di garanzia per il mediocredito alle famiglie.

5.Autorizzazione soggeiti intermediari della riscossione tasse auto (labaccai ed Agenzie) — Cambio titolarita.

6.Erogazione contributi integrazione fondo rischi (art. 3 L.R. 11/2005) ai Confidi ¢ contributi in conto interessi
(art.11 L.R. 11/2005) alle PM]1 per il tramite dei Confidi.

“PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E GESTIONE DE1 RISCHI ISTITUZIONALY”




1.1) Individuazione delle misure gia esistenti

ﬁmcesso:
cquisto beni ¢ servizi in economia

IEvento rischioso:
Scelta pilotata del soggetto economico

[Fase/Azione
Aggiudicazione

IBreve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi
piu esposte:

[Pressioni esterne; eccessiva discrezionalita prevista
dal D.A.; possibile “radicalizzazione” del team di

lavoro
ﬁ\’lisure esistenti In grado di incidere Motivazione
efficacemente sui fattori
abilitanti (SI/NO):
ID.A. sugli acquisti in economia discendente dalla 1..163 NO Nell’ambito dell’adozione del D.A. margini di discrezionalita
(Manca Regolamento unico regionale) nella scelta del fornitore




1.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Processo:Acquisto beni e
servizi in economia
[Evento rischioso:Scelta
pilotata del soggetto
leconomico

Fase/Azione rischiosa

Misure obbligatorie

In grado di incidere
efficacemente sui
fattori abilitanti

Costi (di
implementazione)

Realizzabile con le
competenze presenti o

Puo essere avviata
in tempi coerenti

Motivazioni

dirigenziali

ragionevoli rispetto acquisibili nel con
(SUNO)? all'efficacia? triennio? Pimplementazione
del Piano?

Trasparenza Si Si Si Si
Codici di comportamento Si Si Si No
Rotazione del personale Si Si Si Si
lObbligo di astensione in caso di conflitto Si Si Si Si
di interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - No No No No
attivitd ed incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari No No No No
attivita o incarichi precedenti
[ncompatibilita specifiche per posizioni No No No No




icon la societa civile

Attivita successiva alla cessazione del No No No No
rapporto di lavoro

Formazione di commissioni, Si No No No
assegnazioni agl uffici e conferimento di

incarichi in caso di condanna

Tutela whistleblower No No No No
Formazione No No No No
Patti di integrita negli affidamenti Si Si Si Si
lAzioni di sensibilizzazione e rapporto No No No No

1.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

P’rocesso: Acquisto beni e servizi in economia

Evento rischioso:Scelta pilotata del soggetto economico




Fase/Azione rischiosa: Aggiudicazione

Misura/e obbligatoria/e che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:
Rotazione del personale

h\wfflutazione del rischio residuo (il rischio residuo é quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):
edio/basso

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente:
Rotazione periodica dei componenti del Gdl e adeguato supporto formativo al personale subentrante




1.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistenti e obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cio¢ se il rischio residuo ¢ alto) individuare ulteriori misure specifiche.

E’rocesso:Acquisto beni ¢
ervizi in economia
Evento rischioso: Scelta
pilotata del soggetto
economico

Fase/Azione rischiosa
Aggiudicazione

delle procedure

Misure ulteriori In grado di incidere Costi (di Realizzabile con le | Puo essere avviata Motivazioni

efficacemente sui implementazione) |competenze presenti o| in tempi coerenti

fattori abilitanti ragionevoli rispetto acquisibili nel con

(SNO)? all'efficacia? triennio? Pimplementazione
del Piano?

Ricorso al mercato elettronico Si Si Si Si
Scelta del fornitore senza ripetizione Si R Si Si Si
Perfezionamento delle informatizzazione No No No No




Regolamentazione causale dei criteri di
scelta dall’albo dei fornitori

No

No

No

L

1.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

[Processo: Acquisto beni e servizi in economia




[Evento rischioso:Scelta pilotata del soggetto economico

Fase/Azione rischiosa: aggiudicazione

Misura ulteriore che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:
ﬁlicorso graduale e sistematico al mercato elettronico

Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo & quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Basso




Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente:
[Accreditamento del Punto Ordinante su piattaforma Consip e acquisizione credenziali accesso




1.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure pit efficienti ed efficaci, & necessario programmare in maniera dettagliata le attivita necessarie per implementare le misure.

Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano il monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva ¢ una attivita importante ma spesso sottovalutata.

Misura obbligatoria

Fasi per ’attuazione

Risultato atteso

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori

Si/No; % delle competenze

interpello aperto)

sindacale

RPC, Direttore soggette a rotazione
Rilevazione esigenze rotazione Definizione fabbisogno 30 gg personale, Dirigenti nell’anno/totale delle
ettore ompetenze da ruotare nel
riennio
-
Individuazione d 4 izl | . iri i .
ndividuazione elle competenze Definizione delle 1 settimana RPC, Dirigenti Si/No
ecessarie competenze kettore
| .
Coinvolgimento OO.SS. (nei casi di Accordo/i ati . . . .
o e ) S- (net casi di ceordo/informativa 1 settimana A ffari generali Si/No




Misura obbligatoria

Fasi per ’attuazione

Risultato atteso

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori

Atto di interpelio

Pubblicazione sul sito
per la piena
conoscibilita

2 settimane

IAffari generali

Si/No

graduatoria

\Acquisizione candidature Raccolta CV 10 gg Affari generali N cand1dature/posnz10m
soggette a rotazione
Esame delle candidature Valutazione titoli ¢ 3gg IAffari generali Si/No

h’ormazione/Afﬁancamento nuovo

Acquisizione . . .
9 3 settimane Personale Ore di formazione erogate
personale competenze
rovvedimento di riorganizzazione . . .. X
y . © Ordine di servizio Jgg DG Si/No
dell’ ufficio
—c .,
r’""_f/




Misura obbligatoria

Fasi per I’attuazione

Risultato atteso

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori

Monitoraggio

Report con 1 risultati

dell’effettiva rotazione

1 settimana

Controllo interno

Feedback

Evidenza delle
posizioni non ruotate




1.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore: Ricorso al
mercato elettronico

Fasi per Pattuazione Risultato atteso Te‘mpl d : Ufficio Responsabile Indicatori
realizzazione
Modifica del D.A. Prevedendo il . .. .
ricorso graduale e sistematico al MEPA D.A. aggiornato 10gg Organo politico Si/No N
Accredltame.nto sulla.plattaforma Assegnazione credenziali 15 gg Affari generali Si/No
(postazione ordinante)
=
Monitoraggio Report Controllo interno
L
Feedback Controllo interno N controlli/tot af.ﬁdamentl
concessi
Fw |
Eventuale provvedimento
‘ﬁ_ -~ —‘_._-——-————" 3




2.1) Individuazione delle misure gia esistenti

| Processo:
Controllo della spesa a valere sui Fondi comunitari

Evento rischioso: Rilenere ammissibile una spesa irregolare al fine di favorire
un‘impresa o beneficiario finale

Fase/Azione
Controllo sulle singofe operazioni finanziate

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi piu esposte:
Pressioni esterne;
Carenze di personale

Misure esistenti In grado di incidere efficacemente sui fattori

abilitanti (SI/NO):

Effettuazione dei controlli mediante strumenti prestabiliti (check list, piste di controllo) o S/
comunque preventivamente comunicatf all’Autorita di Gestione;

Inserimento controlli su Sistema Informativo a diversi livelli di acesso;

Controlli da parte di organismi regionali (Autorita di Audit Controlli di ll Livello), di organismi
comunitari sull'attivita di controlio effettuata

e



2.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure obbligatorie

In grado di incidere
efficacemente sui fattori

Costi (di
implementazione)

Realizzabile con le
competenze presenti o

Puo essere avviata in
tempi coerenti con

abilitanti (SI/NQO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? IPimplementazione
all'efficacia? del Piano? J

Trasparenza SI S1 SI S1
Codici di comportamento SI Sl SI S1
Rotazione del personale SI SI SI St
Obbligo di astensione in caso di conflitto di S1 S1 Sl S1
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed NO NO NO Si
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari attivita NO NO NO NO
o incarichi precedenti
Incompatibilita specifiche per posizioni SI St SI St
dirigenziali
Attivita successiva alla cessazione del NO NO NO NO
rapporto di lavoro
Formazione di commissioni, assegnazioni agli NO NO NO NO e
uffici e conferimento di incarichi in caso di p
condanna /
Tutela whistleblower SI Sl SI /ST o
Formazione St Sl S1 S1
Patti di integrita negli affidamenti SI S Sl S1




Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la SI SI SI
societa civile

Si

2.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

Processo: Processi finalizzati al controllo della spesa a valere sui Fondi comunitari

Evento rischioso: Ritenere ammissibile una spesa irregolare al fine di favorire un'impresa o beneficiario finale

Fase/Azione rischiosa: Controllo sulle singole operazioni finanziate




Misura/e obbligatoria/e che si € deciso di abbinare all’evento rischioso: Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione): basso

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente: Mediante la redazione di precisazioni del
codice comportamentale in merito agli obblighi di astensione in caso di conflitto di interesse del soggetto controllore (ad esempio socio del
soggetto controliato, vincoli di parentela e affinita entro il secondo grado, ecc.)




2.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistenti ¢ obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cioé se il rischio residuo € alto) individuare ulteriori misure specifiche.

Processo:

|

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure ulteriori In grado di incidere Costi (di Realizzabile con le Puo essere avviata in
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coerenti con
abilitanti (SI/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? Pimplementazione
all'efficacia? del Piano?

B




2.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa




Misura ulteriore che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:

Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente




2.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure piu efficienti ed efficaci, & necessario programmare in maniera dettagliata le attivita necessarie per implementare le misure.
Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano il monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva € una attivita importante ma spesso sottovalutata.

Misura obbligatoria: Obbligo di
astensione in caso di conflitto di

interesse

Fasi per ’attuazione Risultato atteso Tempi di realizzazione Ufficio Responsabile
Predisposizione di precisazioni in merito al Patto al codice
codice comportamentale in materia di comportamentale in PR
obblighi di astensione in caso di confiitto di | materia di obblighi di 6 mesi UMC Dip. Finanze e
; o . . . Credito
interesse per tenere conto della peculiarita astensione in caso di
dell'attivita di controllo confiitto di interesse




2.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore:

Tempi di

Fasi per ’attuazione Risultato atteso : ;
realizzazione

Ufficio Responsabile




3.1) Individuazione delle misure gia esistenti

Processo:

Autorizzazione all'attivita bancaria, alla trasformazione, fusione e
scissione delle banche a carattere regionale e modificazione degli statuti
delle banche a carattere regionale,

Evento rischioso:
Abuso nell'adozione di autorizzazione in ambiti in cui il pubblico ufficio
ha funzioni di controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

Fase/Azione
Attivita inerente al controllo della documentazione presentata dalle
banche a carattere regionale a supporto delle istanze di autorizzazione da
evadere successivamente al conforme parere obbligatorio e vincolante
dell'autorita di vigilanza (Banca d'Italia) ai sensi del Decreto Legislativo
n. 205/2012

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi piu esposte:
Pressioni esterne.

Misure esistenti

In grado di incidere
efficacemente sui
fattori abilitanti
(SI/NO):

Motivazione:

Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Siciliana in
materia di Credito e risparmio -Decreto Legislativo n. 205/2012 ; Testo
unico bancario Decreto Legislativo n. 385/1993- Disposizione di vigilanza
della Banca d'ltalia — Circolare del Dipartimento Finanze prot. n.2274 del
15/2/2008 in materia di modifiche statutarie. Circolare del Dipartimento
Finanze prot. n.15752 applicativa del 11/12/2012 del Decreto Legislativo n.
205/2012.

SI

L'autorizzazione all'attivita bancaria, alla
trasformazione, fusione e scissione delle banche
a carattere regionale e modificazione degli
statuti delle banche a carattere regionale,
esclude qualsiasi margine di discrezionalita da
parte dell’Amministrazione Regionale in
quanto, in base alla normativa vigente di
riferimento ¢ adottata sempre su parere
obbligatorio e vincolante della Banca d'Italia cui
compete l'attivita di Vigilanza bancaria.

T

-



3.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Processo: |

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

| Misure obbligatorie

In grado di incidere
efficacemente sui
fattori abilitanti

Costi (di
implementazione)
ragionevoli rispetto

Realizzabile con le
competenze presenti o
acquisibili nel

Pud essere avviata in
tempi coerenti con
I’implementazione del

societa civile

(SIUNO)? all'efficacia? triennio? Piano?
Trasparenza Si Si Si Si
Codici di comportamento No No No No
Rotazione del personale No No No No
Obbligo di astensione in caso di conflitto di No No No No
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed No No No No
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari attivita No No No No
o incarichi precedenti
Incompatibilita specifiche per posizioni No No No No
dirigenziali
Afttivita successiva alla cessazione del No No No No
rapporto di lavoro
Formazione di commissioni, assegnazioni agli No No No No
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna
Tutela whistleblower No No No No
Formazione No No No No
Patti di integrita negli affidamenti No No No No
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la No No No




3.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

Processo:

Autorizzazione all'attivita bancaria, alla trasformazione, fusione e scissione delle banche a carattere regionale e modificazione degli statuti delle
banche a carattere regionale.

Evento rischioso:
Abuso nell'adozione di autorizzazione in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni di controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

Fase/Azione rischiosa

Afttivita inerente al controllo della documentazione presentata dalle banche a carattere regionale a supporto delle istanze di autorizzazione da evadere
successivamente al conforme parere obbligatorio e vincolante dell'autorita di vigilanza (Banca d'Italia) ai sensi del Decreto Legislativo n. 205/2012

Misura/e obbligatoria/e che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:

TRASPARENZA




Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo & quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

BASSO

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente

Pubblicare sul sito istituzionale dell' Assessorato nei termini normativamente prescritti i provvedimenti per esteso in modo da poter descrivere
dettagliatamente l'iter autorizzativo.




3.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistenti € obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cio¢ se il rischio residuo ¢ alto) individuare ulteriori misure specifiche.

Processo: ]

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure ulteriori In grado di incidere Costi (di Realizzabile con le Puo essere avviata in
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coerenti con
abilitanti (SUNO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? I’implementazione
all'efficacia? del Piano?

1




3a.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misura ulteriore che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:




Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente




3a.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure piu efficienti ed efficaci, ¢ necessario programmare in maniera dettagliata le attivitd necessarie per implementare le misure.
Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano il monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva € una attivita importante ma spesso sottovalutata.

Misura obbligatoria:
Trasparenza

Fasi per I’attuazione Risultato atteso Tempi di realizzazione Ufficio Resp

Pubblicazione per esteso
del Decreto sul sito 48 ore Servizio Informatica
istituzionale

Pubblicazione per esteso dei decreti contenenti le
fasi dell'iter autorizzativo

Verifica della
Monitoraggio pubblicazione per esteso 1 Settimana
dei decreti

Servizio Credito e
risparmio

ST




3.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore:

Fasi per I’attuazione

Risultato atteso

Tempi di
realizzazione

Ufficio Responsabile




4.1) Individuazione delle misure gia esistenti

Processo: Affidamento in concessione del servizio di
gestione del Fondo etico della Regione siciliana art.25
Lr.6/2009 e successive modifiche ed integrazioni, quale
Fondo di garanzia per il microcredito alle famiglie

Evento rischioso:

Abuso nella definizione dei requisiti di accesso alla
procedura di evidenza pubblica,e, in particolare dei
requisiti tecmici dei concorrenti al fine di favorire
un'impresa.

Fase/Azione

Attivita inerente al controllo della documentazione
presentata dalle banche e dagli intermediari finanziari,
iscritti nell'elenco speciale di cui all'art.107 del decreto
legislativo 1 settembre 1993, n.385, a supporto delle
istanze di accesso per la partecipazione al procedimento
ad evidenza pubblica.

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi piu
esposte:
Pressioni esterne

Misure esistenti

In grado di incidere efficacemente sui fattori abilitanti (SI/NO):

Motivazione

Tegge regionale 14 maggio 2009 un.6 e successive
modifiche ed integrazioni; D.A.n.349 del 19/10/2010
modificato dal D.A.n.612 del 23/12/2010; D.Lgs n.163 del
1274/2006 art.30.

SI

La procedura di evidenza
pubblica prescritta per
I'affidamento ha una
frequenza assai ridotta
rispondendo ad una
_periodicita quinquennale

—
_J

/




3b.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure obbligatorie

In grado di incidere
efficacemente sui fattori

Costi (di
implementazione)

Realizzabile con le
competenze presenti o

Puo essere avviata in
tempi coerenti con

abilitanti (SI/NQO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? I’implementazione
all'efficacia? del Piano?

Trasparenza Si St Si SI
Codici di comportamento No No No No
Rotazione del personale No No No No
Obbligo di astensione in caso di conflitto di No No No No
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed No No No No
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari attivita No No No No
o incarichi precedenti
Incompatibilita specifiche per posizioni No No No No
dirigenziali
Afttivitd successiva alla cessazione del No No No No
rapporto di lavoro
Formazione di commissioni, assegnazioni agh No No No No
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna
Tutela whistleblower No No No No
Formazione No No No No
Patti di integrita negli affidamenti No No No No /
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la No No No No :

societa civile




4.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

Processo:

Affidamento in concessione del servizio di gestione del Fondo etico della Regione siciliana art.25 1.r.6/2009 e successive modifiche ed integrazioni, quale
Fondo di garanzia per il microcredito alle famiglie

Evento rischioso:

Abuso nella definizione dei requisiti di accesso alla procedura di evidenza pubblica,e, in particolare dei requisiti tecnici dei concorrenti al fine di
favorire un'impresa.

Fase/Azione rischiosa
Attivita inerente al controllo della documentazione presentata dalle banche e dagli intermediari finanziari, iscritti nell'elenco speciale di cui

all'art.107 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n.385, a supporto delle istanze di accesso per la partecipazione al procedimento ad evidenza
pubblica.

Misura/e obbligatoria/e che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:

TRASPARENZA




Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

BASSO

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente

Pubblicare sul sito istituzionale dell'Assessorato i provvedimenti per esteso in modo da poter descrivere dettagliatamente l'iter autorizzativo.




4.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistenti € obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cio¢ se il rischio residuo € alto) individuare ulteriori misure specifiche.

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure ulteriori In grado di incidere Costi (di Realizzabile con le Puo essere avviata in
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coerenti con
abilitanti (SI/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? Pimplementazione
all'efficacia? del Piano?




4.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misura ulteriore che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:




Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace ¢ efficiente




4.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure piu efficienti ed efficaci, ¢ necessario programmare in maniera dettagliata le attivita necessarie per implementare le misure.

Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano il monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva € una attivita importante ma spesso sottovalutata.

Misura obbligatoria:
Trasparenza

Fasi per I’attuazione

Risultato atteso

Tempi di realizzazione

Ufficio Resp

Pubblicazione per esteso dei decreti contenenti le
fasi dell'iter autorizzativo

Pubblicazione per esteso
del Decreto sul sito
istituzionale

48 ore

Servizio Informatica

Monitoraggio

Verifica della
pubblicazione per esteso
dei decreti

1 Settimana

Servizio Credito e
risparmio




4.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore:

Tempi di

Fasi per I’attuazione Risultato atteso : .
realizzazione

Ufficio Responsabile




5.1) Individuazione delle misure gia esistenti

Processo: Autorizzazione soggetti intermediari della riscossione tasse auto
( Tabaccai ed Agenzie) — Cambio titolarita.

Evento rischioso: Autocertificazioni prodotte dai soggetti riscossori della tassa
automobilistica

Fase/Azione Autorizzazione

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi pin esposte:
Pressioni esterne; eccessiva discrezionalita prevista dal Regolamento; carenze
organizzative (radicalizzazione del team di lavoro)

Fattori esterni non riconducibili all' Amministrazione ( Tabaccai ed Agenzie)

Misure esistenti

In grado di incidere efficacemente sui fattori
abilitanti (SI/NO):

Controllo sistematico della documentazione prodotta relativa alle autocertificazioni antimafia

S1




5.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure obbligatorie

In grado di incidere
efficacemente sui fattori

Costi (di
implementazione)

Realizzabile con le
competenze presenti o

Puo essere avviata in
tempi coerenti con

abilitanti (SI/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? Pimplementazione
all'efficacia? del Piano?
Trasparenza SI SI SI SI
Codici di comportamento SI N | SI S1
Rotazione del personale SI SI SI SI
Obbligo di astensione in caso di conflitto di SI SI S1 SI
interesse
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed SI SI S1 S1
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari attivita SI SI S1 SI
o incarichi precedenti
Incompatibilita specifiche per posizioni SI SI S1 SI
dirigenziali
Attivita successiva alla cessazione del ST SI Sl SI
rapporto di lavoro
Formazione di commissioni, assegnazioni agli S1 SI SI S1
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna
Tutela whistleblower SI SI S1 S1
Formazione S1 SI SI SI
o
Patti di integrita negli affidamenti SI SI S1 S




Aziont di sensibilizzazione e rapporto con la S SI
societa civile

SI

SI

5.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

Processo:

Autorizzazione soggetti intermediari della riscossione tasse auto ( Tabaccai ed Agenzie)

Evento rischioso:

Autocertificazioni

| Fase/Azione rischiosa Autorizzazione alla Riscossione




Misura/e obbligatoria/e che si € deciso di abbinare all’evento rischioso:

Controllo delle autocertificazioni relative alle dichiarazioni antimafia dei soggetti riscossori della tassa automobilistica

Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo é quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Marginalita del rischio a seguito della attivita di controllo della documentazione relativa alle certificazioni antimafia.

Deserivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace ¢ efficiente .

La documentazione relativa all'autocertificazioni antimafia & trasmessa alla prefettura per la verifica del caso ai sensi della normativa vigente.




5.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistentt e obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cioé se il rischio residuo ¢ alto) individuare ulteriori misure specifiche.

Processo:

Evento rischioso:

|
Fase/Azione rischiosa

Misure ulteriori In grado di incidere
efficacemente sui fattori
abilitanti (SI/NO)?

Costi (di
implementazione)
ragionevoli rispetto
all'efficacia?

Realizzabile con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio?

Puo essere avviata in
tempi coerenti con
I’implementazione

del Piano?




S5.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa




Misura ulteriore che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:

Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente

SRR Tadauumy o IS



5.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure piu efficienti ed efficaci, ¢ necessario programmare in maniera dettagliata le attivita necessarie per implementare le misure.

Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano il monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva & una attivita importante ma spesso sottovalutata.

Misura obbligatoria:

Fasi per Pattuazione Risultato atteso

Tempi di realizzazione

Ufficio Responsabile

Controllo delle autocertificazioni antimafia Esito

30 giorni

Prefettura di Palermo




5.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore:

Tempi di

Fasi per I’attuazione Risultato atteso : :
realizzazione

Ufficio Responsabile




6.1) Individuazione delle misure gia esistenti

Processo: erogazione contributi integrazione fondo rischi (art 3 L.r.n.11/2005) ai

Confidi e contributi in conto interessi (art. 11 L.r.n.11/2005) alle PMI per il tramite
dei Confidi

Evento rischioso: erogazione impropria/indebita dei contributi

Fase/Azione
Esame istanze contributo

Breve descrizione dei fattori abilitanti e delle fasi piu esposte:
pressioni esterne.

Misure esistenti

In grado di incidere efficacemente sui fattori

abilitanti (S/NQO):
Monitoraggio delle attivita e dei tempi di attuazione all'interno del Servizio, formazione SI
specifica
L
TR C

—




6.2) Abbinamento delle Misure obbligatorie agli eventi rischiosi

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Erogazione impropria/indebita dei contributi

Esame istanze contributo

Processo: trogazione contributi integrazione fondo rischi (art. 3 L.r.n.11/2005) ai Confidi e contributi in conto interessi (art. 11
.r.n.11/2005) alle PMI per il tramite dei Confidi

Misure obbligatorie In grado di incidere Costi (di Realizzabile con le Puo essere avviata in
efficacemente sui fattori implementazione) competenze presenti o tempi coerenti conw
abilitanti (S/NO)? ragionevoli rispetto acquisibili nel triennio? PPimplementazione
all'efficacia? del Piano?

Trasparenza SI SI SI S1
Codici di comportamento No No No No
Rotazione del personale No No No No
Obbligo di astensione in caso di conflitto di S1 SI SI S1

| interesse .
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed No No No No
incarichi extra-istituzionali
Conferimento incarichi per particolari attivita No No No No
o incarichi precedenti
[ncompatibilita specifiche per posizioni No No No No
dirigenziali '
Attivita successiva alla cessazione del No No No No
rapporto di lavoro
Formazione di commissioni, assegnazioni agli No No No No
uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna

TTutela whistleblower No No No No
Formazione SI St S Sk—"




Patti di integrita negli affidamenti

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la
societd civile

6.3) Scelta della/e Misura/e obbligatoria/e piu efficiente e efficace

Processo: erogazione contributi integrazione fondo rischi (art. 3 L.r.n.11/2005) ai Confidi e contributi in conto interessi (art. 11 L.r.n.11/2005) alle PM1
per il tramite dei Confidi.

Evento rischioso: erogazione impropria/indebita dei contributi

Fase/Azione rischiosa : Esame istanze contributo

™




Misura/e obbligatoria/e che si é deciso di abbinare all’evento rischioso:
Trasparenza

| Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo & quello che rimane dopo I'attuazione di una misura di prevenzione):
Basso

| Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente:
acquisizione dei dati (istanze, certificazioni,attestazioni bancarie..) tramite la piattaforma telematica Fidiweb;
pubblicazione sul sito istituzionale dei provvedimenti relativi alle principali fasi del processo.




6.4) Identificazione di misure ulteriori

Se le misure esistenti ¢ obbligatorie sono insufficienti a mitigare il rischio (cioé se il rischio residuo ¢ alto) individuare ulteriori misure specifiche.

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

Misure ulterior:

In grado di incidere
efficacemente sui fattori
abilitanti (SI/NQ)?

Costi (di
implementazione)
ragionevoli rispetto
all'efficacia?

Realizzabile con le
competenze presenti o
acquisibili nel triennio?

Puo essere avviata in
tempi coerenti con
I’implementazione J

del Piano?

.




6.5) Scelta della/e Misure ulteriori piu efficienti e efficaci

Processo:

Evento rischioso:

Fase/Azione rischiosa

A




Misura ulteriore che si ¢ deciso di abbinare all’evento rischioso:

-
Valutazione del rischio residuo (il rischio residuo ¢ quello che rimane dopo I'attuazione di

una misura di prevenzione):

Descrivere in maniera dettagliata come la misura deve essere adottata per essere efficace e efficiente




6.6) Progettazione esecutiva di una misure obbligatoria

Una volta individuate le misure piu efficienti ed efficaci, ¢ necessario programmare in maniera dettagliata le attivita necessarie per implementare le misure.
Programmare significa individuare fasi, tempi, soggetti responsabili e indicatori che consentano if monitoraggio del programma.

La progettazione esecutiva € una attivita importante ma spesso sottovalutata.

[Trasparenza pubblicazione sul sito istituzionale dei provvedimenti relativi alle principali fasi del processo.

Misura obbligatoria:
Fasi per ’attuazione Risultato atteso Tempi di realizzazione Ufficio Responsabile
. . . e Manifestaziont di . L. . . .
Pubblicazione avviso per erogazione contributi . . Previsti nell'avviso Servizio 7
interesse/istanze
Esame istanze di contributo Elenco soggetl! beneficiari 150 giorni Servizio 7
e/o esclusi (decreto )
Pubblicazione decreto liquidazione Pubblicita dell'atto Art.68c. 5 L.r. n. 21/2014 Servizio 7
EravE




6.7) Progettazione esecutiva di una misure ulteriore

Misura ulteriore:

Tempi di

Fasi per ’attuazione Risultato atteso : :
realizzazione

Ufficio Responsabile

——




