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Palermo, 

Regione Siciliana 
Organismo Indipendente di Valutazione 

Prot.n. Jyl^ li 

Oggetto: Parere sul Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di 
cui all'art. 1 della l.r. 15/05/2000, n. 10. Aggiornamento PTPC 2017-2019 

Si fa riferimento alla nota prot. 127628 del 16/11/2017 con la quale si è proceduto a richiedere 

il prescritto parere obbligatorio in merito al Codice in oggetto riportato. 

Presa visione del testo del Codice di Comportamento, dopo un attento esame dello stesso, si 

evidenzia che a seguito delle osservazioni, così come formulate da questo Collegio nell'incontro con la 

S.V. del 30/03/17, relativamente agli articoli del Codice n. 4, 8 e 11, si è proceduto ad inserire le 

opportune integrazioni; si ritiene, comunque, opportuna l'esplicitazione, così come da indicazioni 

fomite dall'ANAC nelle Linee Guida di cui alla Delibera n. 75/2013, nell'ambito dell'art. 8 

^^Prevenzione della corruzione''^ della prevista misura di tutela del Whisterblower (utilizzo di un canale 

diretto di segnalazione per la denuncia che ne garantisce la riservatezza) così come individuata con la 

nota RPCT prot. n. 69628 dell'I 1/05/2016. 

Con riferimento alle modalità di adozione del Codice si osserva che non emerge con chiarezza 

se, così come specificato dalla sopra richiamata delibera ANAC, nello svolgimento della procedura 

aperta alla partecipazione, per i l coinvolgimento dei portatori di interesse, siano state puntualmente 

coinvolte le Organizzazioni Sindacali rappresentative presenti all'interno dell'Amministrazione, le 

Associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori nonché associazioni o altre forme 

di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che 

fruiscono delle attività e dei servìzi prestati dalla specifica amministrazione. 

A tal proposito, si ritiene opportuno segnalare che delle modalità adottate per la predetta 

procedura di partecipazione, dei soggetti coinvolti, nonché delle proposte e osservazioni ricevute dai 

AI Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 



portatori di interesse, dovrà essere data massima trasparenza nell'ambito di una relazione illustrativa di 

accompagnamento del Codice, da pubblicare unitamente allo stesso sul sito istituzionale 

dell'Amministrazione successivamente all'adozione. 

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE SICILIANA 

il 
(Dott. ssa Amalia Panebianco - Presidente) 

(Prof.ssa Maria Cristina Cavallaro - Componente) 

(Prof. Corrado V^gara - Componente) 


