Allegato 3 alla delibera n. 236/2017

Scheda di sintesi sulla rilevazione

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione ¢ stata avviata in data 3.4.2017 e completata in data 27.04.2017 .

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ha riguardato la verifica dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui alla
“Griglia di rilevazione al 31 Marzo 2017” (All n. 2 alla delibera n. 236 del 2017) verificando sul sito

istituzionale attraverso 1'utilizzo di supporti informatici.

L'OIV ha svolto i propri accertamenti anche tenendo conto dei risultati resi noti dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (ai sensi dell'articolo 43, comma 1, del D.Lgs. n.

33/2013) e da quest'ultima comunicati nell'incontro del 30.3.2017 .

Pertanto, in fase di attestazione, OIV presa visione di quanto pubblicato sino alla data del 31.3.2017, ha
verificato la rispondenza di ogni singolo dato agli obblighi di legge, segnalando, in maniera puntuale, nella

colonna dedicata alle note, eventuali osservazioni.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Si premette che I'OIV della Regione siciliana ¢ stato istituito con D.P.Reg 570/Gab dell'8 agosto 2016 e

si € insediato in data 4.11.2016 .
1) Sistema di misurazione e valutazione della performance

Alla data della rilevazione, nell' Amministrazione Regionale il Sistema di misurazione e Valutazione della
performance, come peraltro comunicato nella web -page della relativa sotto sezione di “ Amministrazione
Trasparente” ¢ in fase di implementazione (in attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo 11 della
legge regionale 5 aprile 2011 n. 5 e del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, che recepiscono in parte le
disposizioni ed ai principi di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 . Pertanto, ad oggi, per la
valutazione della performance individuale, I'Amministrazione ha comunque utilizzato un sistema per la
dirigenza (Direttiva Assessore alla Presidenza della Regione del 29.10.2007) e uno per il comparto non

dirigenziale (art. 91 del CCRL 2002-2005).
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2) Piano della performance

Come peraltro comunicato nella web -page della relativa sotto sezione di “Amministrazione Trasparente”,
che nel periodo in considerazione non ¢é stato adottato Piano della Performance (art.10 d.lgs 150/09) ma la
programmazione strategica ed operativa dell'’Amministrazione ¢ stata effettuata a cascata a partire dalla
Direttiva di indirizzo del Presidente della Regione fino ai piani strategici contenuti nelle conseguenti

Direttive Generali per ['attivita' amministrativa e la gestione dei singoli rami dell' Amministrazione .

3) Relazione sulla performance

In mancanza del Piano triennale della performance nella sezione in argomento viene relazionato come
fino all'anno 2016 le attivitd di programmazione e di valutazione delle performance utilizzati
Prog P
dall' Amministrazione regionale si siano basate basati sul sistema delle direttive cosi come esposto nel
g P
precedente punto 2) e sul sistema di valutazione delle performance individuali cosi come esplicitato al

precedente punto 1).
4) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

I dati relativi allo stanziamento 2016 saranno disponibili a seguito dell'approvazione del Bilancio
di previsione 2017 in quanto lo stanziamento medesimo viene effettuato nell'anno in cui potra
avvenire la valutazione e il successivo pagamento del trattamento accessorio in questione. E'
presente, invece, il dato relativo allo stanziamento e alla distribuzione dell'anno 2015. Per il
personale del comparto non dirigénziale'il dato dello stanziamento 2016 non ¢ disponibile in
quanto la sua individuazione ¢ frutto delle risultanze delle contrattazioni decentrate presso tutti i
Dipartimenti che ancora non sono tutte pervenute. E' presente, invece il dato relativo allo

stanziamento e alla distribuzione dell'anno 2015.

5) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
vedi punto 4)

6) Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Il Piano degli indicatori dei risultati trovera applicazione nella Regione Siciliana ai sensi dell'art. 1,
comma 5 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 9 dicembre 2015, al

rendiconto 2016 e al bilancio di previsione 2017-2019 .

7) Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance

La validazione non ¢ stata effettuata in mancanza di una specifica Relazione sulla Performance

J & ; " : o g .
seppur si € preso atto di quanto gia esposto nei superiori punti 1), 2) e 3)
8) Organi di revisione amministrativa e contabile

In atto I'ordinamento della Regione Siciliana non prevede il Collegio dei Revisori dei Conti.
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9) Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Il dato relativo all'indicatore di tempestivita di pagamento della Regione Sicilia sara disponibile
soltanto alla definizione, a cura della Ragioneria Generale dello Stato e del MEF, del progetto SIOPE +,
con il quale sara possibile alimentare automaticamente la Piattaforma di Certificazione dei Crediti (PCC)

attraverso il Sistema Informativo Contabile regionale.

Il progetto SIOPE + andra in sperimentazione dal 1° luglio 2017 e sara a regime per tutte le

Amministrazioni pubbliche dal 1° gennaio 2018.

Nelle more della realizzazione di tale progetto, I' "Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e l'attivitd informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni regionali"
in collaborazione con la Societa Sicilia e Servizi, ha avviato una serie di attivita tendenti al rilascio di

soluzioni informatiche che potrebbero consentire |'elaborazione del dato in questione, in tempi piu brevi

L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE SICILIANA

O,

(dott. Amalia Panebianco - Presidente )

lloatls .

( prof- Maria Cristina Cavallaro - Componente)

(prof- Corrado Vergara / - Componente)







