
RELAZIONE  DELL'OIV  SUL  FUNZIONAMENTO  COMPLESSIVO  DEL
SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA' DEI CONTROLLI
INTERNI 

ANNO 2017

Ai sensi dell’art 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009 l’OIV “monitora il funzionamento
complessivo  del  sistema della  valutazione,  della  trasparenza  e  integrità  dei  controlli  interni  ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso”.
L'art.  11,  comma 1 lett.  f),  del  D.P. 21 giugno 2012, n.  52,  stabilisce che l'OIV della Regione
siciliana  “verifica  il  funzionamento  complessivo  del  sistema  della  valutazione,  accertando  la
trasparenza e l'integrità dei controlli interni”.

In  termini  generali,  secondo  le  delibere  CIVIT/ANAC,  n.  4/2012  e  n.  23/2013,  la  Relazione
annuale sul funzionamento del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni -
esprime principalmente una valutazione:

1. sul  funzionamento  complessivo  del  sistema  di  misurazione  e  valutazione  (performance
organizzativa  ed individuale, sistemi utilizzati per la misurazione della performance etc);

2. sull’efficacia  delle  azioni  poste  in  essere  dall’amministrazione  alla  luce  dei  risultati
conseguiti nel precedente Ciclo della performance; 

3. sulla valutazione del funzionamento del processo di attuazione del Programma triennale per
la trasparenza e l’integrità.

Con riferimento al sistema dei controlli interni della Regione Siciliana si osserva che :
1. Non  è  stato  ancora  adottato  un  organico  Sistema  di  valutazione  della  Performance

individuale ed Organizzativa e, pertanto, per le valutazioni dei Dirigenti generali si continua
a fare riferimento ai Criteri di valutazione della dirigenza regionale del 2007. Risulta tuttavia
avviato,  presso l'Assessorato alla funzione pubblica,  un tavolo tecnico per la stesura del
Sistema di valutazione della Performance individuale ed Organizzativa.

2. Il  primo  Piano  triennale   della  Performance  della  Regione  Siciliana,  avente  carattere
sperimentale,  è  stato  emanato  con D.P.  n.  562/Gab.  Del  27  giugno 2017,  previo  parere
obbligatorio dell'OIV, adottato con nota prot. n. 574/oiv del 23 giugno 2017.

3. Con nota prot. n. 808/oiv del 21 settembre 2017 l'OIV ha chiesto all'Ufficio di Gabinetto del
Presidente della  Regione aggiornamenti  relativi  alla  definizione degli  obiettivi  strutturali
aggiuntivi contenuti nel Piano triennale della Performance.

4. Con riferimento agli adempimenti relativi alla trasparenza e prevenzione della corruzione, la
Relazione del RPCT per l'anno 2017, trasmessa con nota prot. n. 140961 del 15 dicembre
2017, è stata oggetto di verifica da parte dell'OIV nel corso della riunione del 18 Gennaio
2018, il cui verbale costituisce parte integrante del relativo adempimento a carico dell'OIV
ai  sensi  dell'art.8-bis della  l.  190/2012.  cosi  come aggiornata  con  il  decreto  legislativo
97/2016 .

5. Nell'ambito dello stesso sistema dei controlli l'OIV svolge compiti di presidio e verifica di
cui  al  D.Lgs 150/2009 (cosi'  come recepito dall'art.11 Lr.  5/2011) e s.m.i.,  relazionando
periodicamente  alla  Sezione  Controlli  della  Corte  dei  Conti,  in  ultimo  la  nota  prot.  n.
918/oiv del 23.10.2017 .

Link: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
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