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DIRETTIVE GENERALI PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE PER L'ANNO 2018. 

Decreto Presidenziale n. 6073 del 09.05.2018 

Direttiva Assessoriale Attività Produttive n.1 del 04.06.2018 e n.2 del 13.11.2018 

Decreto Assessoriale Beni Culturali e Identità Siciliana n. 16 del 06.06.2018 e n. 34 del12.10.2018 

Decreto Assessoriale Economia n.8 del 03.05.2018 

Decreto Assessoriale Energia e Servizi di Pubblica Utilità n.4 del 11.05.2018 

Decreto Assessoriale Famiglia Politiche Sociali Lavoro n. 58 del 11.05.2018 

Direttiva Assessoriale Autonomie Locali e Funzione Pubblica n.57995 del22.05.2018 

Decreto Assessoriale Infrastrutture Mobilità n.12 del 16.05.2018 

Decreto Assessoriale Istruzione e Formazione Professionale n.1244 del 23.04.208 

Decreto Assessoriale Agricoltura Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea n. 36 del 09.05 .2018 

Decreto Assessoriale Salute n.1014 del 06.06.2018 e n. 1926 del24.10.2018 

Decreto Assessoriale Territorio e Ambiente n.172 del21.05 .2018 

Decreto Assessoriale Turismo n.4 del 09.05.2018 



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione 
finale dei risu ltati conseguiti 

Amministrazione: Presidenza Regione Siciliana 

DIPARTIMENTO: Segreteria Generale 
quadro riassuntivo Anno di riferimento della valutazione: 

SEGRETARI O GENERALE: A w. Maria obiettivi assegnati 2018 
Mattarella 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane: 
Risorse finanziarie: disponibilità risu ltante dalle risorse Risorse strumentali: 
finanziarie iscritte nel bilancio Risorse finanziarie: 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Nr Descrizione sintetica P rarità Corr. ab. Indicatore Valore Data ultima Peso 
obiettivi operativi . (alta/bassa) Strate.qico previsto obiettivo attribuito 

Cabina di Regia per la 
realizzazione, la 
semplificazione, 

l'efficientamento e 
l'informatizzazione 

l) dell'Amministrazione A A2 SI/NO SI 31/12/2018 lO 
reg ionale di cui alla 

direttiva presidenziale 
n.4327 del 30 marzo 2018. 

··---
i 

Rimodulazione assetti 

2) 
organizzativi Dipartimenti 

A A2 SI/NO SI 31/08/2018 lO regionali. Atti di impulso, 
coordinamento e finali 

Predisposizione di schema 
di Disegno di legge 

organico in attuazione 
dell'art. 7 della L.r . 12 

agosto 2014, ri.21, per la 
soppressione o riduzione 

3) del numero dei componenti A A2 SI/NO SI 31112/2018 lO 
di comitati, commissioni, 
collegi operanti all 'interno 

dell'Amministrazione 
regionale. Abrogazione o 

modifica delle norme 
relative. 

'---· 



Analisi in raccordo con 
uffici di diretta 

collaborazione delle 
problematiche relative a 
normativa regionale in 

materia di nomine al fine di 
4) valutare opportuni correttivi A A2 SI/NO SI 31/12/2018 10 

da sottoporre alle 
determinazioni di indirizzo 
deii'On. Presidente in vista 
di eventuale redazione di 
testo unico regionale in 

materia 

Prevenzione della 
corruzione e trasparenza 
attraverso l'adempimento 
degli obblighi fissati dalla 

vigente normativa di 
riferimento e, in particolare, 

5) dal decreto legislativo 14 A A 4 SI/NO SI 31/12/2018 10 
marzo 2013 n. 33 e s.m.i e 
dal P.T.P.C.T 2018/2020 

adottato con D.P. n. 
524/gab del 31/0112018. 

Coordinamento della 
6) Transizione Amm inistrativa A A 2 SI/NO SI 31/12/2018 10 

per l'Innovazione Digitale 
l 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 60 
Attuazione piano di lavoro 20 
Totale conseguibile performance operativa 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

Qualità gestionali-relazionali Range assegnabile Peso 
attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 5 
Capacità di relazione e coordinamento 5-10 8 
Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 
Totale area Comportamento organizzativo 15-25 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Totale Performance operativa 75-85 80 
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20 

Totale complessivo 100 100 

Data l'nte Il Dirigente 

c ~ ~A~G. 'lU\& 
M S · ECI A w. Maria Mattare/la 

.· ~ ~-~~~ 



l SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad ìnizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati 
conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Dipartimento Ufficio Legislativo e Legale quadro riassuntivo obiettivi ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

AWOCATO GENERALE: Avv. G. M. Amico 
assegnati 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane 
Risorse strumentali Risorse finanziarie: disponibil ité risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio 
Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica 
Priori! A 

Coo. ob. Nr obiettivi op erativi 
(alta/ 

Strategico 
Indicatore previsto V alore obiettivo Data ultima Peso attfibuito 

bassa) 

1 Miglioramento delle relazioni con l'utenza attraverso la 
A A2 Binario Vedi scheda 8 3111212018 6 riorganizzazione funzionale dei servizi di accoglienza 

Supporto per una migliore qualita e trasparenza dell'azione 

2 amministrativa attraverso la pubblicazione sul sito islituzionale di 
A A.4 

i. di 
Vedi scheda B 3111012018 10 almeno il 50% delle massime redatte dall'ufficio nell'anno 2017 realizzazione 

dall'osservatorio delle giurisdizioni 

Supporto per una migliore qualita e trasparenza dell'azione 

3 amministrativa attraverso la pubblicazione nella web paga di tutti 
A A.4 Binario Vedi scheda 8 3111212018 12 

i pareri resi all'amministrazione regionale ed agli enti da essa 
vigilati, non soggetti a reslrizioni anno 2018 

Supporto per una migliore qualita e trasparenza dell'azione 
am ministrativa attraverso la redazione di almeno il 50% delle 

i. di 4 massime relative al contenzioso costituzionale delle regioni a A A.4 
realizzazione 

Vedi scheda B 3111212018 10 
statuto speciale e re lativa pubblicazione sul sito istituzionale 

Supporto per una migliore qualita e trasparenza dell'azione 
amministrativa attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 

i. di 5 dell'SO% dei commenti redatti dall'ufficio, nell'anno 2017, sulle A A.4 realizzazione 
Vedi scheda 8 31/1212018 10 

sentenze dei contenziosi sul lavoro e pensionistico in cui l' 
Amministrazione regionale è parte. 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimenlo degli obblighi fissati dalla vigente normativa di 

6 nfenrnento e, in part ico lare, dal decreto leg1slat1vo 14 marzo A A4 81nano Ved1 scheda 8 31/ 1212018 12 
2013 n. 33 e s.m .i e dal P.T.P.C.T 2018/2020 adottato con D.P. 
n. 524/gab del31/01/2018. 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguibile performance operativa 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

QUALITA' GESTIONALI·RELAZIONALI Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 7 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 7 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 6 

TOTALE CONSEGUIBILE 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Punteggio assegnabile Peso attribuito 

Totale performance operativa 75 - 85 80 

Totale comportamenti organizzativi 15-85 20 

Totale complessivo 100 100 

Data 

:,,1''"" 
L'Avvocato Generale 

MU, MECI G. M. AMICO . 
o 9 1r':;;G, zo ·1~· x~~ i. 

' •. l 



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva vai!Jtazione finale dei risultati conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Dipartimento della Programmazione 

DIRIGENTE GENERALE ad interim: Dott. Vincenzo Falgares 

quadro riassuntivo obiettivi 
assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

RISORSE DISPONIBILI 

Risorse umane: quelle in at1o assegnate Risorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse 
finanziarie iscrit1e nel Bilancio 

PERFORMANCE OPERATIVA 

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane 
Risorse strumentali 
Risorse finanziarie 

Nr 
Descrizione sintetica 

obiet1ivi operativi 

Priorità 
(alta l 
bassa) 

Corr. ob. Indicatore Valore obiet1ivo Data ultima 
Strategico previsto 

Peso 
attribuito 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso l'adempimento degli 
1 obblighi fissati dalla vigente normativa di riferimento e, in particolare, dal 

decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 2018/2020 
adot1ato con D.P. n. 524/gab del 31/01/201 e. 

2 Proposta riprogrammazione P.O. FESR 201 4/2020 

3 Servizio di Assistenza Tecnica per il P. O. FESR 201 4/2020 

4 At1uazione del Programma di Cooperazione Italia-Tunisia 2014/2020 e del 
Programma INTERREG V- A Italia Malta 

Coordinamento delle attività relative alla rimodulazione e al pieno utilizzo 
5 delle risorse nazionali assegnate ai Programmi di competenza del 

Dipartimento Programmazione 

Rafforzamento delle at1ività di programmazione, attuazione, sorveglianza, 
controllo, valutazione e chiusura del Programma Operative FESR SICILIA 

6 201 4/2020 - Azione di capacitazione dell'Autorità di Coordinamento 
dei!'AdG. 

Ragglungimento o biettivi operativi prioritari 

Attuazione Piano d i Lavoro 

Totale conseguib ile performance operativa 

A A4 

A 83 

A 83 

A B3 

A 83 

A 83 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TIVO 

~UALITA' G ESTIONALI-RELAZIONALI 

r-.-apacità di analisi e programmazione 

~apacità di relazione e coordinamento 

Capacità di gestione e realizzazione 

~DTALE CONSEGUIBILE 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riass unt iva Pesi assegnati 

otale performance operativa 

otale comportamenti organizzativi 

otale complessivo 

DATA 

j} .9 ~~1~6. 201B. 

Si/No SI 31/12/201e 10 

Si/No SI 31/07/201 e 16 

Si/No SI 31/05/201e e 

Si/No SI 31/12/201e 10 

Si/No SI 30/01/2019 10 

Si/No SI 30/06/201e 6 

60 

20 

80 

Range assegnabile Peso attribuito 

5-10 10 

5-10 5 

5-10 5 

20 20 

Range assegnabile Peso attribuito 

75-85 80 

15-25 20 

100 100 

IL DIRIGENTE GENERALE 
ad interlm 

7Y'''"' 



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutaz ione finale dei risultati conseguiti 

Amministrazione: PRESIDENZA DELLA REGIONE 

Dipartimento Regionale della Protezio ne civile quadro ri assuntivo obiettivi 201 8 
Dirigente Generale Ing. Calogero Foti 

assegnati 

RISORSE DISPONIB ILI RISORSE A GGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: N.482 ( 446+ 31 dirigenti) al31/12/2017 Risorse umane: 

Risorse strumentali: 

Risorse finanziarie:Risultati dal Bilancio di previsione per l'anno 2018 
Risorse finanziarie: 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Nr Descrizione sintetica obiettivi operativi Priorità Corr. ob. Indicatore Valore Data ultima Peso 
(alta/bassa) Strategico previsto obiettivo attribuito 

1) 
Proposta di Disegno di legge al riordino del Sistema regionale 

A G1 Disegno di 
1 31/12/2018 20 di protezione civile Legge 

Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione, dalla Indice di 
2) programmazione comunitaria e nazionale e dagli strumenti di A 83 realizzazione 100% 31 /12/218 10 

contrattazione programmata 

Azioni per il monitoraggio degli elementi predittori per il 
binario (si-no) 3) rischio idrogeologico, sismico, vulcanico, industriale, A G2 direttiva 31/12/2018 20 

ambientale, dell'erosione costiera 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento degli obblighi fissati dalla vigente normativa di 

4) riferimento e, in particolare, dal decreto legislativo 14 marzo A A4 binario (si-no) SI 31/12/2018 10 
2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 2018/2020 adottato con 
D.P. n. 524/gab del 31/01/2018. 

60 

Ragg iungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60 

Attuazione p iano di lavoro (range 20-30) 20 

Totale co nseguibile Perfomance operativa (ran ge 75-85) 80 

COMPOR T AMENTO ORGANIZZA T IVO 

Qualità gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 7 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 6 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 

Totale area Comp o rtamento organizzativo 15-25 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

Tota le Performance operativa 75-85 80 

Tota le area comportamenti organizzativi 15-25 20 

Tota le complessivo r, 100 100 

DATA Il resiÒ, nte Il Dirigente 

~ ! .\ G 201 8 ( M~~ 
(;\ONE'"; ~ FOTI 

\ o 9 l t'~ ' ~~-~-. '· / \ 

t, À..r.. 
;.: _ -:..\ 

~ 
. . ,' ·-~ .... ; 

~\ :~_-.. . 

/ ... ; 
' :.~:.t 

..___... . ..-::. 'c l ~ 



SCHEDA A : quadro r iassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fin i della successiva valutazione finale dei risultati 
conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Dipartimento degli Affari Extraregionali quadro riassuntivo obiettivi ANNO DI RIFERIMENTO: 201 8 

DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares 
assegnati 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane:quelle in atto assegnale Risorse finanziarie:disponibilità risultante 
Risorse umane 
Risorse strumentali 

dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio 
Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica Priorità Corr. ob. Indicatore Peso Nr 
obiettivi operativi (alta l 

Strategico previsto 
Valore obiettivo Data ultima 

attribuito 
bassa) 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento degli obblighi fissati dalla vigente 

1 normativa di riferimento e, in particolare, dal decreto A A4 Si/No SI 31/12/2018 10 
legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 
2018/2020 adottato con D.P. n. 524/gab del 31/01/2018. 

2 
Favorire l'adesione del sistema regionale a partenariati 

A N3 Si/No Vedi scheda 8 31/012/2018 14 ed a iniziative promozionali in ambito euromediterraneo 

3 
Favorire lo sviluppo di iniziative di cooperazione 

A N3 Si/No Vedi scheda B 31/1 2/2018 10 territoriale in ambito euromediterraneo 

--·---·-· --···-------·----·-·----·--·-- ----- -- ---··---·--- . --------

Favorire l'apertura internazionale del sistema produttivo 
4 siciliano, attraverso l'utilizzo degli strumenti e delle risorse A N3 Si/No Vedi scheda 8 31/12/2018 16 

messe a disposizione dallo Stato e dall'Unione Europea 

Miglioramento della qualità della comunicazione 
attraverso l'implementazione del sito istituzionale del 

5 Dipartimento, final izzata alla pubblicazione dei prodotti 
A A4 Si/No Vedi scheda B 31/12/2018 10 delle attività relative alle funzioni proprie della sede di 

Roma, anche allo scopo di sviluppare la cultura della 
trasparenza 

6 

7 

Raggiungimento obiettivi operativ i p rio ritari 60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguibi le performance operativa 80 



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 10 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 5 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 5 

lfOTALE CONSEGUIBILE 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

otale performance operativa 75-85 80 

otale comportamenti organizzativi 15-25 20 

Tota le complessivo A ~ 100 

\ ~,H?+ DATA IL P'ESI9ENTE -J"' ----'\ ·o;, IL DIRIGENTE 

~ ~r , ~ -(.) \ ·- - - Vi ne res lo __ g t·iAGl 2Dì8 
~t '" \ ,,,, ~ 

"'\ l . ----- -.. , (>-:l \_-- Q-
-yo · "'- -

!_o J il ! 



SCHEDA A : quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al d ir igente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati consegu it i 

AMMINISTRAZIONE 

UFFICIO: Ufficio speciale Autorità di certificazione dei 
programmi cofinanziat i dalla Comm issione Europea 

DIRIGENTE: Dott.ssa Patrizia Valenti 

RISORSE DISPONIBILI 

PRESIDENZA 

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

~!sorse umane: quelle in atto assegnate 
~isorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio 

Risorse umane 
Risorse strumentali 
Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Nr 
Descrizione sintetica 

obiettivi operativi 

Priorità 
(alta/ 
bassa) 

Corr. ob. 
Strategico 

Indicatore 
previsto 

Valore obiettivo Dala ultima 
Peso 

attribuito 

1 ~dempimenti connessi alla chiusura dei PO FESR ed 
FSE 2007-2013 

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR , 
2 FSE e Italia Malta su SFC201 4 , nell'ambito della 

programmazione 2014-2020 

' 4 

Predisposizione degli aggiornamenti delle previsioni di 
spesa PO FESR-FSE e Italia Malta 2014-2020 su 

SFC2014 (Sistema Informativo Commissione Europea) 

Redazione Piano di rafforzamento amministrativo (PRA) 
Fase 11 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento degli obblighi fissali dalla vigente 

normativa di riferimento e, in particolare, dal decreto 
legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 

2018/2020 adottato con D.P. n. 524/gab del31/01/2018 . 

~agglung i mento obiettivi operativi prioritari 

ttuazione Piano di Lavoro 

otale conseguibile performance operativa 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

83 

B3 

B3 

B3 

A4 

Binario (SI/NO) 

Numerico 
(numero 

domande di 
pagamento) 

Numerico 
(numero 

aggiornamenti 
previsioni di 

spesa) 

Binario (SI/NO) 

Binario (SVNo) 

SI 

N' (3) domande 
di pagamento 

presentate 
entro i termini 

N' (3) 
Agg iornamenti 

prevision i di 
spesa entro i 

termini 

SI 

Si 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA T IVO 

QUALITA' GESTiONALI-RELAZIONALI Range assegnabile 

apacità di analisi e programmazione 5-10 

r.apacità di relazione e coordinamento 5-10 

r.apacità di gestione e realizzazione 5-10 

OTALE CONSEGUIBILE 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riass untiva Pesi assegnati Range assegnabile 

otale performance operativa 75-85 

otale comportamenti organizzativi 15-25 

otale complessivo 100 r ·,_ 
- \ 

31/12/2018 12 

31/12/2018 25 

10/08/2018 5 

31/12/2018 14 

31/12/2018 4 

60 

20 

BO 

Peso attribuito 

7 

7 

6 

20 

Peso attribuito 

80 

20 

100 

DATA 

O 9 ~i A G. 20 lB 

1~ Pres-idente 

\ "/ 

Jti\ 
Il Dirigente 

Do~ 



SCHEDA A 
idro riassuntivo proposte relative agli obiettivi operativi da assegnare al dirigente ai fini della successiva valutazione 
le dei risultati conseguiti 

!Jnministrazione: PRESIDENZA DELLA REGIONE 

fficio:Ufficio Speciale Autorità di Audit dei programmi 
finanziati dalla Commissione Europea Quadro riassuntivo Anno di riferimento: 2018 

obiettivi operativi 
RIGENTE GENERALE: Dott.ssa Grazia Terranova 

i RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

orse umane: n. 14 dirigenti (compreso il Dirigente Generale) Risorse umane: 
12 funzionari direttivi Risorse strumentali: 
8 istruttori direttivi Risorse finanziarie: 
2 operatori 

orse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte 
Bilancio 2018 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica Priorità Corr.ob. Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso r obiettivi operativi (alta/bassa) Strategico previsto attribuito 

Conclusione delle attività di audi! previste 
dai Programmi Operativi 2014-2020 
(FESR e FSE) e dal Programma di 
Cooperazione lnterreg V-A Italia-Malta al 

vedi scheda 
fine di garantire lo svolgimento de lle alta 83 i. risu ltato B 

31/12/2018 15 
funzioni previste dall'art. 127 del Reg 
(UE) 1303/2013 per il periodo 1 luglio 
2017-30 giugno 2018. 

Efficace svolgimento del le . funzioni di 
audi! corre late al l'attività dei programmi 

vedi scheda comun itari 2014-2020 (PO FESR, PO alta 83 i. risultato 
B 

31/12/2018 33 
FSE e PC Ita lia-Malta) . 

Ch iusura programmazione 2007-2013 e 
alta 83 

vedi ved i scheda 31 /12/2018 7 follow up scheda B B 

Prevenzione della corruzione e 
trasparenza attraverso l'adempimento di 
tutti gli obbl igh i al riguardo fissati dalla 

Binario 
SI 

vigente normativa di riferimento e in alta A4 
(SI - NO) 

(relazione 31/12/18 5 
particolare dal D.Lgs. 33/2013 e dal dimostrativa) 
PTPC 2018-2020 adottato con D.P.Reg. 
524/Gab del 31 /01 /2018. 

~g iu ngimento Obiettivi operativi prioritari (range 45 - 65) 60 

uazione Piano di lavoro (range 20- 30) 20 

lale conseguibile Performance operativa (range 75 - 85) 80 

/ 

. r~ , _, ' 



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

Qualità gestionali-relazionali Range assegnabile 

Capacità di analisi e programmazione 5-15 

Capacità di relazione e coordinamento 5-15 

Capacità di gestione e realizzazione 5-15 

~tale area Comportamento organizzativo 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range àssegnabile 

ptale area "Performance operativa" 75-85 

~tale area "Comportamento organizzativo" 15-25 

~tale complessivo 

l 

\ 
Data Il f1res:dente 

M~~ tE\ 

Peso attribuito 

7 

6 

7 

20 

Peso attribuito 

80 

20 

100 

Il Dirigente 

0 ottssa (Tzia Te~anova 

r t~Mhfr\ 
\J \ 



SCHEDA A : Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente responsabile ai f ini della successiva valutazione finale dei 
risultati conseguiti 

REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 
DIPARTIMENTO l UFFICIO UFFICIO SPECIALE PER IL MONITORAGGIO E L'INCREMENTO DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA PRESSO l COMUNI 
DELLA SICILIA 

@~ DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM: ing. Salvatore Cocina 

ANNO 2018 
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: N. 15 

Risorse f inanziarie: 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Nr Descrizione sintetica obiettivo Priorità Corr. ob. Indicatore Valore Data ultima Peso 
Alta/Bassa Strategico previsto obiettivo attribuito 

Prevenzione della corruzione e trasparenza 
attraverso l'adempimento degli obblighi fissati 21/07/2018 

1) dalla vigente normativa di riferimento e, in 
A A4 

binario 
SI 

(data scad. 10 
particolare, dal decreto legislativo 14 marzo (SI-NO) Ufficio 
2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 2018/2020 Speciale) 
adottato con D.P. n. 524/gab del31/01/2018. 

Incentivare la raccolta differenziata con 
particolare riferimento alle aree metropolitane, 21/07/2018 

2) 
anche attraverso la previsione di forme di 

A L2 relazione 1 
(data scad. 30 premialità delle migliori performance e di Ufficio 

meccanismi sanzionatori in caso di mancata Speciale) 
adozione di misure adeguate 

Ridurre la quantità di rifiuti da conferire in 
discarica anche attraverso la realizzazione di 21/07/2018 

3) 
un adeguato sistema impiantistico, 

B L 2 relazione 1 
(data scad. 

20 accelerando i tempi di realizzazione Ufficio 
(limitatamente al monitoraggio degli impianti Speciale) 
di trattamento della frazione organica) 

Raggiungimento obiettivi prioritari ( Range 45 - 65 ) 60 

Attuazione Piano di Lavoro ( Range 20 - 30 ) 20 

Totale raggiung ibile Performance operativa 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TI VO 

Qualità gestionali -relazionali Range assegnab ile Peso attribuito 
Capacità di analisi e programmazione 5. 10 6 

Capacità di relazione e coordinamento 5. 10 7 

Capacità di gestione e realizzazione 5. 10 7 

Totale area Comportamento organizzativo 15.25 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

Totale Performance operativa 75.85 80 

Totale area comportamenti organizzativi 15.25 20 

Totale complessivo 100 100 

Data . O 9 ~-lA B. 20lB ,o'" .. ~ ...... , .. 
s .... ./ tori' ~UOECI <q / ""' "" o Cool" ~ · < ·"' '\. -/ ~tr {~\J· c::) _~r 

d- '"- _, '<.! :+ / 0 
P R ES\. 
~ · 



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati 
conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL 
CERIMONIALE quadro riassuntivo obiettivi ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 
DIRIGENTE Responsabile: Dott. Giuseppe Amato (fino al assegnati 

30 aprile 2018) 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in atto assegnate 
Risorse umane 
Risorse strumentali 

Risorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica 
Priorità 

Corr. ob. Indicatore Peso 
Nr obiettivi operativi 

(alta l 
Strategico previsto 

Valore obiettivo Data ultima 
attribuito 

bassa) 

Implementazione quali quantitativa dell'immagine indicatore di 
1 

istituzionale della Regione Siciliana nelle relazioni con i 
A F2 risultato Vedi scheda B 31/12/2018 25 

portatori di interesse e negli eventi organizzati o i. binario 
patrocinati dalla Presidenza. 

Agg iornamento ed implementazione del data base 
2 anagrafico relativo alle maggiori autorità istituzionali in A A2 i. binario Vedi scheda B 31/12/2018 20 

carica in Sicilia e nel governo nazionale. 

Descrizione: Prevenzione della corruzione e trasparenza 
attraverso l'adempimento degli obblighi fissati dalla 

3 
vigente normativa di riferimento e, in particolare, dal 

A A4 Binario si-no 
Relazione 

31/12/2018 15 decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e dal dimostrativa 
P.T.P.C.T 2018/2020 adottato con D.P. n. 524/gab del 
31/01/2018 . 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguibile performance operativa 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TIVO 

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 6 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 7 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 

TOTALE CONSEGUIBILE 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Punteggio assegnabi le Peso attribuito 

Totale performance operativa 75-85 80 

Totale comportamenti organizzativi 15-25 20 

!rotaie complessivo 100 100 

Data ·r'"·~ .. o •••• ., .. 
30/04/18 ~us1 ~E c _\ ·- ~ì ~. L:~ \ 

l ·.JJ . ' t\\ 1 .. ~ . ~~ 
. :-::) 
. " \ ,:~ 

- - -- ·:· 



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Segreteria Giunta regionale 

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 
DIRIGENTE: Dott.ssa Antonina Buonisi 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane 
Risorse strumentali 

Risorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica 
Priorité 

Corr. cb. Peso 
Nr obiettivi operativi (alta l Strategico Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito 

bassa) 

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza 

1 
istruttoria delle pratiche da sottoporre alle valutazioni 

A A2 SI- NO 
SI 

31/12/2018 40 
della Giunta e conseguente distribuzione ai suoi (report) 
cm ponenti 

2 Ricognizione e catalogazione delle deliberazioni della Giunta 
A A2 SI- NO 

SI 
31112/18 7 

che includono atti allegati costituiti su supporto informatico. (Tabulato) 

Implementazione dei servizi alla Giunta: Formulazione 

3 
dell'ordine del giorno con la specificazione del ramo di 

A A2 
SI-NO SI 

31/12/18 7 ~mministrazione proponente e dei riferimenti della (Tabulato) 
distribuzione delle pratiche a tutti i suoi componenti. 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento di tutti gli obblighi al riguardo fissati dalla 

SI 4 vigente normativa di riferimento ed in particolare dalla A A4 SI- NO 
(Relazione) 

31/12/2018 6 
D.lgs n. 33/2013 e dal PTCP 2018-2020 adottato con 
D.P.Reg . 524/Gab del 31/01/2018. 

Raggiungim ento obiettivi operativi prioritari 60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguibile performance operativa BO 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Range assegnabile Peso attribuito 

Capacita di analisi e programmazione 5-10 6 

Capacita di relazione e coordinamento 5-10 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 

OTALE CONSEGUIBILE 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

Totale performance operativa 75-85 BO 

Totale comportamenti organizzativi 15-25 20 

Totale complessivo /""' 100 100 

Data "~' -- ' "7 ; )' Il Dirigente 

M( QJM Cl '.,p Dott.ssa Antonina Buonisi 

lO s NA.G, 20i3 
---\ r;t 

.) ~~--/\ . l C-< 

. l ~ 
l ~ 

l ~ l ·~ 
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SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Ufficio Stampa 

quadro r iassunt ivo obiettivi assegnati ANNO DI RIFERIMENTO: 2018 

DIRIGENTE ad interim : Dott.ssa Antonina Buonisi 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in allo assegnate 
Risorse umane 
Risorse strumentali 

Risorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risorse finanziarie 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica Priorità 
Corr. ob. Peso 

Nr obietlivi operativi (alta l Strategico Indicatore previsto Valore obietlivo Data ultima atlribuito 
bassa) 

1 
Creazione dossier \ematici al fine di supportare l'atlività del 

A A2 report 31/12/2018 40 
portavoce del Presidente della regione i. di realizzazione 

' 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento di tutti gli obblighi al riguardo fissati dalla Relazione 

2 vigente normativa di riferimento ed in particolare dalla D.lgs n. A A4 Binario si-no dimostrativa 
31/12/2018 20 

33/2013 e dal PTCP 2018-2020 adottato con D.P.Reg . 
524/Gab del 31/01/2018. 

Ragg iungimento obiettivi operativi prioritari 60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguibile performance operativa 80 
.. 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TI VO 

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI 

Capacità di analisi e programmazione 

Capacità di relazione e coordinamento 

Capacità di gestione e realizzazione 

TOTALE CONSEGUIBILE 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati 

Totale performance operativa 

Totale comportamenti organizzativi 

Totale complessivo 

DATA 

Range assegnabile Peso attribuito 

5-10 6 

5-10 7 

5-10 7 

20 20 

Range assegnabile Peso attribuito 

75-85 

15-25 

80 

20 

100 

IL DIRIGENTE 

~·?a Antoni~J!uonisi 

f{)J~~ )'""-----



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati 
conseguiti 

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA 

UFFICIO: Ufficio di Bruxelles quadro riassuntivo obiettivi ANNO DI RIFERIMENT0:2018 

DIRIGENTE RESPONSABILE: Dott. Vincenzo Falgares 
assegnati 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMA TE 

Risorse umane:quelle in atto assegnate 
Risorse umane: numero 3 Unità di personale. 
Risorse strumentali: 

Risorse finanziarie:disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio Risorse finanziarie: Cap. 100337 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica Priorità Corr. ob. Indicatore Peso Nr 
obiettivi operativi (alta l Strategico previsto 

Valore obiettivo Data ultima 
attribuito 

bassa) 

Prevenzione della corruzione e trasparenza attraverso 
l'adempimento degli obblighi fissati dalla vigente 

1 normativa di riferimento e, in particolare, dal decreto A A4 Si/No SI 31/12/2018 20 
legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e dal P.T.P.C.T 
2018/2020 adottato con D.P. n. 524/gab del 31/01/2018. 

Favorire l'adesione ai bandi diretti e la conoscenza degli 

2 strumenti finanziari messi a disposizione dall'Unione 
A N 1 Si/No 

SI 31/12/2018 20 
Europea finalizzati allo sviluppo economico del sistema Vedi scheda B 
produttivo della Regione. 

Miglioramento della qualità della comunicazione 
attraverso l'implementazione del sito istituzionale e l'uso SI 

3 dei soci al media, finalizzata alla pubblicazione dei A A4 Si/No Vedi scheda B 
31/12/2018 20 

prodotti delle attività proprie e la diffusione delle iniziative 
europee. 

60 

Attuazione Piano di Lavoro 20 

Totale conseguib ile performance operativa 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TI VO 

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 5-10 10 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 5 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 5 

TOTALE CONSEGUIBILE 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

Tabella riassunt iva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

Totale performance operativa 75-85 80 

Totale comportamenti organizzativi 15-25 20 

Totale complessivo 100 100 

Data L.~ ·~..-<\'~i .\'• : l DI GENTE 

.D 9 M~:~ 
·-i1 "' ~ J iJ 



REPUBBLICA ITALIANA 

• 
AMMINISTRAZIONE : Assessorato Regionale delle Attività Produttive 

RISORSE DISPONIBILI ~ISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 
Risorse Umane: 
Dirigenti 17 
Funzionari Direttivi (D) 53 
struttori ( C ) 45 
Collaboratori (A-B) 41 
Totale 156 
Altri: SAS Sepa RESAIS 
ex PIP 116 
Totale complessivo 272 
Risorse Finanziarie : Le risorse attribuite dal Bilancio 
di previsione per l'anno 2018 al Dipartimento def/e 

' Attività Produttive sono pari ad € · · ·· · 

;;~;r~~~2~~~~~~~;1=i~l.lf~~~ifB~~~~~tj*~~~~:.t·~~};t~~~;~i/:1~~s:_ill~t;~-~~~~~~B-~C.i;;~S*MliVA~Wi~~1~;~:f:~?~i~t~~~t&~ft:~~~:~~g:~~;{~/4~1~~~1tX~~~/~I 
Descrizione sintetica Priorità correlazione ·Indicatore · · Valore obiettivo Data ·ultim·a ·Peso 

obiettivi operativi (A=alta; strategica previsto (gg/mmlaa) attribuito 
Nr B=bassa) (es. A1..) 

·. 
l=>ieno utilizzo delle ri-
!Sorse destinate alla Re- Indicatore di 

1 ~ione dalla Program- A B.3 realizzazione Vedi scheda B ~1/12/18 37 
n-tazione Comunitaria finanziaria 

~ieno utilizzo delle ri- Indicatore di 
2 !Sorse assegnate alla A B.3 realizzazione Vedi scheda B 31/12/18 4 Regione dalla Program 

maiione nazionale fisica < 

. Ottimizzazione delle 
!attività connesse alla 
Programmazione Co-

Indicatore di n-tunitaria 2014-2020 e 
3 ~oncentrazione degli A B.3 realizzazione ~edi scheda 8 31/12/18 3 

pbiettivi strategici nel fisica 
Ruadrodello sviluppo 
~ella Politica di Coesio-
ne 
Promozione di maggiori 

Indicatore di 
ivelli di trasparenza realizzazione 4 !assicurando la compie- A A.4 100% Rispetto del 2 
a attuazione del ·fisica cronoprogramma 3,111~18. 

PTPCT 2018-2020 
.. 

~ ~alorizzazione del pro- Vedi scheda B 31/12/18 
~otto siciliano di qualità A N.3 Indicatore di 4 

realizzazione 
~ innalzamento del li-

fisica 
~ello di internazionaliz-



~azione. Promozione 
~elle filiere regionali e 
~ell'è--èommerce 
Promozione di ~inergie Indicatore di 

6 
ra Ricerca e lnnovazio 

A N.1 
realizZazione 

Vedi scheda 8 2 
ne -Contratti di pro- fisica 31/12/18 

gramma settoriale 

Ottimizzazione della Indicatore di 

17 gestione del contenzio- A A.4 realizz~ione - ~~di scheda 8 31/12/18 2 
so fisièa · 

~ioni di sostegnio alle 
--

PMIIocali attraverso la Indicatore di 
8 

promozione di interven-
A N.1 realizzazione ~edi scheda 8 31/12/18 2 

i di infrastrutturazione 
~ riqualificazione delle 

fisica 

!aree industriali 
~odernizzazione dei Indicatore di 

9 ~ervizi, riorganizzazio- A A.2 realizzazione ~edi scheda 8 31/12/18 4 
ne funzionale fisica 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60· 

Attuazione piano di lavoro (range 20-30) · . 20 
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80 

· ~:-:i~%~f~::-f,'!;iÙ';:}··it.t±::~;"'~~sw::.''~~:a.:~t$\'':QQMF;).,Q,RfANIENJbO~BG.MI~llYOt~'r$~I~~-:~;:~;n~~::;r~:::m-s;;?07§~'!:4?i~~~~ttJ~it~il 
Qualità gestionali-relazionali Range · Peso·attribuito 

assegna 
bile 

Capacità di analisi e 5-10 7 

proQrammazione 
Capacità di relazione e 

coordinamento 
Capacità di gestione e realizzazione 
Totale conseguibile 

Comportamento organizzativo 

Dipartimento Regionale delle 

Attività Produttive 

5-10 6 

5-10 7 
15-25 20 

15-25 

100 

F.to Girolamo Turano 

Peso attribuito 
80 

20 

100-

4 giugno 2018 

l 



IIEPt.'BIILICA rTALIANA 

It.EGIONE SICliJANA 

AMMlNISIRAZI.ONE: Assessoraro regionale dei Beni CultiiR!i e dell1dontiti siciliaa 
Dipartimelllo!Uflicio: Dipl11imcAto regioaale dei Beni CUltumli e deii'Td~mtilà sicili11111. 

Dirigente Generale: Ing Ser&io Alessandro 

ANN02018 · 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse Umane : personale assegnato 
Rjsorse Finanziarie : Stanziamento Bilancio- Rubrica Dipartimento Beni 
cuHureD e Identità Siciliana 

.:.·. 

N. 

2 

3 

4 

5 

6 

Desc:miOne s!n1iltici oblee1lvl o piratlvl 

Avvio integrazione del processo conoscenza- tutela-
valorizzazione del patrimonio culturale mediante la 
messa a rete di beni e attività culturali. sviluppando 
rapporti operativi che coinvolgano ançhe gli ecomusei. 

Valorìzz.azione del ~onio culturale mediante azioni 
di partenariato pubblioo-pubblico/pubblico-privatp. volto 
a rafforzare la fruizione dei si ti culturali deU 'isola 

Interventi per la fiuizione e la valorizzazionc dci 
patrimonio culturale volti a soddisfim: l'offerta integrata 
anche attraverso il coinvo1gima;lto dell'impresa privata 

Processi di concertazione inttristituzionale fra 
amministrazione celil:ral.e, eri~ tcmtOriali c stakcholdcr 
volti alJ 'ÌIItcrcctiBzi~nc di. 'nuovi spaZi del mercato e 
nuove forme di offerta culturale 

Valori7.ZIIZione del patrimonio culturale mediante nuove 
politiche tariffilrie anche attraverso eventi mirati 

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalità. 
Piena attuazione del P. T. P. C. 2018-2020. 

Raggiungimento obiettivi operativi priorltari {range 45-65) 

Attuazione plano di lavoro (range 20-25) 

Priorili 
(Aaalll: 

B=buu) 

A 

A 

A 

A 

A 

Area/Ob 
Stratllglco 

F l 

F2 

f2 

F2 

.113 

A4 

Indicatore 
previsto 

di risultato 

di risultato 

Valore oblatllvo 

organizzazione di 
un incontro 

propedeutieo . 

n. l accordo 
territoriale che 

coinvolga opcràtori 
pubblici e/o privati 

n. 2 interventi 1 
azioni l èventi volti 

di realizzazione . alla val.Orizzazione 
del patrimonio 

culturale 

organizzui.onc di 

di risultato mcontri 
propede~ci 

intcrdipàrtuncntali 

di risultato n. 3 azioni tipo 

di risultato n. 2 azioni tipo 

Data ultiina 
(gg/mmlaa) 

31/1212018 . 

31/1012018 

. 31/1212018 

31/1212018 

31/12/2018 

31/12/2018 

l Totale conseguibile Perfonnance operativa (range 75-85) 

-EC;IOI\'~ · 

' 1l 
'JEU.~ ,.. 

.·:- .. · .>::· 
· .. '·: 

Peso 
atlribuit 
o 

lO 

10 

IO 

5 

IO 

lO 

55 

25 

80 



REPUBBLICAITALJANA 

REGIONE SICILIANA 

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali e dell'Identità siciliana 
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'Identità siciliana 

Diri~ente Generale: .ins. Sergio Ales~dro 

ANN02018 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

N. Qualità gestionali - relazionali • 

Capacità di analisi e programmazione 

2 ~pacità di relazione e coordinamento 

3 Capacità di gestione e reariZZazione 

4 Totale conseguibile Comportamento organlzzatlvo 

5 

6 ... 'JABELLÀ RIAsSljNTIVA 

7 Tabella riassuntiva Pesi assegnati 

8 Totale Perfonnance Operativa 

9 Totale Comportamento Organi.?Zativo 

lO 

l 
j 
l 

~ti. ~~~ssore 
Prof{O/.'" s 

Totale complessivo 

Range ass~nabile 

S-10 

5-10 

~10 

15-25 

Range assegnabile 

75-85 

15-25 

~-~0/100 . 

Peso attribuito 

7 

6 

7 

20 

Peso attribuito 

80 • 

100 



REP\:BBLIC A ITALIANA 
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AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dci Beni Culturali e dell'Identità siciliana 

Dipanimento/Ufficio: Dipanimento regionale dei Beni Cultumli e dell'Identità siciliana 

Dirigente Generale: lng Sergio Alessandro 

SCHEDA A 

..... 

-;::-

qpadro riassuntivo obiettivi assegnali ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

ANN02018 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse U_rrume_: personale assegnato 
Risorse Finanziarie : Stanziamento Bilancio- Rubrica Dipartimento Beni 
culturali e Identità Siciliana 

PERFORMANCE OPERATIVA 

N. Deserlzlone sintetica obiettivi opamivi Prioriti Aru/Ob Indicatore Valora obiettivo Data ultima 
( A•alta; Strategico previsto (gg/mm/aa) B=bassa) 

Avvio integrazione del processo conoscenza- tutela -
organizzazione di 

l 
valorizzazione del patrimonio culturale mediante la 

A F l di risultato un incontro 31/1212018 
messa a rete di beni e attività culturali, sviluppando 

propedeutico rapporti operativi che coinvolgano anche gli ecomusei. 

Valorizzazione del patrimonio culturale mediante azioni n. l accordo 

2 di partenariato pubblico-pubblico/pubblico-privato volto A F2 dt risultato 
territoriale che 

3111212018 
~rafforzare la fruizione dei siti culturali dell'isola 

coinvolga operatori 
pubblici e/o privati 

n. 3 interventi l 
Interventi per la fruizione e la valorizzazione del azioni l eventi volti 

3 patrimonio culturale volti a soddisfare l'offerta integn1ta A F2 di risultato alla valorizzazione 31/1212018 
anche attraverso il coinvolgimento dell'impresa privata del patrimonio 

culturale 

Processi di concertazione interistituzionale fra organi?Zazione di 

4 
amministrazione centrale, enti territoriali e stakeholder 

A F2 di realizzazione 
incontri 

31/1212018 volti all'intercettazione di nuovi spazi del mercato e propedeutici 
nuove fonne di offerta culturale interdipartimentali 

s Valorizzazione del patrimonio culturale mediante nuove 
A F3 di risultato n. 3 azioni tipo 31/12/2018 

~liriche tariffarie anche attraverso eventi mirati 

6 
Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita'. 

A A4 di risultato n. 2 azioni tipo 31/1212018 Piena attuazione del P.T.P.C. 2018-2020 

Ragglungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 

Attuazione plano di lavoro (range 20-25) 

l Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 

11 Dirigent~ ~,e{lerale 
Sergio A1paqdro 

Peso 
lattrJbuito 

IO 

IO 

• IO 

s 

IO 

IO 

55 

25 

80 



AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dei Beni Culturali e dell'Identità siciliana 
Dipartimento/Ufficio: Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell'Identità siciliana 

Dirigente Generale: ing. Sergio Alessandro 

SCHEDA A 
quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio eserCizio al Dirigente Generate ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

ANN02018 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

N. Qualità gestionali - relazionali Range assegnabile Peso attribuito 

I Capacità di analisi e programmazione 5-10 7 

2 Capacità di relazione e coordinamento 5-10 6 

3 capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 

4 Totale conseguibile Comportamento organizzativo 15-25 20 

5 

6 TABELLA RIASSUNTIVA 

7 Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito 

8 Totale Performance Operativa 75-85 80 

9 Totale Comportamento Organizzativo 20 

IO Totale complessivo 1d>Juoo 100 

• • • • • • •• H lr •••••. H m OOOO o ' ' 

Il Dirig n~ ~erale 
Sergic A a ro 

•••• ' ••• •• • •• • ••m •• •• . •• • • • •••o•• 



SCliiiDAA: QUADRORIASSUNTIVOOBIBTI'lVI ASS~GNATl. 

Centr-o dtRespon&abilìt,. AmmitJisttativa: DIPARTIMENtO REGIONALE J3ILANCJO 'B iE$PRò - RAGTONERIA GENERALE 
Ditig~nte Respoili\!al)lle: DOTI:. OI:OVANNI-BOLOONA 

RISORsE UMANii'ASSEGNA.TE' . l ttlsors~.Filitin'Zii(tfeas!i~~e.v~di:. 
OIIDGEN1T ., · . . l . . - - :30-' 

:FUNZIONARI 113 . _. . 
Isut:UTITORI _55 .la Ieggar~gionale:-em'lln:ttnda_ «~rtéeménte •silancio di previSione delia 

ç'OLtAB.ORATOlU 21 R~o~e sic:ilì~na-p;er l~anno flnan:4arlo 201$·t!'l>llaJlclo plurieimalè pe-.dl. 

N. 

l 

2. 

'3 ; 

4 

OPERATòlU M tnenrtio-2018-2020• · 

F.XFIP l 21; . 
~;A;_S~., l .14-
Resai5 l 1 

OescrlZtO:ntrsin~tka •obìettivo 

Piattaforma· di rh1çgozt_8,Zioue· degli obiettivi .. 'di 
finanza puhblica,di,rlduzione:deWobiettivn di 
riSpàrtnio:di spesacortetltèdèl3% cdincremento 
deWobielti:Vt):·di.~p~sa per-glUnvestime:ritì:fino al 
2%. . . 
Progetto· per C~d-~g~ameptp·del.sistetna. ìrifotmativò 

, contabile della Regione, SiCiliana ~degli ~nd e degli 
òrganismtrfenttatit.inel gntppo·Ammin'istrazione , 
puhblica · · ··· 

Piano delfabbisogtlo fÒt.mati.vo del personale-e · 
p,rograrun1a di formazione 

Attuazione del Piano triennale perla prevenzione 
dcllà~ Cottuzi-one e_perla trasparenza 2018-:20.20. 

'PERFORMANCE'OFERATIV A 

Pfiotà · 
{~tafbassa) 

Afta 

Altà 

Alta. 

Alta 

Co.rr.èlazidhe 
Obiettivo 
Stratemco 

Al 

A2 

A3 

A4 

ltrdkato.-e previsto 

·s'liNO 

SI/NO 

·sTINO 

SI/NO 

VaJote 
Obiéltivo 

'Proposta 

.Ptogétt() dà 
. sottoporre gUa 

Sègretèria dì 
()i~i'lta peri! 

t{a:mite 
dellrAss~s~çrç · · 

Documento : 

Ol;Jcurn~rit~ 

Data ultin1a 

3lfl2/20 18-

3Ul0/l8' 

l5/ ìtli8 

J:?/11/1.8 

Peso 
at_ttibu ito .· 

6 

5 

'3 

6 



:$ 

,6 

1 

8; 

.9• 

Bl&bor.azi:one dèl conttfco.nsolidato della Regione 
SiciJiana.ai sensi delD.lgs·. H8120ll.art, l t Bis: e 
àrt. 68. 

Ripino:i:flcazig.ne d~Uè rlsorse:1laziomùLdel Fo'rtdo 
Sviluppo e Coesione201 ~2020 - Pàtto:per il Sud 

ArmonfzzilzJnne contabile. negli enti <lel settore 
pubhllc:q tegìonate 

Piano. di · riassetto dçlle P~ttecipazionì R~gioJlà1i 

Coordjnamento: deUa Fii:ranzaPubblie_a · 

·rTOTALE CONSEGUIBILE· 
Raggiuitgìmento':obie.t!ivi ~·opetativip:doritari 
Attuazìonc\dd Piano di-Lavoro 
TOTAt;HPERFORMA'N'CE'()PunAtlVA 

A.lta DI 

Alta. Hl 

Ana. 84 

Alla B4 

Alta A. t 

l T 

SI/NO .Documento '3l/12/l8 s 

l SI/N(;) Documentò · '3Jll2/ fS .. l lO 

SI/NO DOL 31112118 l 7 

S'l/NO ·nòc\unento 311l:Vl8 l 5 

SIINO :Docl,ll)).el\t() Slll0/18 . l 5 

T l l 55 
55 
25 
80 

COMPOIITA~NTO P~Q'ANlZZ:!'\UVO 
Qualità gestionali~mlazii:rnali 

Capacità di analisi e •pmitratU1\18ZÌ6rte-
C~pad!il ~. r:cla~tçme è<.è:Ot>rdìnaìt'Jento' 

·· Càpadtà di4testii:lll.e.~-tealiz.zaiionè . 
totale· conseguibile . 

"rota1ep:rformanc<:e.Q~va , 
TQWe~rea :coJTIP<>ttaMentìòri!'ànizzatiVi 
·-roW!ii conlplessivo 

Pàle~·mo IJASSESSORE 

Railsi;é A.ss~i(n~hUe 

70 
·TABELLI\.R:IA55'QNTIVA 

:Range t\.'>s~~~.~ile · 
n;:.ss: 
l$-~ 

------ - -

PeSo attribtiito 
7 
6.' 
T 
20 

PE:s.o:&ttrjbuito . 
:80 
20 

100 

IL DIIUOENtE:OEtt'TJF'f1Cl0'-.· _____ .......... _ 



SCHEDA A - OUADRO RIASSUNTIVO OUIETI'IVI ASSEGNATI .. 
Amministrazione: Regione Siciliana- Assessornto dell'Economia 

Centro di Rcsponsnbilità Amministrntivn: Di'pnrtimento delle Finnnze e del Credito 

' Dirigente RestJonsnbilc: Dott.ssa Benedettu Cunnnta 

RISORSE UMANE ASSEGNA TE 
DIRIGENTI 25 

FUNZIONARI 37 
lSTRUTIORI 37 

COLLABORATORI 7 
OPERATORI 3 

Ex PIP . 4 
S.A.S. . 
Resais l --

PERFORMANCE OPERATIVA 

N. Descrizione sintt!tica obiettivo 
Priorità Correlazione 

Jn~iicutore previsto Valore obiettivo Data ultima Pèso illtribuito 
(alta/bussa) Obiettivo Strategico 

hnplemcntuiionc t)cii'Osservillorlo sul Credito 
mediunte la reulizzuzione e diffusione sul sito wcb 

l istituzionali: del Rapporto trimestnlle nlut A.2 • N.2 di risultato nunwrico n. l rapporto trirm:stmlc 31/12/2018 9 
d'inlbrmazionc giuridico e nomtativ11 "Credito per 
~uperne di piti". 

Supporto aii'IIZione del Governo rcglonule ai tini .. 2 della r'inegozjj!done con lo Stato per U., 
ponseguimenlo degli obiettivi di limmzu pubblic.:u e 

altn • A. l • di risultato binario (siJIIIb) si .. 31/12/20'P8 9 
.. 

dell'uutomia t1naziaria riconosciuta dallo Statuto. 

Elaborazione degli atti propedeutici alla stipula 
~ella convenzione, a decorrere dal 1.1.2019, 

3 
prevista ull'urt.3 ùellu legge regionale Il agosto nh Il B.2 di risulluto binurio (si/no) si 31112/2018 9 
2015 n, l(), .in materia di gestion~ della tnss11 
automobilistica con purticolurc rilèrimento 

' 
/ 

nll'uccertumento e implemento delle entrute. 

Accesso alle risorse finanziarie disponibili dell>O / 

4 
FESR 2014/2020 per concessioni di gurunzie nltu 8.3 
pubbliche agevo1mive per Il credito delle PMI della 

di risultato binario (si/no) si 31/12/2018 9 

Siciliu. 

5 
Avvio dcllu dismissione degli immobili non alta B. l di risultuto binario (si/no) si 3)112/2018 9 
funzionali ulle tìnulità istituzionuli. 

... 
' 

Attuazione del Piano triennale per la 

6 
prevenzione della Corruzione e per la 

Altu A4 di risultmo binurio (si/no) Documento 15/1112018 5 
trasparenza 20 18 -2020 



Redazione dell'inventario dei beni immobili .. 
7 

della regione e gestione del demanio e del 
Alta patrimonio disponibile ed indisponibile della . IU di risuhuto binario (si/no) si 31/1212018 5 

regione 
" --- --- - --- ----- ----·-- -----

*ma:r 55 

Raggiungim.ento obiettivi operativi prioritàri 55 

Attuazione del Piano di Lavoro 25 

TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80 

COMPORTAMENTO Ol~GANIZZATIVO 

Qualità Kt:stlunaJj-rçlaziun11li Range assegnabile Peso attribuito 
çapncjtà di aria.ihd e prQgranuuazione 5-10 7 

(:apacltà di relazione e coordinamento 5-10 6 

Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 

Totale conseguibile 20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 

• 'fabllla tla1iuntlva pesi as~~Mnati - - lt•nKe as~egn~tbllc ,- .... Peau 1111r(kulto • 
Totale jlerfòn'ltànw operativo 7~5 !IO 

• 

Totale nren comportmm:nti organizutivi 15-25 20 

Totale cortlplessivo 100 100 

J>uh:rmo, L'ASSESSORE. _________ _ IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO. _____ _ 

( IJ~III!cleuCI CCintrcrtcr) 

~' '· 



SCHEDA A: QUADRO RIASSUNTIVO OBIETTIVI ASSEGNATI 

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato dell'Economia 
Centro di Responsabilità Amministrativa: UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 
Diri~ente Responsabile: Dott.ssa Rossana Signorino 

RISORSE UMANE ASSEGNATE Risorse Finanziarie assegnate vedi: . 
DIRIGENTI l Dirigente di Servizio 

FUNZIONARI 3 
la legge regionale emananda concernente "Bilancio di previsione della 

ISTRUTTORI 2 
COLLABORA TORI l 

Regione siciliana per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2018-2020" 

OPERATORI 
ExPIP 
S.A.S. 
Resais 

PERFORMANCE OPERATIVA 

N. Descrizione sintetica obiettivo Priotà 
Correlazione 

(alta/bassa) 
Obiettivo Indicatore previsto Valore 

Data ultima 
Peso 

Strategico Obiettivo attribuito 

Elaborazione di Circolari/Direttive/Convenzioni fmalizzate 
l alla semplificazione amministrativa e ad uniformare l'attività Alta A2 SI/NO SI 31112/2018 

di controllo e vigilanza di enti e società in liquidazione 10 

Crescente modemizzazione della tenuta di archivi informatici 
2 e cartacei mediante creazione di schede elettroniche di sintesi SI/NO 31/12/2018 lO l 

per argomento e per capitolo di spesa e di entrata Alta A2/B2 SI 
(accertamenti) 

Rafforzamento delle competenze del personale 
attraverso lo svolgimento di formazione interna SI/NO 

3 finalizzata in primo luogo allo sviluppo della 
Alta A3/A4 SI 31/12/2018 5 

cultura della trasparenza e della legalità in 
attuazione del P.T.P.C. 2018-2020 



4 
Relazione annuale sullo stato di liquidazioni di enti 
e società regionali in liquidazione ai sensi della l.r. Alta B4 l l 30/6/2018 20 

8/2017, art. 5 

5 
Monitoraggio e controllo delle Società partecipate e 
degli enti in liquidazione - Relazione Alta B4 l l 31/12/2018 lO 

-- -

l TOTALE CONSEGUIBILE l l l l l 55 
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 55 
Attuazione del Piano di Lavoro 25 
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZA TIVO 
Qualità gestionali-relazionali Range Assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione 7 
Capacità di relazione e coordinamento 6 

Capacità di gestione e realizzazione 7 
Totale conseguibile 70 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Tabella riassuntiva pesi assegnati Range Assegnabile Peso attribuito 
Totale performance operativa 75-85 80 
Totale area comportamenti organizzati vi 15-25 20 

Totale complessivo 100 

Palermo, L'ASSESSORE ________ _ IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO ________ _ 

(Gaetano Armao) (Rossana Signorina) 



Scheda A 
. . ~ . . .,. •. .. "". ..•.. " . 

S.Cf:iE[)A A: quéj_dro riass~ntiyo obiettivi§ls~egJ1élti é!d inizi() ~~ercizi.() CII ~i[ig~nte ai fini dè.lla suc;9essiva valuta~ion.e finale. dei risultati conseguiti 

Amministrazione: Assessorato dell'Economia 
DIPARTIMENTO: Ufficio Coordinamento dei sistemi informativi regionali 
DIRETTORE: Maurizio Pirillo 

quadro riassuntivo obiettivi 
assegnati Anno di riferimento della valutazione: 2018 

RISORSE DISPONIBILI l RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane: 

Risorse finanziarie: disponibilità risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel bilancio Risorse strumentali: Risorse finanziarie: 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Nr 
Descrizione sintetica obiettivi operativi Prorità Corr. ab. 

{alta/bassa) Strategico 
Indicatore previsto Valore obie.ttivo Data ultima Peso attribuito 

RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE 
1) FUNZIONALE DEl SISTEMI INFORMATIVI UTILIZZATI A A2 SI/NO SI 31/12/18 20 

DALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA 
2) TRANSIZIONE DIGITALE A A2 SI/NO SI 31/12/18 10 

3) REDAZIONE DEL PIANO ANNUALE DI ESECUZIONE A A2 SI/NO SI 31/12/18 10 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA ATTRAVERSO L'ADEMPIMENTO DI 
TUTTI GLI OBBLIGHI AL RIGUARDO FISSATI DALLA 

A A2 SI/NO SI 31/12/18 5 4) VIGENTE NORMATIVA DI RIFERIMENTO ED IN 
PARTICOLARE DAL D.LGS. 33/2013 E DAL PTCP 
2018-2020 

RIASSETTO DELLA GOVERNANCE Al FINI NEL 
5) MEDIO TERMINE DELLA PROGRAMMAZIONE E A A4 SI/NO SI 30/09/18 5 

ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE 

PIENO UTILIZZO DELLE RISORSE DEl PROGRAMMI 
OPERATIVI COMUNITARI, SECONDO l TARGET 

6) DEFINITI A 8.3 SI/NO SI 31/12/18 5 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 55 

Attuazione piano di lavoro 25 



Scheda A 

Totale conseguibile performance operativa 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Qualità gestionali-relazionali 

Capacità di analisi e programmazione 
Capacità di relazione e coordinamento 
Capacità di gestione e realizzazione 
Totale area Comportamento organizzativo 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Totale Performance operativa 
Totale area comportamenti organizzativi 
Totale complessivo 

-- -- - - - - - - - ·· - -

Palermo, 
L'ASSESSORE ________ _ 

(Gaetano Armao) 

L u-u 80 ••• l 

Range assegnabile Peso attribuito 
5-10 5 
5-10 8 
5-10 7 

15-25 20 

75-85 80 
15-25 20 
100 100 

- -------- ··- ------ - -------- -- -

Il Dirigente Generale----------
(Maurizio Pirillo) 



REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE $1C1/.MNIÌ AMMINlSTitAZlONE : Ass~otafp ~iooalc ~li'E.tlerg~ _c d~l. ~jZi dJ P11,bb~a 
DIPARTIMENTO tUFFICIO : Dipart~enio ~ionale dell'A~im e dci J(Uiuti 
DIRIGENTE lnl!. Salntore CÒCina 

S.Cti~A f... . 
q&ian diiSSfmtlvo Obt._M ~" atlllti%lo ~zio at Dllf9fllr~ GÌIÌHnlelllljat delfll s~ valutaziò1ie ~dei ri$ultali · · · · canHG01ti · · · • - · .. ,:_ -

~NO 2018 
RISORSE DISPONJBJLI 

RiSOrse Umane: tìSiJJtatiti dalla Pianta oroanlca del Dioartlmentc 

isorse Fmanziarie: risultanti dal Bilancio di brevlsione annò 2018 

N~ . 

l 

3 

~1Qne sintetica 
· obrettM operatiVi· 

çr~J~. -- ~!le . ~pç~ de) 
per.spraat~ enraver$il prOcessi di 
r~~!!~ s~!(IC~ ~ d_ivé~ 
58ttot.i. chi: mirirlo anche al merito; il 
risutraco. ana · . ·· · · -nSabinti. · ' . . .. . . . . . •' . . •. • .. .• I'C$PO .. 
Adquare il ~bisòp del pCr-so~le 

· pe_r nil&lìorlnj retrscienza e la 
lùiWonalill déll'ammiJ\iStruioRC 

ASSi~rarè un'aiione amministrativa 
c~~ sV-iluppi . ta !:Ullura . · dcila 
trasp~ - mediante ~iYa 
pUbblicazirinc l:lqli ~ e la piena 
à~!IZio~-dciPTP.P'llil7ÌZ019. · 

Pieno utiliizo delle risorSe d~ 
~- c~munitari é haz.k,nali 
secondo i. targei dei~tJilio. ancM. 
~crso ràit:Uaziooc del .Piano Ìii 
~alfQ~IO Ammi~vo 

Piano re'gkMla~ dei · Rifiuti- -
Ri.torma. DOrl'l\ativa del ~ettore 
dei rifiuti che raziQnalizzi gli 
~biri 

Incentivare la raccolta 
d~fferenziata con particolare · 
riferimento- alle aree metrq)olitan~ 
prevf:dcndo prcmialità di 
~m1ance c misure 
sanzionatorie per i gestori ed i 
comu11i c:be non perSeguono gli 
obiettivi di increm~to in tempi 
ra&ionevoli. - Adempimento delle 
Ordinante Presidenziali n; 2/Rif. 
del ·28/oV2~Hi c n.JiR.if. Del 
0810312018. 

-Al 

A . A4 

A BJ 

A l. l_ 

A 

si/No ·. 

€ 

Sii'N.o 

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

5 

Si 311121ii' IO 

VediT-àrg~ 3!112118 . 11 

SI l() 

>31 31112/U lO 



Ridurre la quantità dei rifiuti da 
: ton ferire in discarica rispetto al 

6 
ya)ore del 20 l 7 ançhc attraverso 

A L3 % >20 _31/.1~18. s 
la realimsz_ionc. dì un adeguato 
sistema i_mpiantisticc, acçeleranç!~ 
i tempi di real~ial)e. 

R.i.~~ ~l~ r~ Ji1tctta10: . 
7 

piena ojx:niti'i'ìtà . - lli!lle-.' ATI : e 
A Assessoria1e % 7S )1112/18 5 aUivazionc dd l'art. 172 commi l.2 e 3 

dd ò.Lp. ISV{l6 

• 
Ri$posic è nscorilti alie problematiebc 
di indiritzO poste fòrmal~ A. A.stèS5Qriale % 100 31112118 s 
datr As!ileSSOre 

-

~·~$Jiunglmento oblettivi ·~RJioritari (range~$).- 65 
~ttuazlone plano di lavoro (range~)- 20 

Totale co· - -- ulblleipjifò:imahce. ~a-( · - é ts.:&$) ' - -. nseg .. • . . . ' . -- . .' .· ' ' · . . ' ... . . rang__ . . . ' M'' • 85 
. ~·· ... ·'' · 

COMPORTAMENTO ORGAN1ZZATJVO 
Qualità gestionali-rel~onatl ·Range Peso at1Jibuito 

asnanabile 
Ca9acitè dì &naflli e~_. ... , mazione ; 5'-10 5 
CapisCiti di relazione e cò0i'd"11àrnèhfo 5-10 5 
Càpacitè·ài gesticxle·e realkZaziòne 5-10 5 

Totale ~uibikt Comportamento org~tzza.avo 15-25 15 l 
TAa~ RIASSUNTIVA . 

T-ab•Ha riassuntivi Pni an~ nati ·rta:nge P•o attribuito 

assegnabile 

II_ot.ale Performance ·OperatiVa 7~5 
es . 

ILotaie Com..- -manto Organiuativo 1$-25 
15 

,., ·tate CQmple&lVo totr 1.00 -
':0 ' . . : .. . . : ' - . ' . ··. · - -- , . 

tl:';;.i_" ·:' ' ' ·' . '- -
L~' M. 

L',A.s$eiSSOfe n Diri nei'ale 

11/V# ~·l (In&-~ 
~L,. 



REPUBBLICA.lTALlANA 

REGIONE SICILIANA AMMINISTRAZIONE : Assessorate~ R.egion~l~ ~!l'Energia c dei Sel"Vizi di Pubblica 
DIPARTIMENTO /UFFICIO : Dip~~~ R,egiQD.a,lc ~U'I;n,çrgia 
DIRlO ENTE Irti Sa!Vàtére D"Uiio . . . . . . ' .. 

. SCHEDA A 
qciitdn> riasstìnrlv.o ObhtffM ·~ ~ llilzlo ~o--~ o.rm.re.; litii de& sùcce.$Na valutazlè)ne imaie de rlsulrafl 

. r:oiiSeriU;B . . . . . . > • . . : ·. . • 

-.AN.NO ·.2{)18, 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 
Risorse Umane: riStJitanff.dalla Pianti oraariica del Dioartimento 

····: 

isoi'Se Finanziarie: .risultanti dal ·Bilancio àl or.evlslone.uno 2018 

· Descnzione slnt~tica .Priorità çorrelazion Indicatore preyjSto Valore ~~-l!ltim.~ ' Peso 
N. obiettfvi oJ)eriltivJ (A=alta; e strategiCa e>b~èltivo ... r~ .. ~ ' attribuito 

B=blssa) ( e.t.A·L) . · .. _,·,. . 

Crescita: delle competenze del 
pet$on111c attraverso · pioce$si ili 
rormll%ion~ . ~c:ifica . nei .c,l.i':v~ 

l ~Ori qié Jni,rinò ari.chè al mèiito; a1 A Al ,SjtNQ si 317{2/2018 risuuato. ana res~nSilbnitt. · s 
M:gi.arc. u rabbisetrio del 
pcr$tma]e __ per migliorare reffii:icnza 
c '- tllfliionafiti amnitnistrativa 

Svilùppo delta cultìit.ì de lla 
2 ~~ t;: ~ila k,alhà. P:icna A A4 ;Si/No SI 3111211()18 10 

A~ii!One del r.t.J>,.c~ 2018- 2o2() 

Rimoduluionc·e pieno utilizza delld . · 
risorse: -.dcj ~ènunmi Pp~vi 
Comiulì~. ~tòrido 1 tar8~ 

3 dcrm~i. llnchc attravcr$Q il piano oi 
A BJ € 30~L 31/1212018 JWTon.a:ini:litD. ·. Animin~vo ~s 

{PRA nOti~ . -delle risorse 
nar.io.tll.li) :- ObicttivQ Tcmatico 4 ~ 
Pa~~rttò A~ùci~~hi . . . 

A;doziorlè tU a~guatl s.t:o~menti d$ 
SOSICpO alle p'i«olc è mcd~ 

~ im~ e di incentivaiitme alle 
A N l Si/No Si J lll212{)i8 s ~ioni inllbvativc ~ 

~hlicazione bando mila ouR.s c 
definàionc e$iti ist;rut!Ofi;a. 

Risposte e riscontri . alle 
s p;oblematitbc di. indinziO pqstè A As51CSSòrialt: % 100 31/11120.1& s fo~~;~te dalt~~s.5orè · · 

Ragglungimento Qbiettivl operativi prioritari (ranQ~ 4:5-65) 

Attuuione t:>ietno di lavoro {rangè 2();.30) 20 



l Totale co~ulbiJe Performance operativa (range 75-85) l . 80 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Peso attribuito 

~.·: ·,;~ ;. . . ., 

Capacità di.anafisì e programrriàZione. 7 
Ca"P&çiJA di relazionè é coordinarnènto S-lo · · 7 
Capacità di aestione e realiZzazione · · a 

20 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati . Range Peso attribuito 

assegnabile 

To~ie Performance Operativa .-

Totale Comolessivo .. 1.00 100 

·· ._, .. · _ ·· ,~~Ass~re · · \ 

~~ 



SCHEDA A: QUADRO RIASSUNTIVO OBIE'ITIVI ASSEGNATI 

Amministrazione: Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sodali e del Lavoro 
Centro di Responsabilltll Amministrativa: Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 

Dirigente ~esponsabile 'Ing. Salvatore Giglione l ANNO DI RIFERIMENTO 12018 

l RISORSE UMANE ASSEGNATE AL oyoy2018 . , Risorse Finanziarie assegnate vedi: 
TIPOLOGIA l T.I. l T.D. l TOTALE 
DffiiGENTI l 13 l · l 13 
FUNZIONARI 53 53 LEGGE 8 maggio 2018, n. 9. 
ISTRUITORI 70 · 70 Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
COLLABORATORI 7 7 2018~2020. 
OPERATORI 5 . 5 
ALTRI 

N. 

l 

2 

3 

4 

Descrizione sintetica obiettivo 

Fornire tempestivo ed esaustivo riscontro alle richieste 
riguarda.nti l'espletan:'ento (jell'attività di difesa da 
partè' delle Awocature distrettuaìi dello Stato ' inimodo. . . . . ' . , ... ' . . ,. '- . 

funzionale al rafforzàmento delle attività processuali a 
tut~la .çtegli interessi deUa Regione. P_iena auuazione del 
PTPCT 201lJ::2020 .. . . . 

Ottimlzzazione delle attività connes.se alla 
Programmazione delle risorse comunitarie 2014/2020 
FESR/FSE per il loro pieno utilizzo 

Implementazione d.elle .· attività · 'rivolte a favorire 
l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di 
niarginalità sociale. 

Riqualificazione del settore delle IPAB e del volontariato 

TOTALE CONSEGUIBILE 
Ragglungimento obiettivi operativi prioritari 

Attuazione del Plano di Lavoro 
•' 

TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Priorità 
(alta/bassa) 

Media 

Alta 

Alta 

Alta 

Correlazione 
Obiettivo Strategico 

A4 

83 

H.l 

H.2 

Indicatore previsto 
Valore 

Obiettivo Data ultima 

REPORT 3 
-
1-

·' 
. RELAZIONE 

15/01/2019 l 
l 

100% 
%rispetto 

,1 . . tempistlca . 

RELAZIONE 2 31/12/2018 

' PROPOSTE 
l 

DIRETTIVE 
2 

31/12/2018 

.RELAZIONE l 

PROPOSTE l l 
31/12/2018 

DOCUMENTO 1 1 

Peso 
attribui 

to 

lO 

l O 

20 

20 

80 

·~ 



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

Qualità gestionali-relazionali 
Capacità di analisi e programmazione 
Cllpacità di re~one e coordinamento 
Capacità di gestione e realizzaZione 
Totale conseguibile 

; . 

Tabella riassuntiva pesi assegnati 
Totale performance operativa 
Totale area ·com~rtamenti organizzativi 
Totale còmplessivo ' 

PALERMO .ti· S-~0 .;tg 

L'ASSESSORE · 

D.ssa Maria Ippolito . 

Range Assegnabile 
5-10 
5-10 
5-10 
15-30 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Range Assegnabile 

75-85 
15-25 

Peso attribuito 
7 
6 
7 
20 

Peso attribuito 
80 
20 

100 



•l 

SCHEDA A: QUADRO RIASSUNTIVO OBIETI'IVI ASSEGNATI 

Amministrazione: Regione Siciliana- Assessorato Regionale della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Centro di Responsabilità Amministrativa: Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

j 

Dirigente Responsabile . l D.ssa Francesca Garoffolo 1 ANNO DI RIFERIMENTO 12018 

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL 01/01/2018 Risorse Finanziarie assegnate vedi: 
TIPOLOGIA T.I. T.D. TOTALE 
DIRIGENTI 68 68 
FUNZIONARI 453 453 LEGGE 8 maggio 2018, n. 9. 

ISTRUITORI 376 376 Bilancio di pr~ione della ,Regione siciliana per iltriennio 
COLLABORATORI 757 757 2018-2020 

OPERATORI 813 813 
ALTRI 

PERFORMANCE OPERATIVA 
N. Descrizione sintetica obi~ttivo 

Priorità Correlazione Peso 
· · Indicatore previsto Valore 

Data ultima attribui (alta/bassa) Obiettivo Strategico Obiettivo 
t o 

.Fornire ternpel!tivo ed esa!J.stivò riscontro alle riçhie~te REPORT 3 
l · riguardanti l'espletamento dell'attiVità di · difesa ·. da 

parte ~elle A~vqçature distr,e\t~ali dellp .Stato in . rnodo 
Media A4 RELAZIONE 1 

15/01/201,9 10 funziohaie al hJffÒrzamento:délle attività processuafi; a ... ·' . . . . . ~ 

%rispetto tutela degli interessi della Regione. Piena att~Jazione del 100% 
PTPCT 2018-2020 tempistica 

. 2 Attuazione nuova programmazione FSE obiettiv9 te'matico 8 
Alta 01 BINARIO SI 31/12/2018 16 POR. Sicilia 2014-2070 :. . . . . . . 

3 
AWio seconda fase delle misurè previste dal piano Garanzia 

Alta 01 BINARIO · SI 31/12/2018 14 Giovaril (Youth Guarant~e) " < 

Partecipazione al tavolo permanènte·per la cor.rèliiilone tra la 
formazione professionale e l'erogazione di politiche attive del 

02 4 lavoro. Azione di rafforzamento per la rilevazione dei Alta BINARIO SI 31/12/2018 lO 
fabbisogni formativi di particolari target di soggetti e 
interventi per l'inserimento lavorativo 
Partecipazione alle equipe multi disciplinari relative agli 

H3 
5 Interventi previsti nell'ambito del REI per l'individuazione di Media BINARIO SI 31/12/2018 10 

politiche attive da erogare ai soggetti svantaggiati 
TOTALE CONSEGUIBILE 60 
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 60 
Attljazione del Piano di Lavoro 20 
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 80 



• J 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
' 

Qualità gestionali-reJazionali Range Assegnabile Peso attribuito 
Capacità di analisi e programmazione · 5-10 5 
Capacità di ~!azione e coordirianiento · 5-10 8 
Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 
TotaJe.consegqibile 15-30 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Tabella riassuntiva pesi assegt\ati · RangeAsSègnabile Peso attribuito 
Totale performance operativa 75-85 80 
Totale area comportamenti organizzativi 15-25 . 20 
Totale complessivo 

----L____. __ -- -----
100 

------

PALERMO .t 3-05 ·,t/)~ J> 

L'ASSESSORE IL .UI.ftJ.\JJ,;t.4 

D.ssa Maria lpp(>lito 





l 

~ 

t 
i 
J 
l 
l 
i 
l 
' i 

l 

l 
l 
l 
l 
l 
! 

SCHEDA A 

RISORSE DISPONIBILI 
Risorse umane: 
Risorse finanziarie: 

Descrizione sintetica 

Regione Siciliana 
Assessorato Regionale delle Autonomie ~n e della Fu~ione J;»ubblica 

Dipartimento Autonomie Locali 

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRANMATE 
Risorse umane: 
Risorse strumentali: 
Risorse finanziarie: 

PERFORMAN.CE OPERATIVA 

Priorità Obiettivo Indicatore Yalor.e Peso N. obiettivi operativi (alta/bassa) strategico previsto obiettivo · Data ultima 
attribuito 

Revisione biennale dei procedimenti 
amministrativi e dei regolamenti 

1) emanati ai sensi dell'art. 2, co. 2-bis e bassa A.4 quantitativo n. 3 tabelle 31/1212013 5 2-ter l.r .. 10/t991 (Misura di cui al§ 
4.1.3 del Piano regionale per la 
semplificazione amm. va e normativa) 

Aggiornamento del P.T.C.T. e della 
mappatura delle Aree a rischio N.2 2} corruzione. in reafiZZaZlone aì processi bassa A.4 quantitativo schede 3111212018 5 
amministrativi che si svolgono nel 
Dipartimento 

Rafforzamento di attività di tutoring e 
capacitazione riVolto alle Autonomie 
locali, quali beneficiari dei programmi n. 1 

3) operativi FESR e FS€., di cui al PRA atta 8.3 quantitativo awio 31/1212018 10 (Azione: proposta al AdG det PO FSE 
per l'attivazione del percorso di formazione 

affiancamento rivolto alle Autonomie 
locali) 

:Awlo delle procedure per l'attuazione 
kfel Piano di Azione e Coesione 
(Programma Operativo n. 2 4) Pomplementare 201412020) Asse 1 o alta B.3 quantitativo 3111212018 15 
~j cui aHa delibera di GRG n. 98/2:018, circo fari 

pome ,integrata dalla delibera GRG n. 
'104/2018 . 

.. 



SCHEDA A 

l Attività ispettiva programmata nei 
comuni per verificare l'adeguamento 
degli Statuti alle disposizioni della 
legge regionale 26 giugno 2015, n. 11, 
·n materia di composizione dei 

5) Consigli e delle Giunte Comunali. dì bassa C.1 quantitativo n. 2 31/12/2018 5 status degli amministratori loCali e di prospetti 
consigli circoscrizionali e monitoraggio 
sull'attiVità ispettiva esercitata sugli 
enti locali, con connessa redazione dì 
reports trimestrali sull'attività svolta ed 
!eventuali prowedimenti adottati 

Elaborazione proposta di revisione 
~Iella disciplina normativa dei liberi 
[consorzi comunali e delle Città 

6) metroçolitane, con previsione di alta C.1 
~isposizioni per il potenziamento delle 

binario SI 31/12/2018 10 

[ex Province con decentramento 
~ompetenze r~ìonali 

l ~doz:1one degli adempimenti di 
competenza finalizzati alla fuoriuscita 

l ~efinìtiva del personale di cui al Fondo n. 1 7) ex art 30, comma 7, LR. 5/2014 e alta C.1 quantitativo prospetto 3111212018 10 
s.m.i. dal bacìno- di appartenenza, 
secondo quanto disposto dall'art: 3, c. 
19, l.r. 27/2016. 

Potenziamento della Conferenza 
8) Regione - .Autonomie locali attrave.tso bassa C.2 binario SI 31112/2018 5 

la revisione delle relative funzioni. 
i 
t 

Raggiungimentò obiettivl operativi. prioritari (range 45-65) 65 

ttuazione piano di lavoro (range 20-30) 20 

otate conseguibile Perfonnance operativa (range tS-85) 8& 

n abile Peso attribuito 
5 
5 
5 
15 

Pno attribuito 
85 
15 
100 



,----- - - --------·-··---·--·--------·------~, t Quadr~-~~ssuntivri obie~vi a_ss_ e_g_n_ati_· _ _ ____ _ 

!Amministrazione: 
---···---·-- ··------···-·······---- -·.L··--

1 ssesso"'to Regionale lnfr.lstrultlJre e Mobilita 
!---·--·-····""·--- -·-·------·-··· ' 
!UFFICIO: Dipartimento delle infr;ttstrutture della Mobilità e dei Trasporti 
~----~------!DIRIGENTE. 
~----··-.. ---

------·-··--- ------·-
---------·-- --- !Dott._Fulvlo Bell()mO ----------···------·--==·j ----- __ 

Anno d: rifenmento ~ 

Pòoroà 1 co,; Ob,.~~~ st1a 1~~~ ,;;.,~~-;.~~] ;.IO:e obietl>lro j ~~a ullima . :,::'.0 l 
. l l 
l indicatore dì J PO Sìcìlìa 

j realizzazione 2014120.20 l 
!Programmazione Comunitaria PO Sicilia 201412020 - 1 Direttiva (Spesa i t 43_400_000 
!certificazione spesa Comunitaria ; _presidenziale lcertilìcata Euro) l , 

l, , Alta j 42725'abl29. 3. ~8 . . . ! ! 3111212018 23 i 
;Attività di riprogrammazìone _per il Performance Framework (PFJ i Obtett•vo strateg•co ! tndtcatQre ~h ! l 
!Grandi progettt. · 8 ,3 · ' realizzazione 1 J l ' (Decreti DDG tmputa~ione al P o; 

·Numero) n. 2·Grandi Progetti : l 

l i ! l i : 
, ___ L _ ___ .. _____ . . .... --... - ·-·--···· .. ··------+-----.. --1-... _ . , ...L..__ -

lsando Pubblico per la predispos.ìzione d un programma regionale · l ··-----r·------1---·-----.. --, - ; 
Li; finanziamento al fine di favorire gli interventi diretti a -tutelare 1

1 

· Direttiva i i 
!17ambiente ed i beni culturali, per la realizzazione di infrastrutture , presì(ienziale (decreto dì i n. 1 decreto di i . l 
!per t'accrescimento dei livelli di sicurezza per il risanamento det Atta 4272Gab{29,3. fB approvazione ! 31/12/2018 1 5 
~entri storici e la prevenzione del rischio idrogeologici a valere ObiettivoMs. 5trategico 

1 
del bando ~ approvaZione :,· l : 

jsulle risorse FSC, nei comuni della regione siciliana - L. R. 9 Numero) 

. ~m~~~i~-~~~~~---------·-··-· · ·------- -- i ~ - - Oireii!Va--- ·---::: toredì 1 _ __J _ ____ H 
1,1_ , IPubbhcaz1one elenco dei servtzì erogatt al pubblico dal J presidenziale realizzazione i Pubblicazione sulle i ! 

.,D,parltmento IMT pag1ne web __LAtta 4272Gab/29.3 18 (pUbblicazione- i pagine del srto web 3H12/2018 i 12 

'' .. '
j . ObietiivoAstra.tegico inbdicato.~e · SI 1 1 

A mano1 l · : ; 

~-:0 .. 00M~~<0 ~_.OM ~ , .. ,:moom ... - l ~~~ l ~~=:. ~~~-~~~-'--- - -~---l 
• Trasporto Pubbl ico Locà!e per ·qul!nlo attiene il tr;~sporto locale Alta ,. 4272Gabi29.3 1B i 31/1 212018 15 

· (Decreto , approvazione 
extraurbano Obiettivo strategico i Numero) ' 

j M.4 l 
i ! ,, 

;··~-+---·- ···---- ··~·-----·- ··············-····--- ·-·-····------' 
l . 

... .L······--····-·---·-~- ........ L . ' l .. .1 ······--' ---------·+··· ···--······!'-- .. 

TOTALE con.seguìbìl~ 
1, .•• _ •••• A·o- .. •-- -·•- ... ••••• •• •• •••••••·---·-••• ••-••••••-·-------·-------··••-••••••••• • • •• • -•••-- •••••• • • • ••••••·-----··•••- •• •••--··••••-••••- ··---•••••·----···-

l 55 ' 
_L_j 

f ......... _····------- ··············-----·- TASELlA RIASSUNriVA ··--- ·-···-----···----·- ········----t 

~=:·=,::=~-m_•-u-.~=:.-,_-vc=•~;f~~f .. ~~~~~~-~----- - -- - =l~~,;~.::~ 1 
!--·· ····---····· - --· ··-· .. ·····-- - · ......... _.... ···-;--.. -· ................. .... ~---··--
~otaic ~rea comportarnenli org;.niuMivi l O 
.~----·------·-·-·-· ·--··-- ................ ~----·-·····- ·················-··· 



~~~':":» 
SCHEDA A 

,DIRIGENTE: · 1A.rcii. saiV:aiore i.i:Uio 
__ r~.~nò di ;·irertm~.Ota: ·······-···-·-···-.. -·-··· 

l 

Nr ; Descrizione sintetica 
.. <?)?i(llt!yi_.~p~ra~i p_ri9rit~ri , ~~~;.~~;er_ ~~~~;~ ~~i~-~~~~~ __ ; -

~ --- Peso 
i attr!~~-~~9 .j 

Data ultima 

Monitowggiq dell'attività dei coi1trolli tecnici dì l" lìvello da parte dei servizi . del Gc_nio: 
Civile tìnalizz11ta al!;~ certificazione della spesa COil\\mit;u-in. 

~ ........ i.-····-·· ... ·-··- ·····-····-

Alta 

B3- Rimodulaiìone:e pieno utilizzo delle risorse c di:i Programmi. i 
i op~ratìvi com.unilari, secondo 1 targetlle!initi, anche allrawrso il : 
:Piano di Ràllbrzamento i\mmlnistrativo (P.RAl nonchè delle risorse: 

nazionali. 

2 i\ttìvìià di fornmzione per utilizzo piattaforma SIT A T concessa in riuso dalla. RcgioncJ 
Toscana, giusta .convenzione sottoscritta in data 30. ( 1.2016, denominata SlT AS. · 

: A3 - Crescita delle cqmpetenze del i>crsonalc nnravcrso processi. di 
formazione spc..:ificà nei diversi s<:ttori, che mirino alla diOusion~ 
della cultura dd merito, del risultato e della responsabilità, .nonché 

Alta una adeguala pro(,'Tam~>azione dci fabbisogni di person~lc volta a 

·-1·· 

3 
h·ccnico. 

.! .. ~·'" 

Attività propcdcutica .alla ccrtirtcazion.e necessaria per l'accreditamento di servizi 
4 Dipartimento Regionale Tecnico tome Organismo di Ispezione di tipo B accreditato UNI 

CE! · EN - !SO/EC 17020 ai sensi del Rcgolrum!nlo (CE) 7!)5 del2008. 

Rivisìtazione organiuativa e grafica dci sitì wcb degli utlici del DRT final.izzata 
uniformità sinlattica. alla sempliflcl!zionc c· al miglioramchto dd servizio reso all'utenz.a. 

! Raggiungimenlo Obiellivi operativi pri()ritari: 

;~~u~zi~ii_e,pi~?:d.(iaio{o:~-~ : ~w •••• 

'T o tale conseguibile-Performance -operativa: 

migli<>mrc. l'efficienza c la tunzionalità delt;ammmistrdziono. , 
: Prcdisposizione di azioni e stmmenti di management sistcm ispiruti l 

al ris"k management" nella gestione rtrnminìstrativa. 

A4 ·Sviluppo della cui tura della trasparenza c della legalità. l'iena , 
auuazione del P TI'. C.T. 2018"2020. 

A2 - Mod-ernii.2aZiò1ie dei servizi, riOrgani7.i.azione fi.mzionnlc: 
t.lell'amrn.ìnistrazione· regionaJe. e senlplifit.:azione a.mmi.nistrativ~t~ 

attuAZiot>e dell'Agenda Digitale c elaborazion~ di Testi Unici· 
agg-iornati. 

A4- Svilt~ppo della cultura della tmsparen;<a c deHa legalita. Pi~nn 
a\wazione del P.T. P. C.T. 2018-2020. t\2-
Nloderni.uazìoné dei servizi, riurgnnil.7..azion~ lùnzionale 

dell'ammìnistr<IZionc regionale e· sempiUicazione amminiotrnriva. 
anuazionç doii'Agenda Digit<tlc e ·etabocazfone di Testi. Unici 

aggiornati. 

·i··-··· ········-···- ······-· .. -·······~--······-···-··-····· COMPORTÀMENi'(fORGANiiiAftVO ·----· ... w • 

-~-~ ·- -·-- . .. -·· ...... ···-···- ······ -··.,..~--~ ·-······-···· . . •..•.... ~~ -- --,.- .. .. .. ········-···-··-···- ·········~·· ~··- -· ....... -···· .. ·-··-·-- ·-··· ·-·····-·--··· . ··-··-· 
, QuaÌità gestionalì-relazionali -

L j6~~:~i}i~f~~~~sJ~fJ~~~;;~~~fq_ ..... _ 
. . .. ! ç!IPI'J<;It~ .. Q.i_g~~Ji.<?.IJ~ .! .t:el'll_i_~~-o.lle .. 

:Totale area Comportamento o·rganlzzativo 

········-··- ~- ·-·~··· 

1-10 
••• h. ·······-···~···· ·-··- - ---- -··· · · · ··· • 

1-10 

·1:1cc•·--······ 
20 

..... x~;.~~~~~:ç~~~=- ~ == ~;~-B~~t~~ 
_ : T()t~le area comportamenti organizzativi i >r, '!;) .. >> ::· , . ' 20 

___ :to.!a.'~~~~!l1P-'~~~&!v~ : · · -~ . :-. __ :: .. : ..... : :~:·: .- _--~~~:~r : T~~it~!~.·~,i--·7_;.::;. "Jo( 
rtfon \ ·-<,'-..... :< ... §:· 

·..,~~;·: ~~;·: .::··: :~/ 

Peso attribuito 

Peso attribuito 

--~acc~.-
20 

100 

N 

N 

N 

N. 

N 

N.2 Report 
30/08/2018 
31/12/2018 

15 

i N. l Corso N.2 ' 
31/12/2016 10 Seminari 

N.2 Rcport 

N.2· Documenti 

11 Diri 
Arch. 

----r--------- ...... 
l 

l ! 
130/0612018 31/12/201Bi 10 

! 
! 

l30/06/2010 31/12/2018! 10 

.. ........................... j ... - ... 

r-

30/0SÌ2018 
31/12/201_8 

~D 

10 
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PERFORMANCE OPERATIVA 
N r. Descrizione sintetica Priorità Corr. Ob. Indicatore Valore Data Peso 

obiettivi operativi (alta/ Strategico previsto obiettivo ultima attribuito 
bassa) 

l Riorganizzazione funzionale del Bassa A2 Numerico Vedi 15.01.19 5 
Dipartimento - accelerazione dell'attività Scheda B 
amministrativa. Programmazione e 
monitoraggio dei procedimenti di 
competenza. 

2 Piena attuazione del P.T.P.C.T. Bassa A4 Numerico Vedi 15.01.19 6 
2018/2020 con particolare riferimento Scheda B 
agli obblighi di cui al D.Lgs. n.3312013 
e s.m.i 

3 Riprogrammazione finanziaria . del Bassa B3 Numerico Vedi 31.12.18 9 
Programma Comunitario FSE 2014-2020 Scheda B 
con riferimento al Piano Straordinario per il 
Lavoro in Sicilia- Opportunità Giovani e ai 
target di performance framework 

PO FESR Sicilia 201412020 nuova Alta B3 Numerico Vedi 31.12.18 8 
4 programmazione degli interventi in materia SchedaB 

di edilizia scolastica 2018/2020 
5 Miglioramento dei servizi essenziali Bassa D l Numerico Vedi 31.12.18 8 

nell'ambito del settore Istruzione al fine . Scheda B 
di elevare le competenze degli studenti e 
la capacità di apprendimento 

6 Sviluppo dell'occupazione dei giovani Bassa D2 Numerico Vedi 31.12.18 8 
attraverso la promozione e la realizzazione Scheda B 
di percorsi di apprendistato di terzo livello e 
primo livello 

7 Attuazione misure di sostegno per la Bassa D2 Numerico Vedi 31.12.18 8 
formazione professionale m.lrate al SchedaB 
rafforzamento dell' occupabilità 

8 Rifonna della l r 24/76: criteri di Alta D2 Numerico Vedi 31.12.18 8 
accreditamento, continuità operativa Scheda B 
degli Enti, misure premiali sui risultati 
conseguiti, vigilanza e controllo, Albo 
fonnatori (requisiti e selezione). 

60 
Rauiungimento obiettivi operativi (ranee 45-65) 

. 20 
Attuazione piano di lavoro ( ranee 20-30) 

80 
Totale conseeuibile Performance operativa ( range 75-85 ) 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Qualità gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito 

Capacità di analisi e programmazione S-10 8 llfj 
Capacità di relazione e coordinamento S-10 6 

Capacità di gestione e realizzazione S-10 6 
-

~ ... ~ . Totale Area Comportamento organizutivo lO . --~ * 
\~z~ Tabella riassuntiva Pesi ttcCI'G'ftati Punteggio n.:~·· .. ~: 

rrotale Performance operativa 80 -w.~N:~ . 
~\.-- ~ .. 

rrotale Area Comportamenti organizzativi 20 ~At~~~ 
rr otale complessivo 100 -



REPUBBLICA ITALIANA 
REGIONE SICILIA 

DIPARTIMENTO REGIONALE AGRICOLTURA 
DIRIGENTE GENERALE: CARMELO FRITIITIA 

•. SCHEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione 

finale deirisultati conseguiti 

ANNO 2018 dal15 febbraio 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 
Risorse Umane: n. 204 dirigenti -n. 1463 comparto non 
dirigenziale 

Risorse Finanziarie : come ris.ultanti dagli stanziamentj di 
Bi.lancio 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descrizione sintetica Prio.rit Correlazione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso , 
Nr obiettivi .operativi à strategica attribuito 

Potenziamento della 
Numerico 3 

1) Spesa a valere .su Fondi Alta B.3 
fin a n zia rio 105;000.000;00 31/12/2018 15 

Comunitari e Nazionali 
Potenziamento della .. 

' 

Competitività, dello 
' .. , ., .. 

' -
r .. · 

Sviluppo e .• 
Numeri·co 6 ·~ ·. 

2) ~ell'innovazione delle 'Alta B.3 
binario· SI 31/12/2018 25· 

!Aziende Agricole: P.S.R. 
~014/2020- Avanzamento 
~ attuazione misure 
!Diffusione d.cil Brand 
Sicilia attraverso strategie 
· ntegrate nei diversi settori 

3} produttivi e facilitazione Alta N.3 Numerico 5 31/12/2018 10 

~ell'ìnternazionalizzazione 
~elle imprese 

Prevenzione della 
corruzione e trasparenza 
attraverso l' ademp@ento 
degli obblighi fissati dalla 
vigente normativa di 

4} 
iferimento e, in 

Alta A.4 SI/NO SI 31/12/2018 10 
particolare, del decreto 
egislativo 14 marzo 2013 
n. 33 s s.m.i. e del 
P.T.P.C.T. 2018-2020 
Fidottato con D.P. n. 
~24/Gab del31/01/2018. 

Raggiuligimento obì(!ttivi operativi prioritari (range 45-65) 60 

!Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20 

l Tptale conseguibile Performance operativa (range 75-85 80 

l 

l 



COMPORTAMENTO ORGANJZZATIVO 
Qualità gestionalì-relazionali Range assegnabile Peso attribuito 

~apacìtà di analisi e programmazione 5-10 6 
~apaçità di relazione e coordinamento 5-10 7 
~apacìtà di gestione e realizzazione 5-10 7 

Totale conseguibile Comportamento organizzativ<J 15-20 20 

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Peso attribuito 

80 

15-25 
20 

Totale Com 100 
100 

Il Dirigente Generale 

'O 7 AGO. 201:a 



.. 

l 

REPUBBLICA ITALIANA 
REGIONE Slç!LIA 

DIPARTIMENTO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 
DIRIGENTE GENERALE: MARIO CANDORE 

SCHEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva 

. valutazione finale del risultati conseguiti 
ANNO 2018 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 
Risorse Umane: 
Risorse Finanziarie : come risultanti dagli stanziamenti di 
Bilancio .. 

PERFORMANCE OPERATIVA . . , . 

Descrizione sintetka ~ori Correlazione Indicatore Valore obiettivo Data ·ultima , . ~ . Peso· ., 
Nr obiettivi operativi tà strategica previsto 

l 
attribuito 

' 
COMPLETO IMPIEGO DELLE 
SOMME RELATIVE AGLI . . 

NTERVENTI FINANZIATI CON 
FINANZIARIO 21 MILIONI DI 

l) FONDI PAC 111 FASE AZIONE A G2..: 31/12/18 15 
86.1 RIMODULATI CON E EURO 

DELIBERA DI GIUNTA N. N. 
362 DEL 31/08/2017 
OTTIMIZZAZIONE DELLE 
ATTMTA' CONNESSE AL 
PSR SIC~LIA 201412020 - n.2 

~) AVANZAMENTO DELLE A B3-G4 N. BANDI 31/12118 20 
PROCEDURE DI 
ATTUAZIONE DELLE MISURE 
DEL DIPARTIMENTO 
REPERIMENTO NUOVI FONO 
A VALERE SUl PROGRAMM 
EXTRAREGIONAU n.1 

~) 
PER INTERVENTI DA 

A G2 N. 
DOCUMENTO 

~EALIZZARE IN PROGRAMMATI 31/12118 15 
!AMMINISTRAZIONE DIRETTA co 
~EL SETTORE FORESTALE 

Prevenzione della corruzione 
• traspare"za attraverso 
'adempimento degU obblighi 
~ssati dalla vigente normativa A4 

~) ~l riferimento e, In particolare A SI/NO SI 31/12/18 10 
~al D.L 1410312013 n, 33 e ' 

11.m.l. e dal P.T.P.C.T. 
~01812020 adottato con D.P. 
n. 524/Gab del 3110112018 

~gglunglmento obiettivi operativi prlorltarl (range 45-65) 60 
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20 

l Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85 80 
--~.- ·- ·-



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Qualità gestionali-relazionali Range Peso attribuito 

assegnabile 
Capacità di analisi e programmazione 5-10 7 
Capacità di relazione e coordinamento 5-10 6 
Capacità di gestione e realizzazione 5-10 7 
Totale conseguibile C<>mportamento organizzativCl 15-20 20 

TABELLA RIASSUNTIVA 
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito 

assegnabile 

!rotaie Performance Qperativa 75-85 80 

h"otale Com_p_ortamento Organizzativo 15-25 20 

Totale Complessivo 100 100 

L 'Amministrazione ~;-.. .. ......... Il D/riDente data 

~\~sessore ~-> 
- ' • · . Il 'f?irigente Generale - . 

l'~~ "~ ff @ 
~· 

~-MU 
·~ 

~~ . ~1, \. . 

MA ~~JIJ)! ·. . . · i NDORE 
. ' ·~ ~· "} '= 

" ~~ ~ l! \ -
. 'io;\\\~ -



. 

SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva 
valUtazione finale dei risultati conseguiti 

Amministrazione:Assessorato delle risorse Agricole, deUo Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea -
Dipartimento della Pesca Mediterranea 
UFFICJO: Dipartimento quadro riassuntivo obiettivi Anno di riferimento: 2018 
Regionale della Pesca assegnati 
Mediterranea 
DIRIGENTE:Dario Cartabellotta 

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE 

Risorse umane: 107 unità (74 dipendenti regionali e 33 
dipendenti non regionali) 

Risorse strumentali: 

Risorse finanziarie: E· 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Colonna Colonna Colonna Colonna Colonna Colonna Colo nn 

B c D E F G a 
H ·-

N r. Descrizione sintetica Priorità Corr. Indicatore Valore obiett_ivo Data . Pe.so 
obiettivi operativi (alta l o b. previsto . ultima .. attribuit 

., bassa) Strategi . O 
o CO 

1) Realizzazione di un progetto . 31/ lt/1.8 
.. 

pilota che consenta di n. l progetto; 

coniugare la normativa -. 

europea di graduale 31112/18 

eliminazione dei rigetti in n. 2 incontri; 

mare con la Legge 19 agosto 
20~6,n. 166-Disposizioni 

A H1 Indicatore di 
Progetto e 

concernenti la donazione e la risultato 
convenzione con 31/12/18 

10 
distribuzione di prodotti la· Fondazione 
alimentari e farmacèutici ai Banco Alimentare 
fini di solidarietà sociale e On1us (FBAO) e 

. per le limitazione degli azienda di 
sprechi trasformazione 

·- 31112118 N. 6 bandi 

Avanzamento 31112118 
Corretto e puntuale spesa e relativa -· 
impiego delle risorse dichiarazione € 

2) 
stanziate a valere sul 

A 83 Indicatore di- · 12.368.000,00; . 
15 

Fondo Comunitario realizzazione 

FEAMP 2014/2020 
Monitoraggio 31/12/18 

n° 5 



.. -·--·. ·· - - · -~ - ~ - ··~ ... -· - -· ··-·· ... ·- _ .. .. ... . ... . .. 

N"1 programma: 30/06/18 
Centro Regionale per lo 

3) 
sviluppo 

A N l Indicatore di N•1 proposta; lO dell'A equa coltura in risutato 30/09/18 
Sicilia 2020 

N" 3 convenzioni 31/12/18 

NGDDL; 30/09/18 

N°2 incontri: 31110/18 
Progetto ,. Sicilia Seafood" N°5 disciplinari; 
per la \'alorizzazione dei 
prodotti della pesca e 

N°1 decreto; 15 

4) 
dell'acquacoltura di 

A N3 Indicatore di N°1 manuale per 
Sicilia~ risultato operatori; 31110/18 

Na3 inCOI)tri 
.. 

N"6 eventi; 31/12118 
N"10 progetti 
~; 
N"1 piano di 
formazione: 

Prevenzione della SI 31112118 .corruzione a trasparenza 
attraverso t•adampimento 
degO obblighi fissati dalla 

A4 5) vigente n.ormatlva di 
A StiNO 10 riferimento e, in particolare~ 

dal D.L. 1410312013 n, 33 e w 
dals.m.i. e dal P,T.P.C.T. 
2018/2020 adottato con D.P. 
n. 524/Gab del31/0112018 

60 
Ragglungimento obiettivi operativi (punti 60) 

Attuazione piano di lavoro (punti 20) 20 

Totale conseguibile Performance operativa (punti 80) 80 

-
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 

Qualità gestlonall-relazlonall Range aaegnabile Peso attribuito 
(ColonnaK) 

Capacità di anafisi_ e programmazione 5-10 

Capacità di relazione e coordinamento 5-10 
.. 

capacità di gestione e realizzazione 5-10 

rrotale conseguibile Comportamento omanizzativo 20 20 l 



r··------·-· ------------ ----- --.---- -- --- - .. ------- ·- - -- - - -- -- ----- - -

i TABELLA RIASSUNTIVA 
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Punteggio · Peso attribuito 

assegnabile 
Totale Performance operativa 80 80 . 
Totale Comportamenti organizzativi 20 20 
Totale complessivo 100 100 



J """· 

Scheda A· OUADRO RIASSU117TVO DEGLI OBIET11VI ASSEGNATI AL DIRIGENTE Al FINI DELLA SUCC.ESSIVA 
VALUTAZIONE FINALE DEl RISULTATI CONSEGU/11 

. 

•_- ··. _ ~ 

RISORSE I)M~E ASSEGNATE 

DIRIGENTI 20 

FUNZIONARI 37 

ISTRUTTORI Sì 

OIPAIUIMENTOllEGIONALEPiANIFlC.AZlON~ STRATEGICA 

lng),IM9 lll 
Rocca 

Anno 2018 

RISORSE .FJI.iAHZIAAIE ASSEGNATE 

Bilancio di previsione della Regione siciliana per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il trlennlo 20fai2o20 
CO).LABORATORI 21 

OPERATORI 

'Ar.mi 

H 

1! . 

Ì6 

Prlorill 
Descrizione obiettivo 

(AÌì&~~Sii) 

·Rti>'lsforreili!lllr~le' osp!iUaliern .... • Alià ... 

Migllor1mento e maggior efficienza 
delle Unità di pronto Soccorso ed 

lnlerv.èl\U volti • garantire la 
sicurezza del relativo personale 

Rldi!Zf~nè della ri)Oblll1i_pas,si~ · 
. ei«ra~lon.l!!. ClJ1\ pJi'tieoJ.Iiit 
li~io .••~ bri"cj <i!o~pe\fla 

Avvio delle procedure attuative 
deii'Agendwdigilale sanllaria 

Att(a.U~DIJ1iel PTPC trlennale e 
monltcmaggio della reallmzione 

delle misure 

Alla 

Alla 

Alta 

Alta 

T o tale conseguibile 

FO«ttòl1onl 
Obletliv~ -

W. t~ l~ 

ii 

13 

14 

A4 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 

Attuazione del plano di lavoro 

Totale performance operativa 

PEFiFORMAHCS OPERAnVA 

Indicatore · Valore 
previsto obiettivo 

"""' ~ 

SliNO ~ 

~- SI 

"""' 

SUNO SI 

SVNO 

~ s 

~ ~ 

SliNO ~ 

51.0<0 " 
.SONO ~ 

51'1<0 SI 

COMPORTAMENTO Oi!GÀNIZZATJVO 

Qualità gestional~rèlulonall Range assegnabile 

Capacità di analisi e ~maziooe· 5+ 10 

5 + 10 

5 + 10 

T o tale conseguibile ·> 

Dala 
Peso 

attribuito 
ullima 

(A) 

3Ml9118 
... ·- ·· --~~ 

311'12118 

31112/18 

31112/11 

31/IZ/11 

31/12/18 

31/12118 

31/12118 

31/12/tl 

31/12/11 

31112111 

'31/12/15 

55 
.. .. .•. ... 

25 
jf) 

Re 

Peso 
attrlbuito 

Pttform~n~owrativs (75+85) )l() 

-Co~ Organizzatlvo {15 + 25) ) f!) 

Il Dirigente Generale: 
., ln~Mario La Rocca / 7 

/ ;f/' / ":-·, . ....,.... l - _ _,,~. _..,. ./ 

Punteggio raggiunto 

- ·-·· 
-·-·· -- ...... _. .... ...... .. ...... 1 ............... .. 

... . 

Peso raggiunto 

Peso raggiunto 

o ...., 

DATA 

O 4 GI!L 7n1o 

,, 



RISORSE UMANE~rt): 

DIRIGENTI ! .20 

f FUNZJONARI 1 37 

l ISTRUTIORI 51 

.. . 

ScM<h A. QUADRCi.~OEGÙOi!lmM ASSEGNATI AL 
DIRJGEiitf Àl FiNi DEaA SUCCESSIVA 

VALUTAZIONE FINALE DE/ RISULTA TI CONSEGUm 

DIRIGENTE GEt(ERAI.E 
lng.!Aario LI R~ 

Anno201S 

! COLLABORATORI 21 

f---------f,..------'---'---"--.-+ Bilancio di previsione della Regione sicìfianaper ranno·finanziario 2018 e bilancio pluriennale·per 
Il triennlo 2018/2020 

! OPERATORI 

i.. ALTRI 

! N 
j 

l 
l 
! 
'· 

18 

16 

PERFORIIIANCE·OftERATIVA 

Oeoo:rizione obiettivo Priorità 
(AiboiBnsa) 

Revisione dello me ospedaliera Alta 

j: ····· 

Miglioramento e maggior 
\ efficienza delle Unità di pronto 
! ·. Soccorso ed interventi volti a 

l. garantire la licumu del relativo 
personale 

t 

Riduzione della mobilità passiva 
extrantglon.ife, con particolare . 

riferimento alla branca di 
ortopedia 

Avvio delle procedure lltultive 
delrAgenda dig~ sanitaria 

Alluazlone del PTPC triennale e 
monitoraggio della~ 

Alta 

Alta 

Corret-~, lndl.c.atore :.1 Valore 
. 1 Obfelllvo,' • ~ biotti 
.otr.uaicd;! . . Pte\'11~ o YO - ~ 

11 ! 
sllno 'j 

.... :; 
silno 

:j .... l 13 
•j 

.l .... 

.. 
,; 

.. 

............................................ ··~·· !--·"'·· · ········· ............ , ............. ftlie'miSda'" """"'""-'"·" 

R•nglmento obiettivi operativi priorltari 

Altuazione del piano di lavoro 

T GQ!e perforrnanc;e operati'l.a 

COMPORTAMENTO ~TJVO 
· .. 

Capacità di analisi e~·· 5+ 1.0 

Capacità ti gestione e~ 5+ 10 

Totale con~egulbile-:' 

TABEU.A RlASsutfTIVA 

Olia 
ultima 

31Mtm'tl 

311W:l011 

l"""''"' 
l 31/U/2011 

l 

J1t1V2011 

J1MV2011 

3111212011 

l11UI2011 

t' Peso 
Mlrlbulto 

jAJ 

' Punteggio 
' raggiunto 

'T .. , 
•! 

2S 

IO 

.1 

.. 6 l. 
20 l 

Il Dirigente Generale: ... D.ATA 

l 

l 

/J'/'":~~ ,;?c ... 
/()(/~~~'" .. ·.· ·~ 



DIRIGENT1 

FUNZIONARI 

ISTRUTTORI 

COlLABORATORI 

OPERATORI 

ALTRI 

. .. 

Sch•da A- QUADRO RJASSIJNTIVO DEGU OBtfTTM ASSEGIIAn Al DJRIGEH1E Al FINI DElLA.:~~SIVA. 
·VAUIJ'UI'NERNAJ.EDEI RISULTATI CONSEGUm .. . 

~del!aS•Iute 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 

25 
! 

22 

)6 ! 

DIPARTIMENTO REGIONALE ATIMTA' SANITARIE .€ 
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

DIRIGENTE GENERALE: O.ssa 
Ilaria LetiLla Di Uberti 

Anno 2018 

RISORSEliAANliiliuE ASSEGNA TE 

' BJianclo dì previsione dell~ Regione sicìlian~ parrannO trn·,(llii'tlt: 2018 e bilancio plurlennalt ptr Il trionnio 201~0~~ 

11 

IO 

21 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Descridoneobletlivo 

AttLi-iti.o~t.del PTPC triennalc c monitor~;ggio realizzazione 
misure 

lrnplementiZione di buone pratleht per promuov!!re la salute e 
ridurre le dJ spariti saniUrit 

Miglioumento de! servizi di pravenrlon1 unitlri1. in mtrito .11 

gravi minacce sanitarie transfrontaliero 

Favorire l proeoui di integrazione socio sanitaria 

Priori iii 
(AIWB.un) 

Nto 

Nta 

Totalo conseguibile 

Ragg/unglmento obiettivi operativi prioritarf 

Attuaz.lont del piano di lavoro 

Totale performomce optrativJ 

Corritt.don• 
Obltttivo 
•lr~'*9ico 

A4 

lt 

12 

COMPORTAI.ENTO ORGAHIZZATIVO 

OualiU gc:!tionJ(!-rtlu/onaU 

Capaclà di relazione e coordinamento 

Capac~à dJ-gestione e roaiuazilne 

TABEUAIUASSUNTlVA. 

....... .... ... 

\) 

numero 

. •. ~.1\lno. 

si/no 

silno 

sUno 

si/no 

numero 

numaro 

Range assegnabile 

5•10 

S+ 10 

Tota~ conseguibile o.> 

(75 +35) 

(15.•25). 

"'" ultimi 

31 d~ 18 

.... 
aUribui)Q 

(Al ""~"""" ' raggiunto 

_,~_ __ ... ... ___ Jldi;.lB --·- · .:.5 ---

,; 31 dc 18 

31 dic 18 10 

31 d~ 18- IO 

31 dc 18 10 

31 dic 18 

31 dlc 18 

55 

25 

20 

80 

P no 
P .. or~gW..ci lltrlbulto 

" 

l 
l .. 

20 . . ..... 

l 100 

DATA 

Gr· 
u ..,. 

~: f\ 1 ~ 
=-·'" .-



Regione Siciliana 

Assessorato della SaltJte 

Schedi A· QUADRO~.DEGUOSIET1M~71AL 
DIRIGENrEAI Ì'INÌ DELLA SUCCESSIVA . . .·. . . 

VALUTAZIONE RNALEDB RISULTATI CONSEGUITI 

Anno2018 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 

DIRIGENTI 25 

FUNZIONARI 22 
... 

36 ISTRUTTORI ~--"-------+-----------; Bilancio di previsione della Ragione sic:lliana per ranno finanziano 2018 e bilanciO:~· 
per ij triennio 201812020 

~TORI 18 

~TORI 10 

ALTRI 21 
· ···· . ...... ,... ·•······· 
PERFORMANCE OPERATIVA 

N 

· · ··. · . . ,. ' 

'· Attuazione del PrPc biennale e numero 
monitoragglo reitizuzione Alta A4 

2 

misure 

Implementazione di buone 
pratiche per promuovere la Sllute 

e r1durre le disparità sariltarie 

lllgll01'1111ento del serVIZi di 
prevenzione sanitaria In merito a 

gravi minacce sanitarie 
transfrontallere 

Favorire i proce&li di 
integrazione socio sanitaria 

sUno 

li/no 

Alta 11 

si/no 

sUno 

Alta 12 

si/no 

numero 

Alta 15 

numero 

" 31/1212018 

si 3111212018 5 

si 31/1212018 5 

si : 31/1212018 10 

si 31/1212018 10 

.... 

si 31/1212018 10 

' 31/1212018 ' 

31/1212018 : 5 

·········-····· ···· ..... ..................... -t=···~:::-·:::::··'::::· .. ··:::: .... ·=---=··-=···:E:· ··= .. ·-·::::·"'=··· .. =····=· .... ·=-,_.= .. -=···.::::::· ....... :; .. ····:::l"' .. ·!;:.:o····:;::::···= .. ··::;:··· .. ·;:::::: .. ··:;;::· .... ·.:;:t· · ::::;•-.-:::;; .... -:::;;: .. ;::· C=;.:::::==±::::::::::::.:t:::=:;::::j:=:·""·:::; .... :::j.-·r:-p::.· -:::::···::::::t -······ ............... -. ........................ . 
Ragglungimento obietiJvl operativi prlorf)lrf 

Attuazione del ~Noo di lavoro 

Totale conseguibile performance oper1111va 

COIIPÒRTAIIIENTO ORGANIZZATIVO 

Qulllità geslionall-re!IIZionllll 

Capacità di .analisi e programmazione 5+10 
éapacità di relazione e coordinamento 5 + 10 

5+10 

.. Totale COIÌI!llealvo 

Il Dirigente Gll(ter;ale: 
D.ssa Maria m Liberti 

pjjQ''' 

lltribuito. 

···············a 

55 

25 

80 

.·~·. 

Peso .. · ·• 

lltribulto 
80. 

20 

100 

DATA 



.. 

DIPAB~~~ ~lE~ 

Dirigente Generale: Giuseppe Battaglia 

i 

N 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

S~HEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale 

ai fini della valutazione finale dei risultati conseguiti 

ANNO 2018 
PERFOR~~EOPEBATWA 

Rif.to 
Desttizione sinteti~a Priori t Obietti-v 

lndi~tor Valore 
obiettivi operativi à o 

e previsto Obietti-vo 
Strategi 

e o 
Riorganizzazione delle strutture 

Proposta modifica 
di sede e/o periferiche del 

funzionigramma da 
Dipartimento attraverso una Alta A.2 Si/No 

inoltrare 
adeguata modifica del 

all'Assessore 
funzionigramrna 
Razionalizzazione della 
normativa in materia di demanio 

Alta A.2 Si/No 
Proposta di 

marittimo ed elaborazione di un Disegno di Legge 
Testo Unico aggiornato 
Recepimento del D.lgs 16 giugno 
2017, n. 104 di modifica del D.lgs 

Alta A.2 Si/No 
Proposta di 

n. 152 del 6 aprile 2006 in Disegno di Legge 
materia ambientale. 
Attività ispettiva "a campione" da 

Relazione 
effettuare sulle procedure 

Alta AA 15 sull'attività 
tecniche e amministrative delle 

ispettiva svolta 
strutture 
Individuazione del primo elenco 
dei beni immobili in aree Individuazione del 
demaniali marittime della primo elenco dei 
Regione (art. 20 L.R. n. 8118) 

Alta Rl Si/No 
beni e 

finalizzata alla predisposizione predisposizione 
del decreto assessoriale per la schema di decreto 
concessione a titolo oneroso con assessoriale 
l procedure ad evidenza pubblica 
Pubblicazione dei bandi 

Pubblicazione dei 
finalizzati alla utilizzazione delle 

bandi PO FESR 
risorse a valere sui Programmi 

Alta R3 Si/No 2014/2020 e 
comunitari PO FESR 2014/2020 

chiusura del PO 
e chiusura del PO FESR Sicilia 

FESR 2007/2013 
2007-2013 
Razionalizzazione della a)Proposta di 
normativa in materia di tutela disegno di legge 
delle aree protette ed con Testo Unico 
elaborazione di un Testo Unico 

Alta GA Si/No 
b) Proposta di 

aggiornato; Strategia sullo Piano sulla 
Sviluppo Sostenibile (Piano Strategia dello 
Regionale ex art. 34, comma 4 Sviluppo 
D.lgs 152/2006 e ss.mm.ii) sostenibile 
Pianificazione in materia di tutela 

Stipula delle 
e risanamento ambientale nelle 
AERCA con il supporto di ARPA 

Alta G.S Si/No Convenzioni con 

Sicilia 
ARPA 

llagginnginMDto ohieèdvi operaiiri primitari Crange ~ 
Atbuuioue piano di La'RK'O Cnllllfe~ 

Data 
ultinla 

3)JU7/18 

31/l(VI8 

31/l(VI8 

3~ 

3)JU7/18 

3~ 

3~ 

3~8 

Toéale~~ ope.niU.wa Craoge 7s.&i) 

' .. .... .. ................ .. ..... .... . . ......... ,, _______________ ....... -.,.·----- -·----········-·· ··· .. ·······-· ........ _ .......................... -..... ................... ····· .. .. .. ·········- . .. . ............. 

Peso 
attri 

h 

5 

10 

10 

s 

s 

10 

lO 

s 

00 
20 
w 

...................... 



Dirigente Generale : Giovanni Salerno 

S~HEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale 

ai fini della valutazione fmale dei risultati conseguiti 
ANNO 2018 

PERFORMANCE OPERATIVA 

Deserizione sintetif:a Priori t 
Rif.to lndieator 

Obiettivo Valore 
N obiettivi operativi à Strategif: 

e Obiettivo 
previsto 

o 
Riorganizzazione delle strutture di Proposta 
sede e/o periferiche del modifica 

l Dipartimento attraverso una Alta A.2 Si/No funzionigramma 
adeguata modifica del da inoltrare, 
funzionigramma all'Assessore 
Ricognizione dei Comuni che 
devono procedere alla Elenco dei 

2 
redazione/revisione del PRG 

Alta A.2 Si/No 
Comuni ed 

finalizzata ad individuare le individuazione 
risorse per l'aggiornamento della delle risorse 
cartografia 

Attività ispettiva "a campione" da Relazione 
3 effettuare sulle procedure tecniche Alta A.4 15 sull'attività 

e amministrative delle strutture ispettiva svolta 

Chiusura del PO FESR Sicilia 
4 2007-2013 mediante la Alta 0.3 100% Riallineamento 

piattaforma CARONTE 

Individuazione delle linee guida 
Proposta linee 

5 per la redazione del Piano Alta G.3 Si/No 
guida 

Urbanistico Regionale 

Razionalizzazione della normativa 

6 
in materia urbanistica ed 

Alta G.3 Si/No 
Proposta di 

elaborazione di un Testo Unico Disegno di Legge 
aggiornato 
Razionalizzazione della normativa 
in materia di controllo dell'attività 

Proposta di 
7 urbanistico edilizia ed Alta G.3 Si/No 

elaborazione di un Testo Unico 
Disegno di Legge 

aggiornato 

Raggiungim.ento obiettivi operativi prioritari (range 4.'i·6.'i) 

Attuazione piano di lavoro (range 20·30) 

Data 
ulti.nta 

31/07/1 
8 

31/12/1 
8 

31/12/1 
8 

31/12/1 
8 

31/12/1 
8 

' 
31/10/1 

8 

31/10/1 
8 

Totale f:onseguibile Perforu.anee operativa (range 7 .'i·8.'i) 

' 

Peso 
attri 

b 

.'i 

.'i 

.'i 

.'i 

IO 

l.'i 

l.'i 

60 

20 
80 



-

COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 

Dirigente Generale: Filippo Principato 

· scHEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi ass:egnati ad inizio esercizio al Oirigente Generale 

ai fmidella valutazione fmale dei risultati conseguiti 

ANNO 2018 
PERFORM:·ANCE OPERATIVA 

·-

Descrizione sintetica 
Priorità 

Rif.to 
lndicatorè ' 

N obiettivi operativi .. Obiettivo 
previsto 

:Valore Obiettivo 
, Strategico 

Riorganizzazione delle strutture di .Proposta 
sede e/o pcr:iferiche del madifica 

l Dipartimento at~verso una Alta A. l Si/No funziotùgramma • 
adeg~ata modifica del da inoltrare 
funzionigr.amma all'Assessore .. 

. . .. 

Attività ispettiva "a campione" da Relazione 
2 effettuare sulle procedure tecniche Alta A.4 15 sull'attività 

e anuninistrative delle strutture ispettiva sv'olia 

Razionalizzazione 4ella normativa 
in materia di Corp<) Forestale ed 

3 
elabonzione di un Testo Unico 

Alta G. l 100% 
Proposta di 

aggiornato che contempli la Disegno di Legge 
implementaZione delle attuali 
competenze 

Redazione Piano . . 

4 Piano Regionale A.I.B. - 2018 Alta G.2 Si/No 
· · Operativo 

Antincendio 
2018 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (raoge 45-65) 

Attuazione piano dilavoro (range 20-30) 

Data 
ultima 

31/07/18 

31112118 

31110/18 

30/06/18 

... ~ 

Totale conseguibUe Performaa.ce operativa (r.ange 75-SS) 

16 

Peso 
attrib 

IO 

5 

30 

15 

60 

lO 
80 



SCHEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

Amministrazione: Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo ' 

UFFICIO: 

DIRIGENTE GENERALE 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferimento 

Dott.ssa Di Fatta Lucia 
2018 

-----

PERFORMANCE OPERATIVA 

N r. Descrizione sintetica obiettivi operativi Priorità Corr. Ob. Strat. Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito 
(Colonna B) (alta/bassa) (Colonna D) previsto (Colonna F) (Colonna G) (Colonna H) 

(Colonna C) (Colonna E) 

Sviluppo della cultura della trasparenza e della lega-
l ita'. ALTA A.4 % 100 10/11/18 5 

Piena attuazione del P.T.P.C. 2018 -2020 

Rimodulazione e pieno utilizzo delle risorse de 
Programmi operativi comunitari, secondo i targe 6.3 

2 defmiti, anche attraverso il Piano di Rafforzamento ALTA % 100 31/12/18 20 
amministrativo (PRA), nonche' delle risorse 
nazionali. 

Miglioramento della govemance del settore attraver-
so la creazione di una rete di tutti i soggetti che ope- F. l 

3 ano sul territorio e che a diverso titolo concorrono ALTA SI/NO SI 15/10/ 18 8 

alla promozione 
del prodotto Sicilia. 

4 Valorizzazione borghi storici e rurali ALTA 
F.4 

SI/NO SI 31/12/18 7 

Rielaborazione dei documenti pro grammatici plu-
iennali di sviluppo, riduzione del debito, rientro dal 

disavanzo, valorizzazione del patrimonio e avvio del- ALTA 
B. l 

SI/NO SI 31/12/18 5 5 a dismissione nel rispetto della normativa vigente in 
materia di quegli immobili non funzionali alle fmali-
a' istituzionali. 

Promozione del prodotto Sicilia attraverso intervent ALTA 
F.3 

SI/NO SI 31/12/18 10 6 di richiamo e di politica tariffaria. 

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range punti 45-65) 55 

~ttuazione piano di lavoro (range punti 20 -30) 25 

Totale conseguibile Performance operativa (punti 80) 80 



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Qualità gestionali-relazionali 

Capacità di analisi e programmazione 
Capacità di relazione e coordinamento 
Capacità di gestione e realizzazione 

Totale area Comportamento organizzativo 

Performance operativa 
Comportamento organizzativo 

Totale 
--·-

Firmato L'Assessore 
Sandro Pappalardo 

Peso attribuito 
(Colonna K) 

(Range 5-10) 
(Range 5-10) 
(Range 5-10) 

(Range 5-25) 

TABELLA RIASSUNTIVA 

6 
6 
8 

20 

80 
20 

100 

Firmato Il Dirigente Generale 
Lucia Di Fatta 



SCHEDA A 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti 

Amministrazione: Assessorato Turismo Sport e Spettacolo - UFFICIO SPECIALE PER IL CINEMA E L'AUDIOVISIVO 

UFFICIO: 

DIRIGENTE RESPONSABILE UFFICIO SPECIALE 
Quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferimento 

2018 
Dott. RAIS Alessandro 

PERFORMANCE OPERATIVA 

N r. Descrizione sintetica obiettivi operativi Priorità Corr. Ob. Strat. Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito 
(alta/bassa) previsto 

A-La Regione 
ome motore di 
resci. . ./A.4 

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legali-
Sviluppo della 
ultura 

31/12/18 
l a'. Piena attuazione del P.T.P.C. 2018- 2020. ALTA della .. ./A.4.1 % 100 5 

Sviluppo della 
ultura della 
rasparenza e 
della legalita' ... 

-Cultura, 
Turismo e 
Spettacolo/F.1 
Miglioramento 

Miglioramento della "governance" del settore della 
attraverso la creazione di una rete di tutti i soggett 'governa .. ./F.1.1 

2 he operano sul territorio e che a diverso titolo ALTA Miglioramento Numero 2 30/10/18 25 
concorrono alla promozione del prodotto Sicilia della 

'governance" del 
settore attraverso 
a ... 

-Cultura, 
Turismo e 
Spettacolo/F. 2 
Tutela e 

Tutela e valorizzazione del patrimonio culturale attra- valorizzazione del 

verso la creazione di un sistema di fruizione in grado . ./F.2.1 Tutela e 
20 

3 di intercettare nuovi spazi del mercato turistico. ALTA valorizzazione del Numero l 31112/ 18 

patrimonio 
culturale 
~ttravers ... 



F-Cultura, 
~urismo e 
~pettacolo/F.4 
~alorizzazione 
"orghi 

4 1\'alorizzazione borghi storici e rurali ALTA ~toric .. ./F.4.1 SI/NO 
~alorizzazione 
"orghi storici e 
urali 

!Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range punti 45-65) 

Attuazione piano di lavoro (range punti 20 -30) 

Totale conseguibile Performance operativa (punti 80) 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 
Qualità gestionali-relazionali 

Capacità di analisi e programmazione 
Capacità di relazione e coordinamento 
Capacità di gestione e realizzazione 

Totale area Comportamento organizzativo 

Performance operativa 

Comportamento organizzativo 

Totale 

Firmato L'Assessore 
Sandro Pappalardo 

Peso attribuito 
(Colonna K) 

(Range 5-10) 
(Range 5-10) 
(Range 5-10) 

(Range 5-25) 

TABELLA RIASSUNTIVA 

SI 

-

30/11/18 5 

55 

25 

80 

6 
6 
8 

20 

80 
20 

100 

Firmato Il Dirigente dell'Ufficio Speciale 
per il Cinema e l'Audiovisivo 

Alessandro Rais 


