DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013 n. 33

Art. 17 comma 2 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al Personale non a Tempo

Indeterminato

ANNO 2018 - SECONDO TRIMESTRE

Personale con contratto non a tempo indeterminato

Oneri Sociali a carico

casgora | | | e, |  TOTALE
IRAP; INAIL)

Dirigenti Generali esterni €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Dirigenti € 932.224,05 €3.773,59 € 314.215,40 € 1.250.213,04
Categoria D - Funzionari €1.273.279,12*| € 57.282,38 € 421.538,10 €1.752.099,60
Categoria C - Istruttori €1.597.198,07 | €50.651,14 €567.927,63 € 2.215.776,84
Categoria B - Collaboratori | € 168.806,07 | € 90.559,56 € 89.023,49 € 348.389,12
Categoria A - Operatori € 95.095,53 € 27.408,44 €42.294,76 €164.798,73

TOTALI € 2.793.323,72 | € 229.675,11 € 1.434.999,38 €5.731.277,33

Personale con contratto non a tempo indeterminato in sevizio presso gli Uffici di Diretta Collaborazione con

gli Or

ani di indirizzo

olitico

Oneri Sociali a carico

Camgora | PO | o | e, | TOTALE
IRAP; INAIL)
Dirigenti €217.895,37 | €65.673,54 € 109.994,30 € 393.563,21
Categoria D - Funzionari € 56.341,99 € 30.554,67 € 32.723,86 € 119.620,52
Categoria C - Istruttori € 25.603,00 € 10.248,18 € 13.504,40 € 49.355,58
Categoria B - Collaboratori € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
Categoria A - Operatori €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI 299.840,36 106.476,39 156.222,56 562.539,31

(*) Valore comprensivo di TFR erogato a personale in pensione




