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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  RALLO  ELISABETTA 

Indirizzo  VIA SAMMARTINO  27 

Telefono  091549757 /3204397171 

Fax  /////////////////////////////////////////////////// 

E-mail  elisabetta.rallo@regione.sicilia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  13 febbraio 1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (dal 1giugno 89 al 19 ottobre 

2016 incarico in corso) 

  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 

ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato regionale Territorio e Ambiente Sicilia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Dirigente di 3° fascia 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile in atto  dell’UTA di Palermo  U.O.A2.2 conferito con  DDG 775 del 19/10/2016 

Dipartimento Ambiente  ; 

dal 16 novembre 2018 ha assunto l’incarico di Dirigente responsabile dell’U.O.3.2 liberi consorzi 

di Caltanissetta ed Enna, del dipartimento Urbanistica 

 nell’’ottobre 2016,  rinuncia al conferimento incarico di dirigente di Servizio presso il   

dipartimento funzione pubblica, 

incarico  individuale di studi e ricerca del dipartimento urbanistica , 

 dichiara inoltre: 

 di essere stata responsabile di struttura di livello dirigenziale dal dicembre 2012 presso il 

dipartimento dell’urbanistica,dell’U.O.9.1 Servizio 9 pianificazione provinciale e sub-provinciale 

D.D.G. 5650 dell’1/10/2013. 

;Di essere stata responsabile di struttura di livello dirigenziale dal dicembre 2010 presso il 

dipartimento regionale dell’Urbanistica  dell’U.O. 7.1 Servizio 7 Predisposizione provvedimenti 

amministrativi per la Sicilia ,di Competenza del Consiglio Regionale dell’Urbanistica. 

Di essere dal 1990 nei ruoli dell’Assessorato regionale territorio e ambiente in cui ha svolto 

l’attività di trattazione degli affari urbanistici dei comuni di competenza della provincia di Trapani 

e di Enna, di avere svolto attività di vigilanza urbanistica dei comuni di competenza ,di avere 

svolto attività commissariale per la formazione  e adozione dei piani regolatori generali comunali 

come agli atti di questo ufficio, di avere svolto incarichi ispettivi,attinenti problematiche di natura 

urbanistica presso i comuni di competenza.di avere istruito e partecipato alle conferenze dei 

servizi art .5 DPR 447/98,per la localizzazione e  l’approvazione di progetti relativi ad attività 

produttive,inseriti nella programmazione negoziata,finalizzati allo sviluppo territoriale. 

Di aver effettuato l’esame e definito gli interventi proposti dal patto territoriale Pantelleria e isole 

del Mediterraneo,attraverso l’utilizzo di fondi strutturali destinati dal CIPE per lo sviluppo 

sostenibile delle aree depresse .di aver partecipato all’esame del programma innovativo in 

ambito urbano PRUSST Castelvetrano e terre d’occidente di aver partecipato alle conferenze 

dei servizi art.12 D.lgs 387/2003 per il rilascio dell’ autorizzazione alla realizzazione d’impianti 

per l’energia alternativa,di aver partecipato alle conferenze di servizi relative all’approvazione di 

progetti di opere d’interesse pubblico di cui all’art.14,comma1,l.n.241/90,di aver partecipato a 

conferenze di servizi per la localizzazione centri di rottamazione,   

di essere responsabile di struttura di livello dirigenziale dal dicembre 2004 presso il dipartimento 

regionale dell’urbanistica dell’Ass.reg. Territorio e Ambiente U.O.  competente alla trattazione 

degli affari urbanistici relativamente ai comuni della provincia di Trapani sino a dicembre 2010. 

Di essere stata nominata componente del Consiglio Regionale dell’Urbanistica tra i dirigenti 

interni del DRU,con D.A.n. 82/gab.del 18/05/2007 e succ.n. 187 gab del “9/8/2017 per il 

quadriennio 2007/2011 ai sensi dell’art.59,l.r. n 71/78. 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1986 - Laurea in Architettura – Università degli Studi di Palermo voto 110/110 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 2008- master Universitario II livello “Governance per lo sviluppo locale  2007/2008 Votazione 

107/110 

Corso di formazione “percorso giuridico amministrativo procedimento e principio di 

responsabilità:le nuove frontiere della responsabilità della pubblica amministrazione e dei suoi 

dipendenti III edizione  L.n 241/90”.. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 1987 - Iscrizione all’Albo professionale degli architetti della provincia di Palermo 
cancellata nel 2015. 

• Qualifica conseguita  Architetto 

Esperto di Governance per lo sviluppo locale registrato in data 26/04/2009 al foglio 179,n 
1787. 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA  

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]elementare 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]elementare 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Buona capacità di lavorare in squadra e di relazionare con i colleghi acquisite nell’ambito 

lavorativo regionale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Buone capacità di coordinamento nell’ambito lavorativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Utilizzo del computer da autodidatta. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

Realizzazione di pastori del presepe napoletano 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali co mpetenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  A-B  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

 

Palermo 26/11/2018 

                Arch.Rallo Elisabetta 

                             

                                                     


