
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DI FERRO MARIA

Indirizzo Palermo

Telefono 335 1407228   

Fax
E-mail maria.diferro@regione.sicilia.it;

Nazionalità italiana

                           Data di nascita 10/04/62

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date dall'1/02/2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo

• Tipo di azienda o settore Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo
• Tipo di impiego Dirigente Responsabile del Servizio 8  “Spettacolo: attività musicali e teatrali”  

• Principali mansioni e responsabilità  Fondazione Teatro Massimo, Fondazione Taormina Arte, Fondazione 
Orchestra Sinfonica Siciliana; 

 Contributi ad Enti ed organizzazioni per la conoscenza e la diffusione del 
teatro; 

 Albo imprenditori dello Spettacolo. 

 Attuazione dei programmi di Intervento ICE/Regioni della convergenza nei
settori di competenza dell'Assessorato. 

 Fondo di rotazione per gli interventi straordinari (R.I.S.). 

 Coordinamento iniziative promosse dall'Assessorato Turismo, Sport e 
Spettacolo nel settore dello spettacolo dal vivo; 

 Contenzioso nelle materie di competenza 

• Date dall'1/07/2016  al 31/01/2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale dellla Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro

• Tipo di azienda o settore Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività
formative

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile del Servizio IX  “Politiche giovanili - Occupazione 
giovanile – Apprendistato I e III livello - Mobilità nazionale e transnazionale”

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione politiche attive per migliorare l'occupabilità giovanile;

 Inserimento lavorativo dei giovani; 
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 Avvio seconda fase del Programma Garanzia Giovani; Rapporti con il 
Ministero del Lavoro; rapporti con ANPAL

 Interventi per favorire le start up delle imprese giovanili;

 Promozione dei contratti di apprendistato di I e III livello

 Servizio Eures - Line Manager per la Regione Siciliana

 Mobilità nazionale e transnazionale

 Attività residue relative al servizio emigrazione.

 Partecipazione alla fase di avvio in Sicilia della misura “Sostegno per 
l'Inclusione Attiva” (SIA)

 Referente per la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome - 
Conferenza Stato-Regioni-  Conferenza Unificata Conferenze Stato-
regioni

 Componente commissione di valutazione delle istanze relative alla 1^ e 
2^ finestra dell'Avviso 20/2018 Avviso per il finanziamento di tirocini 
obbligatori e non obbligatori delle professioni ordinistiche

 Date dal 9/09/2016  al 31/01/2019

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale dellla Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
• Tipo di azienda o settore Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività

formative
• Tipo di impiego Dirigente Responsabile ad interim dell'Unità di Staff 1 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di controllo interno di gestione; Implementazione e gestione 
sistema informativo GEKO;

 Supporto agli adempimenti relativi alla normativa anticorruzione dei nuclei
ispettivi ex art. 2 L.R. 5/2011; 

 Attività di supporto per la valutazione del personale e predisposizione 
piano annuale di lavoro.

 Attività di supporto al Dirigente Generale nella predisposizione dei 
contratti individuali di lavoro dei dirigenti del Dipartimento

 Attività relativa al rilascio di nulla osta per i lavoratori extracomunitari nel 
settore dello spettacolo 

• Date dall'1/06/2013  a 30/06/2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo

• Tipo di azienda o settore Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo
• Tipo di impiego Dirigente Responsabile dell'Unità di Staff 1 – Segreteria del Dirigente Generale 

(da giugno 2013 non più individuata struttura intermedia)
• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con enti esterni all'amministrazione regionale

 Esame e verifica della coerenza delle proposte e dei provvedimenti

 Monitoraggio legislativo, circolari e pareri nelle materie di competenza

 Coordinamento segreteria del Dirigente Generale
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 Raccordo tra la Segreteria e le strutture intermedie

 Riscontro richieste autorità giudiziaria ed  organi di polizia giudiziaria

 Monitoraggio posta in entrata dell'intero dipartimento e verifica 
assegnazione alle strutture competenti

 Rapporti con l'Assemblea Regionale Siciliana.

 Attività di supporto al Dirigente Generale per gli atti amministrativi relativi 
alle competenze del Servizio 4 Classificazione alberghiera, dall'1 gennaio
2016, in assenza di dirigente incaricato 

 Attività di supporto al Dirigente Generale relativa all'avviso pubblico per la
costituzione di una long list di esperti cui affidare la valutazione del 
possesso dei requisiti di qualificazione per l'esercizio della professione di 
guida turistica, giusta D.D.G. n. 2469 del 23.12.2014

 Attività di supporto al Dirigente Generale per gli atti amministrativi della 
direzione relativi al  FURS 

 Designazione, giusta D.A. n. 6 del 13.4.2106, per le finalità connesse 
all'emissione degli atti concernenti la regolarizzazione contabile delle 
somme oggetto della procedura prevista dal D.Lgs 118/2011 Allegato 4/2 
– paragrafo 6.3.

 Componente nucleo di istruttoria per la verifica e la valutazione 
dell'attività e dei risultati dei dirigenti per l'anno 2014

 Componente nucleo di istruttoria per la verifica e la valutazione 
dell'attività e dei risultati dei dirigenti per l'anno 2015

 Componente commissione di valutazione delle istanze di cui all'Avviso 
pubblico per la manifestazione di interesse della concessione da parte 
della Regione siciliana di un sostegno economico sotto forma di un 
contributo ai sensi dell'art.128 della l.r. 12 maggio 2010, n.11 e s.m.i. 
anno 2015

 Componente commissione di valutazione delle istanze di cui al Decreto 
23 marzo 2016 Avviso pubblico per la manifestazione di interesse della 
concessione da parte della Regione siciliana di un sostegno economico 
sotto forma di un contributo ai sensi dell'art.128 della l.r. 12 maggio 2010, 
n.11 e s.m.i. anno 2016

 Redazione atti amministrativi relativi agli incarichi dirigenziali

 Attività relativa alla contrattualizzazione dei dirigenti 

• Date dall'1/08/2010  a 31/05/2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo

• Tipo di azienda o settore Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo
• Tipo di impiego Dirigente Responsabile della Struttura intermedia Unità di Staff 1 – Segreteria 

del Dirigente Generale
• Principali mansioni e responsabilità  Rapporti con enti esterni all'amministrazione regionale

 Esame e verifica della coerenza delle proposte e dei provvedimenti
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 Monitoraggio legislativo, circolari e pareri nelle materie di competenza

 Coordinamento segreteria del Dirigente Generale

 Raccordo tra la Segreteria e le strutture intermedie

 Riscontro richieste autorità giudiziaria ed  organi di polizia giudiziaria

 Monitoraggio posta in entrata dell'intero dipartimento e verifica 
assegnazione alle strutture competenti

 Rapporti con l'Assemblea Regionale Siciliana.

 Componente nucleo di istruttoria per la verifica e la valutazione 
dell'attività e dei risultati dei dirigenti per l'anno 2010

 Redazione atti amministrativi relativi agli incarichi dirigenziali

 Attività relativa alla contrattualizzazione dei dirigenti 

                             
• Date  dall'01/12/2001 al 31/07/2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale per i Beni Culturali e l'Identità Siciliana
• Tipo di azienda o settore Dipartimento per i Beni Culturali e l'Identità Siciliana

Centro Regionale per la Progettazione ed il Restauro e per le Scienze Naturali ed 
applicate ai Beni Culturali

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile dell'Unità Operativa I di Staff
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento segreteria tecnica e amministrativa del Direttore del 

Centro;

 Controllo interno e di gestione;

 Stato di attuazione piani di lavoro;

 Monitoraggio e controllo interventi POR 2000-2006;

 Coordinamento Biblioteca

 Documentazione e Divulgazione

 Direttore Operativo Lavori di Recupero e Conservazione Villa Imperiale 
del Casale di Piazza Armerina

Collaborazione all'organizzazione di convegni nazionali ed 
internazionali:

 Carta del Rischio del Patrimonio Culturale ed Ambientale della Regione
             Siciliana con particolare riferimento ai contenitori di beni.
             Quadro conoscitivo della consistenza, distribuzione e pregio del
             patrimonio  monumentale - Giornate di Studio  TAORMINA 20 – 21 
             Marzo 2002

 Allestimento spazi espositivi Convegno Internazionale: Il Fuoco tra l’Aria
             e l’Acqua. Le isole vulcaniche della scienza e del mito.
             Lipari, 29 settembre-2 ottobre 2002

 II Convegno Internazionale di studi "LA MATERIA E I SEGNI DELLA
             STORIA" Contributi analitici alla Carta del Rischio
             La manutenzione programmata per la conservazione ed il recupero di
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             apparati musivi antichi nell’Area del Mediterraneo,
             Piazza Armerina 9 -13 Aprile 2003.

 Semestre di Presidenza Italiana dell’Unione Europea. Partenariato
             interregionale sul Patrimonio Culturale del Mediterraneo.
             Palermo, Palazzo dei Normanni 14-16 novembre 2003

 Sviluppi ed opportunità delle tecnologie NO-DIG nei Paesi del
             Mediterraneo, Palermo - Palazzo Riso 13-14 Aprile 2005

 III convegno Pan Russo (rinascita, costruzione, ricostruzione e restauro
             delle città della Russia) Palermo - Palazzo Riso 17-18 maggio 2005

 Master in restauro dei materiali lapidei in collaborazione con l'Ordine degli
             Architetti di Palermo, Marzo - Maggio 2005

 Presentazione della "Carta di Siracusa" per la conservazione, fruizione e 
gestione delle architetture teatrali antiche, Teatro di Segesta

             10 settembre 2005

 III convegno nazionale del gruppo italiano dell'istituto internazionale
             per la conservazione "Lo Stato dell'arte" Palermo - Palazzo Steri 22-24
             settembre 2005

 “INSTITUTION & CAPACITY BUILDING E FORMAZIONE DELLE 
FIGURE PROFESSIONALI NEL PVS NEL SETTORE DEL PATRIMONIO 
CULTURALE” 

             Palermo, 18 novembre 2005 Villa Malfitano

 Presentazione “Carta di Siracusa”, per la conservazione, fruizione e
             gestione delle architetture teatrali antiche. Teatro di Segesta,
             10 settembre 2005

 TEATRI ANTICHI NELL'AREA DEL MEDITERRANEO             
Presentazione Atti del II Convegno Internazionale "LA MATERIA E I          
SEGNI DELLA STORIA" Atto di Indirizzo per la Conservazione, Uso e       
Fruizione dei Luoghi Antichi di Spettacolo in Sicilia - Siracusa - Latomie    
del Paradiso, Parco della Neapolis, 1 giugno 2007

 III CONVEGNO INTERNAZIONALE LA MATERIA E I SEGNI DELLA
STORIA "Scienza e Patrimonio Culturale nel Mediterraneo"
Diagnostica e conservazione: esperienze e proposte per una carta del
rischio Palermo - Sala Gialla - Palazzo dei Normanni 18-21 Ottobre
2007.

 10° Conferenza Generale Comitato Internazionale per la Conservazione
dei Mosaici, ICCM, tenutasi a Palermo dal 20 al 26 Ottobre 2008.

 XVI Colloquio dell’Associazione Italiana per lo Studio e la Conservazione
             del Mosaico (AISCOM), Palermo - Centro Restauro, 10-17 marzo 2010

• Date dal 25/11/1991 al 30/11/2001
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale dei Beni Culturali Ambientali e della Pubblica Istruzione

Dipartimento dei Beni Culturali Ambientali e dell'Educazione Permanente
• Tipo di azienda o settore Soprintendenza Beni Culturali ed Ambientali di Palermo

Sezione per i Beni Paesaggistici Tutela Beni Paesaggistici Urbanistici della 
provincia di Palermo

• Tipo di impiego Dirigente Tecnico Architetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Tutela Beni Paesaggistici Urbanistici della provincia di Palermo  

 Componente Commissione ex art. 5 L.178/76, Comune di Chiusa Sclafani
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 Delega a rappresentare il Soprintendente al Consiglio Regionale 
Urbanistica

 Proposta di vincolo, ai sensi della L.1497/39, per il territorio del Comune
di Santa Flavia

 Perito Tecnico d'Ufficio del Pubblico Ministero dott. A. Caputo, Tribunale di
Partinico

Restauro di Beni Monumentali nel comune e nella provincia di Palermo:

 Direzione lavori di Retauro:
Torre Nord del Duomo di Monreale (PA);
Complesso Monumentale della Magione, Palermo;

 Progetti di Retauro: 
Palazzo Cataldi, Terrasini (PA);
Chiesa S. Orsola, Palermo;

 Progettazione e Direzione Lavori di Retauro: 
Chiesa di S. Maria La Nova, Palermo;
Chiesa dell'Annunziata a Porta d'Ossuna, Palermo;
Chiesa di S. Antonio Abate, Palermo;

 Alta Sorveglianza Lavori di Retauro: 
Loggia dell'Incoronazione, Palermo;
Restauro supporto ligneo e pellicola pittorica del soffitto ligneo del Castello di 
Carini;
Chiesa della SS. Trinità, Monreale (PA)
S. Ignazio all'Olivella, Palermo;

• Date dall' 01/03/1991 al 24/11/1991
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale dei Beni Culturali Ambientali e della Pubblica Istruzione

Dipartimento dei Beni Culturali Ambientali e dell'Educazione Permanente
• Tipo di azienda o settore Soprintendenza Beni Culturali ed Ambientali di Palermo

Sezione per i Beni Etno-Antropologici della provincia di Palermo
• Tipo di impiego Dirigente Tecnico Architetto 

• Principali mansioni e responsabilità Tutela Beni Etno-Antropologici  della provincia di Palermo  con particolare 
riferimento agli impianti architettonici

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Workshop riservato ai Line Managers EURES, che si è svolto a 
Bruxelles dal 24 al 26 ottobre 2017, in lingua inglese

• Date 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso Area di contenuto Linguistica: Inglese intermedio

• Date 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso Area di contenuto Informatica: II Livello

• Date 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso Area di contenuto Europea: Tecniche di progettazione Comunitaria

• Date 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso Area di contenuto Manageriale: Sistemi di controllo interno

• Date 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di Specializzazione in Restauro Architettonico

• Date 1986
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Diploma di Laurea In Architettura - Università degli Studi di Palermo

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA
CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI

UFFICIALI.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

ALTRE LINGUA
FRANCESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Buone capacità e competenze relazionali acquisite nell'ambito lavorativo a 
contatto con altre persone interne alla pubblica amministrazione con lavoro di 
squadra

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Competenze organizzative acquisite nell'ambito lavorativo col coordinamento 
del personale

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buone capacità di utilizzo del computer e dei software word, excel, internet 
explorer

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Palermo per la categoria 
architetti

Palermo   4/2/2019         Maria Di Ferro
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