
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

CURRICULUM VITAE RESO SOTTO FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE AI 
SENSI DEL D.P.R. N.445/2000.
Il  sottoscritto  Carmelo  Schilleci  ,                                  ai  sensi  e  per  gli
effetti  delle  disposizioni  contenute  negli  artt.  46  e  47  del  Presidente  della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art 76 del predetto D.P.R. n.445/2000, sotto
la  propria  responsabilità  dichiara  che  le  informazioni  contenute  nel  presente
curriculum corrispondono a verità.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCHILLECI CARMELO

Indirizzo Via Notarbartolo n. 9 - 90135 Palermo

Telefono

Fax

E-mail carmelo.schilleci@regione.sicilia.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 1/8/2019 
DIRIGENTE  RESPONSABILE  DELL’U.O.B. 8.2 ATTIVITÀ  TEATRALI

D.D.G. N. 2207 DEL 21/8/2019

DAL  7/5/2018 AL 31/07/2019 
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. 8.2 Attività Teatrali
D.D.G. N. 1102 DEL 10/5/2018

DALL’8/7/2016 AL 6/5/2018 
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Comunicazione Istituzionale – URP- Protocollo 
Informatico
D.D.G. N. 8909 DEL 28/12/2016

DALL’1/9/2015 AL 7/7/2016 
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Gestione risorse umane – Formazione ed 
aggiornamento del personale - Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti
D.D.G. N. 1376 DEL 27/8/2015

DALL’1/1/2015 AL 31/8/2015
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Gestione risorse umane – Formazione ed 
aggiornamento del personale - Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti
NOTA D.D.G. N.52544 DEL 30/12/2014

DALL’1/6/2012 AL 31/12/2014
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Gestione risorse umane – Formazione ed 
aggiornamento del personale - Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti
D.D.G. n.778 del 18/5/2012

DAL 15/9/2010 AL 31/5/2012
 Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Gestione risorse umane – Formazione ed 
aggiornamento del personale - Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti
D.D.G. n.782 del 15/9/2010

 

Curriculum vitae 
di



• Nome e indirizzo del datore di
lavoro DALL’1/1/2010 Regione Siciliana – Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica 

Utilità, viale Campania 36/a Palermo

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti

• Tipo di impiego Dirigente di III fascia

• Principali mansioni e responsabilità Gestione risorse umane

DAL 31/12/2009
Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque, via Catania n.2 Palermo
Dirigente dell’ Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque

DALL’1/1/2008 AL 30/12/2009
Ente Acquedotti Siciliani in Liquidazione via G. Del Duca n.23 Palermo
Ente Pubblico non Economico in liquidazione della Regione Siciliana
 Contratto individuale di lavoro rep. N.8908 del 28 /12/2007 di durata 
 biennale. Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Appalti, Contratti e  
Gestione

DALL’1/1/2005 AL 31/12/2007
Ente Acquedotti Siciliani in Liquidazione via G. Del Duca n.23 Palermo
Ente Pubblico non Economico in liquidazione della Regione Siciliana
 Contratto individuale di lavoro rep. N.8704 del 28 /7/2005 di durata 
biennale. Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Stato Giuridico del    
Personale
 (Applicazione parte normativa dei contratti della dirigenza e del 
comparto, gestione dei lavoratori A.S.U., componente dell’Ufficio per i 
Procedimenti Disciplinari).

DALL’1/1/2002 AL 31/12/2004
Ente Acquedotti Siciliani via G. Del Duca n.23 Palermo
Ente Pubblico non Economico  della Regione Siciliana
 Contratto individuale di lavoro rep. N.8908 del 28 /12/2007 di durata 
 biennale. Dirigente Responsabile dell’U.O.B. Stato Giuridico del     
Personale
(Applicazione parte normativa dei contratti della dirigenza e del 
comparto, gestione dei lavoratori A.S.U., componente dell’Ufficio per i  
Procedimenti Disciplinari).

DAL  2/7/2001
Ente Acquedotti Siciliani via G. Del Duca n.23 Palermo Ente Pubblico 
non Economico della Regione Siciliana
Assunto nella qualifica di Dirigente di III fascia mediante concorso 
pubblico per soli titoli ( a n.4 posti di Dirigente Amministrativo) ed 
assegnato al Servizio Personale Uff. Stato Giuridico.
 
DAL 23/12/1991 ALL’ 1/7/2001
AMAT Azienda Municipalizzata Autotrasporti via Roccazzo 37 Palermo
Assunto quale vincitore di concorso pubblico per esami con la qualifica
di Segretario in data 23/12/1991. Dall’1/12/1994 a seguito di selezione
interna inquadrato nella superiore qualifica di Assistente ed assegnato 
alla Direzione Risorse Umane Uff. Stato Giuridico, Applicazione Contratti
e Concorsi.

DAL’1/5/1990 AL 25/4/1991                                                        
Credito Italiano
Banca di Interesse Nazionale
Assunto quale vincitore di selezione con la qualifica di Impiegato di 1^
ed assegnato all’Ufficio Estero

                                                           
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
                                                                                                         

• Date (da – a) Anno accademico 1984/1985

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli Studi di Palermo Facoltà di Giurisprudenza

• Principali materie / abilità Diritto Costituzionale, Diritto Privato

Curriculum vitae 
di



professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza 110/110 con lode

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno scolastico 1980/1981
Liceo Classico “G.Garibaldi”
Italiano, Latino, Greco

                                                         Maturità Classica

Pratica notarile svolta presso lo studio del Notaio A. Marsala nel biennio        
1987/1988.
 Frequenza scuola notarile “G. Capozzi” in Napoli nel bienni 1988/1989.

Competenze specifiche nel campo della gestione 
delle risorse umane, 
ottime capacità relazionali

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese
• Capacità di lettura  Buono

• Capacità di scrittura  Buono
• Capacità di espressione orale  Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Competenze specifiche nel campo della gestione delle risorse umane, ottime capacità 
relazionali maturate in ambito lavorativo.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Coordinamento di risorse umane, ottime capacità relazionali maturate anche in 
ambito musicale nella qualità di direttore di una band musicale di 19 elementi.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Uso abituale del pc, internet e posta elettronica

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Musicista, batterista e fondatore e leader di una band di 19 elementi; generi musicali 
eseguiti: blues, r/b, soul, funky

.

Palermo, 8/10/2019
F.to Carmelo Schilleci

Curriculum vitae 
di

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.


