
F O R M A T O E U R O P E O P E R I L

C U R R I C U L U M V I T A E

AI SENSI DEGLI ART. 46, 47,48 E 38 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CORDONE VINCENZO

Indirizzo

Telefono

Telefono

E-mail vincenzocordone@yahoo.it

Nazionalità Italiana

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Partita IVA

PROFILO PROFESSIONALE

Sociologo, esperto in politiche di sviluppo locale (master in Sviluppo Locale,) ha collaborato in qualità di coordinatore al
Piano Strategico della Città di Vercelli. Nel corso degli ultimi anni ha collaborato alla elaborazione dei Piani Strategici di:
Agrigento, Olbia, Alghero, Nebrodi, Messina, Mazara del Vallo e Augusta in qualità di esperto in animazione territoriale e
di facilitatore dei gruppi di lavoro. Ha inoltre maturato esperienze nel campo delle politiche urbane partecipando in qualità
di consulente in diversi progetti rivolti alla costruzione della governance urbana e territoriale (Forum Civico della città di
Messina, ZFU della città di Gela, ecc.).
Ha, accumulato esperienza nell’ambito della progettazione integrata territoriale svolgendo attività di assistenza tecnica
per l’attuazione di interventi di programmazione comunitaria finanziati dal PON ATAS. In particolare nell’ambito del
progetto Pitagora finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica è stato impegnato nell’attività di Assistenza
Tecnica e di accompagnamento ai PIT della Regione Siciliana ed alla Regione Sardegna nonché nella valutazione/ analisi
dell’efficacia delle politiche implementati nei Progetti Integrati Territoriali.
Ha svolto inoltre attività di Assistenza Tecnica presso il Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana per
l’avvio dei Progetti Pilota PIR (Reti per lo Sviluppo Locale) e al Dipartimento della Formazione per l’attuazione del POFSE
2007-13. Ha, quindi, maturato un’approfondita conoscenza dei regolamenti comunitari e dell’utilizzo dei fondi strutturali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2017 – in corso

• Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Capo D’Orlando

• Tipo di azienda o
settore

Comune Capo D’Orlando - Ministero dei Beni e Attività Culturali e del Turismo
Culturali e

• Tipo di impiego Coordinatore del Pino di Valorizzazione Turistica e Culturale del Tirreno Centrale e Della
Dorsale Appenninica della Sicilia

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di Coordinatore del Piano finanziato dal MIBACT volta alla definizione della
strategia di sviluppo culturale e turistica dell’area vasta comprendente 51 comuni della
fascia Tirrenica della Sicilia e delle Isole Eolie. Curatore delle progettualità dei Principali
Attrattori Culturali d rilevanza Internazionale (UNESCO), Nazionale e Regionale presenti
nell’’area ai sensi dell’allegato 4 del PO FESR Sicilia 2014-2020.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2017 –in corso

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Cles Economia

• Tipo di azienda o settore Comune di Sant’Agata di Militello
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• Tipo di impiego Esperto senior in marketing territoriale

• Principali mansioni e
responsabilità

Esperto in sviluppo locale e marketing territoriale. Definizione di un piano di
marketing turistico ed organizzazione del servizio Welcome To Nebrodi al fine di
strutturare l’offerta turistica e culturale dell’area.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) luglio 2016 – in corso

• Nome e
indirizzo del
datore di lavoro

FORMEZ

• Tipo di azienda
o settore

ADG PO FESR

• Tipo di impiego Esperto in politiche di sviluppo economico e territoriale volta all’attuazione della
Strategia Nazionale delle Aree Interne della Regione Sicilia (di seguito” SNAI”) e
della strategia delle Aree Urbane

• Principali
mansioni e
responsabilità

Supporto tecnico al Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana
nell’analisi ed elaborazione di dati e documenti aventi ad oggetto le politiche
territoriali
della regione, nei rapporti con i beneficiari e nella progettazione e realizzazione delle
attività di animazione territoriale finalizzate alla definizione delle Agende Urbane e
delle Strategie delle cinque Aree Interne programmate dal PO FESR 2014-2020;
Supporto tecnico nella gestione dei rapporti con i beneficiari attraverso la cura dei
contatti, l’affiancamento nelle attività di organizzazione e realizzazione di azioni e
percorsi di coinvolgimento come, incontri, seminari, l’animazione dei tavoli tematici
finalizzati alla co-pianificazione e definizione delle Agente Territoriali;
Elaborazione, in raccordo con i dipartimenti competenti per tematica, di dati e
documenti settoriali in materia di aree interne a supporto della definizione dei
documenti
“Preliminare di Strategia” e Strategia D’Area”.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2016 – Marzo 2017

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Pomilio Blum

• Tipo di azienda o settore Borghi Marinari: Mazara del Vallo, Sciacca, Ribera, Porto Palo di Capo Passero, Avola;
Acitrezza; Castellamare del Golfo; Santa Flavia, Brolo; Caronia; Sant’Agata di
Militello.

• Tipo di impiego Servizio implementazione del Distretto Turistico Borghi Marinari

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento e verifica delle attività svolte nell’ambito del progetto “I Borghi
Marinari: una offerta classica e innovativa della Sicilia del Mare”.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Ottobre 2015 –Novembre 2016

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Castell’Umberto (ME

• Tipo di azienda o settore Comune di Castell’Umberto (ME)

• Tipo di impiego Direttore Esecutivo del Contratto – Distretto Turistico tematico: Ecosicily, Parchi,
Riserve e Terre dei Normanni (DEC ai sensi del D.Lgs 163/06 e regolamento DPR
207/10)

• Principali mansioni e
responsabilità

Direttore Esecutivo del Contratto – Distretto Turistico tematico: Ecosicily, Parchi,
Riserve e Terre dei Normanni. Nell’ambito dell’esecuzione del servizio il DEC garantisce
la coerenza del progetto del Distretto Ecosicily con i servizi erogati ai sensi del
contratto stipulato dalla società aggiudicatrice dell’appalto per l’implementazione del
distretto stesso. Pertanto effettuerà la direzione e controllo tecnico contabile
dell’esecuzione del contratto concedendo il parere di conformità alle relazioni
intermedie trasmesse dall’aggiudicatario.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2010 – Dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Moccia SPA

• Tipo di azienda o settore ADG PO FSE Sicilia 2007-13 – Dipartimento regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano di comunicazione del PO FSE 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica all’ ADG del PO FSE 2007-13 finalizzata a definire le modalità di
attuazione e comunicazione del Programma Operativo del FSE 2007-13.
Accompagnamento ai dirigenti dei dipartimenti regionali interessati al PO FSE al fine
di supportarli nelle attività di comunicazione esterna ed alimentare il sito web:
www.sicilia-fse.it. Produzione di una scheda di monitoraggio nella quale vengono
fornite informazioni necessarie per una verifica costante dell’avanzamento del Piano
di Comunicazione Sicilia FSE. Supporto alla redazione del Rapporto Annuale di
Esecuzione da presenta al Comitato di Sorveglianza del PO FSE Sicilia 2007-13

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio 2014 – Ottobre 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Caprileone

• Tipo di azienda o settore Comune di Caprileone

• Tipo di impiego Consulente esperto in sviluppo locale facilitatore dei processi e comunicazione

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile del progetto denominato Potenziamento dei servizi e delle strutture del
territorio nell’ambito del progetto pilota “Nebrodi Albergo Diffuso”. In particolare
Responsabile dell’Azione 5) Animazione Territoriale, Azione 7): Organizzazione servizio
di reception – Botteghe Nebrodi, Azione 9) Realizzazione del Portale dell’AD dei Nebrodi,
Azione 11): Azione di Marketing Territoriale. Progetto cofinanziato dal PO FESR Sicilia
2007-13 - PIST 20

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2014 – ottobre 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group srl

• Tipo di azienda o settore Provincia Regionale di Ragusa denominato Libero Consorzio Comunale

• Tipo di impiego Esperto del comitato tecnico scientifico “Esperto senior in Assistenza tecnica alla PA e
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sviluppo locale”

• Principali mansioni e
responsabilità

Esperto tecnico al progetto Marchio d’area Viaggio negli Iblei. Definizione analisi
territoriale e regolamento d’uso del marchio e disciplinari dei seguenti settori:
Agroalimentare; Produzioni artigianali tipiche; Attività Commerciali; Ristorazione;
Strutture turistico ricettive; Attività di educazione ambientale ed escursionismo;
Promozione culturale e turistica. Progetto cofinanziato dal PO FESR Sicilia 2007-13 –
PIST 09

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2012 – dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione culturale Kroitnijz

• Tipo di azienda o settore Comune di Sant’Agata di Militello

• Tipo di impiego Consulente esperto in sviluppo locale facilitatore dei processi e comunicazione

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinatore del progetto nel Bosco in The Wood finalizzato alla valorizzazione di
contesti architettonici, urbanistici e paesaggistici, connessi alle attività artistiche
contemporanee ai fini turistici. Progetti finanziati dal PO FESR 2007-13 linee di
intervento 3.1.3.2 e linea di intervento 3.1.3.3. Dipartimento dei Beni culturali e
dell’identità siciliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2014 – Marzo 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Ficarra

• Tipo di azienda o settore Comune di Ficarra

• Tipo di impiego Consulente esperto in sviluppo locale

• Principali mansioni e
responsabilità

Esperto senior al progetto denominato “Piano Integrato di valorizzazione beni culturali
contemporanei strategici per la produzione culturale del contesto Nebrodi città
aperta”. le principali attività svolte sono: Analisi del contesto e fattibilità dell’intervento;
Campionamento, analisi e gestione dati, benchmarking, attivazione tavoli;
Partecipazione a riunioni tecniche indette dal comune di Ficarra e/o dagli altri partner del
progetto; Predisposizione di report/relazione sull’attività svolta. Progetto cofinanziato
dal PO FESR Sicilia 2007-13 – PIST 20

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Aprile 2013 – giugno 2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Nomisma S.P.A Società di Studi Economici.

• Tipo di azienda o settore ADG PO FESR Sicilia 2007-13 C/O Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e
dell’Identità Siciliana

• Tipo di impiego Assistenza tecnica PO FESR Sicilia 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Supporto alle attività di programmazione, gestione, monitoraggio, controllo e
comunicazione per l’attuazione del PO FESR 2007-13 Sicilia.
Supporto valutazione di proposte a valere della linea di intervento 3.2.1.A del PO
sopracitato

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2010 - Luglio 2010

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FORMEZ

• Tipo di azienda o settore ADG PO FSE Sicilia – Dipartimento regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica ed accompagnamento all’attuazione del PO FSE 2007-13 della
Regione Sicilia

• Principali mansioni e Componente del gruppo di lavoro del progetto CHORUS (Competenze, Organizzazione,
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responsabilità Risorse Umane a Sistema) finalizzato ad accompagnare i beneficiari delle linee di
intervento del PO FSE nell’attuazione dei progetti anche mediante l’utilizzo del sistema
informativo Caronte funzionale al monitoraggio degli interventi a valere sul PO FSE
2007-13 della Regione Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Febbraio 2010 – febbraio 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures group

• Tipo di azienda o settore Comune di Gela

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano Integrato di Sviluppo Urbano (PISU) e del
relativo Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST) – Attuazione dell’asse VI del PO
FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale finalizzata alla
predisposizione del PISU e del PIST.
Attività di facilitatore del gruppo di lavoro composto da amministratori locali, da
referenti di associazioni di categorie ed imprese locali al fine di condividere la strategia di
sviluppo dell’intera area urbana e del territorio circostante in cui ricade il PIST.
Affiancamento per l’individuazione delle progettualità da inserire nei rispettivi Piani in
coerenza con la loro strategia precedentemente condivisa con gli attori locali ed in
coerenza con i diversi assi, obiettivi operativi e specifici e linee di intervento del PO FESR
Sicilia 2007-13 attuati per il tramite dei PISU e PIST.
Accompagnamento alla fase di predisposizione dei progetti al fine di rispondere ai
requisiti di ammissibilità e criteri di selezione delle rispettive linee di intervento del PO
FESR2007-13 Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) novembre 2010 - novembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group

• Tipo di azienda o settore Progetto LAPIS Lavoro, Parità e Inclusione Sociale – Avviso N. 1 per la Realizzazione di
Progetti sperimentali per l’inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio del
Dipartimento Famiglia e delle Politiche Sociali

• Tipo di impiego Assistenza tecnica ed accompagnamento all’attuazione del progetto LAPIS finanziato
dal PO FSE 2007-13 della Regione Sicilia

• Principali mansioni e
responsabilità

Componente del gruppo di lavoro del progetto LAPIS finalizzato ad attivare un processo
di inclusione sociale nella città di gela e territori circostanti.
Redazione di un rapporto di analisi e studio sulle condizioni di svantaggio dell’area.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2011 - Agosto 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group

• Tipo di azienda o settore Progetto: Network nel patrimonio dell’umanità: antichi mestieri e giovani innovatori –
Avviso 6 per l’occupabilità a valere del PO FSE 2007-2013 settore dell’artigianato grazie
al recupero e alla valorizzazione degli “Antichi Mestieri” del Dipartimento regionale della
pubblica istruzione e formazione professionale

• Tipo di impiego Assistenza tecnica ed accompagnamento all’attuazione del progetto Progetto: Network
nel patrimonio dell’umanità: antichi mestieri e giovani innovatori attivato nelle botteghe
della provincia di Siracusa

• Principali mansioni e
responsabilità

Componente della Commissione di selezione dei corsisti ed Orientatore.
Docenze al corso di Aziende artigiane e artistiche e tradizionali e sviluppo locale
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2010 -Luglio 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures group

• Tipo di azienda o settore PIST 2 Orizzonte Mediterraneo (Marsala Mazara e Petrosino)

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione dei Piani Integrati di Sviluppo Urbano (PISU) e del
relativo Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST) – Attuazione dell’asse VI del PO
FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale finalizzata alla
predisposizione dei PISU e del PIST.
Affiancamento per l’individuazione delle progettualità da inserire nei rispettivi Piani in
coerenza con la loro strategia precedentemente condivisa con gli attori locali ed in
coerenza con i diversi assi, obiettivi operativi e specifici e linee di intervento del PO FESR
Sicilia 2007-13 attuati per il tramite dei PISU e PIST.
Accompagnamento alla fase di predisposizione dei progetti al fine di rispondere ai
requisiti di ammissibilità e criteri di selezione delle rispettive linee di intervento del PO
FESR2007-13 Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2010 - Settembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Capri Leone

• Tipo di azienda o settore Comune Capri Leone

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST20
Nebrodi città Aperta)) – Attuazione dell’asse VI del PO FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale “Nebrodi città
aperta” finalizzata alla predisposizione del PIST.
Accompagnamento alla fase di predisposizione dei progetti al fine di rispondere ai
requisiti di ammissibilità e criteri di selezione delle rispettive linee di intervento del PO
FESR2007-13 Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2010 - Settembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Galati Mamertino (ME)

• Tipo di azienda o settore Comune Galati Mamertino

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST20
Nebrodi città Aperta) – Attuazione dell’asse VI del PO FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale “Nebrodi città
aperta” finalizzata alla predisposizione del PIST.
Attività di facilitatore del gruppo di lavoro composto da amministratori locali, da
referenti di associazioni di categorie, università, centri di ricerca ed imprese locali al fine
di condividere la strategia di sviluppo dell’intera area urbana e del territorio circostante in
cui ricade il PIST ed in particolare condividere ed individuare le linee guida del progetto:
“Un incubatore per le imprese dei Nebrodi”
Accompagnamento alla fase di predisposizione del progetto al fine di rispondere ai
requisiti di ammissibilità e criteri di selezione della rispettiva linee di intervento del PO
FESR2007-13 Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2010 - Settembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Sant’Agata di Militello

• Tipo di azienda o settore Comune di Sant’Agata di Militello

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST20
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Nebrodi città Aperta )– Attuazione dell’asse VI del PO FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale finalizzata alla
predisposizione del PIST “Nebrodi Città Aperta”.
Attività di facilitatore del gruppo di lavoro composto da amministratori locali, da
referenti di associazioni di categorie ed imprese locali al fine di condividere la strategia di
sviluppo dell’intera area territoriale, composta da 36 comuni, in cui ricade il PIST.
Affiancamento per l’individuazione delle progettualità da inserire nel rispettivo Piano in
coerenza con la loro strategia precedentemente condivisa con gli attori locali ed in
coerenza con i diversi assi, obiettivi operativi e specifici e linee di intervento del PO FESR
Sicilia 2007-13 attuati per il tramite dei PIST.
Accompagnamento alla fase di predisposizione dei progetti al fine di rispondere ai
requisiti di ammissibilità e criteri di selezione delle rispettive linee di intervento del PO
FESR2007-13 Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Ottobre 2009 - ottobre 2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Unione dei Comuni dei Nebrodi

• Tipo di azienda o settore Unione dei comuni dei Nebrodi

• Tipo di impiego Assistenza tecnica alla redazione del Piano Integrato di Sviluppo Territoriale (PIST20
Nebrodi città Aperta)– Attuazione dell’asse VI del PO FESR 2007-13

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento della Coalizione territoriale “Nebrodi città
aperta” finalizzata alla predisposizione del PIST.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Giugno 2009 – Febbraio 2010

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CEFPAS
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Servizio
Sanitario

• Tipo di azienda o settore CEFPAS

• Tipo di impiego Docenze rivolte a funzionari e dirigenti degli Enti Locali, con particolare riferimenti ai
dirigenti dei Servizi Sociali, finalizzate all’ aggiornamento sugli organi e le politiche
regionali dell’Unione Europea – euro progettazione ed accesso al ciclo programmatorio
dei fondi comunitari 2007-13 (FESR e FSE)

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenze e follow up

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2010 - Maggio 2012

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group
Progetto in RTI: Eures Group

• Tipo di azienda o settore Comune di Marsala

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica della Città di Marsala”

• Principali mansioni e
responsabilità

Predisposizione offerta tecnica per la partecipazione al bando di gara, Attività di studio,
analisi socioeconomica e ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e
redazione del relativo Documento di diagnosi territoriale. Integrazione del Piano con altri
strumenti di programmazione. Preparazione del seminario di lancio del progetto. Ascolto
del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del territorio.
Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio
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finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella
concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la
redazione della documentazione.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Gennaio 2009 -Dicembre 2009

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tecnostruttura delle Regioni per il FSE

• Tipo di azienda o settore ADG POFSE Sicilia - Dipartimento Formazione, lavoro, previdenza sociale ed
emigrazione della Regione Siciliana

• Tipo di impiego Membro del nucleo tecnico operativo per l’attuazione del POFSE 2007-13 in relazione al
progetto integrativo alla Regione Siciliana da parte di tecnostruttura delle regioni per il
FSE approvato dalla Regione Siciliana con D.D.G. N.3009 del 18 dicembre 2008

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica all’ ADG del PO FSE 2007-13 finalizzata a definire le modalità di
attuazione del Programma Operativo del FSE 2007-13.
Affiancamento alla predisposizione di Avvisi pubblici ed bandi di gara a valere su fondo
sociale europeo – POFSE 2007-13 della Regione Sicilia.
Affiancamento, ai dipartimenti della regione siciliana interessati al PO FSE 2007-13,
finalizzato alla promozione di politiche di sostegno alla ricerca mediante la
predisposizione di avvisi e bandi di gara (predisposizione Avvisi pubblici per la
predisposizione di Master Universitari di I e II livello, predisposizione Bando di gara per
l’individuazione dell’organismo intermedio attraverso cui gestire la sovvenzione globale
ex art. 42 reg. (CE) n. 1083/2006, finalizzata alla realizzazione di interventi per la
qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e dell’innovazione tecnologica.
Assistenza tecnica al dipartimento della Formazione professionale della regione siciliana
finalizzata alla valutazione dei progetti presenti a valere degli avvisi pubblici a valere del
PO FSE 2007-13 finalizzati all’accrescimento del Capitale Umano.
Affiancamento all’ADG del PO FSE alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Esecuzione 2008 e 2009 del PO FSE Sicilia 2007-13 da presentare in sede di Comitato di
Sorveglianza ai membri della Commissione Europea ed Ministeri interessati al FSE.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Novembre 2008 –Febbraio 2010

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group
Progetto in RTI: Nomisma , Eures Group,

• Tipo di azienda o settore Comune di Augusta

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica della città di Augusta

• Principali mansioni e
responsabilità

Predisposizione offerta tecnica per la partecipazione al bando di gara, Attività di studio,
analisi socioeconomica e ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e
redazione del relativo Documento di diagnosi territoriale. Integrazione del Piano con altri
strumenti di programmazione. Preparazione del seminario di lancio del progetto. Ascolto
del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del territorio.
Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio
finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella
concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la
redazione della documentazione.
Audit con lo staff tecnico del Comune per illustrare le opportunità offerte dai Programma
Operativi Regionali e in particolare dell’asse VI Sviluppo urbano sostenibile del P.O.
FESR.

Audit con la Camera di Commercio, l’Unione industriale di Siracusa,le imprese locali e il
referente del polo petrolchimico di Augusta – Priolo – Mellilli al fine di individuare nuove
policy di sviluppo, avviare l’Accordo di Programma della Chimica sottoscritto con il MIUR
ed intercettare le opportunità offerte dall’Asse 4 “Diffusione della ricerca, dell’innovazione
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e della società dell’informazione” e Asse 5 “Sviluppo imprenditoriale e competitività dei
sistemi produttivi locali” del PO FESR 2007-13 della Regione Sicilia.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio 2008 -Dicembre 2009

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group
Progetto in RTI: Nomisma , Eures Group,Neostudio e Cooprogetti

• Tipo di azienda o settore Comune di Messina

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica della città di Messina

• Principali mansioni e
responsabilità

Predisposizione offerta tecnica per la partecipazione al bando di gara, Attività di studio,
analisi socioeconomica e ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e
redazione del relativo Documento di diagnosi territoriale. Integrazione del Piano con altri
strumenti di programmazione. Preparazione del seminario di lancio del progetto. Ascolto
del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del territorio.
Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio
finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella
concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la
redazione della documentazione.
Coordinatore con ruolo di facilitatore della commissione “politiche di ricerca ed
innovazione” nella quale hanno partecipato attivamente Università di Messina, Referenti
del CNR ITAE e del CNR IAMC, imprese locali, Autorità portuale di Messina ed
associazione di categorie al fine di individuare policy di sviluppo. La commissione
opportunamente supportata è giunta alla predisposizione di un progetto denominato “
Dal Polo Tecnologico al Parco Scientifico dell’Area dello Stretto”
Audit con lo staff tecnico del Comune per illustrare le opportunità offerte dai Programma
Operativi Regionali e in particolare dell’asse Ve VI del P.O. FESR.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2008 - Maggio 2009

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group
Progetto in RTI: Avventura Urbana e Eures Group

• Tipo di azienda o settore Comune di Mazara del Vallo

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica Mazara città porta del mediterraneo”

• Principali mansioni e
responsabilità

Predisposizione offerta tecnica per la partecipazione al bando di gara, Attività di studio,
analisi socioeconomica e ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e
redazione del relativo Documento di diagnosi territoriale. Integrazione del Piano con altri
strumenti di programmazione. Preparazione del seminario di lancio del progetto. Ascolto
del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del territorio.
Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio. Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di
lavoro, coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del
territorio finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise
nella concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Aprile 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università degli studi di Catania

• Tipo di azienda o settore Presso il Dipartimento della programmazione della Regione Sicilia

• Tipo di impiego Attività di docente al Master universitario di II livello ,Genius loci, in “Gestione
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partecipata del ciclo di governo per lo sviluppo locale e la pianificazione strategica”.

• Principali mansioni e
responsabilità

Docenza del modulo “ La pianificazione Strategica: metodi e strumenti per la
partecipazione”

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2008 – Luglio 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Unione delle Camere di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura della
Regione Siciliana

• Tipo di azienda o settore Settore sviluppo Locale PIT 11 “Enna,Turismo tra archeologia e Natura - misura 3.02
(FSE 2000-2006)

• Tipo di impiego Consulente progetto Turismo Rurale (Presso i Comuni di Piazza Armerina e
Pietraperzia)

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di esperto con funzione di tutor scientifico in azioni di Work experience

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Novembre 2007 – Aprile 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio FF & RR ASSOCIATI S.R.L in ATI con APRIambiente S.r.l.,

• Tipo di azienda o settore Comune di Lipari PIT Isole Minori

• Tipo di impiego - Attività di consulenza allo Studio di fattibilità propedeutico all’attivazione
dell’Azione di sistema “ Centro di ricerca sul mare” del PIT Isole Minori;

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile dell’area 4 “Comunicazione – Animazione - Territoriale”.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Agosto 2007 – Aprile 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures Group

• Tipo di azienda o settore Comune di Gela

• Tipo di impiego Predisposizione offerta tecnica per la partecipazione al bando di gara. Assistenza tecnica
ed accompagnamento per l’elaborazione della proposta del progetto comunale della
Zona Franca Urbana (ZFU) della città di Gela, così come prevista ai commi 340 e ss.
della legge finanziaria 2007.

• Principali mansioni e
responsabilità

 Analisi e studi sulla città e redazione del progetto comunale
 Incontro con dirigenti e imprese per illustrare opportunità offerte sia dalla ZFU e più

in generale dall’asse V Sviluppo imprenditoriale e competitività dei sistemi produttivi
locali del P.O. FESR Regione Sicilia

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Aprile 2007 – Luglio 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures

• Tipo di azienda o settore Comune di Gela

• Tipo di impiego Attività di docente al corso di formazione “Addetto Alle Relazioni Con Il Pubblico”

• Principali mansioni e
responsabilità

 Docenza al corso di formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Gennaio 2007 –Maggio 2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio FF & RR ASSOCIATI S.R.L.
Progetto in RTI: Cresme ricerche e FF&RRAssociati
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• Tipo di azienda o settore Comune di S. Agata di Militello e dell’area vasta comprendente il piano.

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica dei Nebrodi”

• Principali mansioni e
responsabilità

 Supporto alla realizzazione del Piano di Marketing Territoriale Internazionale
finalizzato ad attrarre investitori esteri sul settore turistico- ricettivo;.

 Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio;

 Ricognizione principali risorse immobili del territorio;
 Compilazione schede report , relative alle precedenti attività di ricognizione;
 Elaborazione del piano di animazione territoriale e comunicazione;
 Ascolto del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del

territorio, attività di analisi e studi socioeconomici Analisi SWOT ;
 Attività di facilitatore dei gruppi di lavoro,
 Individuazione dei progetti bandiera
 Supporto stesura documenti del Piano Strategico;
Audit con lo staff tecnico del Comune per illustrare le opportunità offerte dai Programma
Operativi Regionali e in particolare dell’asse Ve VI del P.O. FESR.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Settembre 2006 – Settembre 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

U.P Studio
Progetto in RTI: Politecnica, UPStudio, Creta

• Tipo di azienda o settore Comune di Agrigento,

• Tipo di impiego Attività di consulenza al processo di “Pianificazione strategica Agrigento 2016”

• Principali mansioni e
responsabilità

Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del
territorio finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise
nella concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane.

 Azione di facilitatore dei tavoli tematici;

 Ascolto del territorio interviste,focus group con i principali stakeholders del
territorio, attività di analisi e studi socioeconomici Analisi SWOT ;

 Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti
sul territorio.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2006 - Maggio 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Avventura Urbana s.r.l. (Torino)

• Tipo di azienda o settore Comune di Olbia

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica Olbia 2020”

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente del Piano Strategico Olbia 2020. Attività di studio, analisi socioeconomica e
ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del relativo
Documento di diagnosi territoriale. Integrazione del Piano con altri strumenti di
programmazione. Preparazione del seminario di lancio del progetto. Ricognizione e
valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul territorio.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio
finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella
concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la
redazione della documentazione.
Supporto alla stesura del Piano di Comunicazione del Piano strategico della città di Olbia.
Attività di ricerca, analisi e stesura del rapporto dal titolo “L’attrattività ed Il
Posizionamento Competitivo Della Città di Olbia”
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Maggio 2006 - Maggio 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Avventura Urbana s.r.l. (Torino)

• Tipo di azienda o settore Comune di Alghero

• Tipo di impiego Attività di assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di “Pianificazione
strategica Alghero 2020”

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente del Piano Strategico Alghero 2020. Attività di studio, analisi socioeconomica
e ricerca e per la conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del relativo
Documento di diagnosi territoriale. In particolare, approfondimento dell’analisi delle
criticità e delle opportunità del settore Welfare Locale che caratterizza l’area Algherese.
Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul
territorio. Integrazione del Piano con altri strumenti di programmazione. Preparazione e
conduzione del seminario di lancio del progetto: “Alghero 2020. Idee per il Futuro di
Alghero”.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
coordinare i gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio
finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella
concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la
redazione della documentazione.
Supporto alla stesura del Piano di Comunicazione del Piano strategico della città di
Alghero.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2006 – Marzo 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Unione delle Camere di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura della
Regione Siciliana

• Tipo di azienda o settore Settore sviluppo Locale PIT 11 “Enna,Turismo tra archeologia e Natura - misura
3.02 (FSE 2000-2006)

• Tipo di impiego Consulente progetto Turismo Rurale (Presso i Comuni di Piazza Armerina e
Pietraperzia)

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di Orientatore nell’ambito della realizzazione del progetto Turismo rurale –
PIT 11 - misura 3.02 orientamento, formazione, inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro nella logica dell’approccio preventivo.
Attività:
 Acquisizione di informazioni individuali attraverso colloqui con i singoli formandi

con specifico riferimento all’area psco-sociale con specifico riferimento all’area
creazione di impresa;

 Elaborazioni schede individuali sui formandi;
 Analisi delle competenze dei formandi, definizione dei punti di forza e di

debolezza, definizione dei fabbisogni formativi,supporto alla progettazione del
piano individuale di inserimento;

 Informazione di gruppo trasmessa durante seminari predisposti per gli iscritti
alle selezioni del corso di formazione professionale;

 Studio del tessuto produttivo dell’area territoriale di riferimento del progetto al
fine di allineare domanda e offerta di lavoro;

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2006 – settembre 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures group consulting
Progetto in RTI: Avventura Urbana e Eures Group

• Tipo di azienda o settore Comune di Messina, Settore sviluppo Locale

• Tipo di impiego Consulente progetto URBAN MESSINA (Presso il Comune di Messina)

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza tecnica ed accompagnamento al processo di costituzione del Forum Civico
della Città di Messina.

 Analisi della domanda di sviluppo della città; (interviste ai principali
stakeholders del territorio e conduzione di Focus group)
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 Analisi socio-economica del contesto territoriale; (Analisi quali-quantitativa)
 Ricognizione e valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo

esistenti sul territorio;
 Organizzazione e partecipazione all’OST Open space Tecnology (innovativa

modalità di partecipazione attiva degli attori locali)
 Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle tre

Commissioni Tematiche, coordinare i gruppi di lavoro delle commissioni
tematiche costituiti dagli attori locali specifici del territorio finalizzati ad
individuare particolari criticità dell’ambito di policy in esame;

 Assicurare il processo dei tre Workshop operativi successivi alle commissioni
in cui hanno partecipato in maniera più inclusiva i diversi attori locali;

 Fornire la expertise nella concezione dello strategic planning e delle nuove
politiche urbane ;

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Marzo 2004 – Marzo 2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Eures group consulting

• Tipo di azienda o settore ADG POR Sicilia 200-2006 -Settore sviluppo Locale - assistenza tecnica ed
accompagnamento ai PIT in Sicilia

• Tipo di impiego Attività di consulente al Progetto PIT-AGORA’
( Misura II.2 PON ATAS Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la
Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni)
Progetto in RTI:Cresme ricerche,Deloitte, Bocconi,Eures Group

• Principali mansioni e
responsabilità

Facente parte del nucleo territoriale che accompagna i PIT della Regione Sicilia.
 attività di Segreteria Tecnica tesa a coordinare i vari Progetti

d’Accompagnamento dei 7 PIT accompagnati nella Regione Sicilia;
 Azione di animazione territoriale;
 Analisi socio-economica dei territori oggetto dell’intervento e costruzione

della Banca Dati;
 Azione di Facilitazione nel consolidamento dei processi di governance

territoriale;
 Attività di valutazione/ analisi dell’efficacia delle politiche implementati nei

7 Progetti Integrati Territoriali;
 Partecipazione agli incontri bilaterali – Coalizioni Territoriali / DPRS - per

l’attuazione del PIR – Reti per lo Sviluppo Locale; A tal proposito supporto
alla definizione delle schede intervento relative alle misure del POR
intercettate dai Progetti Pilota, ed in particolare nell’integrazione e nella
ulteriore specificazione dei contenuti delle schede progettuali da allegare ai
bandi attivati dall’Avviso multiasse e multi misura;

 Attività di AA.TT finalizzata ad affiancare le Coalizioni Territoriali ed i
Dipartimenti regionali interessati nel processo di attuazione del PIR Reti per
lo sviluppo locale al fine di favorire il miglioramento qualitativo
dell’intervento e un maggior raccordo con le strategie regionali e territoriali
con i diversi Progetti Pilota;

 Affiancamento al DPRS per l’attività di verifica e monitoraggio
dell’implementazione dei Progetti Pilota finanziati, verifica dei rapporti di
coalizione.

 Attività di studio, analisi socioeconomica e ricerca.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio 2003 - Giugno 2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Vercelli

• Tipo di azienda o settore Settore sviluppo urbano ed economico

• Tipo di impiego Attività di consulenza al processo di “Pianificazione strategica Vercelli 2020”

• Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile del Piano Strategico Vercelli 2020. Attività di ricerca, analisi socioeconomica
e coordinamento del progetto; conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del
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relativo Documento di diagnosi territoriale. Analisi delle criticità e delle opportunità per
l’internazionalizzazione del principale prodotto agricolo dell’area - riso. Ricognizione e
valutazione di impatto delle principali azioni di sviluppo esistenti sul territorio. Integrazione
del Piano con altri strumenti di programmazione. Preparazione e conduzione del seminario
di lancio del progetto: “Vercelli 2020. Governare il futuro”.
Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro,
facilitatore e coordinatore dei gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori
locali del territorio finalizzati ad individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la
expertise nella concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, infine,
curare la redazione della documentazione.
Preparazione e conduzione della conferenza di piano dal Titolo “Vercelli 2020: il Piano
Strategico della Città”.
Attività di formazione rivolta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) finalizzata al
miglioramento della comunicazione pubblica in relazione al processo di Pianificazione in
corso in città. Inoltre è stato fornito all’URP del Comune di Vercelli la struttura del sito WEB
relativo al Piano Strategico ed un adeguato strumento di monitoraggio dei partecipanti alle
discussioni del forum

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Anno 2002

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università degli studi di Palermo

• Tipo di azienda o settore Università di Palermo;
Facoltà di scienze politiche

• Tipo di impiego Tutor - Borsa di studio indetta dall’ateneo di Palermo, finanziata con FSE

• Principali mansioni e
responsabilità

Componente del COT (centro orientamento e tutoraggio). Svolgimento di un
complesso di azioni che mirano a consentire allo studente una scelta consapevole del
proprio particolare percorso formativo, coerente alle proprie attitudini e aspirazioni,
che tenga conto delle competenze maturate durante le esperienze scolastiche e
formative precedenti e delle prospettive per un inserimento soddisfacente nel mondo
del lavoro.

PUBBLICAZIONI

Pianificazione strategica, Dossier Pianificazione Strategica Vercelli 2020, Anno2006

Città & Territorio N. 5/6, Forum Civico della Città di Messina, Anno 2006

Cefpas, Urban Welfare: i Fondi Strutturali e altre fonti di finanziamento,2011

Rivista Urbanistica 2011 sessione inserimento nel contesto urbano, equilibrio degli interessi, qualità delle infrastrutture e
degli spazi pubblici. Articolo dal titolo: Il Piano Strategico “Nebrodi Città Aperta” e il Piano Integrato di Sviluppo Territoriale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE POST LAUREA

• Date (da – a) Gennaio 2003 – Gennaio 2004 (A.A. 2003/2004)
Durata 12 mesi

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Master Universitario in Sviluppo Locale –
Università Piemonte Orientale – COREP (Direttore Prof. Paolo Perulli)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Pianificazione strategica; Sviluppo urbano e marketing territoriale Programmazione
negoziata; Paesi in via di sviluppo; Teorie dello sviluppo locale; Economia dello
sviluppo locale; Politiche pubbliche locali; Amministrazione e management locale;
Politiche europee per lo sviluppo locale; Politiche e negoziazione ambientale;
Infrastrutture e logistica territoriale; etc.
Attività di Project work.

• Qualifica conseguita Diploma di Master (gennaio 2004)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1997-2002
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• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Laurea in Scienze Politiche conseguita nel Novembre del 2002.
Tesi in Sociologia economica dal titolo:
“La valutazione delle politiche pubbliche per lo sviluppo nella Regione Sicilia”.
E’ parte integrante della tesi la ricerca empirica, svolta all’interno del nucleo di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici in Sicilia di allora recente
costituzione in seguito alla legge 144/99, volta ad individuare le modalità
organizzative, di funzionamento e competenze del NVVIP. L’elaborato ha consentito
di approfondire le tecniche innovative in tema di valutazione delle policies, con
particolare attenzione alla valutazione dei fondi strutturali, alla struttura delle policies
e ciclo del programma.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Laurea in Scienze Politiche indirizzo sociologico

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Scienze Politiche voto 108/110

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

SPAGNOLO

• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura SUFFICIENTE

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione è importante
e in situazioni in cui è essenziale
lavorare in squadra.

Le esperienze professionali sopra esposte hanno contribuito ad arricchire l’innata
propensione alle relazioni interpersonali. Inoltre, la partecipazione a progetti finanziati
con fondi strutturali e la redazione di offerte tecniche per la partecipazione a bandi di
gara comunitari ha arricchito il patrimonio di conoscenze in relazione ai regolamenti
comunitari e più in generale la conoscenza della programmazione dei fondi strutturali.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCELL, POWER POINT,
PUBLISHER,OUTLOOK ACCESS, ECC.)

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI

Autorizzo al trattamento dati dei quali si entra in possesso a seguito della presentazione del seguente curriculum, tenuto
conto che gli stessi verranno trattati nel pieno rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modifiche ed integrazioni.
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