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RITENUTO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell'indennita di buonuscita del personale regionale

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.Reg. n. 70 del 28/02/1979,;

il R.D. del 23/05/1924, n. 827;

la L.R. 10/04/1991, n. 10, ed in particolare gli artt. 2 e 4 che prevedono 'obbligo di stabilire sia i
termini entro i quali i procedimenti amministrativi devono concludersi che ['unitd organizzativa
responsabile;

lart. 15 della L.R. 14/05/2009, n. 6, che ha istituito il Fondo per il pagamento del trattamento di
quiescenza e dellindennita di buonuscita del personale regionale (dinanzi Fondo), e il relativo
D.P.Reg. del 23/12/2009, n. 14, con il quale & stato approvato il regolamento di attuazione previsto
dal comma 11 del citato articolo di legge;

laL.R. 15/05/2000, n. 10;

la L.R. 05/04/2011, n. 5, ed in particolare I'art. 2 che introduce modifiche all'art. 2 della LR.
10/04/1991, n. 10, riguardo ai tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi ed alla
costituzione dei nuclei ispettivi interni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 19/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento concernente i termini di conclusione dei procedimenti amministrativi del Fondo;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 28/01/2014, di ratifica della Delibera
Presidenziale n. 1 del 21/01/2014, con la quale il Direttore del Fondo é stato individuato quale
“Responsabile per la Prevenzione della Corruzione’,

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28/01/2014 con la quale, su proposta del
suddetto Responsabile, & stato approvato il “Piano Triennale Anticorruzione 2014-2016" del Fondo;

il D.D. n. 235 del 09/07/2014, con il quale & stato nominato Responsabile per la Trasparenza del
Fondo il Dott. Salvatore Manzella, dirigente dell'Area Fiscale e Informatica;

il D.D. n. 34 del 14/01/2015, con il quale ¢ stato in ultimo nominato Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del Fondo l'Ing. Pietro Tramuto, dirigente dell'Area Affari Generali e
Personale (struttura deputata al controllo di gestione), per lo svolgimento dei compiti previsti dal citato
“Piano Triennale Anticorruzione 2014-2016";

la nota direttoriale ZMQ del £4/01/2015, con la quale ¢ stata emanata la direttiva ‘Rispetto dei termini
procedimentali e relativa attivita di monitoraggio periodico — Nucleo Ispettivo Interno — Pubblicazione
dei risultati del monitoraggio”;

di dover nominare il Nucleo Ispettivo Interno del Fondo, di cui all'art. 4 bis della L.R. 05/04/2011, n. 5,
per il biennio 2014/2015, prevedendo la nomina di n. 3 componenti effettivi e n. 2 componenti
supplenti, individuati tra dirigenti in servizio presso I'Ente;

(segue in seconda pagina)



DECRETA

Art. 1 E' costituito il Nucleo Ispettivo Interno di cui all'art. 4 bis della L.R. 05/04/2011, n. 5, per il biennio 2014/2015,
senza alcun onere aggiuntivo per I'Ente.

Art.2 Il predetto Nucleo € composto come segue:
componente effettivo, nonché coordinatore... | Dott. MANZELLA SALVATORE
componente effeflivo................ccoevvnneen, Ing. TRAMUTO PIETRO
componente effettivo..............cccccceevnienn Dott. PISCIOTTA MARIANO
componente supplente............................. Dott.ssa MAZZARA ANTONINA
componente supplente..............c.cceuvveennn Dott.ssa MARINO GIOVENCO RITA

Art.3  Nel caso di verifica ispettiva da svolgere a carico dell'attivita di un dirigente componente effettivo, lo stesso
sara sostituito da un componente supplente. Gli stessi componenti supplenti interverranno di volta in volta
nelle sostituzioni secondo un criterio di opportuna rotazione.

Art.4 |l presente decreto sara notificato agli interessati ed a tutti gli altri dirigenti dellEnte, nonché pubblicato nel sito
istituzionale a cura del Responsabile del Procedimento di Pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente.
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