


esaminare, i soggetti coinvolti e la complessità delle competenze. 

Servizio 1 - Pensioni 1 

T ipologia del procedimento: Conferimento pensioni dirette ed indirette 

Tempo previsto dal Regolamento per il procedimento: 60 gg 
Tempo complessivo procedimento: gg. 120 
Tempo impiegato dal Servizio: gg. 40 
Tempo imputabile ad altri soggetti: gg. 
Motivazione del ritardo: per cause imputabili ad arretrato per esiguo numero di personale 

Tipologia del procedimento: Rideterminazione giuridica e/o contabile pensioni dirette e 
indirette 

Tempo previsto dal Regolamento per il procedimento: 90 gg 
Tempo complessivo procedimento: gg. 120 
Tempo impiegato dal Servizio: gg. 30 
Tempo imputabile ad altri soggetti: gg. 
Motivazione del ritardo: per cause imputabili ad arretrato per esiguo numero di personale 

Servizio 2 - Pensioni 2 

T ipologia del procedimento: Conferimento pensioni personale di cui al 1 ° comma art. 1 O 
L.R. n. 21/86

Tempo previsto dal Regolamento per il procedimento: 150 gg 
Tempo complessivo procedimento: gg. 
Tempo impiegato dal Servizio: gg. 15 
Tempo imputabile ad altri soggetti: gg. 
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Motivazione del ritardo: per cause imputabili ad arretrato per esiguo numero di personale 

Servizio 3 - Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni 

T ipologia del procedimento: Riliquidazione indennità di buonuscita (personale forestale per 
indennità); 

Tempo previsto dal Regolamento per il procedimento: 150 gg 
Tempo complessivo procedimento: gg. 180 
Tempo impiegato dal Servizio: gg. 60 
Tempo imputabile ad altri soggetti: gg.120 
Motivazione del ritardo: per cause imputabili a soggetti esterni all'Ente e per esiguo numero 

di personale 

Tipologia del procedimento: Riliquidazione indennità di buonuscita per rideterminazione 
trattamento pensionistico 

Tempo previsto dal Regolamento per il procedimento: 150 gg 
Tempo complessivo procedimento: gg. 180 
Tempo impiegato dal Servizio: gg. 20 
Tempo imputabile ad altri soggetti: gg. 
Motivazione del ritardo: per cause imputabili ad arretrato per esiguo numero di personale 

A conclusione dell'attività sono stati riportati: le informazioni generali, le varie fasi del 
procedimento, l'acquisizione della documentazione pertinente e la tempistica. 



 

In ultima analisi le criticità rappresentate possono sostanzialmente ricondursi alle
seguenti tre tipologie:

1. carenza personale;
2. tempistica imputabile a soggetti esterni all'Ente
3. prepensionamenti.

La prima è un problema evidenziato più volte ma che permane malgrado il Direttore
Generale del Fondo Pensioni abbia attivato nel tempo tutte le procedure per richiedere
personale in mobilità o attraverso atti di interpello. Tant'è che si è reso necessario
contingentare Funzionari e Dirigenti per ridurre ulteriori rallentamenti nell'evasione delle
istanze pervenute.

La seconda rappresenta un problema di interlocuzione con gli Enti competenti al fine
di rispettare la tempistica necessaria ed evitare danni derivanti dal mancato rispetto dei
tempi dei procedimenti.

La terza riguarda l'organizzazione del Fondo Pensioni che non è in grado di gestire il
surplus di pensionamenti così come dettato dagli artt. 51 e 52 della Legge Regionale n. 9 del
07 maggio 2015. Infatti, per effetto della su citata Legge, sono state presentate n. 4482
istanze di pensionamento fra i quali vi sono anche Funzionari e Dirigenti dell'Ente stesso.
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