


dei tassi di sostituzione e degli altri indicatori richiesti dal decreto, nonché la predisposizione di
tutti i prospetti a corredo del bilancio tecnico e dei file aggiuntivi richiesti dai Ministeri vigilanti.

b) predisposizione della nota annuale contenente il confronto, previsto dall’art. 6 del decreto, tra le
risultanze dell'ultimo bilancio consuntivo del Fondo Pensioni Sicilia e quelle ottenute in occasione
dell’ultimo bilancio tecnico disponibile;

c) effettuazione  delle  valutazioni  attuariali  finalizzate  alla  verifica  del  rispetto  del  vincolo
dell’equilibrio tecnico, economico e finanziario dell’Ente in relazione all’attribuzione sui montanti
degli iscritti, conseguito dal Fondo Pensioni Sicilia, negli anni 2019 - 2020 - 2021, con particolare
riferimento all’espletamento delle seguenti prestazioni:
 supporto per le elaborazioni elettroniche di natura attuariale e relativi controlli;
 esecuzione delle valutazioni attuariali;
 controllo e discussione dei risultati;
 redazione del documento tecnico illustrativo;
 elaborazione statistica dei dati.

d) effettuazione delle valutazioni attuariali, con cadenza annuale, finalizzate alla determinazione dei
flussi dei dati necessari ad implementare un sistema di Asset Liability Management (ALM);

e) effettuazione  delle  valutazioni  attuariali  finalizzate  all’aggiornamento  dei  coefficienti  di
trasformazione dei montanti contributivi, supporto e controllo dei programmi di elaborazione dati
in uso.

f) partecipazione, su specifico invito del Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia, ad incontri
tematici e/o di approfondimento predisponendo, se richiesta, apposita documentazione;

g) supporto all’Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia all’elaborazione dei documenti contabili
con riferimento alle valutazioni di natura attuariale;

h) simulazioni  e  valutazioni  di  supporto  a  ipotesi  di  modifiche  regolamentari  finalizzate  al
miglioramento di standard di sostenibilità e adeguatezza delle prestazioni previdenziali;

i) ogni e qualsiasi altro adempimento o consulenza connessi alle prestazioni sopra elencate.

Art. 3 – Specifiche del bilancio tecnico attuariale
Il  bilancio tecnico attuariale, unitamente ai prospetti previsti a corredo, dovrà essere redatto secondo le
seguenti specifiche:

 arco temporale di 50 anni;
 distinta elaborazione per le gestioni pensionistiche relative:

 al  personale  regionale  cui  si  applicano  le  disposizioni  del  secondo  e  terzo  comma
dell'articolo 10 della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21, (c.d. “contratto 1”);

 al personale regionale cui si applicano le disposizioni del primo comma dell'articolo 10
della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21, (c.d. “contratto 2”);

 distinte ipotesi specifiche relative agli effetti del turn-over sulla popolazione attiva degli
iscritti attivi alla gestione previdenziale:
 GESTIONE “CONTRATTO 1”

 ipotesi di andamento “ad esaurimento” del numero di individui costituenti
la popolazione degli attivi. Assenza di turn-over.

 GESTIONE “CONTRATTO 2”:
 ipotesi  di  andamento  crescente  del  numero  di  individui  costituenti  la

popolazione  degli  attivi  sino a  concorrenza  della  dotazione  organica  del
personale regionale “a regime”.

 Computo di turn-over.
 SUB IPOTESI

 dotazione organica del personale regionale “a regime” corrispondente al
dato dell’organico computato al 31 dicembre 2018;

 dotazione  organica  del  personale  regionale “a regime” ridotta  del  10%
rispetto al dato dell’organico computato al 31 dicembre 2018;
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 dotazione  organica  del  personale  regionale “a  regime” ridotta  del  20%
rispetto al dato dell’organico computato al 31 dicembre 2018.

Art. 4 – Attività da rendere nell’ambito del servizio
Nell’ambito del servizio dovranno essere rese le seguenti attività:
 individuazione delle principali ipotesi operative e definizione dei dati necessari alla

valutazione (numero di matricola, sesso, data di nascita);
 analisi statistica dei dati forniti ed individuazione delle criticità degli stessi;
 verifica  del quadro delle  disposizioni  normative  del  sistema  pensionistico  nazionale  e

regionale;
 determinazione di dati  sintetici e di distribuzione delle prestazioni previdenziali  e della

collettività degli iscritti;
 supporto  alla  definizione  dell’impostazione  metodologica  dei  parametri  di  valutazione

degli Impegni secondo i Principi Contabili Internazionali (IAS) applicabili;
 supporto  alla  definizione  di  ipotesi  di  natura  demografica  legate  alla  natura  delle

collettività degli iscritti e dei loro nuclei familiari;
 calcolo  del  valore attuale medio degli  Oneri  complessivi  del  Fondo Pensioni  Sicilia   e
distinti per ciascuna tipologia di prestazione, per collettività e delle principali grandezze richieste
dai Principi Contabili Internazionali (IAS) applicabili.

Art. 5 – Durata, luogo e importo dell'Appalto
L'appalto dovrà essere espletato per il triennio  2019/2021, per la durata di 36 (trentasei) mesi decorrenti
dal  provvedimento di  approvazione del  Fondo Pensioni  Sicilia  del  relativo contratto,  e comunque fino
all’espletamento di  tutte  le  variazioni  indicate  nel  presente  disciplinare,  con riferimento  al  periodo di
competenza.
L’importo complessivo  del  servizio  è  fissato  in  € 20.000,00  (ventimila/00), oltre I.V.A., ed è  stato
determinato come da precedente importo per lo stesso servizio reso sul triennio 2014/2016, ai sensi dell’art.
35,  comma 12,  del  Codice  dei  contratti  ed in  misura  ritenuta  congrua  dal  Fondo  Pensioni  Sicilia  in
relazione al decreto del Ministero della Giustizia n. 106 del 2 agosto 2013.
Le attività da svolgersi e le modalità di corresponsione del compenso saranno regolamentate nel contratto.
Il  diritto  al  compenso  maturerà  con il  perfezionamento  dell’obbligazione  di  risultato,  dopo l’avvenuta
approvazione del  documento da parte  del  Consiglio di  Amministrazione/Commissario straordinario del
Fondo Pensioni Sicilia.
Non sono previsti oneri per la sicurezza, in quanto non sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia
necessario adottare specifiche misure di sicurezza.
Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 26, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii., e dalla
circolare numero 3 del 5 marzo 2008 dell’Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici non risulta necessario
prevedere la predisposizione del “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze”  (DUVRI).

Art. 6 – Importo del contratto
L’importo del contratto per la realizzazione del servizio di cui all’art. 1 è determinato dal prezzo indicato
nell’offerta economica; esso è invariabile per tutta la durata del contratto e comprende tutte le attività e gli
oneri,  anche se non previsti  dal presente disciplinare, necessari a consegnare a regola d'arte il servizio
affidato. Non è ammessa la revisione prezzi.
L’eventuale mancata erogazione del servizio dovuta a responsabilità dell’aggiudicatario comporta, inoltre,
l’applicazione delle penali previste al successivo art. 22.

Art. 7 – Destinatari della procedura e requisiti prescritti
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Destinatari dell’avviso per l'affidamento del servizio, possono essere:
 singoli professionisti Attuari iscritti nella Sez. “A” dell’Albo degli Attuari;
 studi attuariali in forma di società professionali con soci professionisti Attuari iscritti nella
Sez. “A” dell’Albo degli Attuari.

I requisiti prescritti per l’ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione dell'offerta.
L’esperienza professionale dovrà essere documentata con un curriculum sottoscritto dal partecipante, con
allegata fotocopia di un proprio documento d’identità. Tale curriculum dovrà, altresì, contenere l’impegno a
prestare  la  propria  attività  per  l’esecuzione  del  servizio  oggetto  della  presente  gara  nel  caso  di
aggiudicazione.
L’autocertificazione  dei  requisiti  e  il  relativo  curriculum  devono  essere  inseriti nella  dichiarazione
sostitutiva.

Art. 8 – Osservanza di norme previdenziali, assistenziali e a tutela della mano d’opera
L’aggiudicatario è unico responsabile nei confronti del personale impiegato e dei terzi nell’espletamento
del servizio. Esso è obbligato ad osservare la normativa vigente a tutela dei lavoratori, sotto ogni profilo,
anche quello previdenziale e della sicurezza.
L’aggiudicatario ha l’obbligo di garantire i lavoratori per le ipotesi di infortunio di qualsiasi genere che
possano verificarsi nello svolgimento anche di quella parte di attività dagli  stessi  prestata  direttamente
all’interno dei locali del Fondo Pensioni Sicilia, manlevando quest’ultimo da ogni eventuale richiesta di
risarcimento.
L’aggiudicatario ha l’obbligo di osservare, oltre che il  presente disciplinare, ogni altra norma di legge,
decreto e regolamento, vigenti od emanati in corso d’opera in tema di assicurazioni sociali ed è tenuto al
rispetto di tutte le normative relative alle assicurazioni sociali del personale addetto ed alla corresponsione
dei  relativi  contributi,  esonerando  di  conseguenza  il  Fondo  Pensioni  Sicilia  da  ogni  e  qualsiasi
responsabilità civile in merito.
L’aggiudicatario è obbligato ad applicare ai lavoratori dipendenti, occupati per l’esecuzione del servizio,
condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro vigenti
nella località e nei tempi in cui si svolgono i lavori.
I suddetti obblighi vincolano l’aggiudicatario per tutta la durata del servizio anche se egli non sia aderente
alle  associazioni  stipulanti  o  receda  da  esse  ed  indipendentemente  dalla  natura  e  dimensioni
dell’aggiudicatario  di  cui  titolare  o  legale  rappresentante  e  da  ogni  altra  sua  qualificazione  giuridica,
economica o sindacale.

Art. 9 – Oneri ed obblighi dell’aggiudicatario
Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico dell’aggiudicatario, senza dar luogo ad alcun
compenso aggiuntivo a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi:

 tutte le spese sostenute per la partecipazione alla gara;
 tutte le spese di bollo e di registro inerenti agli atti occorrenti per la fornitura del servizio dal giorno

della comunicazione dell’aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata;
 la ripetizione di quelle attività oggetto del contratto che a giudizio del Fondo Pensioni Sicilia non

risultassero eseguite a regola d’arte;
 l’obbligo di segnalare per iscritto immediatamente al Fondo Pensioni Sicilia ogni circostanza o

difficoltà relativa alla realizzazione di quanto previsto.

Art. 10 - Cauzione
L’aggiudicatario è obbligato a costituire una garanzia fideiussoria pari al 10% del valore del contratto, ex
art. 103 del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.
La garanzia fideiussoria, a scelta dell’aggiudicatario, può essere bancaria o assicurativa o rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 106 del decreto legislativo n. 385/93, che
svolgono  in  via  esclusiva  o  prevalente  attività  di  rilascio  di  garanzie,  a  ciò  autorizzati  dal  Ministero
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dell’economia e delle finanze.
La garanzia fideiussoria deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione
del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del Codice Civile, nonché
l’operatività della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta del Fondo Pensioni
Sicilia.
La mancata costituzione della garanzia fideiussoria determina la decadenza dell’affidamento da parte del
Fondo Pensioni Sicilia, che aggiudica l’appalto al concorrente che segue nella graduatoria.
La garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento e cessa di avere effetto solo alla data di
emissione del certificato di regolare esecuzione.

Art. 11 – Modalità e criteri di selezione e aggiudicazione
L’esecuzione  del  servizio  verrà  affidato  mediante  procedura  aperta  con  RDO,  sul  portale  telematico
"acquistinretepa", www.acquistinretepa.it,   agli  operatori  economici  del  territorio  nazionale,  iscritti  al
MePA ed abilitati  al  bando "Servizi  per  il  funzionamento della  P.A.",  categoria  merceologica  "Servizi
Attuariali“, sottocategoria 1 "Servizi professionali attuariali", ed aggiudicata mediante il criterio del minor
prezzo, art. 95, comma 4, del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Art. 12 – Presentazione offerta e modalità di trasmissione
Ai  fini  della  partecipazione  dell'appalto,  i  soggetti  interessati  dovranno  trasmettere  entro  il  termine
perentorio  indicato  nella  RDO  a  sistema,  sul  portale  telematico  "acquistinretepa" all'indirizzo
https://www.acquistinretepa.it,  la  domanda  di  partecipazione  e  la  relativa  offerta  economica  nonchè  la
relativa documentazione, redatte in lingua italiana e firmate digitalmente dal legale rappresentante a pena di
esclusione.
Le offerte e/o eventuali comunicazioni dovranno essere trasmesse direttamente attraverso il sistema del
portale www.acquistinretepa.it.
I  termini  entro  i  quali  poter  inoltrare  richieste  di  chiarimenti  sono indicati  nel  riepilogo della  RDO a
sistema. Le risposte alle richieste di chiarimento verranno inviate prima della scadenza dei predetti termini
a tutti i partecipanti per via telematica attraverso la funzione dedicata.
Ogni operatore economico dovrà presentare una sola offerta.
Si specifica che in caso di parità di offerta tra due o più operatori economici si provvederà ad effettuare
un'estrazione pubblica a sorte.
La fase di ammissione e di valutazione delle offerte verrà effettuata secondo quanto indicato nel "Manuale
d'uso - Procedura di RDO  aggiudicata al prezzo più basso".
Le disposizioni del suddetto "Manuale", ove applicabili, integrano le prescrizioni del presente Disciplinare.
In caso di contrasto tra gli stessi e le disposizioni del presente Disciplinare o della documentazione di gara,
prevarranno queste ultime.
La  domanda di  partecipazione  dovrà  essere  presentata  attraverso  il  documento di  gara  unico europeo
(DGUE), ai sensi dell'art. 85 del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dovrà contenere:
A – DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
B – OFFERTA ECONOMICA

A – DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
Nella busta virtuale “A – Documentazione amministrativa” deve essere contenuta, a pena di esclusione,
(fatto salvo il  "soccorso istruttorio" di cui all'art. 83, comma 9, del decreto legislativo n. 50/2016),  la
seguente documentazione:

A. 1 Domanda di partecipazione sottoscritta, con firma digitale, dal concorrente in cui si dovrà
dichiarare:

 di possedere i requisiti generali e professionali prescritti dal Fondo Pensioni Sicilia, di cui
agli articoli 80 e 83 del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.

 di accettare e aderire alle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti
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della Regione siciliana e degli enti, di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10, adottato dalla Regione Siciliana in virtù del D.P.Reg. 28 gennaio 2014, n. 510, ai sensi
dell'art.  54,  comma 5, del  decreto legislativo 30 marzo 2001 e Codice generale di  cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e, quindi, del Fondo Pensioni Sicilia e alle disposizioni del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), per il
triennio 2019/2021, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri
di  firma  del  Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  6  del  30  gennaio  2019  e
pubblicati  nel  sito  web  del  Fondo  Pensioni  Sicilia:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Enti/PIR_FondoPensioniSi
cilia nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

 il nominativo del soggetto, in possesso dei requisiti richiesti, individuato per l'affidamento
del servizio da parte del Fondo Pensioni Sicilia;

 di  autorizzare  il  Fondo Pensioni  Sicilia  a  comunicare,  a  tutto  il  personale,  i  contatti  del
soggetto  individuato  quale  aggiudicatario  del  servizio  (quali  recapito  postale,  numero
telefonico dedicato, indirizzo dedicato di posta elettronica);

 di autorizzare il  Fondo Pensioni Sicilia alla diffusione e all’utilizzo dei dati identificativi e di
contatto  del  soggetto  individuato  quale  aggiudicatario  per  le  finalità  e  gli  adempimenti
derivanti dall’esecuzione del servizio;

 indirizzo PEC da utilizzare, ai sensi dell’art. 76 del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
per qualsiasi comunicazione relativa alla procedura di cui trattasi.

A. 2 Dichiarazione sostitutiva attestante:
 che l'impresa non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura, in una

situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche
di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad
un unico centro decisionale;

 le sedi dell'INPS e dell'INAIL, ai fini dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità
Contributiva (DURC);

 la sede della C.C.I.A.A.;
 il possesso di ulteriori requisiti di capacità richiesti dal Disciplinare di gara, in particolare:
 adeguata conoscenza specialistica della normativa e della prassi in materia di “Servizio di

redazione del Bilancio Tecnico Attuariale ”, attestata dal curriculum;
 di essere iscritto nella Sezione “ A” dell'Albo degli Attuari
 capacità di assolvere i compiti descritti all'articoli 2, 3 e 4 del presente Disciplinare;
 di essere in possesso delle risorse strumentali ed umane necessarie ai fini dell’esecuzione del

servizio in appalto;
 di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le

pubbliche  amministrazioni  previste  dal  decreto  legislativo  n.  39/2013  e  di  conflitto  di
interessi, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013;

 quale  sarà,  in  caso di  soggetto  giuridico aggiudicatario  dell’appalto,  l’eventuale  soggetto
“Referente”  che  fungerà  da  punto  di  contatto  tra  il  soggetto  aggiudicatario  e  il  Fondo
Pensioni Sicilia;

La dichiarazione deve essere sottoscritta, con firma digitale.
Il  possesso dei “requisiti  di ordine generale” di cui  all’art. 80 del decreto legislativo n. 50/2016 e
ss.mm.ii. e il possesso dei “requisiti di idoneità professionale” indicati nell’art. 83, comma 1, lett. a), e
comma 3, del decreto legislativo n. 50/2016 sono attestate dalle dichiarazioni che le imprese devono
rendere in fase di abilitazione e rinnovate ogni 12 mesi,  pena la disabilitazione e l’impossibilità a
mantenere attivo il proprio catalogo e partecipare alle RDO

B – OFFERTA ECONOMICA
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La busta virtuale “B – Offerta economica”  dovrà essere redatta nella piattaforma MePA e sottoscritta con
firma digitale del legale rappresentante e dovrà contenere, a pena di esclusione, l’offerta economica redatta
in lingua italiana, specificando il prezzo offerto, al netto di I.V.A.
L’offerta  economica  dovrà  essere  presentata  con  arrotondamento  alla  seconda  cifra  dopo  la  virgola.
L’offerta economica è da intendersi comprensiva di ogni onere, I.V.A. esclusa.
Sono vietate,  a pena di  esclusione, le offerte  condizionate,  quelle  espresse in modo indeterminato e le
offerte in aumento.

Art. 13 -  Apertura delle buste di gara
La fase di ammissione e di valutazione delle offerte verrà effettuata secondo quanto indicato nel "Manuale
d'uso - Procedura di RDO aggiudicata al prezzo più basso".
L’apertura  della  busta “A  -  Documentazione  amministrativa” si  svolgerà  all’interno  del  portale
www.acquistinretepa.it ove  verranno  rese  note  le  informazioni  relative  alle  imprese  partecipanti.  La
correttezza  formale  e  la  regolarità  della  documentazione  contenuta  nella  Busta “A -  Documentazione
amministrativa” saranno accertate dalla stazione appaltante.
Completato l’accertamento della regolarità della documentazione amministrativa die soggetti partecipanti e
le ammissioni/esclusioni dalla gara si procederà  all'apertura della Busta “B - offerta economica”. L’esame
delle  offerte  si  svolge  attraverso  un  percorso  obbligato  sulla  piattaforma  MePA,  basato  su  passaggi
sequenziali di apertura e chiusura delle buste. Completata la valutazione della Busta economica, il sistema
propone la graduatoria e mostra la classifica per attestare la conclusione delle attività di valutazione e
procedere eventualmente all’aggiudicazione. In caso di parità di punteggio si procederà mediante sorteggio.
In ragione di quanto previsto dall’art. 97, comma 3-bis, del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., non
si procederà al calcolo delle offerte anormalmente basse.
Le  operazioni  di  gara  saranno  svolte  dal  RUP nella  persona  del  dott.  Santo  Ciccarelli,  Dirigente  del
"Servizio 1 - Pensioni e Previdenza1".
Si procederà all’aggiudicazione anche in caso di una sola offerta valida.

Art. 14 – Soccorso istruttorio
Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda possono essere sanate attraverso la procedura di
soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del decreto legislativo n. 50/2016.
In particolare, in caso di mancanza, di incompletezza e di ogni altra irregolarità essenziale degli elementi e
del documento di gara unico europeo, di cui all'art. 85 del citato decreto legislativo n. 50, con esclusione di
quelle afferenti l’offerta economica, il Fondo Pensioni Sicilia assegna al concorrente n. 5 giorni perché
siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto e i soggetti che le
devono rendere.
In caso di inutile decorso del termine di regolarizzazione, il concorrente è escluso dalla gara.
Costituiscono irregolarità  essenziali  non sanabili  le  carenze  della  documentazione che non consentono
l’individuazione del contenuto o del soggetto responsabile della stessa.

Art. 15 -  Modalità di verifica dei requisiti
La verifica del possesso dei requisiti verrà effettuata ai sensi di quanto disposto e con le modalità previste
dall’art. 36, comma 6 ter, del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Art. 16 -  Termini di validità dell' offerta
Il termine dell'offerta è fissato in giorni 30 (trenta) dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte.

Art. 17 – Modalità di pagamento
L’appalto in oggetto è finanziato tramite fondi del bilancio del Fondo Pensioni Sicilia.
Il pagamento delle prestazioni effettuate dall’aggiudicatario sarà disposto entro i termini sopra specificati,
nei limiti di cui all’art.35, comma 18, del decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.  e sulla base della
fatturazione emessa:

 acconto del 20% ex post la stipula del contratto;
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 saldo del 80% a presentazione del Bilancio tecnico attuariale.
Le fatture, intestate al Fondo Pensioni Sicilia, dovranno essere emesse e trasmesse in formato elettronico
attraverso  il  Sistema  di  interscambio  (SDI)  secondo  quanto  previsto  dal  D.M.  3  aprile  2013,  n.  55,
riportando in particolare le seguenti informazioni:

 tutti i dati relativi al pagamento (dati del prestatore, dati del committente, dati del contratto, codice
IBAN);

 codice CIG e gli estremi della determinazione di affidamento del servizio;
 codice identificativo del Fondo Pensioni Sicilia destinatario della fatturazione elettronica ai sensi

del D.M. 3 aprile 2013, n. 55: UFCQDL;
 dicitura “IVA da versare a cura del committente ente pubblico ai sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. n.

633/1972” e ss.mm.ii.  poiché a  seguito dell’istituto  dello “Split  Payment” l’I.V.A. dovuta sarà
versata direttamente all’Erario anziché al fornitore.

Entro 30 giorni dalla ricezione della fattura trasmessa dal SDI saranno liquidati i compensi, a mezzo di
bonifico bancario, ovvero postale, sul numero di conto corrente dedicato, anche non in via esclusiva, che
l’aggiudicatario si  impegna  a  comunicare al  Fondo Pensioni  Sicilia,  ai  sensi  dell’art.  3  della  legge  n.
136/2010 e ss.mm.ii.
L’aggiudicatario si impegna, altresì, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al conto corrente entro
7 giorni.
L’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii.
Il mancato rispetto delle comunicazioni previste dalla citata norma è causa di legittima sospensione del
pagamento da parte del Fondo Pensioni Sicilia.
L’inadempimento degli obblighi sopra richiamati costituisce ipotesi di risoluzione espressa del contratto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 18 -  Stipula del contratto
Il contratto verrà stipulato in forma elettronica, secondo le modalità previste nel MePA dalle regole del
sistema di e-Procurement della Pubblica Amministrazione.
Il  contratto di  cui al  citato servizio con il  Fornitore prescelto si  intenderà validamente perfezionato al
momento in cui il documento di stipula firmato digitalmente dal Punto Ordinante viene caricato a Sistema
(art.  52  delle "Regole del  Sistema di  e-Procurement della Pubblica Amministrazione")  e  sia  restituito,
tramite PEC, dall’operatore economico aggiudicatario firmato digitalmente.
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 4, delle citate "Regole del Sistema di e-Procurement della
Pubblica Amministrazione", il contratto concluso e composto dall'offerta del fornitore e dal documento di
accettazione del soggetto aggiudicatore, è disciplinato dalle condizioni generali relative alla prestazione
oggetto  del  contratto  e  dalle  condizioni  particolari  eventualmente  indicate  dal  soggetto  aggiudicatore
nell'apposito documento allegato alla RDO.
Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle regole del sistema di e-Procurement
della Pubblica Amministrazione.
Al contratto sarà in ogni caso applicabile la disciplina generale e  speciale che regolamenta gli acquisti
della Pubblica Amministrazione.
Il documento di stipula è soggetto all’imposta di bollo.

Art. 19 - Coordinamento e gestione
Il Fondo Pensioni Sicilia farà riferimento al/alla responsabile indicato/a nell’offerta per la soluzione di tutti
gli aspetti organizzativi connessi alla gestione del contratto.
Per tutte le comunicazioni tra le parti viene privilegiata la PEC - posta elettronica certificata, anche senza il
vincolo della  firma digitale,  purché  destinatario  e  mittente rientrino tra  il  personale il  Fondo Pensioni
Sicilia ed il/la responsabile dell’aggiudicatario.
Deve essere utilizzato obbligatoriamente il documento cartaceo esclusivamente per applicazione di penali,
controversie e risoluzioni anticipate del contratto.
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Art. 20 - Adempimenti, Obblighi e Responsabilità
L’aggiudicatario dovrà attenersi, a quanto stabilito dalla circolare 18 marzo 1997, n. 39/97, del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 122 del 28 maggio 1997 –
Serie Generale e ss.mm.ii.
In particolare, l’impresa aggiudicataria si obbliga:

 a far eseguire il servizio con propri dipendenti o, in caso di soggetto giuridico, con i propri soci, in
possesso delle relative qualifiche professionali;

 al  rispetto  dei  contratti  collettivi  nazionali  e/o  territoriali,  anche  in  relazione  al  settore  di
appartenenza e di affiliazione sindacale;

 al rispetto della legislazione sociale vigente, nonché delle norme di sicurezza e di igiene sul lavoro,
così come meglio definiti dal D. Lgs. n. 81/2008 e dalla normativa rilevante in materia.

L’aggiudicatario assume a proprio carico tutte le spese per la mano d’opera e relativi oneri ed assicurazioni
sociali a favore dei propri dipendenti o soci, secondo le vigenti disposizioni di legge, per materiali, trasporti
ed attrezzature,  per  tasse,  imposte, permessi  ed ogni  ulteriore  onere,  anche di  natura  fiscale, derivante
direttamente dall’esecuzione dell’appalto.
Si intendono a carico dell’impresa appaltatrice tutte le spese inerenti e conseguenti il servizio in argomento.

Art. 21 – Inadempienze
In caso d’inosservanza delle obbligazioni contrattuali o di non puntuale adempimento delle stesse, che non
comporti  per la loro gravità l’immediata risoluzione del contratto, il Fondo Pensioni Sicilia contesterà,
mediante lettera raccomandata A/R, le inadempienze riscontrate e assegnerà un termine non inferiore a
giorni 10 (dieci) per la presentazione di eventuali controdeduzioni scritte da parte dell’aggiudicatario.

Art. 22 -  Penali, Recesso e Risoluzione del contratto
Il  Fondo Pensioni  Sicilia,  fatta  salva la possibilità  di  risarcimento del  danno ulteriore,  potrà  applicare
all’aggiudicatario penali, pari ad € 50,00 (cinquanta/00) al giorno, nel caso di mancato rispetto dei tempi e
delle modalità di realizzazione del servizio.
Oltre  all’applicazione  delle  penali,  il  Fondo  Pensioni  Sicilia  si  avvarrà  della  facoltà  di  richiedere
all’aggiudicatario il risarcimento dei danni subiti, nel rispetto delle leggi italiane vigenti.
L’importo  derivante  dall’applicazione  della  penale  sarà  contabilizzato  in  detrazione,  in  occasione  del
pagamento a saldo del servizio e della consegna dell’elaborato.
La penale di cui al presente paragrafo sarà applicata con semplice provvedimento amministrativo e senza
formalità particolari. Il provvedimento sarà immediatamente esecutivo, anche in caso di contestazione o
gravame, e l’importo di detta penale dovrà essere computato nel pagamento del saldo del servizio.
Il  Fondo Pensioni Sicilia può richiedere il recesso del contratto in qualunque momento dell'esecuzione,
avvalendosi della facoltà consentita dall'art. 1671 del codice civile e per qualsiasi motivo, tenendo indenne
l’aggiudicatario dalle spese sostenute, dalle prestazioni eseguite, dai mancati guadagni.
La comunicazione di recesso dovrà essere notificata all’aggiudicatario in forma scritta, con preavviso di
almeno venti giorni naturali e consecutivi, rispetto agli effetti del recesso.
Il contratto si intende risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, in caso di inadempienza
dell’aggiudicatario relativa anche ad una sola delle obbligazioni contrattuali di seguito elencate, previa
notificazione scritta da inviarsi a cura del Fondo Pensioni Sicilia, a mezzo lettera raccomandata A/R, al
domicilio dell’aggiudicatario.
Il  Fondo  Pensioni  Sicilia  si  rivarrà  per  il  risarcimento  dei  danni  e  delle  spese  derivanti  sul  deposito
cauzionale  costituito  a  garanzia  delle  prestazioni  contrattuali,  fatta  salva  la  richiesta  di  risarcimento
dell’eventuale ulteriore danno, nei seguenti casi:

 dolo,  grave  negligenza,  contravvenzione  nell’esecuzione  degli  obblighi  e  delle  condizioni
contrattuali, frode nell’esecuzione del servizio;

 inadempimento alle disposizioni dal Fondo Pensioni Sicilia riguardo i tempi e modi di esecuzione
del servizio;

 stato di inosservanza dell’Aggiudicatario riguardo a tutti  i  debiti  contratti  per  l’esercizio della
propria impresa e lo svolgimento del contratto;
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 manifesta incapacità nell’esecuzione del servizio;
 inadempienza accertata  alle  norme di  legge sulla  prevenzione degli  infortuni,  la  sicurezza sul

lavoro e le assicurazioni obbligatorie delle maestranze nonché ai contratti collettivi di lavoro;
 subappalto, cessione, anche parziale, del contratto, al di fuori dei casi espressamente consentiti

dalla legislazione vigente;
 sospensione dell’esecuzione da parte dell’aggiudicatario senza giustificato motivo;
 prosecuzione di una condotta lesiva della riservatezza delle informazioni anche dietro intimazione

della Fondo Pensioni Sicilia a far cessare il comportamento lesivo ai sensi dell’art. 1456 c.c.
Il Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facoltà di segnalare alle autorità competenti eventuali infrazioni.
La risoluzione del contratto, nel caso se ne verificassero le condizioni, sarà intimata all’aggiudicatario a
mezzo lettera raccomandata A/R.
L’aggiudicatario non avrà diritto a richiedere indennità o risarcimento in caso di risoluzione del contratto
per inadempienza e sarà tenuta al  risarcimento di  tutti  i  danni  derivanti  al  Fondo Pensioni  Sicilia  per
l’anticipata risoluzione del contratto.
Nel caso in cui il disservizio contestato assuma particolare gravità o sia ripetitivo il Fondo Pensioni Sicilia
ha la facoltà di considerare il contratto risolto di diritto per colpa dell’appaltatore e, conseguentemente, di
procedere  senza  bisogno  di  messa  in  mora  e  con  semplice  provvedimento  amministrativo
all’incameramento del deposito cauzionale, all’esecuzione dei lavori in danno dell’appaltatore, a carico del
quale  resterà  l’onere  del  maggior  prezzo  pagato  rispetto  a  quello  convenuto,  salva  l’azione  per  il
risarcimento del maggior danno subito e salva ogni altra azione che il Fondo Pensioni Sicilia ritenesse
opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.
La risoluzione sarà intimata all’Aggiudicatario a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e si
procederà  immediatamente  alla  constatazione  dei  lavori  che  comunque  fossero  stati  eseguiti
dall’Aggiudicatario fino al momento della risoluzione.
Il Fondo Pensioni Sicilia si riserva il diritto di risolvere il contratto qualora, alla scadenza dei primi 6 (sei)
mesi, da considerare come periodo di prova, il servizio risultasse, a giudizio motivato del Fondo Pensioni
Sicilia stesso, eseguito in maniera non soddisfacente, in base ai criteri stabiliti dal presente disciplinare.

Art. 23 – Subappalto e subcontratto
In  considerazione della particolare delicatezza del servizio e delle  attività connesse, non è ammesso il
ricorso al subappalto.

Art. 24 – Recesso
Il Fondo Pensioni Sicilia  si riserva la facoltà di recedere dal contratto, con comunicazione da inviarsi con
almeno 60 giorni di preavviso, mediante lettera raccomandata A/R o PEC. Resta inteso che in questi casi di
recesso  da  parte  del  Fondo  Pensioni  Sicilia  l'aggiudicatario  non  potrà  avanzare  alcuna  richiesta  di
risarcimento e/o indennizzo di alcun tipo, e si procederà esclusivamente al pagamento delle attività previste
nell'affidamento del servizio realizzate e/o svolte fino al momento dell'efficacia della comunicazione di
recesso da parte del Fondo Pensioni Sicilia.

Art. 25 - Proprietà, disponibilità del materiale e diritto di riproduzione
I materiali prodotti, le forniture, i marchi e i relativi diritti patrimoniali di sfruttamento ecc., realizzati in
virtù  del  presente  appalto,  sono  di  proprietà  esclusiva  del  Fondo  Pensioni  Sicilia.  L’aggiudicatario  si
impegna a consegnare tutti i materiali inerenti le attività in oggetto e comunque funzionali a queste, nei
formati richiesti dal Fondo Pensioni Sicilia, rendendoli comunque disponibili per un periodo di venti anni.
L’aggiudicatario non potrà utilizzare per sé, né fornire a terzi,  documenti, prodotti, dati e informazioni
relativi  al servizio ed alle attività  connesse oggetto di contratto o utilizzare gli  stessi,  in misura anche
parziale, senza il preventivo assenso scritto del Fondo Pensioni Sicilia.
Con l’aggiudicazione della gara, il Fondo Pensioni Sicilia acquisisce la proprietà piena ed esclusiva delle
opere eventualmente realizzate da parte dell'aggiudicatario nel corso dello svolgimento del servizio.

Art. 26 – Riservatezza, trattamento dati e conflitti di interesse
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I dati e gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di offerta sono utilizzati dal Fondo Pensioni
Sicilia  esclusivamente  ai  fini  del  procedimento  di  gara  e  dell’individuazione  dell’aggiudicatario,
garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e
manuali.
Qualsiasi notizia, documento, informazione concernente direttamente o indirettamente il lavoro svolto o
l'organizzazione, l'attività e/o il know-how specifico del Fondo Pensioni Sicilia di cui l’aggiudicatario o il
suo personale, venisse in qualunque modo a conoscenza, dovrà essere considerato riservato e, come tale,
trattato a termini di legge e non potrà essere comunicato a terzi neanche parzialmente, fatte salve notizie o
informazioni che siano o divengano di dominio pubblico o che siano state già legittimamente portate a
conoscenza dell’aggiudicatario da terzi, chiedendo, comunque, in tale ultimo caso, autorizzazione al Fondo
Pensioni Sicilia. L’aggiudicatario, dunque, si impegna ad osservare la piena riservatezza su informazioni,
documenti, conoscenze o altri elementi forniti dal Fondo Pensioni Sicilia, nonché sui risultati delle attività.
L'aggiudicatario  si  impegna  inoltre  ad  attivare  idonee  procedure  per  la  rilevazione,  gestione,
comunicazione e risoluzione di eventuali conflitti di interesse nella prestazione del servizio in favore del
Fondo Pensioni  Sicilia  rispetto  ad  altre  attività  e/o  servizi  resi  dall'aggiudicatario  ad altri  soggetti  nel
medesimo settore.

Art. 27 - Documentazione
I documenti di gara sono disponibili nella piattaforma MePA e  sul sito internet del Fondo Pensioni Sicilia
all'indirizzo http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Enti/PIR_FondoPensioniSicilia,
nella sezione "Amministrazione Trasparente" , sottosezione "Bandi di gara e contratti".

Art. 28- Il Responsabile Unico del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento è il dott. Santo Ciccarelli, Dirigente del Servizio 1 "Pensioni e
Previdenza 1", e-mail: santo.ciccarelli@regione.sicilia.it, PEC: fondo.pensione@certmail.regione.sicilia.it,
telefono 0917072606,  alla  quale  potranno  essere  richiesti  eventuali  chiarimenti,  entro  il  giorno  11
novembre 2019, alle ore 12:00, esclusivamente sul portale del MePA www.acquistinretepa.it, nella sezione
comunicazioni,  indicando  l'oggetto  della  procedura  per  cui  sono  richieste  informazioni/chiarimenti  (si
precisa  che  la  mancata  indicazione  dell'oggetto  della  procedura  per  cui  è  richiesto  il  chiarimento può
determinare ritardi nella risposta);  nel caso di chiarimenti di particolare urgenza è possibile segnalarne
l'inserimento sul MePA inviando una PEC all’indirizzo: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it.

Art. 29 – Trattamento dei dati Personali
Il Fondo Pensioni Sicilia, quale Titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla procedura di cui il
presente Disciplinare forma parte, informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazione alla
gara  e  che  verranno trattati  con sistemi elettronici  e  manuali,  e,  comunque,  in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza.
In  sede  di  sottoscrizione  dell’offerta,  i  concorrenti  esprimono,  pertanto,  il  loro  consenso  al  predetto
trattamento.
Tali  dati  possono  essere  portati  a  conoscenza  o  comunicati  ai  soggetti  a  vario  titolo  coinvolti
nell’espletamento della gara.
Il  Responsabile del trattamento dei dati è il dott. Santo Ciccarelli, dirigente del Servizio 1 “Pensioni e
Previdenza 1", e-mail: santo.ciccarelli@regione.sicilia.it, tel.0917072606,
PEC: fondo.pensione@certmail.regione.sicilia.it .

Art. 30 – Informazioni Complementari
Qualora la documentazione non sia in regola con l’imposta di bollo si procederà ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e ss.mm.ii.
La presentazione delle offerte non vincola il Fondo Pensioni Sicilia all’aggiudicazione della procedura né è
costitutiva  dei  diritti  dei  concorrenti  all’espletamento  della  procedura  di  aggiudicazione  che  il  Fondo
Pensioni Sicilia riserva di sospendere o annullare in qualsiasi momento, in base a valutazioni di propria
esclusiva convenienza.
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Agli offerenti, in caso di sospensione o annullamento della procedura, non spetterà alcun risarcimento o
indennizzo.
Il Responsabile Unico del Procedimento si riserva la facoltà insindacabile di non dar luogo alla procedura
stessa o di prorogarne la data, dandone, comunque, comunicazione ai concorrenti per PEC.
Con la presentazione dell’offerta il soggetto partecipante implicitamente accetta, senza riserve o eccezioni,
le norme e le condizioni contenute nella presente richiesta.
Il presente atto disciplina la procedura d’appalto, le modalità di partecipazione alla gara, la documentazione
da presentare, le modalità di presentazione dell’offerta.
Il  presente  Disciplinare  sarà  pubblicato nel  sito  istituzionale  del  Fondo Pensioni  Sicilia,  nella  sezione
"Amministrazione trasparente",  ai  sensi dell'articolo 29, comma 1, del decreto legislativo n. 50/2016 e
ss.mm.ii.

Art. 31 – Controversie
Dei danni cagionati a terze persone nell’esecuzione dell’appalto, risponde direttamente ed esclusivamente
l’aggiudicatario.  Per qualsiasi  controversia  inerente il  presente contratto,  ove la stazione appaltante sia
attore o convenuto, resta intesa tra le parti la competenza del Foro di Palermo, con espressa rinuncia alla
clausola arbitrale e/o di ogni altro foro alternativo e/o concorrente.

Allegati:
 Avviso di procedura di gara
 Mod. 1 - Domanda di partecipazione
 Mod. 2 - Dichiarazione sostitutiva

                    Il Responsabile Unico del Procedimento
                                 f.to Dott. Santo Ciccarelli
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