
 

 

NOTA METODOLOGICA 
 

 

Le diverse fasi della selezione prevedono l’attribuzione complessiva di un punteggio 

massimo di 100.000 punti. 

Un massimo di 60.000 punti è attribuito al questionario secondo schema sotto riportato. 

Un massimo di 15.000 punti è attribuito all’offerta della commissione fissa annua di 

gestione minore. 

Un massimo di 25.000 punti è attribuito al rendimento minimo garantito più elevato. 

Il punteggio del questionario relativo agli elementi di valutazione quantitativi e qualitativi 

viene attribuito ai candidati secondo il seguente criterio: 

 

1. In relazione a ciascun elemento oggetto di valutazione, al candidato primo 
classificato viene attribuito il 100% del punteggio massimo previsto dallo schema 
sotto riportato; 
 

2. In relazione a ciascun elemento oggetto di valutazione, al candidato secondo 
classificato viene attribuito l’80% del punteggio massimo previsto dallo schema 
sotto riportato; 
 

3. In relazione a ciascun elemento oggetto di valutazione, al candidato terzo 
classificato viene attribuito il 60% del punteggio massimo previsto dallo schema 
sotto riportato; 
 

4. In relazione a ciascun elemento oggetto di valutazione, al candidato quarto 
classificato viene attribuito il 40% del punteggio massimo previsto dallo schema 
sotto riportato; 
 

5. In relazione a ciascun elemento oggetto di valutazione, ai candidati classificati dal 
quinto posto a seguire viene attribuito il 20% del punteggio massimo previsto dallo 
schema sotto riportato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEMA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
 

FASI DELLA SELEZIONE PUNTEGGIO PESO

QUESTIONARIO 60.000 60,00%

COMMISSIONE ANNUA FISSA DI GESTIONE MINORE 15.000 15,00%

RENDIMENTO MINIMO GARANTITO 25.000 25,00%

100.000 100,00%

ELEMENTI DEL QUESTIONARIO   (Valori medi nel triennio 2009/2011) PUNTEGGIO PESO

2. Attività gestite per conto terzi 4.000 4,00%

Attività gestite per conto terzi (tabella 1) 4.000 4,00%

3. Presenza nel mercato dei Fondi Pensione 32.000 32,00%

Peso clienti istituzionali (tabella 2) 5.000 5,00%

Gestione Fondi Pensione e Casse Previdenza di clientela 

istituzionale (tabella 3) 6.000 6,00%

Gestione Fondi Pensione e Casse Previdenza di tutta la clientela 

(tabella 4) 5.000 5,00%

Fondi Pensione con garanzia di rendimento (tabella 5) 10.000 10,00%

Gestioni con garanzia per Clienti istituzionali (tabella 6) 6.000 6,00%

4. Stabilità della clientela 8.000 8,00%

Stabilità della clientela (tabella 7) 8.000 8,00%

5. Risultati di gestione 16.000 16,00%

Risultati di gestione (tabella 8) 16.000 16,00%

60.000 60,00%

 


