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Scheda n. 5 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

SPESE PER SPOSTAMENTI E MISSIONI

L.R. n. 26 del 09/05/2012, art. 11, co. 28

Co. 28 "Agli Amministratori e al personale dipendente della Regione, degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché di aziende, agenzie, consorzi, istituti, organismi, sociela a totale o maggioritaria partecipazione della Regione ed Enti regionali comunque denominati sottoposti a tutela e
vigilanza della amministrazione regionale che per gli spostamenti e le missioni legate a ragioni di servizio utilizzano il mezzo di trasporto aereo, é riconosciuto un rimborso
corrispondente al costo della tariffa in classe economica".

AGLI AMMINISTRATORI E AL PERSONALE DIPENDENTE CHE HANNO UTILIZZANO IL MEZZO DI TRASPORTO AEREO E STATO

RICONOSCIUTO IL RIMBORSO CORRISPONDENTE AL SOLO COSTO DELLA CLASSE ECONOMICA ? 2019 SI NO

P

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

Agli amministratori ed al persdnale dell'Ente che per ragioni di servizio hanno utilizzano il mezzo di trasporto aereo, & riconosciuto un rimborso corrispondente al costo della tariffa in
classe economica. -




Scheda n. 6 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

L.R n. 9del 1505/2013, art. 20, co. 1 e co. 2
Co.1"Adecorrere dal 1° g io 2013 I' ivo delle risorse destil annual al io del p le con

qualifica dirigenziale costituenti il fondo di cui all'articolo 66 del contratto collettivo regionale di lavoro 2002/2005, come determinato ai sensi del comma &
dell'articolo | della legge regionale 16 gennaio 2012, n. 9, @ ridotto del venti per cento.”
Co. 2 "Le k:ﬁaﬂ»::: di cui al presente articolo si appli con le medesime de , agli enti. aziende ed istituti posti a vigilanza, tutela o Ui
dell s le o che qe b i di trasferimenti a qualunque titolo a carico del bilancio regionale, comprese le societd a totale o
itaria ipazione pubblica. anche se appli un contratto diverso dal contratto collettivo regionale di lavoro."

LR n 9del 16/01/2012, art. 1, co. 8
Co. 8 “A decorrere dal 1° gennaio 2012 'ammontare complessivo delle risorse i al io del personale,
anche di livello diri iale, non pué sup il corrispond importo destinato nell’anno 2011 a! netto delle economie riprodotte nello stesso anno ai
sensi delle vigenti disposizioni contrattuali”.

FONDO 2012

PERSONALE LIMITE

CAPITOLO | DENOMINAZIONE CAPITOLO | _DIRIGENZIALE FONDO 2019
a b=a-20%

ONERIO PER IL TRATTAMENTO DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
211101 PERSONALE CON QUALIFICA €230.215,91
DIRIGENZIALE IN SERVIZIO PRESSO
IL FONDO PENSIONI SICILIA

FONDO 2012 LIMITE
CAPITOLO | DENOMINAZIONE CAPITOLO| PERSONALE NON Annio 2011 FONDO 2019
DIRIGENZIALE °

 MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI (FAMP)|
DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
211102 REGIONALE DIRUOLO CON QUALIFICA €223.639,87 403.573,48 €60.136,68
DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE
'COLLOCATO IN POSIZIONE DI DISTACCO
—_ PRESSOUCEONIL

ONERI PER LINCREMENTO DELLA
PRODUTTIVITA' AUTOFINANZIATI
‘CON ENTRATE PROPRIE DELL'ENTE € ‘_N,OOPOO
(EX CAP. 211109)

211110

L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

NOTA:

Ai sensi del combinato disposto del comma 12 dell’art. 15 della L.R. 6/2009 e dell’ art. 16 del D.P. 23 dicembre 2009, n. 14 il fondo si avvale solo di
personale regionale in posizione di distacco o assegnazione temporanea e, mentre |'erogazione del trattamento fondamentale viene effettuata dalle
Amministrazioni di appartenenza, la quota trasferita al’Ente per il p del 0 sp alla dirigenza scaturisce dal riparto
effettuato a monte dal’Amministrazione Regionale del Fondo per _m dirigenza. Quindi, il Fondo Pensioni Sicilia non ha alcuna discrezionalita nel determinare
fammontare plessivo delle risorse desti ar | al trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale poiché ricade
sul’Amministrazione Regionale I'incombenza di applicare la decurtazione nella fase del riparto del Fondo per la dirigenza di cui all'articolo 66 del contratto
collettivo regionale di lavoro 2002/2005.

Nella presente scheda sono riportati i dati contabili delle corresponsioni della parte variabil _o ao__m retribuzione di posizione e del trattamento accessorio di

risultato operate a valere del capitolo dell'Ente U1.1.1.1.01 - Oneri per il tr dip e di risultato del personale con qualifica dirigenziale in
servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia - .
Per quanto gli stessi siano stati fedelmente riportati nella certificazi ichi per I’ ito formale dell'adempimento, va, comunque precisato che

gli importi nella medesima indicati, ai fini della verifica del vincolo finanziario imposto nm 'art. 20 delia Legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 (circ. n.17
dell'8/11/2013 della Rag. Gen.) non sono immediatamente raffrontabili in quanto riferiti a situa: non omogenee nel tempo.

Infatti, I'importo della parte variabile corrisposto nel 2012 ai dirigenti prestanti servizio presso il Fondo non ha incluso I'importo della parte variabile del
Direttore pro-tempore che é stato corrisposto

Va tenuto _u.,mmm:nm n:m la n_mnow ione con cui i genza va letta in chiave programmatica in quanto le
ffetti i detta rid possa essere ottenuta
essere prima dell’entrata in vigore dell'art. 20

nell’ambito di un singolo esercizio finanziario a causa del protrarsi degli effetti econol
della Legge regionale 15 maggio 2013, n. 9.

Cid anche perché la norma ha previsto 'abbattimento del 20% dell'importo complessivo del Fondo per la dirigenza, ma non ha prescritto il medesimo
abbattimento con riferimento alle posizioni individuali.

Ne consegue che per le strutture di massima dil ione I’ i del vincolo iario potrebbe essere realizzata anche nell’arco detl triennio
2013-2015. La spesa per il trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale, rispetto al 2012, risulta ridotta del 31,65% per I'anno 2016 e del
39,04% sulla previsione del 2017.

dei contratti gia
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Scheda n. 10 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

L.R. n. 13 del 11/06/2014, art. 13, co. 3

Co. 3 “
Regione, ..., nonché degli enti che, a qualunque titolo, ricevono trasferimenti o contributi a carico del bilancio della Regione, non puo essere superiore a 100.000 euro annui lordi.”

11 trattamento economico complessivo dei dipendenti, anche con qualifica dirigenziale, e dei titolari di contratti di lavoro degli enti sottoposti a controllo e vigilanza della

L.R. n. 28 del 29/12/2016, art. 1, co. 3

Co. 3 “Le misure per il conseguimento di risparmi di spesa previste dai commi 2 e 3 dell'articolo 13 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13 sono confermate per il triennio 2017-2019,
ferme restando le disposizioni previste dai restanti commi del medesimo articolo”

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO DEI DIPENDENTI E' MINORE O UGUALE AD € 100.000 ? 2019 SI NO

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO DEI TITOLARI DI ALTRI CONTRATTI DI LAVORO E' MINORE O UGUALE

AD €100.000 ? 2019 SI NO

Co. 3-bis “I contratti vigenti che prevedano un trattamento complessivo annuo lordo superiore al limite di cui ai commi 2 e 3 sono rinegoziati entro trenta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge. In caso di mancato accordo sulla rinegoziazione, si provvede alla risoluzione unilaterale dei contratti entro i successivi trenta giorni. La mancata attuazione delle
disposizioni di cui al presente comma determina responsabi per inadempimento e, nel caso di societa o enti, la decadenza degli amministratori”.

SONO STATI RINEGOZIATI TUTTI I CONTRATTI PREVIGENTI CHE PREVEDEVANO UN TRATTAMENTO COMPLESSIVO ANNUO LORDO

SUPERIORE A € 100.000 SI NO

RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI
Delibera di Giunta regionale n. 207/2011

Pinto 16 “fissare il tetto massimo delle vetribuzioni omnicomprensive annue dei dirigenti di istituti, aziende, agenzie, consorzi, organismi, fondazioni, societa a totale o maggioritaria
h&&wnﬁaﬁoxa della Regione, enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell'/Amministrazione regionale, in misura pari alla retribuzione minima omnicomprensiva
covrisposia ai Dirigenti Generali della Regione, ridotta del 30% ...omissis ... ."

N\

LA RETRIBUZIONE MASSIMA OMNICOMPRENSIVA DI OGNI DIRIGENTE E NON SUPERIORE ALLA RETRIBUZIONE MINIMA DEI
DIRIGENTI GENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%?

2019 SI NO

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per asseverazione

Ai sensi del combinato disposto del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009 e dell’ art. 16 del D.P. 23 dicembre 2009, n. 14, il Fondo puo avvalersi solo di personale regionale in
posizione di distacco o assegnazione temporanea, il trattamento fondamentale non & corrisposto dall'Ente ma dall Amministrazione Regionale. Disponendo I'Ente soltanto del
dato del trattamento accessorio, il "Trattamento economico annuo complessivo fiscale" non & riconducibile allEnte ne puo essere quantificato dallo stesso.




Scheda n. 11 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018
SPESE PER CONSUMI

Delibera Giunta Regionale n. 317/2012
Punto 1.4.1
Al fine di conseguire gli obiettivi di razionalizzazione e contenimento della spesa per 'acquisto di beni e servizi e di riduzione della spesa pubblica, I’Amministrazione

regionale, gli enti pubblici non territoriali sottoposti a vigilanza e/o controllo della Regione, nonché le societa a totale o maggioritaria partecipazione regionale adottano
ogni iniziativa affinché:

c) "siano immediatamente razionalizzate e ridotte le comunicazioni cartacee verso gli utenti legate all'espletamento dell'attivita istituzionale, con
conseguente riduzione, entro I'anno 2013, delle relative spese per un importo pari almeno al 50% delle spese sostenute nel 2011 ... omissis ..."

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE COMUNICAZIONI CARTACEE DEL 50% RISPETTO AL 2011 ? 2018 SI NO
CAPITOLO DENOMINAZIONE O>.EHO~.LO ( spese comunicazione cartacee — lett.c) punto 1.4.1 IMPEGNI 2011 LIMITE IMPEGNI 2019
Deliberazione giunta regionale n. 317/2012) a b=ax50%
]
]

d) "siano ridotte le spese di telefonia mobile e fissa attraverso una razionalizzazione dei contratti in essere ed una diminuzione del numero degli
apparati telefonici assicurando esclusivamente un'unica utenza di servizio di telefonia mobile. Le predette disposizioni, relative alla razionalizzazione delle utenze
telefoniche, sono da attuarsi anche in ordine alle utenze elettriche.”

SONO STATE RIDOTTE KE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE TELEFONICHE ? 2019 SI NO

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE ELETTRICHE ? 2019 SI NO

g) ‘.‘,6” proceda progressivamente alla dematerializzazione degli atti, riducendo la produzione e conservazione dei documenti cartacei al fine di generare

_.m/mmﬂ_.a.m connessi alla gestione della carta pari almeno al 30% dei costi di conservazione sostenuti nel 2011. ... omissis ..."

i

\

mOZAw/m,H},E RIDOTTI I COSTI DI CONSERVAZIONE DEGLI ATTI DI UN IMPORTO DI ALMENO IL 30% RISPETTO AL
20117 —

2019 SI NO

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

NOTA:

Le politiche di spesa previste nel corrente esercizio prevedono per ilrispetto del vincolo finanziario di cui alla lett. c) della Delibera Giunta Regionale n. 317/2012, si rinvia al
conto consuntivo 2013. Circa i vincoli di cui alle lett. d) e g), invece, risultano inconferenti in quanto il dato di riferimento del 2011 non risulta significativo atteso che I'Ente
non ¢ stato finanziariamente autonomo per la prima parte dell'esercizio. Inoltre, nel 2011 1'Ente non disponeva di propri locali € il costo dell'energia ¢ stato assunto
contabilmente dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale nei cui locali il Fondo Pensioni Sicilia operava.




Scheda n. 12 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI, MOSTRE, PUBBLICITA' E RAPPRESENTANZA

Delibera Giunta Regionale n. 207/2011

Punto 11 "l fine di concorrere alla razionalizzazione della spesa pubblica, a decorrere dall'anno 2012, I'Amministrazione regionale noncheé istituti, aziende , agenzie, consorzi, organismi, fondazione, societd a
totale 0 maggioritaria della regione, enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell' Amministrazione regionale , non possono effettuare spese per relazione pubbliche, convegni, mostre,
pubbliciti e di rappresentanza, per un ammontare superiore al 20% della spesa sostenuta nell'anno 2009 per le medesime finalita. ..."

IMPEGNI 2009 LIMITE
DENOMINAZIONE CAPITOLO ( spese per relazione pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di
CAPITOLO . . - IMPEGNI 2019
rappresentanza — Delibera di Giunta n. 207/2011)
a b=ax20%
N T L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
AR per asseverazione
ok
N
NOTA: .
[Nel bilancio del Fondo Pensioni Sicilia non sono presenti tali tipologie di spese |




Scheda n. 13 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

BUONI PASTO
D.L. n. 95 del 06/07/2012, art. 5, co. 7

Co.7 "A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché le autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societd e la
borsa (Consob) non pud superare il valore nominale di 7,00 euro. Eventuali disposizioni normative e contrattuali piit favorevoli cessano di avere
applicazione a decorrere dal 1° ottobre 2012. I contratti stipulati dalle amministrazioni di cui al primo periodo per l'approvvigionamento dei buoni pasio
attribuiti al personale sono adeguati alla presente disposizione, anche eventualmente prorogandone la durata e fermo restando l'importo contrattuale
complessivo previsto. A decorrere dalla medesima data & fatto obbligo alle universita statali di riconoscere il buono pasto esclusivamente al
personale contrattualizzato. / risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello
Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per
incrementare i fondi per la contrattazione integrativa. "

I BUONI PASTO RISPETTANO IL LIMITEDI €7 ? 2019 SI NO
X

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

NOTA:

[l valore dei buopi pasto attribuiti al personale non supera il valore nominale di 7,00 euro. H




Scheda n. 14 allegata alla Circolare n. 14 del 25/07/2018

COMPENSI AGLI ORGANI

L.R. n. 3del 17/03/2016, art. 18

Co.1 "A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sovvenzionati, sottoposti a tutela o vigilanza della Regione, nonché la titolarita di organi dei predetti enti &
disciplinata secondo le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modifiche ed integrazioni, cosi come interpretato dall'articolo 35, comma 2-bis del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. La
disposizione del presente comma non si applica al Comitato regionale per le comunicazioni di cui all'articolo 101 della legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, alla Commissione paritetica di cui
all'articolo 43 dello Statuto, agli enti nominativamente indicati nell'allegato 1, parte A, della presente legge, ai soggetti gia espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6, comma 2,
del decreto-legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed integrazioni ed agli enti parco archeologici"

L.R. n. 11 del 12/05/2010 art. 17, co. 1

Co. 1 I compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, degli istituti, aziende, agenzie, consorzi, organismi ed enti regionali
comunque denominati,sottoposti a tutela e vigilanza dell’Amministrazione regionale o che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della stessa, fatta
eccezione per le aziende sanitarie ed owvmam..wa nonché per le aziende ospedaliere universitarie, non possono superare l'importo omnicomprensivo di

’”

50.000,00 euro annui per ciascun ngﬁcxmiw degli organi di amministrazione e di 25.000,00 per ciascun componente degli organi di vigilanza e controllo.” .

SONO STATI RISPETTATI fm DISPOSIZIONI er>,:<m ALL'ONORIFICITA' PER LA PARTECIPAZIONE
AGLI ORGANI? N\

2019 S1 NO

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

NG



NOTA:

L’art. 18 della L.R. n. 3/2016 dispone quanto segue:

"A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti di cui all'articolo 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sovvenzionati, sottoposti a tutela o vigilanza della
Regione, nonché la titolarita di organi dei predetti enti & disciplinata secondo le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come interpretato dall'articolo 35, comma 2-bis del
decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. La disposizione del presente comma non si applica al Comitato
regionale per le comunicazioni di cui all'articolo 101 della legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, alla Commissione paritetica di cui all'articolo 43 dello

Statuto, agli enti nominativamente indicati nell'allegato 1, parte A, della presente legge, ai soggetti gia espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6,
comma 2, del decreto-legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed integrazioni ed agli enti parco
archeologici".

Il Commissario Straordinario o il ricostituendo Consiglio d’Amministrazione non percepiscono un compenso, e lo stesso dicasi del Garante. | componenti del
ricostituendo Consiglio di indirizzo e vigilanza non percepiscono indennita per la funzione svolta. Si rinvia ai pareri dell'Ufficio Legislativo e Legale prot. 10984 del
24.5.2018, prot. 85059 del 24.7.2018 (sulla gratuita degli incarichi ordinari e straordinari di gestione del Fondo pensioni), e prot. 83938 del 20.7.2018

(sulla gratuita delle funzioni del Garante).




