REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale
regionale
Ente pubblico regionale

Delibera n. ’él L( del / #/ X! ) 2020
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Oggetto: Variazione di bilancio in aumento dei capitoli 111109 - 211101 per il pagamento degli oneri per il
trattamento di posizione e di risultato al personale con qualifica dirigenziale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri del Consiglio di amministrazione

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista lalegge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto larticolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 e successive modifiche ed integrazioni con il
quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di
buonuscita del personale regionale”;

Visto il Decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per 'organizzazione del
fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010
n.6;

Visto il Decreto presidenziale n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario n.
1 del 13/12/2019 con il quale & stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento di
attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme per
l'organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana” emanato con il D.P.

Reg. 23 dicembre 2009, n. 14",

Visto il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le modifiche
apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729 concernente il
regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma 4, della legge regionale
del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli enti pubblici sottoposti a
vigilanza e controllo della Regione;

Visto il regolamento di contabilitd del’Ente approvato dall’Amministrazione Vigilante, con nota del Servizio
n 21 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 49712 del 10 aprile 2014;

Visto il D.lgs. 118/2011 e s.m.i.;

Visto il decreto presidenziale n. 694 del 23 novembre 2018, con il quale il dott. Fulvio Bellomo & stato
confermato Commissario straordinario, senza soluzione di continuita, al fine di garantire l'attivita
gestionale del Fondo Pensioni Sicilia fino all'approvazione del nuovo regolamento di organizzazione
e funzionamento dell'Ente;

Visto il D.P. n. 630 del 4 novembre 2020 con il quale il Dott. Bellomo Fulvio & confermato e prorogato
senza soluzione di continuita ad esercitare la Sua funzione di Commissario Straordinario del Fondo
Pensioni Sicilia fino all'insediamento degli Organi ordinari di gestione;

Visto il decreto presidenziale n. 138 del 23 marzo 2018 con il quale l'avv. Filippo Nasca € stato nominato
Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;

Visto il D.D. N. 691 del 05/03/2019 con il quale al Dott. Giovanni Di Leo & stato conferito lincarico di
dirigente del Servizio 5 “Ragioneria, Programmazione Economica e Investimenti;

Visto il bilancio di previsione del Fondo Pensioni Sicilia per il triennio 2019 — 2021, esercizio finanziario
2019, adottato con Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente e del Consiglio
di Amministrazione n. 27 del 13 giugno 2019, e in via definitiva con Delibera del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 4 del 19 giugno 2019, su parere favorevole del Collegio dei Revisori dei
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Vista la nota prot. n. 80562 del 12 luglio 2019, con la quale I'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica ha approvato il bilancio di previsione 2019 — 2021, del Fondo Pensioni
Sicilia;

Vista la nota prot.n. 1121 del 08/01/2020, con la quale I'Amministrazione Vigilante ha rilasciato
l'autorizzazione assessoriale alla gestione provvisoria ai sensi dell'art. 23, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 97 del 27/02/2003, con le modifiche apportate dal decreto del
Presidente della Regione Siciliana n. 729 del 29/05/2006. A norma dell'art. 43, comma 1, del
D.Leg.vo n.118/2011, la gestione finanziaria dell'Ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della
contabilita finanziaria riguardanti I'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria di cui all'allegato n.
4.2 del D.Leg.vo n. 118/2011;

Vista la nota prot.n. 36045 del 10/12/2020, con la quale I'Area 1- Affari Generali del Fondo Pensioni chiede
due variazioni di bilancio in aumento dei seguenti capitoli: di entrata 111109 e di uscita 211101 di €
83.098,09

Vista la dotazione finanziaria nel bilancio di previsione del Fondo Pensioni Sicilia, per il triennio 2019/2021,
esercizio 2020, che risulta pari ad € 230.215,91

Considerato che & necessario allineare le previsioni di entrata e di uscita alla dotazione finanziaria prevista
nel bilancio della Regione Siciliana che prevede per il capitolo 108160 art. 1 una dotazione di €
178.276,00 e per il capitolo 108160 € 135.038,00 ;

Visti il D.D.S. n. 5108 del 11/11/2020, con il quale & stata trasferita dalla Regione la somma di €
38.922,14 dal capitolo 108160 art. 1 (parte variabile della retribuzione di posizione) per il periodo
novembre/dicembre 2020, ed il D.D.S. n. 5275 del 20/11/2020, con il quale € stato trasferito
I'importo di € 72.075,00 dal capitolo 108160 art. 2 (risultato) anno 2020;

Ravvisata la necessita di provvedere ad incrementare il capitolo 111109 “Trasferimento per la
corresponsione del trattamento di posizione e di risultato al personale regionale con qualifica
dirigenziale in servizi” ed il capitolo 211101 “Oneri per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale in servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia” della somma di €
83.098,09;

Preso atto del parere reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 15/12/2020, cui lo schema del presente
provvedimento & stato trasmesso con nota prot. n. 36584 del 15/12/2020;

Ritenuto pertanto, di dover apportare le opportune variazioni in aumento al bilancio di previsione 2019 - 2021,
del Fondo Pensioni Sicilia, per I'esercizio finanziario 2020;

Per quanto sopra premesso
DELIBERA

Art. 1 Nel bilancio di previsione di spesa per il triennio 2019-2021, del Fondo Pensioni Sicilia, sono
introdotte le seguenti variazioni, sia in termini di competenza che di cassa:

ESERCIZIO 2020 COMPETENZA E CASSA
ENTRATA

FONDO PENSIONI SICILIA
Servizio Bilancio Programmazione e Ragioneria
Titolo 2 — Trasferimenti Correnti
Tipologia 101 — Trasferimenti Correnti da Amministrazioni Pubbliche
Categoria 102 — Trasferimenti Correnti da Amministrazioni Locali
Capitolo 111109 "Trasferimento per la corresponsione del trattamento di

posizione e di risultato al personale regionale con qualifica dirigenziale in
servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia".................. + 83.098,09
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Servizio Bilancio Programmazione e Ragioneria
Missione 1- Servizi Istituzionali e Generali di Gestione
Programma 11 — Altri Servizi Generali

Titolo 1 — Spese Correnti

Macroaggregato 101 — Redditi da lavoro dipendente

Capitolo 211101 “Oneri per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale in servizio presso il Fondo Pensioni

Sicilia” + 83.098,09

Art. 2 di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale,
Servizio 11 - Vigilanza sul Fondo di Quiescenza del Personale della Regione Siciliana, in uno con il
parere del Collegio, per l'approvazione;

Art. 3 Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti
nel sito istituzionale per I'assolvimento dei relativi obblighi stabiliti dall'art. 68, comma 5, della L.R. n.
21/2014, come sostituito dall’art. 98, comma 6, della L.R. n. 9/2015, e dall'art. 23 del D.Lgs 33/2013.

In Palermo, presso la sede dellEnte, in data / Z//}' l//%oﬁa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Fulvio Bellomo
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Voto consultivo ai sensi dell'art.11,comma 2, lett. A,
del Decr. Pres. n. 14/2009




