FONDO PENSIONI SICILIA - PROGRAMMA TRIENNALE PER TR ASPARENZA E L'INTEGRITA' - AGGIORNAMENTO TRIENNIO 2 015/2017: ALLEGATO - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

i i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
9 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie (i - S - .
D livello 1 dati) inazi & (DR i foglio 2 All. 1 delibera normativo  |Dx del singolo oblio Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione /:gglsgl;:;zm dei dati
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) P
Annuale
Programma per la Trasparenza e Art. 10, c. 8, lett. a), d.lg§Programma per la Trasparenza e (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
11 Iintegrita A n. 332013 integrita triennale per la e stato di (art. 10, cc.,B3,2l.Igs. 33/2013) Responsabile per la Trasparenza 5 anni 33/2013) - entro il 31
gennaio
Art. 14, c. 4, lett. g), d.Ig Annuale e in relazione a
1.2 |Attestazioni OIV u n. 150/2009 Attestazioni OIV o struttura analoga Attestaziontt@p/ oI 5 anni delibere ANA.C.
Riferimenti normativi su izzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca datitfiativa” che regolano listituzione, (T:X'“;fsé"’g s n
attivita forganizzazione e lattivita delle pubbliche amistrazioni samora
N At 12, ¢. 1, d.igs. n. )
33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogato che dispone in generale sulla organizzazisule funzioni, sugli obiettivi, sui Referente per la prevenzione della cormuzione depel Tempestivo
Atti amministrativi generali procedimenti, owero nei quali si determina liptetazione di norme giuridiche che ri cerhet per | perfap 5 anni (exart. 8, d.lgs. n.
esse 3312013)
_ o At 12,c.2.dgs. N [l Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatilelle norme di legge regionali, che [ elo (T;m;‘esg'vz s n
1.3 [Atti generali 33/2013 991 reg! delle attivita di competenza dellamministrazione 52013 gs. n-
At 55, c. 2. d Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
1 |DISPOSIZIONI GENERALI 1. 59, ¢. 2, d.lgs. n. pertinenti pagine redatte a cura dell Amministragio
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotthoC9ic® : recante del codice € refative on line in alternativa oo ionale (i Fondo Pensioni Siciia si awale
Art. 12, c. 1, digs. n. a allaffissione in luogo accessibile a tutti - tJ. n. 300/1970); Codice di condotta inteso quakice di comportamento d
2312013 esclusivamente di personale regionale in sendio,
sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
iali o i isteriali, p inistrativi a carattere generale aiafalle amministrazioni dello StatO Pef £ L
N Art. 34, d.gs. n. 3312013 Oneri informativi peraitini e imprese |regolare lesercizio di poteri autorizzatori, cmui o certiicatori, nonche laccesso ai sepuiblici owero la concessione di benefici cpn- = 70 = 28 2 C [esgeme SDQ“UVSezimE
allegato elenco di tutti gli oneri informativi grati sui cittadini e sulle imprese introdotti ceihati con | medesimi atti P! P!
1.4 |Oneri informativi per cittadini e imprese
A Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n) o obbighi Scadenzario con lindicazione delle date di efficlei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese introdotti dalle Referente pe(’ ':rpe'je":l”uzé"‘;":bgﬁ”:if:[’::j;"[‘;zxe s anni Tempestivo
33/2013 9 amministrazioni (secondo le modalia determinateiom o pid D.P.C.M. da adottare entro 90 gg afitata in vigore del d1. n. 69/2018f"2E2 TS P 9 P
At.37,c.3,dl.n. ) o ) . .
s 6912013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaizioni di competenza & sostituito da una comaitioa dellinteressato
15 |Burocrazia zero LEnte non & degli obblighi di
Art. 37, c. 3-bis, d.L.n . Elenco delle attivita delle imprese soggette araint(owero per le quali le pubbliche amminisfomi competenti ritengono necesse | Pubblicazione di cui alla presente sotto-sezione
\ Attivita soggette a control S vy " Y N
69/2013 rat la certificata 0 la mera comunicazione)
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-SeZi i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
b tto-sezione livello 1 5;3°m'"az'°"e sotto-sezione 2|iveRo (Tipologie ity oo 7 daiibera  |Riferi normativo  [Di del singolo obligo | Contenuti delfobbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,  [Durata della pubblicazione /dxggnolr)rl;??;?o Celcal
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) pubbl
 Tempestivo
A :rlééébcisl' lett. a), d.lgp. Organi di indirizzo politico e di ammir con'l delle rispettive cotapee 5 anni (exart. 8, d.igs. n.
: 33/2013)
Tempestivo
:"531,42501'31' lett. a), d.lgp. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n.
: 33/2013)
Tempestivo
:"égl/‘;bcl';' lett. b), d.lg Curricula (exart. 8, d.igs. n.
: 33/2013)
 Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaziefia carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.lg 33/2013)
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
 Tempestivo
:rlééébcisl' lett. ), d.lg Dati relativi allassunzione di altre cariche, s@snti pubblici o privati, e relativi compensiagiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n.
: 33/2013)
 Tempestivo
A"é;/‘;bcisl' lett. €), d.lg Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n.
Organi di indirizzo politico- n - 33/2013)
‘ Organi di indirizzo politico-
amministrativo amministrativo Referente per la prevenzione della corruzione dapefpe i :
2l 1) dichiarazione concernente dirti real su iemobil & su beni mobil iscriti i pubbic regi, tolaria di imprese, azioni di societely - o Per i tre anni successivi dalla
(da pubblicare in tabelle) quote di partecipazione a societa, esercizio diium di amministratore o di sindaco di societa tapposizione della formula «sul mio cessazione del ma"da‘P o Tempestivo
T onore affermo che la dichiarazione corrispondeeedw [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove gli dell ‘"ca',‘m}de‘ soggett, salve le |(ex art, 8, d.lgs. n.
stessi vi (NB: dando ildel mancato (obbligo non previstd pomuni con popolazione informazioni concernenti le 33/2013)
inferiore ai 15000 abitanti) situazioni patrimoniali
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisigRer il soggetto, il coniuge non separato ¢ i rempestivo
parenti entro il secondo grado, ove gli (NB: dando evidenza (NB: e (ex aprl 8. dlgs. n
limitare, con appositi acura o della la sensibili) (obbligo non previst Saro015) -1gs. 0.
At 14, c. 1, lett ), digsl per i comuni con popolazione inferiore ai 1500Qiti)
n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,Ln. 3) ncernente le spese assunte per la p ione di essersi awalgi
2 |ORGANIZZAZIONE 441/1982 esclusivamente di materiali e di mezzi o I e messi a di dal paditialla politica della cui lista Tempestivo
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. il soggetto ha fatto parte, con lapposizione delimula «sul mio onore affermo che la dichiaragiaorrisponde al vero» (con allegate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 copie delle ioni relative a finanzi ibuti per un importo che nelfanno supeddB. €) (obbligo non previsto per i 33/2013)
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abiti
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno precelercopia della dichiarazione dei reddgliti  Tempestivo
[Per il soggetto, il coniuge non separato e | paemtro il secondo grado, ove gli stessi vi conaan (NB: dando eventualmente evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
del mancato consenso)] (obbligo non previsto geniuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 33/2013)
5) ncernente le variazioni intervenute dopo (con copia della Tempestivo
annuale relativa ai redditi delle persone fisigiRg il soggetto, il coniuge non separato e i paetro il secondo grado, ove gli stessi vi ex ,:n 3. cigs. n
(NB: dando evidenza detana consenso)] (obbligo non previsto per i conuani popolazione inferiore ai a0ty gs. n-
15000 abitanti)
Prowvedimenti di erogazione delle sanzioni 5 ie a carico del defiacata i e per la manchta Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei Art. 47,¢c.1,d.lgs. n. |Sanzioni per mancata i i icazione dei dati i i del iearico (di organo di indirizzo  |Referente per la prevenzione della corruzione depef P
22 " T " . P N " " 5 anni (exart. 8, d.lgs. n.
dati 33/2013 dati politico) al momento dellassunzione della cariaditolarita di imprese, le partecipazioni azidearoprie, del coniuge e dei parenti entrirésparenza a12013)
secondo grado di parentela, nonché tutti i compmrisia diritto lassuzione della carica
gruppi consiliari di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite 0 assegnate a ciascun
53 |Rendiconti gruppi consilari e Art. 28, c. 1, dIgs. n.  |regionali/provinciali gruppo, con del titolo di impiego delle risorse utiizzate L'Ente non & destinatario degli obblighi di
-3 |regionali/provinciali 33/2013 pubblicazione di cui alla presente sotto-sezione
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo
 Tempestivo
:"531/32'001:31' lett. b), d g Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.lgs. n.
: 33/2013)
. e N PN P [ Tempestivo
AT 13 L lett o), digde in forma ai fini defiena acce: e dei (exar. 8, digs. n.
n. 33/2013 o analoghe rapp .
o - Referente per la prevenzione della corruzione dape] 33/2013)
2.4 |Articolazione degli uffici A 5 anni
(da pubblicare sotto forma di trasparenza Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Ig: >
n. 33/2013 organigramma, in modo tale che a ciagCt e risorse a di dilivello non generale (exart. 8, d.Igs. n.
: ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013)
pagina contenente tutte le informazion| Tempestivo
:ﬂégl/gzb °1-31' lett. b). g1, cviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.igs. n.
- 33/2013)
X X R e X N - Tempestivo
2.5 | Telefono e posta elettronica A Art. 13, c. 1, lett. d), d.lg: Telefono e posta elettronica Elejnc? completo dei numeri d.l telefono e dEI»Ie st posta eIettrumFa \.Slllt.lzlonah e delle diesdi posta elettronica certificata dedicai®eferente per la prevenzione della corruzione dape 5 anni (exat. 8, d.igs. n.
n. 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per inerente i compiti 5312013)
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i i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
9 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie i o i At n
D livello 1 dati) inazi & (DR i foglio 2 All. 1 delibera normativo  |Dx del singolo oblio Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione /:gglsl;;:g:rzm dei dati
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
" . " " " . Entro tre mesi dal conferimento
Estremi degli atti di 1to di incar odi a soggetti titolo (compresi quelli affidati . [= ! Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. ' ' ’ ~onSuie ° 8 Referente per la prevenzione della corruzione dgpefdellincarico e per i tre anni
con contratto di collaborazione coordinata e carttiva) per i quali & previsto un compenso condazibne dei soggetti percettori, dellal . ) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 ! ) 2 trasparenza successivi alla cessazione
ragione dellincarico e dellammontare erogato ; 33/2013)
dellincarico
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Ig: empestivo
n. 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rethd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Ig: car2013)
T n. 33/2013
Consulenti e collaboratori
ex A)
3 [CONSULENTI E COLLABORATORI 31 e Art. 15, c. 1, lett. d), d.Ig . " . . Tempestivo
o 3372013 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpeesi quelli affidati con contratto di (exart 8, digs. n
: (da pubblicare in tabelle) i e i ), con i delle eventuali ( alla valutazione del risultat Entro tre mesi dal conferimento 33/201'3)' I
Refe per la i della corruzione e per la |dell'incarico e per i tre anni
At 15, c. 1, lett. ©), d.lg 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica trasparenza successivi alla cessazione Tempestivo
n. 33/2013 N dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazione o allo svolgimento di attivita rsionali
33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. rempestivo
3\3!2503135 14, digs.n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codizazione di oggetto, durata e compenso dellinoggomunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. ) ) . .
A 165/2001 verifica dell situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo
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AGGIORNAMENTO TRIENNIO 2 015/2017: ALLEGATO

- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 All. 1 delibera

il

normativo

D del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare|
flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,

Durata della pubblicazione

Aggiornamento dei dati

gat) ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) da pubblicare
 Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.Ig§. Estremi degli att di conferimento di incarichi ainfatrativi di vertice a soggetti dipendenti dqtiabblica amministrazione (NB: sono daj
n. 33/2013 sia i dirigenti in regime di diritto pubblico) Entro tre mesi dal conferimento _((ex art. 8, d.Igs. n.
Referente per la prevenzione della corruzione depefdellincarico e per i tre anni 33/2013)
At 15.c.2. dlgs. n Estremi degli atti di conferimento di incarichi amnistrativi di vertice a soggetti estranei alla piita con ir f « alla T
232013 -gs. N soggetti percettori, della ragione dellincariateifammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti contrattualizzati sia quelli pogti dellincarico (exart. 8, d.Igs. n.
in regime di diritto pubblico) 33/2013)
T PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
(exA) Art. 10, c. 8, lett. d), d.lg:  Tempestivo
n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice 1) curriculum, redatto in conformita al vigente reid europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1, lett. b), d.lg 33/2013)
41 g;ﬂ:ﬁ:i"zgz:‘;'s{f g;zzg's::lxg::; At 15, c. 1, lett. d), d.lg 2) compensi, comungue denominal relat al rapdl aYoro, con Speciica evidenza dell eveRu@mponeNt variabil o legate ala Tempestivo
9 P n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) del risultato, ed di consulenza e da di Z8 0 (exart. 8, d.lgs. n.
di altro soggetto 33/2013)
TSR Entro tre mesi dal conferimento [~ =
n 53/25i3 - lett.¢), dlg 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica Referente per la prevenzione della corruzione depefdell'incarico e per i tre anni (ex aprl 8. d.lgs. n
: lamministrazione o allo svolgimento di attivita psdionali, e relativi compensi trasparenza successivi alla cessazione 33/201‘3)' gs. n.
dellincarico emposive
ggl'zﬁ;' 3, dlgs. n. 4) sulla di una dellese di (art. 20, c. 1, d.gs. n
b 39/2013)
Annuale
ggl'zzoi'sc' 3, dIgs. n. 5) sulla di una deliese di a al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
SSN - Bandi e awisi Bandi e awisi di selezione
Art. 41, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
SSN - Procedure selettive e dati concernenti le pi degli incarichi di direttore generaleetliore sanitario e direttore
amministrativo
LEnte non & degli obblighi di
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti della plita (NB: sono da dicui alla presente sotto-sezione
sia i dirigenti in regime di diritto pubblico)
|Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsimativi di vertice a soggetti estranei alla putbmministrazione con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dellincarioted'ammontare erogato (NB: sono da includersi diegenti contrattualizzati sia quelli pogti
H in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di vertice .
4.2 |(Direttore generale, Direttore sanitario, At 41, c. 3, d.igs. n. EERICESCUNIIOUAREIRINCARICHS
Direttore amministrativo) 33/2013 SSN- Incarichi amministrativi di vertice|
1) curriculum vitae
(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveliz@mponenti variabili o legate alla
valutazione del risultato, e a incarichi di consakee da parte tenenza o di altro soggetto
R L'Ente non & destinatario degli obblighi di
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o folarita di cariche in enti di diritto privat@golati o finanziati dalla pubblica pubblicazione di cu alla presente softo-sezione
amministrazione o allo svolgimento di attivita rsionali le svolte in e relativi compensi
Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
R 3012013 4) sulla di una deliese di
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L )
3012013 5) sulla di una deliese di al conferimento dellincari
R R R R R o o R N Tempestivo
:r(é;fz,otial, lett. a), d.Igs. 5;:1::1‘: g:gi‘,:ﬁ;g:,;g:::li:e:‘;hdl \ur;‘airr\‘c?\ \gudrl\zdli:lni S(leigbe"l;\;lpendEnﬂ della pubblica amistrazione (NB: sono da includersi sig i Entro tre mesi dal conferimento |(ex art. 8, d.Igs. n.
- o Quetlip b P Referente per la prevenzione della corruzione dzpefdellincarico e per i tre anni 33/2013)
At 15.0.2. dlgs. n |Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica con dei soggetti i alla i Te
33/'201'3 - 2 dlgs.n. , della ragione e erogato (NB: sono da includersi sia i dirigeantrattualizzati sia quelli posti in dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
regime di diritto pubblico) 33/2013)
PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
T
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lg: Tempestivo
(ex A) n.33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Ig{ pirigenti 33/2013)
:"5312'001:31' lett. d), d.lg (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle eveliz@mponenti variabili o legate alla ;I';map:sélvz lgs. n
: valutazione del risultato, e a incarichi di consakee da parte tenenza o di altro soggetto 33/201'3 . d.lgs. n.
Entro tre mesi dal conferimento )
:rlégébcisl' lett. c), d.Ig 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti i diritto privategolati o finanziati dalla pubblica f:i‘;’sre‘:z‘;e’ la prevenzione della corruzione depe :SE‘C’(‘::S":‘;E;’S'S‘;I?:: (T;m;‘esg'vz lgs.n
lamministrazione o allo svolgimento di attivita psdionali, e relativi compensi dellincarico 3312013)
Dirigenti Tempestivo
43 P
(dirigenti non general) ggl'zﬁ;' 3, dlgs. n. 4) sulla di una dellese di (art. 20, c. 1, d.gs. n
b 39/2013)
Annuale
ggl'zzc&'sc' 3, dIgs. n. 5) sulla di una deliese di a al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
T

(ex A)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discreziong

LF lenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorsmche esterne alle pubbliche
Ihdividuate discrezionalmente dallorgano di inztia politico senza procedure pubbliche di selezione

Ente non & degli obblighi di
pubblicazione di cui alla presente sotto-sezione




FONDO PENSIONI SICILIA - PROGRAMMA TRIENNALE PER TR ASPARENZA E L'INTEGRITA' - AGGIORNAMENTO TRIENNIO 2 015/2017: ALLEGATO "

- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

i i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
3 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie i o i At n
D e livello 1 dati) inazi 2 S (el foglio 2 All. 1 delibera normativo D del singolo obligo Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione /:gglf.;;ﬁ;eygm Celliat
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio
A o o 0 195 Moosii i funzione disponioi Nurmero e tipologia geist di funzione che si rendono disponibili neltazione organica e refativi criter di scelta Regionale (1 Fondo Pensioni Scia o awale
p
servizio, a sensi del comma 12 dellart. 15 delR. L.
6/2009
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. . P, . L'Ente non & destinatario degli obblighi di
N 0812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato aubblicazions di cui ala presente sotto-sezione
4 |PERSONALE " . .
Bandi e awisi di selezione
Art. 41, c. 2, d.lgs. n.
33/2013 e dati concernenti le pi degli incarichi di responsabile di dijimento edi strutture semplici e
complesse
it destinat: degli obblighi di
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigsali di responsabile dipartimento e di struttseenplici e complesse a soggetti dlpendF gb:;:;:‘u:s 3:‘6'3;;:" [:Sge'n‘:e 5:39“0' S‘emne
della pubblica amministrazione (NB: sono da inchsilsia i dirigenti contrattualizzati sia quelligioin regime di diritto pubblico) P!
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigaali di di edi e a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione con indicazione @ejgetti percettori, della ragione dellincaricoadmmontare erogato (NB: sono da
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento e SSN - Dirigenti sia i dirigenti in regime di diritto pubblico)
4.4 |Responsabili di strutture semplici e H
complesse) (da pubblicare in tabelle) PER CIASCUN TITOLARE DI INCARICO:
Art. 41, c. 3, d.Igs. n.
33/2013
1) curriculum vitae
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveliz@mponenti variabili o legate alla R
valutazione del risultato, e a incarichi di consatee da parte tenenza o di altro soggetto  |L'Ente non & destinatario degli obblighi di
di cui alla presente sotto-sezione
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita rssionali le svolte in e relativi compensi
Posizioni non conferite in atto al personale reglerfil
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Ig : ) : ) ! . —_— Fondo Pensioni Sicilia si awale esclusivamente di
4.5 |Posizioni organizzative A o 3312013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo personale regionale in senizio, a sensi del cormna)
dellart. 15 della L.R. 6/200
Referente per la prevenzione della corruzione depe|
trasparenza (Dati riportati per la dotazione orgari
per il personale effettivamente in servizio. Invene
At 16, . 1. dlgs. n Conto annuale del personale e relative spese ito del quale sono rapp! jiiréttivi alla dotazione organica e al |relazione alla parte del costo, per la sotto-sezion Annuale
22013 951 | Conto annuale del p I 1te in servizio e al relativsto, con lindicazione della distribuzione tralieerse qualifiche e aree professionali, cgdiscussione si rimanda alle pertinenti pagine tedat|5 anni (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
particolare riguardo al personale assegnato afgi df diretta collaborazione con gli organi difinizzo politico cura dellAmministrazione Regionale. Il Fondo 33/2013)
Pensioni Sicilia si avwale esclusivamente di peason|
4.6 |Dotazione organica A regionale in servizio, a sensi del comma 12 delts
della L.R. 6/2009)
Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo atempo ir , articolato per aree p riguardo al pertinenti pagine redatte a cura del'Amministraeio
Costo personale tempo indeterminato Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
33/2013 agli uvra d\ diretta collaborazione gdirorgani di indirizzo politico
esclusivamente di personale regionale in senio,
sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
non a tempo con rapporto di lavoro non a tempo indhitto ed elenco dei titolari dei contratti a temgeterminato, con lindicazione delld
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. - . . .
3312013 diverse tipologie di rapporto, della distribuziatiguesto personale tra le diverse qualifiche e vi p il la ione in si rimanda alle
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio
4.7 |Personale non a tempo indeterminato A Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
Costo del personale non a tempo esclusivamente di personale regionale in sendzio,
Art. 17, c. 2, d.Ilgs. n. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo articolato per con particolare rigualsensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta dmkazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
At 16.c.3. digs.n.|Tassidiassenza pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio
4.8 |Tassi di assenza A 232013 -gs. - Tassi di assenza del personale distinti per wffitivello dirigenziale Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
(da pubblicare in tabelle) esclusivamente di personale regionale in senzio,
sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
N " Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
Art. 18, d.Igs. n. 33/201: Incarichi confert e autorizzati ai rtinenti pagine redatte a cura dellAmministragio
Incarichi conferiti e autorizzati ai - 18, dlgs. n. dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), fudidazione delloggetto, della durata e [f&] pag
49 | T e " A Art. 53, c. 14, d.Igs. n. ! egionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) compenso spettante per ogni incarico .
165/2001 (da pubblicare in tabelie) esclusivamente di personale regionale in senio,
P sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
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- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dy ione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie
dati)

il

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 All. 1 delibera
ANAC n. 50/2013)

normativo

D del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare|
flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,
comma 3 D.Lgs n. 33/2013)

Durata della pubblicazione

Aggiornamento dei dati
da pubblicare

Art. 21, c. 1, d.Igs.

2

Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio

410 | Contrattazione collettiva A 3\3!25711 6 dlgs. n_|Contattazione collttva Riferimenti necessarilpezonsultazione dei contratti e accordi collemiazionali ed eventuali interpretazioni autentiche Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
o 6 clgs . esclusivamente di personale regionale in sendio,
sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
Art. 21, ¢. 2, d.igs. n. Contrati integrati stipulat, con Ia relaziorestico-finanziaria e quela ilustrativa certifatagl organi di controllo (collegio dei revisdy ) ) )
Contratti integrativi A N N N N L er la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
3312013 dei conti, collegio sindacale, uffici centrali dimcio o analoghi organi previsti dai rispettiviimamenti) si rimanda all
pertinenti pagine redatte a cura del’Amministragio
411 |Contrattazione integrativa A AL 2L c 2 digs Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
oo o sui costi della certifcate dagli organi di caly intemo, trasmesse al Minstero | esclusivamente di personale regionale in senazio,
At 5. 0. 4.dige. n, |COSticontattintegraihi dellEconomia e delle finanze, che predispone,salipo, uno specifico modelo di rlevazione, ¢t con la Corte dei conti e con 12 |sens del comma 12 delfart. 15 della L.R. 6/2009)
: 59, C. 4.dlgs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenella funzione pubblica
15012009
Tempestivo
:"églg'ocl'f' lett. ¢), dlg Nominativi (exart. 8, d.lgs. n.
- o 332013)
 Tempestivo
Art. 10, . 8, lett. c), d.Ig Referente per la prevenzione della corruzione depel
412 |owv A N a0ns Curricula raeparona 5 anni (393></Za[;|1.38), dlgs. n.
d; in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CIVIT n o
‘Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.

12/2013

33/2013)
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-SeZi i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
b jone livello 1 5:‘7')°m'"az'°"e sotto-sezione 2|iveRo (Tipologie ity oo 7 daiibera  |Riferi normativo  [Di del singolo obligo | Contenuti delfobbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,  [Durata della pubblicazione ’:gg'sl’)gﬁ?;gm Celcal
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
Bandi di concorso | Tempestivo
/;g/'zloi';' 1,d.Igs. n. Bandi di concorso per il a qualdigsip, di presso (ex art. 8, d.lgs. n.
A (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Al 19, c. 2, digs. n, | /enco dei bandiespletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcarso dellultimo triennio con lindicazione, miascuno di essi, del numero dei dipendpnti (T;m;‘esg'vz s
5 [BANDI DI CONCORSO 5.1 33/2013 (da in tabelle) assunti e delle spese effettuate Vige in atto il divieto assunzioni (I.r. n. 25/2Q08t. 5 anni 33/2013)
: Concorsi e prove selettive per lassunzione delqretle e progressioni di carriera 1, c. 10)
:;'l'zﬁ';c' 1€2,d195- Moo velativ alle procedure selettive  |Per ciascuno dei prowvedimenti:
B Art. 1, c. 16, lett. d), I. n., d bbl tabell 1) oggetto  Tempestivo
19072012 (42 pubblcare in abelle) [2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali documenti contéime! fascicolo relativo al procedimento
6.1 |Sistema di misurazione e valutazione dell Par. 1, delp. GVIT n. _ |Sistema di misurazione e valutazione | i1 o i micurazione e valutazione della Perfasedart. 7, dlgs. n. 15012009) Referente per la prevenzione della corruzione depef, - Tempestivo
Performance 104/2010 della Performance trasparenza
y "  Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecut{iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Referente per la prevenzione della corruzione depe|
6.2 | Piano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locaix(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) trasparenza 5 anni (exart. 8, d.lgs. n.
A Art. 10, c. 8, lett. b), d.ig{” 9 perg » G 3°0is, dgs. n. P 33/2013)
n. 33/2013  Tempestivo
6.3 |Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) oIV 5 anni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documento dellOIV di validazione della Par. 2.1, delib. CiVIT n. |Documento OIV di validazione della PRS
3 b . R .
6.4 | isione sula Performance 612012 Relazione sulla Performance dellOWV di della (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs150/2009) o 5 anni Tempestivo
Relazione dell'O1V sul funzionamento
del Sistema di Par. 4, delib. CiVIT n. OIV sul to del dellOIV sul { di valutazione, ei a interni (art. 14, c. 4, lett | "
6.5 Q oV 5 anni [ Tempestivo
*> ltrasparenza e integrita dei controll 23/2013 Sistema ), d.Igs. n. 150/2009) P
interni
Tempestivo
dei premi dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n.
6 |PERFORMANCE 66 |ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Referente per la prevenzione della corruzione depef, - 33/2013)
33/2013  Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
 Tempestivo
Entita del premio mediamen dal e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi ai prem Tempestive
. Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destlita utilizzato nella distribuzione dei Referente per la prevenzione della corruzione depef
6.7 |Dati relativi ai premi A P 5 anni (exart. 8, d.igs. n.
33/2013 premi e degli incentivi trasparenza 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della pretiti sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
Art. 20, ¢. 3, d.igs. n pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio
6.8 |Benessere organizzativo 132013 1051 | Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatim Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia si awale
i pe regionale in senwio,
sensi del comma 12 dellart. 15 della L.R. 6/2009)
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-SeZi i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
b tto-sezione livello 1 5;3°m'"az'°"e sotto-sezione 2|iveRo (Tipologie ity oo 7 daiibera  |Riferi normativo  [Di del singolo obligo | Contenuti delfobbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,  [Durata della pubblicazione ’:gg'sl’)gﬁ?;g“’ Celcal
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) P
2.1 | pati apgregati ativita ammiristrativa A A 2,C 1, dIgs N oottt amministrativa. D24 112U all attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di athita, per compatafegl organ e degii ufic, per tipologia gDirigenti responsabil di AreelSenviziU.0. peri | Annuale
33/2013 procedimenti procedimenti di competenza
PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI PROCEDIMENTO:
 Tempestivo
At 35, ¢. 1, lett. a), d.Igp. 1) breve descrizione del procedimento con indiczidi tutti i riferimenti normativi utii (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 car2013)
Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.lg 2) unita organizzative responsabili delistruiior (exart. 8, d.lgs. n.
n. 3312013 ai2013)
 Tempestivo
At 35, c. 1, lett. ©), d.lg 3) nome del responsabile del procedimento, unitaeni recapit telefonici e alla casella di postettronica istituzionale (exart. 8, d.igs. n.
n. 33/2013 car2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lg: 4) ove diverso, lufficio o finale, con ione del r dellufficio (T:X'“;fsé"’gl <
n. 3312013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla casellaptista elettronica istituzionale a12013) 18- 1
 Tempestivo
At 35, ¢. 1, lett. €), d.Ig 5) modalita con le quali gli le relative ai cheli (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 car2013)
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgg, 6) termine fissato in sede di disciplina perla ione con inen p espresso e ogni (T:X'“;fsé"’g s
n. 33/2013 altro termine procedimentale rilevante ao013) gs. n-
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lg: 7)p per i quali i pud essere sosituito da una diatiane dellinteressato oweroil |98 'eSpZT”D"' di Aree/ServiziU.0. peri g oy (T;m;‘esg'vz lgs.n
n. 33/2013 Tipologie di procedimento pud concludersi con il silenzio-assetefamministrazione car2013)
&) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore delli@®sato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
A At 35, c. 1, lett. h), d.lg A . > cei
33013 confronti del prowedimento finale owero nei del pro oltre il termine per la sua el (exart. 8, d.igs. n.
™ (da pubblicare in tabelle) modi per attivarli 33/2013)
[ Tempestivo
At 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sutvazione (exart. 8, d.igs. n.
n. 33/2013 Sar2013)
10) modalita per dei necessari, con i codici IBAN identifisatiel conto di pagamento, owero di rempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs| imputazione del versamento in Tesoreria, tramdesil | oggetti versanti possono effettuare iqragnti mediante bonifico bancario o ex 8 digs.n
n. 33/2013 postale, owero gi identificativi del conto corterpostale sul quale i soggetti versanti possofettedre i pagamenti mediante bollettino Sarm01s) 95 .
postale, nonché i codici identificativi del indicare peril
N N N N N  Tempestivo
7.2 |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tale potere, con indicazione dei (exart. 8, d.igs. n
d.igs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale sasors
5  Tempestivo
At 35, c. 1, lett. n), d.lg 12) risultati delle indagini di customer satisfaoticondotte sulla qualita dei servizi erogati atirao diversi canali, con il relativo (exart 8, digs. n
n. 33/2013 andamento 33/201'3)' -1gs. 0.
PER | PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE:
7 |ATTIVITA' E PROCEDIMENTI
Tempestivo
:"é;/ibci;' lett. ), d.lg 1) atti e documenti da allegare allistanza e nistica necessaria, compresi i fac-simile per leeatificazioni (exart. 8, d.igs. n.
: Dirigenti di @0, peri | 3312013)
dimenti di t
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lg 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degliizai, recapiti telefonici e caselle di postd” oo ot ¢! competenza (T;m;‘esg'vz s n
n. 33/2013 acuip le isean Sarm01%) 195 .
PER CIASCUN PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE O CONCES SIONE:
Art. 23, d.Igs. n. 33/201 | Tempestivo
Art. 1,cc. 15e 16, . n. 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n.
190/2012 3312013)
Art. 23, d.Igs. n. 33/201  Tempestivo
Art. 1,cc. 15e 16, . n. 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
B 190/2012 3312013)
Singoli p di e
concessione
190/2012 (da pubblicare in tabelle) procedimenti di competenza 3312013)
Art. 23, d.Igs. n. 33/201:  Tempestivo
At 1, cc. 15 € 16, I n. 4) estremi relativi i principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iraione del responsabile del procedimefito (exart. 8, d.igs. n.
190/2012 3312013)
L ’;’“i/zl'ggog'b's' Ln. Per ciascun procedimento nome del soggetto aatiibuito, in caso di inerzia, il potere per la del Tempestivo
5 At 1,c.29,In. Indirizzo di posta ica certificata a ino possa istanze e irdizioni circa | p imenti e 1 rempestivo
190/2012 procedimenti amministrativi che o riguardano P
Art. 24, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Referente per la prevenzione della corruzione dape] Tempestivo
7.3 | Monitoraggio tempi procedimentali B At L c 28 n Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali rasparenza 5 anni (exart. 8, d.igs. n.
190/2012 3312013)
Recapiti telefonici e casella di posta " dellufficio per leath volte a gestire, garantire e verficare la Tempestivo
Recapiti dellufficio responsabile trasmissione dei dati o accesso diretto degfisitga parte delle amministrazioni procedentiatasizione dufficio dei dati e allo (exart. 8, d.igs. n.
i dei controlli sulle dichiarazioni sestive 3312013)
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- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie

dati)

il

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 All. 1 delibera
ANAC n. 50/2013)

normativo

D del singolo obligo

Contenuti delfobbligo

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare]
flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,
comma 3 D.Lgs n. 33/2013)

Durata della pubblicazione

Aggiornamento dei dati
da pubblicare

~
N

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Convenzioni-quadro

c quadro volte a le
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaioni sostitutive

ai dati da parte delle amministragiontedenti allacquisizione d'ufficio dg

Modalita per lacquisizione d'ufficio dei
dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziorigitio dei dati

Dirigente dell’Area Fiscale e Informatica

Modalita per lo svolgimento dei controll

tituti

i Ulteriariodalita per lo svolgimento dei controlli

da parte delle

5 anni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

 Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

 Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




FONDO PENSIONI SICILIA - PROGRAMMA TRIENNALE PER TR ASPARENZA E L'INTEGRITA' - AGGIORNAMENTO TRIENNIO 2 015/2017: ALLEGATO - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

i i Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] -
3 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie i o i At n
D livello 1 dati) inazi & (DR i foglio 2 All. 1 delibera normativo  |Dx del singolo oblio Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione /:gglsl;;:g:rzm dei dati
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
Elenco dei provwedimenti, con particolare riferirteai p! finali dei p i di: ai o 1e; scelta de .
! A " ! ° Referente per la prevenzione della corruzione depe Semestrale
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. per I di lavori, , anche con riferimento alla modalita desiene prescelta; concorsi e prove selef{ye. 'z1one ¢e .
4 n e asparenza (per organi di indirizzo politico- 5 anni (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 per lassunzione del personale e accordi stipulati mygetti privati o con altre
bblch amministrativo) 33/2013)
organi indirizzo politico pubbliche.
8.1 |Provvedimenti organi indirizzo politico B PER CIASCUNO DEI PROVVEDIMENTI:
(da pubblicare in tabelle)
2&‘/-22031'35- 2,d.igs.n. %gg”"‘%o““’ f per la prevenzione della corruzione depe}
21009 - (per organi di indirizzo politico- 5 anni (art. 23, c. 1, dlgs.n
3) eventuale spesa prevista 3312013)
4) estremi relativi ai principali contéme! fascicolo refativo al procedimento
Elenco dei provwedimenti, con particolare riferirteai pi finali dei p i di: ai o e; scelta de
. . . 5 " " Semestrale
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. per I di lavori, , anche con riferimento alla modalita desiene prescelta; concorsi e prove per la prevenzione della corruzione depef, . (@t 23, ¢, 1, digs. n.
33/2013 per lassunzione del personale e accordi stipulati amygetti privati o con altre trasparenza apors) o
pubbliche.
8 |PROVVEDIMENTI
PER CIASCUNO DEI PROVVEDIMENTI:
Semestrale
P dirigenti 1) (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
82 |Prowedimenti dirigenti amministrativi B S92013)
Art. 23, c. 2, d.Ilgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1,d.Igs. n
33/2013 Referente per la prevenzione dela corruzione depef, 33/2013)
trasparenza Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
" " N N N " . " .  Tempestivo
Art. 25, c. 1, lett. ), dIghy. Elenco delle tipologie di controlio a cui sono aygettate le imprese in ragione della di attivita, con I er
ipologie di controllo ; g (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ciascuna di esse dei criteri e delle relative nitidall svolgimento Refarenta per la prevenzlone deta cormuzione dpd 5312013)
9 |CONTROLLI SULLE IMPRESE 91 A "asparenz'; P 5 anni By
Art. 25, c. 1, lett. b), d.lg: Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédiedattivita di controllo che le imprese sono tiena rispettare per ottemperare alle P!
Obblighi e adempimenti (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 disposizioni normative 3312013)
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- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie i

Ambito soggettivo (vedi

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare|

Aggiornamento dei dati

D it i livello 1 dati) foglio 2 All. 1 delibera normativo  |Dx del singolo obligo Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione L e
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo I
3312013 Awiso di preinformazione Awiso di preinformazione modalita e e specifiche
Artt. 63, 66, d.lgs. n. P! P! previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare secondo Ig
A, 37, c. 2, d.Igs. n. modalita e le specifiche
2372013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, neléigbtli procedura negoziata senza previa pubblicezibun bando di gara previste dal d.Jgs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, d.Igs. n. Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 124, d.lgs. n. Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, digs. n Da pubblicare secondo Ig
33/2013 Awisi, bandi ed inviti Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori sapsoglia comunitaria ;zslaslllfdea:edslzzunﬁme
Art. 66, d.lgs. n. 163/2006 Dirigenti di 2.0, peri o 16312006
At 37,c. 1, dlgs. n procedimenti di competenza Da pubblicare secondo 14
33/2013 Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi erfiture soprasoglia comunitaria mr‘;jas':‘ea dea:zslp:c'""me
Art. 66, d.Igs. n. 163/2006 P! -1gs. 0.
163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
3312013 Bandi e awisi per appalt di lavori nei settorésiali modalta & e specifiche
Artt. 66, 206, d.Igs. n. per app W previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
3312013 Bandi e awisi per appalt di servizi e forniturel settori speciali modalta & e specifiche
Artt. 66, 206, d.Igs. n. per app P previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
33/2013 Awisi sui risultati della procedura di Awiso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, d.Igs. n. affidamento P! previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. Da pubblicare secondo Ig
33/2013 Awisi sistema di qualificazione Awisi e awisi diun - settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 223, d.Igs. n. PE previste dal d.Igs. n.
| Tl ..
10 [BANDI DI GARA E CONTRATTI 10.1 B 163/2006 1632006
ZAg/'z%'ld;hb' AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG)  Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n.
/lelwzzodlezllb AVCP n. Struttura proponente  Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
/lelwzzodlezllb AVCP n. Oggetto del bando  Tempestivo
26/2013
’;é‘/';)'lie"b' AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. AVCP Elenco degli operatori invitati a presentare oééfumero di offerenti che hanno partecipato al ignento  Tempestivo
2&/20'1;' g n sulle singole " Dirigenti responsabili di Aree/Servizi/U.O. per i
RPN s per i dati anni
it 1, ¢ 32, 1.n.
10012012 (da pubblicare secondo le "Specifiche tabella AVCP
Art. 3, delib. AVCP . |tecniche per la pubblicazione dei dati grggiudicatario Tempestivo
26/2013 sensi dellart. 1, comma 32, della Legg|
At 1c320n 190/2012", adottate con C fer
19612'0]:2 B Presidente dellAVCP del 22 maggio
Art. 3, delib. AVCP n 2013) Importo di aggiudicazione  Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
/lx?(w:fo;;b AVCP Tempi di completamento dellopera servizio o farit Tempestivo
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
/letwszodlezhb AVCP n. Importo delle somme liquidate  Tempestivo
26/2013
At 1,32, n Tabelle rese ‘mato digitale standard aperto con informaizini contratti relative allanno
19612'0]:2 B precedente (nello specifico: Codice Identificaiara (CIG), struttura proponente, oggetto del di scelta del efe er la prevenzione della corruzione depel Annuale
procedura di scelta del contraente, elenco degliatpri invitati a presentare offerte/numero demfhti che hanno partecipato al perla p! 5 anni (art. 1, c.32,1.n.
Art. 3, delib. AVCP n. " trasparenza
importo di tempi di 1to dellopera ser importo delle somme 190/2012)

26/2013

liquidate)
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Ambito soggettivo (vedi

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare|

b livello 1 5:‘7')°m'"az'°"e A A R i e e e normativo  [Di del singolo obligo | Contenuti delfobbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43,  [Durata della pubblicazione ’:gg'sl’)gﬁ?:rzm Celcal
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) P
) A " : ; - ) Tempestivo
bulRef
111 | criteri e modaita s A 26, 0.1, digs. N, [ At con i quali Sono determinali citeri ¢ le dalta cui le amministrazioni devono attenersi di sowenzioni, per Ia prevenzione dela corruzione depef - (oo B dlgs.n.
3312013 sussidi ed ausili finanziari e Fattribuzione ditaggi economici di qualunque genere a personeiégabblici e privati 5013)
Art. 26, . 2, d.Igs. n. Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sigsed ausili finanziari alle imprese e comundiievantaggi economici di qualungue  |Dirigenti responsabili di Aree/ServizilU.O. per i Tempestivo
5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3312013 genere a persone ed enti pubblici  privati i itpeuperiore a mille euro procedimenti di competenza 52013
PER CIASCUN ATTO:
| Tempestivo
’:"532/72&31' lett. a), d.lg. 1) nome o dellente e i ol nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
: 33/2013)
; Tempestivo
:r‘éaz/;bci;' lett. b), d.IgiAtti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.gs. n
d in tabelle creando un 33/2013)
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, Art. 27, . 1, lett. ¢, d. con la pagina nella quald . Tempestivo
VANTAGG! ECONOMICI N 3am013 ono riportat  dati el relativi 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, dgs. n
“ o final 33/2013)
[ Tempestivo
B At 27, ¢. 1, lett. d), d.Ig ) ! ) N Dirigenti responsabil di Aree/ServiziU.O. per i
112 |att di concessione s (NB: & fatto divieto di diffusione di dati|4) Uffcio & funzionatio o dirigente responsabil cblativo procedimento amministrativo oroosdiment df competansa 5 anni (art. 26, c. 3, d.gs. n
da cui sia possibile ricavare iohi 33/2013)
At 27, c. 1, lett. e), d.Igirelative allo stato di salute e alla Tempestivo
N aamors MOl azione di disagio economico-socialdS) modalita seguita per findividuazione del beriafio (art. 26, c. 3, dlgs. n
: degl , come previsto dalfart 33/2013)
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
:r‘éaz/;bci;' lett. ), d.lgsy 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.gs. n
: 33/2013)
 Tempestivo
’:"532/72&31' lett. ), d.lgsy 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
: 33/2013)
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Elenco (in formato tabellare aperto) dei degli atti di e di sussidi ed ausili finanziari Annuale
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economiajutilungue genere a persone ed enti pubblici etpdimporto superiore a mille euro ; (@rt. 27, ¢. 2, dlgs. n
Referente per la prevenzione della corruzione depef, 33/2013)
o A, 1, dP.R.n. 11872000 Albo dei beneficar Albo dei soggetti, ivi comprese e persone fisic cui sono stati erogati in ogni contributi, i, credit Annuale
sussidi e benefici di natura economica acoadei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
3312013
Art. 1,c. 15, 1. n.  Tempestivo
190/201; Bilancio preventiv Bilancio di previsione di ciascun anno in formatefita, aggregata e sempliicata, anche con ifsiza rappresentazioni gratfi (exart. 8, d.igs.
Art. 32, c. 2, |. n. 69/200] 33/2013)
A5, c. 1, d.p.cm. 26
) ’ aprile 2011 Dirigente del Servizio Bilancio, Programmazione e
12.1 |Bilancio preventivo e consuntivo B Ragioneria 5 anni
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
3312013
L | BILANCI Art. 1,c. 15, 1. n.  Tempestivo
19012012 Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascuma in forma sintetica, aggregata e semplificataha con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.igs. n.
At. 32, c. 2, 1. n. 69/200) 33/2013)
Art. 5,c. 1,d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e dei risultati attel l?wanu degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di raggiungimento dei risultati attgsi Tempestivo
12,5 |Piano degi indicatori e dei risutat attesi N At 29,c.2,dlgs.n. [1500 %2 % le motivazioni degli eventuali scostamenti eagtiiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo égierd bilancio, sia tramite la Dirigente del Serizio Bilancio, Programmazione e [ o o dlus. 1
2 |di bilancio 3312013 specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, si raggi dei valori di obiettivi gia raggiunti [Ragioneria S013) gs. .
oppure oggeto di ripianificazione
B [ Tempestivo
13.1 | Patrimonio immobiare Art. 30, d.igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare drhazioni identificative degli immobil posseduti | Fondo Pensioni Sicilia non dispone in atto dibe |, ; (exart. 8, d.lgs. n.
immobil.
33/2013)
13 BENI IMMOBILI E GESTIONE A Per la sotto-sezione in discussione si rimanda alle
PATRIMONIO pertinenti pagine redatte a cura dellAmministragio Tempestivo
13.2 | Canoni di locazione o afftto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione dtaff Canoni di locazione o di affitto versati o pept Regionale (il Fondo Pensioni Sicilia utiizza inaaper [5 anni (exart. 8, d.igs. n.
Ia propria sede istituzionale un immobile in locaz 33/2013)
passiva da parte della Regione Siciliana)
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, demigani di revisione amministrativa e | Dirigente del Servizio Bilancio, Programmazione e Tempestivo
Rillei organi di controllo e revisione [/ =% 101 fECePtl: o » degli org » devig g » Prog 5 anni (exart. 8, d.igs. n.
g
10 |G R e NE 141 A Art. 31, d.igs. n. 33/201 f’zm"’:
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorch@ recepiti, unitamente atti cui si riferiscono, della Corte dei conti rigdanti lorganizzazione e Fattivita Referente per la prevenzione della corruzione dpef, (:X'“;fsg"’z s
dellamministrazione o di singoli uffici trasparenza S013) gs. .
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- OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ambito soggettivo (vedi

Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare|

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie i i Toref n i dati
D livello 1 dati) inazi & (DR i foglio 2 All. 1 delibera normativo  |Dx del singolo oblio Contenuti dell'obbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, Durata della pubblicazione /:gglsl;;:g:rzm dei dati
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) L
| Tempestivo
15.1 | Carta dei servizi e standard di qualita A AL 32,C.1,d165. N |00 e servizi e standard di qualith | Carta dedzie documento contenente gli standard di gaaliti servizi pubblici Referente per la prevenzione della corruzione épefy ;1 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 trasparenza
33/2013)
At 1, c. 2, dIgs. n. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei confronti delle amministrazioni e dpi rempestivo
198/2009 concessionari di servizio pubblico al fine di rigiare il corretto svolgimento della funzione @daretta erogazione di un servizio P
" .
15.2 |Class action R At 4, c. 2, dIgs. n. Class action N — N per la prevenzione della corruzione dpefy . ;
Sentenza di definizione del giudizio trasparenza Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, dJgs. n. )
19812008 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
15 |SERVIZI EROGATI Art. 32, c. 2, lett. a), d.Ig$. )
n. 33/2013 Costi contabilizzati Annuale
RO st contaniizzati s Art.1,c. 15,1 n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelfeéfivamente sostenuti e queliimputati al [Dirigente del Servizio Bilancio, Programmazione e | . (art. 10.c. 5, dJgs. .
190/2012 personale per ogni servizio erogato e il relativdamento nel tempo Ragioneria 3312013)
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle)
33/2013
Tempi medi di erogazione dei servizi o - N N N - X — K (Annuale
Dirigenti
15.4 | Tempi medi di erogazione dei servizi A /:né 33/22,0 cl.az, lett. b), d.Ig: TrEerZE:j:netgl di erogazione dei servizi (per ogni mimerogato) agli utent, sia finali che intermeetin rw;g:;"wneml onsabi :‘.enza uo.peri g (art. 10, c. 5, digs. n
- (da in tabelle) P! P! P 33/2013)
Liste di attesa . N .
155 | Liste di attesa Art 41, ¢. 6, dgs. n. Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivattiesa per ciascuna tipologia di prestazione ezogat LEnte non & destinatario degli obblighi di
33/2013 . pubblicazione di cui alla presente sotto-sezione
da pubblicare in tabelle
Referente per la prevenzione della corruzione dape Annuale
16.1 di a dei A Art. 33, d.gs. n. 33/2013 Indicatore di tempesliviei pagamenti| Indicatore dei tempi medi di pagamesiativi agli acquisti di beni, servizi e foraie (i di a dei perlap 5 anni (art. 33, c. 1, d.Igs. n
trasparenza
33/2013)
16 |PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitiftivi del conto di pagamento, owero di imputazialel versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.Igs. n. 33/201 g ! ¢ i o . . . Tempestivo
. . - tramite i quali | soggetti versanti possono effateii pagamenti mediante bonifico bancario o pestaivero gli identificativi del conto  [Dirigente del Servizio Bilancio, Programmazione e
16.2 | IBAN e pagamenti informatici A+M Art. 5, c. 1, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici " - oIV O ¢ 4 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
corrente postale sul quale i soggetti i mediante bolletti i codici del  |Rag
82/2005 . . 33/2013)
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilareento
Piano triennale di prevenzione della Annuale - entro il 31
Piano triennale di prevenzione della corruzione N
corruzione Referente per la prevenzione della corruzione depef, - gennaio
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. Responsabile della prevenzione della trasparenza
della p della  Tempestivo
33/2013 corruzione
:ezh/g'oigm n- 1052010 della trasp (laddove diverso dal della corruzione) Responsabile per la trasparenza 5 anni Tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e la
A repressione della corruzione e ela della sléghiita (laddove adottati) Z“I‘“;?r"lee' regolamento sono stati adoftat il.P.T.
17 |ALTRI CONTENUTI:CORRUZIONE 17.1 |Altri contenuti: corruzione dellillegalita o
Annuale
Art.1,c.14,1n. Relazione del responsabile della . T, . (exart. 1,c.14,L.n.
19012012 cormuzione Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati delFattivita svottentro il 15 dicembre di ogni anno) 1902019) - entro 115
1t di adeguamento a prowediment dellap della an E—
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/201] %iV\T 9 P Atti adottati in ottemperanza a prowedimenti dEIRIT in materia di vigilanza e controllo nellagarruzione Tempestivo
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. ) - A . T
P 3012013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di eid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui & megsea richiesta di accesso civico, nonché mtidpér I'esercizio di tale diritto, con
[ Tempestivo
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caséli@osta elettronica istituzionale
18 |ALTRI CONTENUTI: ACCESSO CIVICO 18.1 |Altri contenuti: Accesso Civico B Accesso civico Responsabile per la trasparenza 5 anni
Art. 5, c. 4,d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivebiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiime dei recapiti telefonici e delle casejle
 Tempestivo
33/2013 di posta elettronica istituzionale
le'zsozo'sc' 1, dIgs. Regolamenti 2] iti che: facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale
Art. 52, c. 1, d.lgs.
82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche ddti ~ Catalogdaté dei metadati e delle relative banche dapaéssesso delle amministrazioni Annuale
A
Obiettivi di accessibilita
At.9,c.7,dln Annuale
ALTRI CONTENUTI: ACCESSIBILITA' E Al contenuti: accessibiita e catalogo di Tomors o (da pubblicare secondo le indicazioni |Obiettivi di iita dei soggetti per lanno corrente (enir81 marzo di ogni anno) ) (exart.9,c.7,D.L.n.
19 |CATALOGO DI DATI, METADATI E 19.1 contenute nella circolare dellAgenzia. per Dirigente dellArea Fiscale e Informatica 5 anni 17012012)
dati, metadati e banche dati ite g R
BANCHE DATI Iltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei pi adottati per di servizi in rete, anche a mezzo diimediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di deeyistanze e atti e garanzie di fiscali,
Art. 63, cc. 3-bis e 3- 5
M Prowvedimenti per uso dei servizi in assistenziali e di e mini e modalita di utilizzo dei servizije Annuale
quater, d.Igs. n. 82/2005 N
dei canali telematici e della posta di dovra essere 0 giorni prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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. o Ambito soggettivo (vedi Soggetti che garantiscono il tempestivo e regolare] o
b tto-sezione livello 1 5:‘:')‘“"'"“"’"8 DAL Qe s P11 delbora. | |Riferi normativo  [D del singolo oblio | Contenuti delfobbligo flusso delle informazioni da pubblicare (art. 43, |Durata della pubblicazione ’:gg‘fﬂ’)’l‘ﬁg‘:rz“’ Celcal
ANAC n. 50/2013) comma 3 D.Lgs n. 33/2013) P
Dati ulteriori
Pubblicazione di dati ulteriori non obbligatori i
At.4,c.3,dlgs.n. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati dal Referente per la prevenzione della corruzioperd
20 | ALTRI CONTENUTE: DATI ULTERIOR! 01 At contenut i dat uteriori R 332013 previst da norme dilegge si deve  [Dat informazioni e documenti uterior che le flibhe amministrazioni non hanno obbigo di pubise ai sensi della normativa vigerle trasparenza, nonché dai Dirigent responsabil d
At 1,c.9, lett. ), I. . |procedere alla anonimizzazione dei dafe che non sono riconducibili alle sottosezioni dati: Aree/SenvizilU.O. per le materie di competenza, in
190/2012 personali eventualmente presenti, in viti ragione della specificita delfattivita ascritéeal
di quanto disposto dalfart. 4, c. 3, del rispettive strutture
d.Igs. n. 33/2013)




