REGIONE SICILIANA
FONDO PENSIONI SICILIA
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera n. 36 /2012

“Disciplina in materia di misurazione, valutazionee trasparenza della Performance”
(art. 11 comma 3 L.R. 05/04/2011 n. 5”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n.10;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19;

VISTO [larticolo 15 della legge regionale 14 maggio 2008;

VISTO il decretopresidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamentitdazione del comma 11
dell'articolo 15 della legge regionale 14 maggio020n.6 recante norme per
'organizzazione del fondo di quiescenza del pembondella Regione Siciliana”,
pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5, recante pbsizioni per la Trasparenza, la
Semplificazione, I' Efficienza, I' Informatizzazien della pubblica amministrazione,
I’Agevolazione delle iniziative economiche. Dispoeni per il contrasto alla corruzione
ed alla criminalita organizzata di stampo mafioBasposizioni per il riordino e la
semplificazione della legislazione regionale”;

VISTO in particolare I' art. 11 della legge regionaleaprile 2011, n.5, recante disposizioni in
materia di misurazione, valutazione e traspareefla gerformance;

VISTO il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52itqoale é stato emanato il “Regolamento
attuativo dell’ art. 11, comma 3, della legge regie 5 aprile 2011, n.5, recante norme in
materia di misurazione, valutazione e traspareeila gerformance” e segnatamente |’ art.
17 il quale espressamente dispone dfieEnti di cui all'art. 1 della legge regionale Ifhaggio
2000 n. 10, in armonia con le disposizioni delgame regolamento, nell’esercizio della loro
autonomia organizzativa adeguano con appositi pedimenti i propri ordinamenti alle
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disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e @lldarticolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011
n. 5,

VISTA la nota prot. n. 48142 del 07/12/2012 con la qudberettore del Fondo Pensioni Sicilia propone,
in attuazione alle soprarichiamate disposizionia disciplina in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della Performance, atyplécall’Ente;

VISTO il verbale n. 22 con il quale il Consiglio di Amnmtrazione del Fondo Pensioni Sicilia,
nella seduta del 10/12/2012, preso atto della sugeproposta, approva la suddetta
disciplina;

DELIBERA

Articolo 1

Per i motivi esposti in premessa, ai sensi di quanevisto dall’art. 11comma 3 L.R. 05/04/2011 n.
5, nonché dell’art. 17 del D.P.Reg. 21/6/2012 n.é&2pprovata la disciplin@ materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della Performance, atyplécal Fondo Pensioni Sicilia che , allegata alla
presente delibera, ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
Il presente provvedimento sara trasmesso, al Dipanto della Funzione Pubblica - Servizio 3° -

Coordinamento e di Vigilanza sul Fondo, nonché fioato sul sito WEB del Fondo Pensioni
Sicilia.

Palermo, 10 dicembre 2012

Il PRESIDENTE
(Dott. Fulvio Bellomo)
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DISCIPLINA ATTUATIVA DELL’ ART. 11, COMMA 3, DELLA  LEGGE REGIONALE 5 APRILE
2011, n. 5, RECANTE NORME IN MATERIA DI MISURAZION E, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Principi generali
Art. 1- Oggetto e finalita

Il presente regolamento, in attuazione delle digpws contenute nell’ art.11 della legge region&laprile
2011, n.5, disciplina il ciclo di gestione deflarformance adeguando I'operato del Fondo Pensioni Sicilia,
alle disposizioni previste dal decreto legislatdbottobre 2009, n.150.

| criteri di misurazione e valutazione delteerformancehanno la finalita di garantire elevati standard
gualitativi ed economici dei servizi offerti, la lgazzazione dei risultati e la crescita delle catgnze
professionali attraverso la valorizzazione del e’ erogazione di premi per i risultati consdguia
incentivazione della qualita della prestazione tatiga, in un quadro di pari opportunita di dirgtdoveri, di
trasparenza dei risultati e delle risorse umaneynmentali ed economiche, impiegate per il loro
perseguimento.

Art. 2 - Ciclo di gestione dellaperformance

Il Fondo Pensioni Sicilia articola il ciclo di geste dellaperformancecoerentemente ai contenuti ed al ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio.

Il ciclo di gestione dellperformancesi sviluppa nelle seguenti fasi:

- la_programmazioneil cui fine & la definizione ed assegnazione dediettivi che si intendono
raggiungere, dei valori di risultato attesi e dispettivi indicatori, nonché il collegamento tra
obiettivi e risorse necessarie al loro raggiungitogn

- il monitoraggio in corso di esercizio e gli eventuali interventirettivi;

- la misurazione e valutaziomkellaperformanceorganizzativa ed individuale e I' utilizzo di siste
premianti valorizzanti il merito;

- la rendicontazionedei risultati raggiunti, agli organi interni edl’ argano di valutazione esterno
nonché agli utenti destinatari finali dei serviesi

Art. 3- Programma triennale per la trasparenza e’lintegrita

Il Fondo Pensioni Sicilia garantisce massima trempea ed integrita, in ogni fase del ciclo della
performanceed adotta, aggiornandolo annualmente, un Progeatriannale per la trasparenza e I’ integrita
che indichi le iniziative previste per garantir@ adeguato livello di trasparenza, nonché lo ppitudella
cultura della legalita ed integrita.
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Programmazione e Monitoraggio
Art. 4- Programmazione

Nel ciclo di gestione dellperformance la fase di programmazione €& sviluppata medidnégldzione e
relativi aggiornamenti annuali, del Piano triemndéllaperformance Tale piano, redatto coerentemente ai
contenuti ed al ciclo della programmazione finanzi& di bilancio, individua gli indirizzi e gli odttivi
strategici nonché gli obiettivi operativi.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, defimiai sensi dell’ art.5 del decreto legislativo Ztobre 2009,
n.150, il Piano definisce le risorse assegnate ai responsaltiliindicatori per la misurazione e la
valutazione dellperformanceed i tempi cui gli indicatori vanno riferiti.

Il Piano, e formalmente adottato con delibera del CorsigjliAmministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,
su proposta del Direttore del Fondo stesso, chaldbora in base alle proposte pervenute dai Ditige
preposti alle diverse Strutture del Fondo.

Eventuali variazioni degli obiettivi e degli indicai che dovessero verificarsi nell’ annuale esgoci
verranno tempestivamente inseriti nel Piano deidormance

In caso di mancata adozione del Piano daefidormance e fatto divieto di erogazione della retribuziatie
risultato ai dirigenti che risultano avere concoafla mancata adozione del Piano, per omissiomeizia
nell’ adempimento dei propri compiti. E’ altresetata, in tale fattispecie, la possibilita perahBo Pensioni
Sicilia, di conferire incarichi di consulenza oletlorazione comungque denominati.

Entro un mese dalla definizione del Piano dpaformanceil Direttore del Fondo, coadiuvato dal servizio
di controllo di gestione, predispone il Piano dideo, e provvede ad assegnare gli obiettivi aideinti delle
Strutture del Fondo.

Art. 5 - Monitoraggio e Relazione dellgperformance

Il Direttore del Fondo, verifica durante il periodoriferimento, I' andamento dell@erformancerispetto agli
obiettivi contenuti nel Piano triennale deparformance. Lo stesso propone, ove necessario, interventi
correttivi in corso di esercizio.

L’ attivita di monitoraggio viene avviata dopo plrovazione del Piano deltgerformancee I'assegnazione
degli obiettivi, essa comporta un costante riseodglla coerenza e della sostenibilita delle azexiegli
interventi posti in essere, rispetto agli obiettlai conseguire.

Entro il 30 giugno di ogni anno, il Presidente Behdo Pensioni Sicilia, acquisita relazione conctuslal
Direttore del Fondo, adotta la Relazione spkaformancedocumento che evidenzia a consuntivo, con
riferimento all’ anno precedente, i risultati onigzativi e individuali raggiunti rispetto agli adtivi
programmati ed alle risorse disponibili, gli evaltscostamenti, ed il Bilancio di Genere realizz

Ai fini dell’ attivitd di monitoraggio, il Direttoe del Fondo, si avvale delle risultanze del coturaoli
gestione e puo’ avvalersi altresi, dei dati actjuikllo staff di supporto dell’ Organismo Indipearde di
Valutazione.
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Art.6- Funzioni di programmazione e di monitoraggio

Le funzioni di programmazione e monitoraggio, sexolte dallo staff di supporto del Presidente deido
Pensioni Sicilia, composto da dipendenti in possafisdocumentata esperienza acquisita in materia di
pianificazione e controllo di gestione, organizea® del personale e misurazione e valutazione della
performancee dei risultati

Misurazione e Valutazione dellgperformance

Art.7- Misurazione e valutazione dellaperformance organizzativa e individuale

Il Fondo Pensioni Sicilia annualmente verificap@erformanceorganizzativa ed individuale, valutando il
rendimento complessivo dell’ Ente, e delle singgtieitture, nonché misurando le prestazioni laveeati le
competenze organizzative espresse dal personale.

Ai fini della verifica delle performance, il Fond®ensioni Sicilia fa proprio il Sistema di misticae e
valutazione dellaperformanceutilizzato dall’ Amministrazione regionale ed a@dtt con decreto del
Presidente della Regione Siciliana.

La valutazione dei Dirigenti concerne, la verifabal raggiungimento degli specifici obiettivi indiwali, 10
accertamento del contributo individuale ai risulcamplessivi dell’ Ente, la qualita dei servizidei progetti
di pertinenza, le competenze tecniche e manageatiabmportamento organizzativo dimostrato neliqew

di riferimento e la capacitd di valutazione dei pto collaboratori attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi.

La valutazione del Personale del comparto concdengerifica del raggiungimento di specifici obieitt

individuali o collettivi, I’ accertamento della dita dell’ apporto del singolo dipendente al grughdavoro

cui e inserito performanceoperativa) e I' accertamento del comportamento rorgativo, dimostrato nel
periodo di riferimento.

Art.8- Soggetti preposti alla misurazione ed alla alutazione dellaperformance

Le funzioni di misurazione e valutazione degdkerformancesono svolte:

- dall_O.LV. (Organismo Indipendente di Valutazidnal quale compete la valutazione del Fondo
Pensioni Sicilia nel suo complesso, nonché la ftemane della proposta di valutazione annuale, al
Presidente del Fondo Pensioni Sicilia, dpeformancendividuale del Direttore del Fondo;

- dal Direttore del Fondal quale compete la proposta di valutazione dedidormanceindividuale
dei Dirigenti delle Strutture del Fondo, al Presigedel Fondoja valutazione dei Dirigentie
determinata, in seconda istanza, congiuntamemht@iddtore e dal Presidente del Fondo;

- dai Dirigenti delle Struttureai quali compete la valutazione del personakesibsse assegnato.

Art.9- Organismo Indipendente di valutazione

Le funzioni di misurazione e di valutazione dgharformanceorganizzativa del Fondo Pensioni Sicilia e
della performancedel Direttore del Fondo, sono demandate ad un @gen istituito a tale scopo e
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denominato Organismo Indipendente di Valutaziodeguale opera, in posizione di autonomia ed
indipendenza, presso il Fondo Pensioni Sicilia.

L’ Organismo Indipendente di Valutazione svolgeptapria attivita in composizione monocratica (aft.1
comma 7 del decreto legislativo 27 ottobre 20025@), con compiti decisionali, di coordinamentoie d
indirizzo.

Per I' espletamento dell’ attivita ad esso attidusi avvale di una propria struttura tecnica wppsorto
(staff), di cui all’ art. 13 del presente regolarnten

Il componente dell' O.L.V., scelto mediante proceddettagliata all' art.10 del presente regolamedéve
avere i seguenti requisiti:
Diploma di laureaspecialistica e/o magistrale o conseguita neligegte ordinamento, in discipline
ingegneristiche, economiche o giuridiche. Per leda in altre discipline, é richiesto un titolo di
studio post-laurea ovvero un’ esperienza giuridiooministrativa di almeno 7 anni maturata anche
in posizione di istituzionale autonomia e indipemzi® 0 in posizione di responsabilita nel campo del
management, della pianificazione e controllo ditigee, dell’ organizzazione del personale o della
misurazione e valutazione della performance.
Esperienza settennaie posizione di responsabilita anche presso aeigmivate, in campo di
management, di pianificazione e controllo di gestio di organizzazione del personale, di
misurazione e valutazione dellgerformance,di attivita accademica in discipline giuridiche,
economiche o aziendali, svolte nel ruolo di profes®rdinario, associato o ricercatore confermato.

Art.10- Procedure di nomina dell’ Organismo Indiperdente di Valutazione

Il componente I' Organismo Indipendente di Valuted € nominato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del Fondo, su proposta del Presaldal Fondo.

Il provvedimento di nomina del componente, ordiaarénte, € adottato previa pubblicazione di apposito
awviso sul sito WEB del Fondo Pensioni Sicilia.

Il componente dell’ Organismo Indipendente di Vahibne, non pud essere nominato tra soggetti che
ricoprono cariche elettive, politiche o sindacali.

Il componente I' Organismo Indipendente di Valut&&a dura in carica 3 anni, rinnovabili una solgaoled
il contratto di prestazione professionale vienputito dal Presidente del Fondo Pensioni Sicilia.

Per gravi o ripetuti inadempimenti degli obblighontrattuali, o per sopraggiunta causa di decadenza,
incompatibilita o conflitto di interesse, il Presite del Fondo Pensioni Sicilia dovra revocaremhponente
dell’ Organismo Indipendente di Valutazione, cooywedimento motivato, previa delibera del Consiglio
Amministrazione del Fondo.

La procedura di conferimento dell’ incarico sogegiaalle vigenti disposizioni in materia di nomine e
designazioni nella Pubblica Amministrazione.

In ottemperanza alle vigenti disposizioni in matedi trasparenza, il hominativo, durriculum vitaeed il
compenso del componente preposto all’ O.1.V., vpuidblicato sul sito WEB del Fondo Pensioni Sicilia
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Art.11- Funzioni dell’ Organismo indipendente di vdutazione

L’ Organismo Indipendente di Valutazione eseratagéguenti funzioni:

- cura i rapporti con la Commissione ex art.13 dectegislativo 27 ottobre 2009, n.150 (CIVIT)
richiedendo pareri, garantendo I’ applicazioneealbiiee guida predisposte dalla stessa e stipulando
protocolli di collaborazione, cosi’ come prevista dia’ citato decreto legislativo;

- propone al Presidente del Fondo Pensioni Sicihaydlutazione del Direttore del Fondo e la
attribuzione allo stesso, dell’ indennita di risidt;

- valida la Relazione sullgerformance di cui all'art.5 del presente regolamento, e Bsicura la
pubblicazione sul sito WEB del Fondo;

- garantisce la conformita dei processi di misuraziervalutazione dellperformancenonché della
erogazione delle premialita secondo le previsianicdntratti di lavoro e nel rispetto del princiglb
valorizzazione del merito e delle professionalita;

- accerta la trasparenza e I' integrita dei contiotkrni del Fondo;

- comunica tempestivamente le eventuali criticitaargrate al Presidente del Fondo Pensioni Sicilia;

- promuove iniziative di confronto con I’ utenza #@ndo, con le organizzazioni sindacali e ricreative
e con gli organismi di controllo interni ed esteahFondo.

Per I' esercizio delle sue funzioni, I Organisnmaipendente di Valutazione:
- si avwale dei sistemi informativi utilizzati perdbntrollo di gestione e del personale deputdtm al
stesso controllo;
- haaccesso a tutte le banche dati ed ai sistearniattici in uso al Fondo Pensioni Sicilia;
- puo’ interagire con tutte le Strutture del Fondohiedendo documentazione, informazioni ed analisi
utili alla propria attivita.

Art.12- Attivita di valutazione annuale dell’ Organismo Indipendente di Valutazione

L' Organismo Indipendente di Valutazione definidaevalutazione annuale del Direttore del Fondo e la
propone al Presidente del Fondo Pensioni Sicilia.

Preliminarmente alla proposta, in caso di valutegjcanche parzialmente, negativa, I’ O.1.V. é terad
instaurare contraddittorio con il Direttore del Hon il quale avra 10 giorni di tempo, per presentar
osservazioni o documentazione, decorsi i qualalatazione verra proposta e trasmessa al Presidisht
Fondo Pensioni Sicilia.

Il Presidente del Fondo Pensioni Sicilia, riceMat@roposta di valutazione, puo accettarla oppesétuirla
all' O.1.V. entro 15 giorni, formulando le sue ossezioni . L' O.L.V, entro i successivi 20 giorrdpvra
confermare o modificare la valutazione, motivandmanque la decisione.

Art.13- Staff di supporto all’ Organismo Indipendente di Valutazone

L' Organismo Indipendente di Valutazione, per lolgimento delle sue funzioni, si avvale di ustaff di
supporto composto da n° 2 unita di personale di ruolo’ dethministrazione regionale, assegnato per tale
compito. Una delle 2 unita, deve essere in possisguecifica professionalita ed esperienza nelpradella
misurazione della performance nelle pubbliche arstiaeioni
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Sistemi Premianti
Art.14- Utilizzo dei sistemi premianti

I Fondo Pensioni Sicilia persegue il miglioramerttelle performanceindividuali ed organizzative, la
valorizzazione del merito, I' incentivazione delfmoduttivita ed il miglioramento della qualita dell
prestazioni lavorative, attraverso I' introduziordd sistemi premianti selettivii,  secondo logiche
meritocratiche ed attraverso I’ attribuzione digntivi economici e di carriera a vantaggio dei digenti che
conseguono le miglioperformance.

L’ attribuzione degli incentivi e dei premi, puovexr luogo solo successivamente alle dovute vegfied
attestazioni circa il rendimento individuale.

Il Fondo Pensioni Sicilia recepisce il sistema pearte del merito, la metodologia operativa di aggatione
e le procedure per I' erogazione dei premi, charsar adottate dall’ Amministrazione regionale cppasiti
provvedimenti.

Norme finali e transitorie

Art.15- Disposizioni transitorie

I Fondo Pensioni Sicilia recepisce, entro un mda##’ adozione da parte della stessa, il Sistema di
misurazione e valutazione deflarformance utilizzato dall’ Amministrazione regionale.

La valutazione dellperformancerelativamente all’ anno 2012, € effettuata dalig&nismo Indipendente di
Valutazione, sulla base dei criteri stabiliti conrditiva dell’Assessore alla Presidenza Assessorifl
ottobre 2007 (G.U. Regione Siciliana n.54/2007yatn@ per I'anno 2011, nella Direttiva dell’Assessor
Regionale delle Autonomie Locali n. 115537 del0Z&011, come recepiti, per il Fondo Pensioni Bigil
con delibera del Consiglio di Amministrazione n.d# 5 settembre 2011.

Art.16-Disposizioni finali

Dall' applicazione delle disposizioni del presemtgolamento non devono derivare oneri economici
aggiuntivi per il Fondo Pensioni Sicilia.

L’ Organismo Indipendente di Valutazione é costitd opera con decorrenza 1° gennaio 2013.

Le procedure di nomina dell’ Organismo Indipendatitéalutazione e quelle relative alla costituziatedo
staff di support@llo stesso, sono avviate immediatamente dopadéenin vigore del presente regolamento.
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