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SCH EDA A　　 IDIRIG馴TE：DOTT．RO SO LiNO GRECO　　　　　 Iu田CiO：［O NDo PENSiO NiSICILIA

pERFO RM A NCE OPERATiVA

Nr． Descrizionesinteticaobiettivo
Priorita

（aita／bassa）

Corr．ob．

Strategico

indicatore

PreVist°

VaIore

Obie請vo
Datauitima

Peso

attribuito

1

Raccoltadelieleggiedeiregclamentidiriferimentostataie．AdeguamentodeIregoIament°

delFondo，aPpr°VatOCOnD．P．n，14／2009．PropostanuovoRegolamentodelFondoPensioni

Sic掴a；art．67commil，Ze3deliaL．r．n．9de17maggio2015．

A
BINARiO

（S1－NO）
Si 31／12／2016 20％

2

C00rdinamentoattivitafinalizzataailapredisposizi°nedeiBiianci°Tecnicode川Ente．

Predisposizionea請finaI‖nerent廿adozionedelBilancioTecnicoAttuarialeereIazione

finalesuIiericadutedicarattereeconom icoedoccupazionaiediscendentidai10SteSSO

A
BINARIO

（Si－NO）
Sl 31／12／2016 15％

3
M onitoraggio conferimentinuovepensioniaisensideliaL．r．n．9del07／05／2015conia

A
BINARiO

Si 31／12I2016 10％
quantificazionedelIemaggiorisommeacaricodelBilanciodeilaRegioneSic臨． （S上NO）

4

Criticitariievateneii●appiicazionedellaL．「．∩．9／2015epropostedimodificheiegislative．

Monitoraggiodeirisparmisuiiaspesapensionisticaderivantedaicontributidisolidarieta．

Limitiiegislativiegiurisprudenzialideileappiicazionideiielegginazionaiieregionaii．

M onitoraggiodeirisparmisuliaspesapensionisticaderivantedalpattostab冊ocon

Lr，n．1312014art．13comma2．

A
BiNARl0

（SI－NO）
Sl 31／12／2016 15％

5

F°rmaZionedeipersonaiedeiserviziattraversoseminaridistudiedapprofondiment＝n

materiadi：a）dirittode川exconiugeapercepirelaquotapartediindenn硫dibuonuscita；
b）diritto deIl’exconiugeedeilavoratoreneiconfrontideIsoggettoerogatore；C）garanzia

deicreditorisulIabuonuscita；edaccessoagliattidapartedeii’exconiugeefam航ridel

lavoratoreinmateriadiprovvidenze，buonusciteepensioni．

A
BiNARIO

（51－NO）
Sl 31／12／2016 20％

6

AccertamentidelIeentratederivantidacontribuzi°nedeidipendenti（Contratto2）per

periodiricongiuntieffettuatidaiNPSedlNPDAPinfavorediquesto FondoPensi°niSicilia，

COnindividuazionedegi‖mportiedeicorreiatinominativi．

A
BINARIO

（Si－NO）
Si 31／12／2016 20％

．了“∵∵“「「－＿
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SCHEDAB： Schedadidettag‖odelIeazionicorrelateaipianidiIavoroperogniobiettivoassegnatoadinizioesercizioaldirigente

f“I d””Idl…lqe旧SuCCeSSIVaValutaZIOnetinaledeirisuItaticonseguiti．

MMINISTRAZ10NE：　［ONDODIUIESCENZAD軋PERSONALED軋LAREG10NESiCiLIANA－FoNDoPENSiONISICiLiA
UFFIC10：FONDOPENS10NiSICILiA ASSEGNAZIONEOBIETTlVI ANNODIRIFERIMENTODELLA
DIRIGENTE：DOIT．ROSOLINOGRECO SCOMPOSiZIONEINAZl0Nl VALUTAZ10NE
Obiettivooperativonr．l

Priorita：ALTA

Descrizione： ObiettivoStr
　2016

ategicodiriferimento
RaccoItadeIIeIe

Adeguamentod

D．P．n．14／2009．

PensioniSic掴ai

maggio2015．

ggiedeiregolamentidiriferimentostataIe．

elregoIamentodeiFondo，apPrOVatOCOn

PropostanuovoRegoIamentodeiFondo

art．67commil，2e3delIaLr．n．9de17

Nr．AzionidelPianodiLavoroconcorrentiaII，Obiettivo Prodotto
lndicatore

PreVisto

Valore

Obiettivo
DatauItima
Pesoattribuito

allIazione（A）

ColonnaB C D E F

1

RaccoItadelieIegg－eStudiodeIianormativaafferentei

COntenutideiRegoIamentoedanaIisideIiemodificheda

effettuare．
RelazioneSi／NO Si30／06I201650％

2
PredisposizionenuovoschemadiRego－amentodainoItrare

agliorganidicontroiIo．
Schemadi

Regolamento
Sl／NO Si30／06／201‘50％

TOTALECONSEGUIBILE Pesoattribuitoail‘obiettivooperativo

20％

SuCCeS



Schedadidettagiiode‖eazionicorrelateaipianidilavoroperogniobiettivoassegnatoadinizioesercizioaidirigenteai
●“diI

SCHEDAB：
　　　 Im Clelia SuCCeSSivavaiutazion

AM M INISTRAZ10NE： FONDo DiQUIESCENZA DE

efinaie deirisultaticonseguiti．

鵜お寒“lJ●111▲18：Sl】eS事▲葛 NA －FONDO PENSiONISIC

BiETTIVl
UFFICiO：FONDO PENSl0NiSICILIA ASSEGNAZl0NEO iLIA

ANNODIRIGENTE：DOT「，ROSOLINO GRECO ▲ll○　○SCOM POSIZiONElN AZIONI
Obiettive ePerativo nr．2 Descrizione： VALUTAZl0NE 2016　0biettivoStrategicodiriferimento

Coordinam entoattivitafinaIizzataail

BiIancioTecnico dell，Ente・Predispos

l’adozionedeIBiIancioTecnicoAttua

SuIlericadute dicarattereeconom ico
discendentidallostesso．

apredisposiz

izioneattifin

riaIeerelazio

edoccupazi

ionedel

aIiinerenti

nefinale

OnaIe

Nr． AzionidelPianodiLavoroconcorrentiai1－0biettivo Prodotto
Indicatore

PreVisto

Valore

Obiettivo
Datauitima

Pesoattribuito

alIlazione（A）

CoionnaB C D E F

1

Coordinamento attivitafinaIizzataaIlapredis

BilancioTecnicodelI－Ente・Predisposizionea

IIadozionedeiBiIancioTecnicoAttuariaIeer

ricadutedicarattereeconomico edoccupazi
dallo stesso．

POSizionedel

ttifinaliinerenti

eiazionefinaiesulIe

0naIe discendenti

Relazione SI／NO Si 31／12／2016 100％

TOTALECONSEGUIBILE Pesoatl・而buitoa川obiettivooperativo

15％



Schedadidettagiiodelleazionicorrelateaipianidi－avoroperogniobiettivoassegnatoadinizioesercizioaI
in”dil

SCHEDAB：
　　　 im qelIa SuCCeSSiva vaiutazio

AM M INISTRAZiONE： FONDo DiQUiESCENZA D

ne finaIedeirisuItaticonseguiti．

軋PtRSONALEDH LA REGiONESIClL　　　ASSEGNAZ10NEO ▲　し　▲　　　●1　0　●　●　　▲　　　〃 SICILIA

ANNO D
UFFICIO：FONDO PENSIONISiCILIA 　　　 pENSlONl

BIETTlVlDIRIGENTE：FONDO PENS10NISIClLIA SCOM POSIZiONElN AZ10Nl VALUTAZl0NE 2016

0biettivoStrategicodiriferimento
O biettivo operativo nr．3

Priorita：ALTA

Descrizione：

M onitoraggio conferimentinuove pensioniaisensidelIaL．「．

n・9deIO7／0512015ConlaquantificazionedeIiem aggiori

SOm meacaricodeIB胎ncio deilaRegioneSic楠．

Nr． AzionidelPianodiLavoro concorrentiali・Obiettivo Prodotto
lndicatore

PreVisto

VaIore

Obiettivo
Datauitima

Peso attribuito

alI－azione〈A）
CoionnaB

C D

1

M onitoragg一〇COnferim entinuovepension

n・9de107／05／2015 ccn laquantificazioned

SOmm eaCaricodeIBilanciodeIIa Regione

iaisensidellaL．「．

elIem agg10ri

SjciIia．

Repon SI／NO Si

E

31／12／2016

F

100％

TOTALECONSEGUiBiLE Pesoa剛buito訓10biettivooperativo

10％

dirigente



SchedadidettagiiodeIleazionicorre－ateaipianidilavoroperogniobiettivoassegnatoad面zioesercizioaldirigente
。＿：！．＿：　」　＿il＿

aiinidelIa
SCHEDAB：

　　　　　 引lm qeIIa SuCCeSSlVaVaiutazione†inale deirisuitaticonseguiti．

AM M INI
R　　　　　　　 F　N　　　　 IE　 N D　L　R　　　　　 D i　A ー［N　　　　　　 N A

UFFICiO：FONDO PENS10NISICILIA ASSEGNAZl0NEOBIE”m vI　　　　　　　　　 scoM POSIZIONE ANNO DIRIFERIM ENTO DELLA
DIRIGENTE：DOTT．ROSOLINO GRECO

Obiettivo operativo nr．4

Priorita：ALTA

　　　　　 lN AZl0Nl

Descrizione：
VALUTAZ10NE　2016

ObiettivoStrategicodiriferimento

CriticitariIevateneIIiap

m odificheIegislative．M

PenSionisticaderivante

egiurisprudenzialidelle

M onitoraggiodeirispar

PattOStab冊o conL．r．n

Plicazione delIaL・r・n．9／2015e propostedi

Onitoraggio deirisparmisuIiaspesa
daicontributidisolidarieta・Lim itiIegisIativi

applicazionidelIelegginazionaIiereg－Onaii．

m isuliaspesapensionisticaderivantedal

．13／2014 ah．13com ma2．

Nr． AzionidelPianodiLavoroconcorrentiall－Obiettivo Prodotto
lndicatore

PreVisto

VaIore

Obiettivo
Dataultima

Pesoattribuito

allIazione（A）

CoIonnaB C D E F

1

CriticitarilevatenellIapplicazionedeIIa

dim odificheiegisIative・M onitoraggio d

PenSionisticaderivantedaicontributidi
iegisIativiegiurlSPrudenziaIideIleappIic

nazionaliereglonaIi・M onitoraggiodeir

PenSionisticaderivantedalpattostab欄

art．13coom a2．

Lr・n．9／2015eproposte

eIrISparm isullaspesa

SOlidarieta．Limiti

azionideileIeggI

ISParm isulIaspesa

toconL．「．n．13／2014

Si／NO Sl 31／12／2016 100％

TOTALECONSEGUIBILE Pesoatt而buitoaIl一〇biettivooperativo

15％

f●i d‘



SchedadidettagiiodeIIeazionicorre－ateaipianid。avoroperogniobiettivoassegnatoadinizioesercizioalSCHEDAB：
　　　　 dirigente aiinideIiasuccessivavaIutazionefinale deirisu－taticonseguiti．

AM M INISTR

UFFICiO：FONDO PENSl0NISICILIA ASSEGNAZl0NEOBIETTlVI iA

ANNO DIRIFERIM ENTO DELLADIRIGENTE：DOTT．ROSOLINO GRECO SCOM POSIZIONEIN AZ10NI VALUTA
Obiettiv0 0perativo nr∴5主

Priorit：）：ALTA

Descrizione： 　 ZION

ObiettivoStra

E 2016

tegicodiriferimento
Form azionedeipe

Studiedapprofondi

COnⅢgeaperCePire
b〉dirittodeII－excon

SOggettoerogatore，

edaccessoagiiatti
Iavoratore inm ater

rsonaledeiservizi

m entiin materiad
Iaquotapartedi

lugeedeIlavorat

・C）garanziadicre
da partede川exco

iadiprovvidenze，

attraverso se

i：a）dirittod

indennitadi

Ore neiconfr
ditorisulIab

nlugeefam iI

buonuscitee

minaridi

eIIIex
buonuscitai

ontidel

uonuscita；
iaridela

PenSioni．

Nr． AzionidelPiano d圧avoro concorrentiaiIl0biettivo Prodotto
indicatore

previsto

Vaiore

Obiettivo
Dataultima

Pesoattribuito

alI’azione（A〉

CoIonna B C D E F

1

Form azionedeipersonaIedeiserviziat

distudiedapprofondim entiin materia

COniugeapercepireIaquotapartediin
buonuscita直）diritto deIIlexconiugeed

COnfrontideisoggetto erogatore；C）gar

SuIIa buo…SCita；edaccessoagliattida

COm ugeefam掴aridelaIavoratoreinm a

PrOW idenze′buonusciteepensioni．

traverso seminari

di：a）diritto deIi－ex

dennitadi

eilavoratore nei

anziadicreditori

Partedeil－ex

teriadi

SI／NO Si 31／12／2016 100％

TOIA LECONSEGUIBILE Pesoattribuito訓Iobiettivooperativo

20％

毒：崇高→予



SCHEDAB： Schedadidettagliodelleazionicorrelateaipianidiiavoroperogniobiettivoassegnatoadinizioesercizioai

dirigenteaiinideilasuccessivavalutazionefinaiedeirisuitaticonseguiti．

AM M INISTRAZl0N E：　　　 FONDo DIQ UiESCENZA DELpERSONAL［DH LA REG io NE SICILiANA －FONDO PENS10 NiSIClLiA

UFFIC10：FO NDO PENSiO NISICiLIA ASSEG NAZIO NEO BtETTiVi ANNO DIRIFERiM ENTO DELLA

DIRIG ENTE：DOTT．RO SOLINO GRECO SCO M POSiZIO NE IN AZIO Nl VALUTAZIONE　　2016

O biettivo operativo nr．6 Descrizione： ObiettivoStrategicodiriferiment°

Accertam entidelIe

dipendenti（COntratt

lN PS ed INPDAP in f

individuazione degli

entrate derivantid

0 2）perperiodiri

avore diquesto Fo

im portie deicorr

a contribuzio

COngiuntieff

ndo Pension

eiatinom inat

ne dei

ettuatida
iSic掴a，COn

ivi．

Nr． AzionidelPiano diLavoro concorrentiaIIl0biettivo Prodotto
lndicatore

PreVisto

Valore

O biettivo
Data uItim a

Peso attribuito

aIl－azione（A〉

Colonna B C D E F

1

Accertam entidelle entrate derivantidacontribuzione dei

dipendenti（contratto 2）perperiodiricongiuntieffettuati

da INPSed iNPDAP in favore diquesto Fondo Pensioni

Sic掴a，COn individuazione degIiim portie deicorreIati

nom inativi．

Repoh SI／NO Si 31／12／2016 100％

TOTALECO NSEGUIBlLE
Pesoattribuitoail’obiettivooperativo

20％


