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Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del
trattamento di quiescenza
edell’indennita di
buonuscita del personale
regionale
Fondo Pensioni Sicilia

Organismo Indipendente di Valutazione

Al Presidente del Fondo Pensioni Sicilia

Al Direttore dott. Rosolino Greco
del Fondo Pensioni Sicilia
-SEDE-

Oggetto: Proposta di valutazione finale del Direttore per I’erogazione dell’indennita di risultato
—anno 2017.

Il sottoscritto dott. Pietro La Perna, componente monocratico dell’Organismo Indipendente dj
Valutazione (O.1.V.), nominato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 3]

gennaio 2018

Vista la delibera n. 36/2012 “Disciplina in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della

Performance™;

Visto Il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 21/06/2012 n. 52 con il quale ¢ stato emanato

il Regolamento attuativo dell’art. 1 I, comma 3 della L.R. 14/05/2009 n.6;

Considerato che ai sensi dell’art. 11 del predetto Regolamento attuativo, I'OIV propone al Presidente

del Fondo Pensioni Sicilia la valutazione del Direttore ai fini della corresponsione dell’indennita di

risultato;



Considerato che sono stati assegnati gli obiettivi del Direttore per I’annualita 2017 a cui sono stati

allegate le schede A) con I’indicazione del peso attribuito per ciascun obiettivo e B) contenente, per

ciascun obiettivo, la scomposizione in azioni da realizzare nel corso del 2017, nonché le percentuali

attribuite per ciascuna azione:

Tutto cio premesso in considerazione degli atti esaminati, delle schede di valutazione allegate e della

condivisone della proposta di valutazione da parte del Direttore, I’OTV avanza al Presidente del CDA,

per le proprie conseguenti valutazioni e determinazioni, la sotto indicata proposta di valutazione per

il Direttore dott. Rosolino Greco per I’esercizio 2017:

Performance operativa 75/75
Comportamento organizzativo 25/25
Valutazione finale 100/100

Pertanto, tale valutazione da diritto all’indennita
riportata,

Cordiali saluti

01/03/2018

di risultato per ’anno 2017 nella percentuale sopra
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