
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  - ANNUALITÀ’ 2019

(data e protocollo in intestazione)

La presente relazione, elaborata ai fini dell'attività di valutazione annuale della dirigenza dell’Ente, riguarda
l’attività di gestione del Fondo Pensioni Sicilia alla data del 31 dicembre 2019.  E' firmata dal sottoscritto,
nominato Direttore Generale con Decreto del Presidente della Regione Siciliana  n. 138 del 23 marzo 2018,  e
costituisce la relazione finale a consuntivo dell’esercizio 2019.  Si precisa che  ai sensi dell'art. 103, commi 1 e
5 del D.L. 17/03/2020 n. 18 e dell'art. 37 del D.L. 23/2020, i termini procedimentali (di tutti i procedimenti
amministrativi in capo alle p.a.) si intendono incrementati di 82 giorni; pertanto detto periodo deve essere
computato in aggiunta al termine ordinario in scadenza al 30 giugno 2020.

1. L’assetto dell’ente

Il  “Fondo per  il  pagamento  del  trattamento  di  quiescenza  e  dell'indennità  di  buonuscita  del  personale
regionale”,  è  stato  istituito  dalla  legge  regionale  14  maggio  2009,  n.  6,  ed  ha  natura  giuridica  di  ente
pubblico  non  economico  avente  natura  previdenziale, dotato  di  personalità  giuridica  e  di  autonomia
patrimoniale, finanziaria, gestionale, amministrativa e contabile ed è sottoposto alla vigilanza ed alla tutela
dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica. 

Per l'espletamento delle proprie funzioni, si avvale esclusivamente di personale regionale di ruolo collocato
in posizione di distacco, senza alcun onere a proprio carico.

L'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica  approva il bilancio di previsione, le
variazioni al preventivo finanziario, il rendiconto generale ed il bilancio tecnico.
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Il Fondo ha assunto di fatto la titolarità di tutti i rapporti attivi e passivi, processuali e sostanziali, in materia di
trattamenti  di  pensione  ed  indennità  di  buonuscita,  che  alla  data  della  sua  costituzione  facevano capo
all'Amministrazione regionale.  Inoltre con l’art. 67 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, sono state
attribuite le competenze connesse ai trattamenti di pensione sostitutivi in favore del personale in quiescenza
dell’Ente Acquedotti Siciliani. Con l'art. 2 della legge regionale 11 agosto 2017, n. 16, sono state attribuite le
competenze connesse ai trattamenti di pensione sostitutivi in favore del personale in quiescenza dei Consorzi
Asi in liquidazione.

L'organizzazione e il funzionamento del Fondo sono stati disciplinati dal Regolamento di attuazione emanato
con Decreto Presidenziale  23 dicembre  2009,  n.  14, così  come modificato  dal  Decreto  Presidenziale  13
novembre 2019, n. 22,   “Regolamento di modifica al Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15
della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme per l’organizzazione del Fondo di quiescenza del
personale della Regione siciliana”, emanato con Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 56 del 13 dicembre 2019 (supplemento ordinario n. 1).

Per quanto concerne le finalità perseguite  per l'erogazione di prestazioni previdenziali di natura obbligatoria,
premettendo che il diritto e la misura delle stesse prestazioni restano disciplinati da norme regionali e statali,
il Fondo:

 assicura con onere a carico dell'Amministrazione regionale i  trattamenti di pensione a favore del
personale (e rispettivi superstiti) della Regione siciliana, destinatario delle disposizioni di cui all'art.
10, commi 2 e 3,  della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21, (cosiddetto Contratto 1);

 assicura  con  oneri  a  proprio  carico  i  trattamenti  previdenziali  (pensioni  dirette,  indirette  e  di
reversibilità,  nonché  altre  indennità  previste)  al  personale  (e  rispettivi  superstiti)  della  Regione
siciliana, destinatario delle disposizioni di cui all'art. 10, comma 1, della legge regionale 9 maggio
1986, n. 21, (cosiddetto Contratto 2);

 provvede per  i  soggetti  di  cui  al  punto precedente,  cioè  Contratto  2,  anche alla  gestione delle
posizioni  assicurative,  all'adozione  dei  relativi  provvedimenti  (compreso  riscatto,  ricongiunzione,
totalizzazione, costituzione di posizione assicurativa) ed ai rapporti con gli altri enti previdenziali;

 provvede con onere a carico dell'Amministrazione regionale alla gestione amministrativa e contabile,
alla  liquidazione e all'erogazione dell'indennità di  buonuscita  di  tutto  il  personale della  Regione
siciliana (Contratto 1 e Contratto 2).

Relativamente alle entrate contributive, l'Amministrazione regionale provvede al versamento in favore del
Fondo, con trasferimenti aventi cadenza periodica, per la contribuzione ai fini pensionistici del personale di
cui al  Contratto 2. Tali disponibilità finanziarie possono essere investite in operazioni comunque a capitale
garantito e prevalentemente:

 in titoli obbligazionari emessi dallo Stato o dalla Regione, ovvero garantiti da tali Enti;
 in titoli obbligazionari non strutturati emessi da emittenti europei con rating non inferiore a quello

dello Stato italiano;
 in beni immobili da cedere in locazione destinandoli, preferibilmente, a sedi di uffici di enti pubblici o

a servizi di istituto del Fondo stesso.
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La dotazione e le entrate del Fondo sono gestite separatamente con contabilità distinte secondo i seguenti
criteri di destinazione:

 i  trasferimenti  della  Regione sono destinati  al  pagamento delle  prestazioni  pensionistiche  per  il
personale regionale cosiddetto  Contratto 1 nonché al  pagamento dell'indennità di buonuscita di
tutto il personale regionale (Contratto 1 e Contratto 2);

 i contributi di quiescenza e i rendimenti degli impieghi dei montanti contributivi cumulati relativi al
personale  regionale  di  cui  al  Contratto  2,  sono  destinati  al  pagamento  delle  prestazioni
pensionistiche in favore dello stesso.

2. Finalità istituzionali

Tra le principali attività istituzionali, assume connotazione primaria la gestione del trattamento pensionistico
per  il  personale  regionale  destinatario  delle  disposizioni  di  cui  all'art.  10,  comma 1,  della  L.R.  n.  21/86
(Contratto 2).

L’adozione di un sistema finanziario “a capitalizzazione” per il personale del Contratto 2, insita nell’art. 5 della
L.R. n. 2/2002, nel distogliere dal bilancio regionale risorse che altrimenti sarebbero state assorbite e confuse
nella spesa pubblica corrente, costringe la stessa Regione ad una sorta di risparmio forzato. Le stesse risorse,
essendo destinate al Fondo per impieghi ed investimenti di tipo patrimoniale e finanziario, vengono così
reindirizzate (nell’ambito del sistema pubblico regionale) alla spesa in conto capitale con eventuali possibili
ricadute sul sistema economico.

Ulteriore finalità è quella dell’utilizzo funzionale della gestione patrimoniale e finanziaria del Fondo, che, pur
avendo come obiettivo istituzionale la  valorizzazione della  contribuzione degli  iscritti  ricercando tassi  di
rendimento in linea con i tassi di crescita del PIL, può assurgere anche a strumento di politica economica
nella misura in cui la si indirizzi a produrre ricadute sul sistema economico regionale.

L'art.  15,  comma  8,  della  L.R.  n.  6/2009  ha  previsto  un’altra  finalità  istituzionale  dell’Ente  che,  in  via
strumentale,  provvede,  in  luogo  della  Regione,  giusta  appositi  trasferimenti  da  parte  di  quest’ultima,
all’erogazione del trattamento di quiescenza del  personale di cui  all'articolo 10, comma 2 e 3,  della L.R.
maggio  1986,  n.  21,  e  alla  corresponsione  dell’indennità  di  buonuscita  di  tutto  il  personale  regionale
ricadente in tale regime.

Nell’ambito della previdenza obbligatoria, alle finalità prima esaminate se ne aggiunge un’altra relativa alla
gestione  della  contribuzione  del  personale  assunto  a  tempo  determinato  svolgente  funzioni  di  natura
pubblicistica. L’Ufficio legislativo e legale della Regione siciliana, con il parere prot. n. 11870/58.10.11 del 22
aprile  2010,  ha fatto presente che rientra nella  competenza del  Fondo anche la  contribuzione ai  fini  di
pensione calcolata sui compensi corrisposti al personale assunto a tempo determinato svolgente funzioni di
natura pubblicistica (individuabile nelle figure dei dirigenti generali e dei componenti degli uffici di diretta
collaborazione esterni all’Amministrazione) con esclusione dei soggetti provenienti dal bacino del precariato
(ex LSU e PUC) e di quelli assunti per un periodo di tempo inferiore all'anno, per i quali è prevista l’iscrizione
all'INPS. Questa gestione, non specificata dall’art. 15 della L.R. n. 6/2009, resta separata da quella prevista per
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il personale regionale destinatario delle disposizioni di cui all'art. 10 della L.R. n. 21/1986, poiché la norma si
riferisce al personale assunto a tempo indeterminato.

L’ultima finalità di tipo istituzionale è stata introdotta con l’istituzione della Gestione prestiti stabilita dall’art.
11, comma 60, della L.R. 9 maggio 2012, n. 26, che ha aggiunto all’art. 15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, il
comma 14 bis.

Tale tipologia di prestazioni si ispira al modello della gestione creditizia dell’INPDAP introdotta con DPR n.
180/1950 (come modificato dalla  legge n.  80/2005 e dalla  legge n.  266/2005) e si  basa sul  principio di
contemperare  l’obiettivo  istituzionale  di  valorizzare  la  contribuzione  degli  iscritti  con  l’altra  missione
istituzionale di erogare, in favore dei fruitori previsti dalla norma, prestiti a tassi inferiori a quelli di mercato.

Il citato comma 14 bis ha previsto che “Le disponibilità finanziarie delle gestioni di cui all’articolo 13, comma
1, lettera a), del decreto del Presidente della Regione 23 dicembre 2009, n. 14 possono essere utilizzate, in
misura  non  superiore  al  20  per  cento  per  ciascun  anno,  per  finanziare  prestiti  agevolati  in  favore  del
personale regionale dipendente o in quiescenza.”

Considerando  tale  gestione  come  una  diversa  modalità  di  svolgimento  della  gestione  patrimoniale,  si
evidenzia  come  essa  concorra  a  realizzare  la  diversificazione  degli  impieghi  delle  risorse  finanziarie,
finalizzata alla minimizzazione del rischio economico in un’ottica di sostegno economico al personale.

3. Funzionigramma e strutture dirigenziali

Una delle azioni strategiche del Fondo si è concretizzata col nuovo funzionigramma approvato con Delibere
del Commissario Straordinario n. 34 del 31 luglio 2018, n. 37 del 2 agosto 2018 e n. 41 del 26 settembre 2018
e n. 49 del 7 novembre 2018 ed entrato in vigore l'1 dicembre 2018 per consolidarsi nel corso del 2019,
attraverso  un'efficace  riorganizzazione  delle  strutture  dirigenziali  dell'Ente,  finalizzato  ad  assicurare   la
capacità di garantire la continuità delle prestazioni previdenziali ed assistenziali erogate all'utenza, istituendo
anche uno sportello con sede a Catania per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta, Catania,
Messina, Ragusa e Siracusa. 
Il nuovo funzionigramma si può configurare secondo il diagramma sotto riportato.   Esso è stato sviluppato,
nell'ambito di una serie di severi vincoli previsti dalle normative regionali vigenti e della necessità di limitare il
numero delle strutture intermedie e di base,  con l'obbiettivo di distinguere con chiarezza e rafforzare le
funzioni  logistiche  (imperniate  su  quattro  strutture:  Affari  generali,  Informatica,  Servizio  legale,  Servizio
Ragioneria),  rispetto  alle  funzioni  d'istituto,  a  loro  volta  riorganizzate  e  semplificate,e  rivolte  all'utenza
esterna (articolate su tre grandi strutture: Pensioni 1, Pensioni 2 e Welfare).
Il coordinamento generale delle Aree e dei Servizi fa capo al Direttore Generale e consiste essenzialmente in
un'attività di alta direzione, programmazione e raccordo diretta a:
Assicurare un costante rapporto funzionale tra la struttura organizzativa e gli organi dell’amministrazione;
Promuovere  la  traduzione  delle  scelte  politico-amministrative  in  obiettivi  operativi  e  stabilire  la  loro
ripartizione tra i settori interessati;
Analizzare  e  disporre  l’utilizzazione  del  personale  in  relazione  alla  programmazione  e  in  rapporto  alle
effettive esigenze dei singoli settori;
Proporre  l’adozione di  provvedimenti  volti  al  raggiungimento  di  una  maggiore  efficienza  funzionale  ed
organizzativa generale.
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Si riportano di seguito le attività di competenza dell'Ente: 

AREA 1 – “AFFARI GENERALI, PROVVEDITORATO, PATRIMONIO E  PERSONALE”

 Compiti di segreteria del Direttore.

 Attività di segreteria e supporto agli Organi del Fondo.

 Attività  di  diretta  collaborazione  con  il  Direttore  del  Fondo  e  di  supporto  nelle  funzioni  di
coordinamento degli uffici del Fondo e nei rapporti con gli Organi (Presidente, CDA, Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza e Collegio dei Revisori dei Conti).

 Controllo interno di gestione (analisi e formulazione proposte sulla organizzazione amministrativa,
utilizzo delle risorse umane e razionalizzazione delle procedure).

 Contratti  individuali  di  lavoro  dei  Dirigenti  (attività  di  supporto  al  Direttore  del  Fondo,
predisposizione schemi di contratto).

 Valutazione  della  dirigenza  (attività  di  supporto  al  Direttore  del  Fondo,  coordinamento  e
predisposizione piano di programmazione  degli obiettivi).

 Raccolta e numerazione delle delibere degli Organi Collegiali.

 Raccolta e repertorio generale decreti dirigenziali.

 Rapporti con l'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

 Cura delle comunicazioni interne.

 Informazione sugli aggiornamenti tecnici, normativi e giurisprudenziali.

 Formazione.
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AREA 1 AREA 2 SERVIZIO 1 SERVIZIO 2 SERVIZIO 3 SERVIZIO 4 SERVIZIO 5

Affari Generali, 
Provveditorato, 
Patrimonio e 
Personale

Sistemi 
Informativi e 
Banche Dati

Pensioni e 
Previdenza 1  
( L.R. 21/86, art. 10 
commi 2 e 3) ( L.R. 

21/2003, art. 20) (L.R. 
21/86, art. 10, comma 

1)        (lettere A - L)

Pensioni e 
Previdenza 2 

( L.R. 21/86, art. 10 
commi 2 e 3) ( L.R. 

21/2003, art. 20) (L.R. 
21/86, art. 10, comma 
1)        (lettere M - Z)

Buonuscita, 
Riscatti,  

Ricongiunzioni - 
Welfare

Affari Legali e 
Contenzioso

Ragioneria,  
Programmazion
e Economica e 

Investimenti

Sportello Sicilia 
Orientale (URP)

Sportello Sicilia 
Orientale

Sportello Sicilia 
Orientale

Sportello Sicilia 
Orientale
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 Conferenze dei Dirigenti: convocazione e redazione verbali.

 Gestione protocollo generale.

 Ufficiale rogante.

 U.R.P.

 Semplificazione, trasparenza e privacy.

 Attività di  impulso e indirizzo in ordine ai  rapporti  con le  Amministrazioni  statali  o con le  altre
Amministrazioni  regionali  e  comunque con  tutti  i  soggetti  istituzionali  in  ordine  a  tematiche  di
valenza generale del Fondo.

 Corrispondenza per accertamenti di Polizia giudiziaria e tenuta protocollo riservato.

 Contrattazione collettiva decentrata integrativa e relazioni sindacali.

 Gestione delle risorse umane del Fondo – piano dei fabbisogni.

 Piano Lavoro.

 Tenuta ed aggiornamento fascicoli del personale.

 Gestione rilevazione delle presenze - statistiche.

 Codice di comportamento e contro le molestie sessuali.

 Provvedimenti disciplinari.

 Contenzioso in materia di personale.

 Circolari applicative dei CCRL e rapporti con l'ARAN.

 Provvedimenti di assegnazione e trasferimento del personale.

 Assunzione impegni di spesa e liquidazione del trattamento economico e accessorio.

 Gestione missioni.

 Assunzione impegni di spesa e liquidazione compensi spettanti agli Organi del Fondo.

 Spese per missioni degli organi del Fondo.

 Approvvigionamento di beni e servizi.

 Inventario dei beni mobili (aggiornamento e fuori uso).

 Acquisto e manutenzione arredi, attrezzature tecniche e informatiche.

 Hardware e licenze d'uso.

 Acquisto materiale di consumo.

 Competenze inerenti la spedizione e pagamento delle relative spese postali.

 Pagamento TARSU ed altre imposte.

 Gestione telefonia fissa e mobile.

 Spese per energia elettrica, fornitura idrica e climatizzazione.

 Manutenzione, riparazione ed adattamento di locali e relativi impianti.
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 Servizi di pulizia dei locali e di facchinaggio.

 Vigilanza sull'immobile e gestione reperibilità.

 Consegnatario e Cassiere.

 Polizze assicurative.

 Smaltimento rifiuti speciali e pericolosi.

 Spese per abbonamenti/acquisti riviste, pubblicazioni, banche dati on line.

 Servizi uscierili e di portineria.

 Prevenzione e protezione.

 Certificazione di qualità.

 Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta,
Catania, Messina, Ragusa, Siracusa.

AREA 2 “SISTEMI INFORMATIVI E BANCHE DATI”

Attività:

 Applicazione normativa fiscale, CUD.

 Elaborazione mod.730/4.

 Trasmissione dati per l'elaborazione dei mod.770.

 Flussi telematici da/verso Agenzia delle Entrate.

 Casellario unico delle pensioni (INPS).

 Elaborazione mensile dei trattamenti pensionistici.

 Perequazione annuale.

 Coordinamento attività informatiche del Fondo.

 Rapporti con la Ragioneria Generale dell'Assessorato regionale dell'Economia e con le società dallo
stesso vigilate in materia informatica.

 Installazione ed assistenza e manutenzione applicativi informatici.

 Tecnologia Sicurezza e Assistenza Utenti.

 Esercizio Sistemi di Elaborazione e Reti TLC.

 Amministrazione stazioni di lavoro.

 Esercizio Procedure Applicative e Gestione Utenze.

 Sviluppo e manutenzione procedure e gestione banca dati.

 Sito Web istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia.

SERVIZIO 1 “PENSIONI E PREVIDENZA 1”

 (L.r. 21/86, art.10, comma 2 e 3) (art.20 L.r. 21 del 2003) (L.r. 21/86, art.10, comma 1) 

____________________________
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell’indennità di buonuscita del personale regionale
Ente Pubblico previdenziale

Sede legale: Viale Regione Siciliana n.2246 - 90135 Palermo
Codice Fiscale 97249080827
Resp. del procedimento: 
pec: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it    
email:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it

7

prot. n. 19886 del 7 luglio 2020

mailto:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it


Attività:

 Gestione giuridica ed economica dei trattamenti pensionistici diretti indiretti e di reversibilità di cui al
secondo e terzo comma dell'art.10 della legge regionale 21/86 e primo comma dell'art.10 della legge
regionale 21/86 (Lettere A-L)

 Rideterminazione giuridica dei trattamenti pensionistici.

 Rideterminazione contabile dei trattamenti pensionistici.

 Liquidazione mensile dei trattamenti pensionistici.

 Indennità una tantum (da liquidare agli eredi).

 Cessione quinto.

 Assegni Alimentari.

 Assegno nucleo familiare.

 Rateo insoluto e 13 mensilità.

 Pignoramenti.

 Relazioni atti preliminari da trasmette al Servizio Affari Legali e Contenzioso.

 Assegno Vitalizio.

 Totalizzazione e cumulo periodi lavorativi 

 Notifica provvedimenti di competenza del Servizio.

 Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta,
Catania, Messina, Ragusa, Siracusa.

SERVIZIO 2 “PENSIONI E PREVIDENZA 2”
(L.r. 21/86, art.10 comma 2 e 3) (art.20 L.r. 21 del 2003) (L.r. 21/86, art.10, comma 1) 

Attività:

 Liquidazione mensile dei trattamenti pensionistici.
 Indennità una tantum (da liquidGestione giuridica ed economica dei trattamenti diretti indiretti e di

reversibilità sostitutivi e integrativi. 
 Gestione giuridica ed economica dei trattamenti pensionistici diretti indiretti e di reversibilità di cui

al secondo e terzo comma dell'art.10 della legge regionale 21/86 e primo comma dell'art.10 della
legge regionale 21/86 (lettere M - Z).

 Gestione giuridica ed economica dei trattamenti pensionistici  diretti  indiretti  e di reversibilità del
personale delle scuole regionali e istituti regionali d'arte.

 Rideterminazione giuridica dei trattamenti pensionistici.

 Rideterminazione contabile dei trattamenti pensiare agli eredi).

 Cessione del quinto.

 Assegni Alimentari.

 Assegno nucleo familiare.
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 Rateo insoluto e 13 mensilità.

 Pignoramenti.

 Relazioni atti preliminari da trasmette al Servizio Affari Legali e Contenzioso.

 Assegno vitalizio.

 Totalizzazione e cumulo periodi lavorativi.

 Notifica provvedimenti di competenza del Servizio.

 Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta,
Catania, Messina, Ragusa, Siracusa.

SERVIZIO 3 “BUONUSCITA, RISCATTI, RICONGIUNZIONI - WELFARE”
Attività:

 Ricongiunzioni a titolo oneroso e gratuito di periodo di servizio per quiescenza e/o buonuscita di cui
alla legge 29/79 legge 45/90 DPR 1092/73, DPR 1032/73 D.L. 151/01.

 Riscatti per quiescenza e/o buonuscita per laurea, corsi specializzazione, astensione facoltativa per
maternità e servizio militare.

 Costituzione posizione assicurativa.

 Ricongiunzione presso altri istituti previdenziali per servizi svolti nell'Amministrazione Regionale.

 Ricongiunzione periodi assicurativi esteri.

 Ogni altra tipologia di provvedimenti di riscatto e ricongiunzioni di competenza del Fondo Pensioni.

 Costituzione di  un  archivio  unico,  per  ciascun dipendente,  con un fascicolo  contenente  tutte  le
tipologie di riscatti e ricongiunzioni richieste.

 Acquisizione del versamento dei contributi in entrata.

 Raccordo con i Servizi “Pensioni 1”, “Pensioni 2” per le refluenze sui provvedimenti in materia di
pensioni.

 Monitoraggio periodico dei versamenti da parte degli Enti previdenziali.

 Azioni  di  recupero  della  contribuzione  in  entrata  derivante  da  provvedimenti  di  riscatti  e
ricongiuzione ai fini di quiescenza in caso di mancato versamento degli stessi da parte degli enti
Previdenziali.

 Istruttoria buonuscita, predisposizione dei provvedimenti e relativa notifica.

 Liquidazione buonuscita.

 Rideterminazione buonuscita giuridica e contabile.

 Istruttoria  richieste  di  anticipazione  buonuscita  prima  casa  e  adozione  provvedimenti  di
conferimento e relativa notifica.

 Istruttoria recupero anticipazione buonuscita e adozione relativo provvedimento.

 Istruttoria  richieste  di  anticipazione  buonuscita  spese  mediche  e  adozione  provvedimenti  di
conferimento e relativa notifica.

 Liquidazione anticipazione buonuscita.

 Relazioni atti preliminari da trasmettere al Servizio Affari Legali e Contenzioso.
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 Cessioni del credito sulla buonuscita e gestione banca dati. 

 Prestiti  al personale regionale in servizio ed in quiescenza di cui all'art.11 comma 60 della legge
regionale n.26/2012.

 Notifica provvedimenti di competenza del Servizio.

 Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta,
Catania, Messina, Ragusa, Siracusa.

SERVIZIO 4  - “AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO”

 Rappresentanza e difesa in giudizio, ai sensi dell'art. 18 L.r. 5/2011.

 Rapporti con l'Avvocatura dello Stato e l'Ufficio Legislativo e Legale.

 Istruttoria delle richieste di pareri per l'ufficio legislativo e legale della Regione.

 Contenzioso pensionistico dinnanzi alla Corte dei Conti.

 Contenzioso civilistico e amministrativo.

 Riscossione coattiva tramite ingiunzioni fiscali o iscrizione a ruolo.

 Pareri

 Istruttoria costituzioni di parte civile.

 Istruttoria recuperi ai sensi del R.D. 295/1939.

 Rimborso spese legali ex art.39 L.r. n.145/1980.

SERVIZIO 5 “RAGIONERIA, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA  E INVESTIMENTI”
Attività:

 Analisi e monitoraggio dei flussi di bilancio e predisposizione di dati ed elementi per i documenti di
finanza pubblica.

 Redazione Bilancio preventivo e triennale – Assestamento e Variazioni – Conto Consuntivo.

 Predisposizione del Regolamento di contabilità dell'Ente.

 Gestione dei Bilanci di Competenza e di Cassa (tenuta ed aggiornamento schede entrate ed uscite).

 Tenuta della contabilità economico – patrimoniale.

 Controllo  e  registrazione  delle  determinazioni  dirigenziali  e  delle  deliberazioni  degli  Organi  del
Fondo con impegni di spesa.

 Attestazione copertura finanziaria.

 Rapporti con il Tesoriere.

 Rapporti con il Collegio dei revisori dei Conti (raccolta e redazione verbali).

 Rapporti con il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro.

 Accertamento,  della  riscossione  e  del  versamento  delle  entrate  derivanti  da  contribuzione  di
quiescenza, sia di tipo “ordinario” sia derivante da riscatti o ricongiunzioni.

 Bilancio tecnico attuariale.
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 Notifica provvedimenti di competenza del Servizio.

 Istruttoria rating del Fondo.

 Gestione dei beni patrimoniali derivanti dagli investimenti dell'Ente .

 Spese per oneri condominiali e IMU del patrimonio dell'Ente.
 Vendita dei beni patrimoniali, acquisizione di beni immobiliari.

 Interventi  strutturali,  di  manutenzione  straordinaria  e  adeguamento  alle  normative  vigenti  sul
patrimonio immobiliari dell'Ente e sui beni demaniali di capacità reddituale.

 Procedure catastali inerenti il patrimonio immobiliare dell'Ente.

 Acquisto beni immobili da cedere in locazione e gestione dei beni immobili dell'Ente.

 Attività  di  ricerca  di  mercato,   valutazioni  eventuali  investimenti  delle  disponibilità  finanziarie
eccedenti le normali necessità del Fondo (art.15 c. 3 D.P. Reg. n. 14/2009).

 Rapporti con il gestore e con l'istituto depositario dei titoli.

 Acquisizione servizi finanziari.

 Controllo società ed organismi partecipati – istruttoria esercizio diritti sociali.

 Fondi di investimento immobiliare.

    

Con successiva deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del 5 novembre 2019 è stata approvata la
rimodulazione  del  funzionigramma  dell'Ente,  con  efficacia  dal  1  dicembre  2019,  al  fine  di  assicurare  il
perseguimento delle finalità di pubblico interesse alle quali l'Ente è preposto ed allo scopo di garantire un
miglior servizio delle prestazioni erogate all'utenza, stante la gravissima e  perdurante sofferenza organica
del Fondo Pensioni Sicilia. In particolare, considerate  le molteplici competenze assegnate e la complessità
delle materie trattate dal Servizio 3 “Buonuscita, Riscatti, Ricongiunzioni – Welfare” sono state suddivise  le
competenze mantenendo il Servizio 3, ora denominato Servizio 3  “Buonuscita, Anticipazione Buonuscita -
Prestiti”, per le materie relative alla buonuscita ed al Welfare, e di istituire un nuovo servizio, denominato
Servizio 6 “Riscatti, Ricongiunzioni, Totalizzazione e Cumulo” per le materie relative a riscatti e ricongiunzioni,
e dunque le materie pertinenti all’integrità della carriera previdenziale del personale assicurato.  Al  Servizio 4
“Affari Legali e Contenzioso” sono state affidate, altresì, anche le funzioni ispettive.
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Si riportano di seguito le attività di competenza per il  Servizio 3  “Buonuscita, Anticipazione Buonuscita -

Prestiti”, Servizio  4  “Affari  Legali  e  Contenzioso”  ed  il  nuovo  Servizio  6  “Riscatti,  Ricongiunzioni,

Totalizzazione e Cumulo”,  a seguito della Deliberazione n.44 del 5 novembre 2019. 

SERVIZIO 3 “BUONUSCITA, ANTICIPO BUONUSCITA, PRESTITI”
 Istruttoria buonuscita, predisposizione dei provvedimenti e relativa notifica

 Liquidazione buonuscita

 Rideterminazione buonuscita giuridica e contabile

 Istruttoria richieste di  anticipazione buonuscita prima casa e adozione provvedimenti  di  
conferimento e relativa notifica

 Istruttoria recupero anticipazione buonuscita e adozione relativo provvedimento

 Istruttoria richieste di anticipazione buonuscita spese mediche e adozione provvedimenti di 
conferimento e relativa notifica

 Liquidazione anticipazione buonuscita

 Relazioni atti preliminari da trasmettere al Servizio “Affari legali e contenzioso”

 Cessioni del credito sulla buonuscita e gestione banca dati 
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AREA 1 AREA 2 SERVIZIO 1 SERVIZIO 2 SERVIZIO 3 SERVIZIO 4 SERVIZIO 5 SERVIZIO 6

Affari Generali, 
Provveditorato, 
Patrimonio e 

Personale

Sistemi 
Informativi e 
Banche Dati

Pensioni e 
Previdenza 1  

( L.R. 21/86, art. 10 
commi 2 e 3) ( L.R. 

21/2003, art. 20) 
(L.R. 21/86, art. 10, 

comma 1)        
(lettere A - L)

Pensioni e 
Previdenza 2 ( 
L.R. 21/86, art. 10 

commi 2 e 3) ( L.R. 
21/2003, art. 20) 

(L.R. 21/86, art. 10, 
comma 1)        
(lettere M - Z)

Buonuscita, 
Anticipazione 
Buonuscita – 

Prestiti

Affari Legali e 
Contenzioso

Ragioneria,  
Programmazione 

Economica e 
Investimenti

Riscatti, 
Ricongiunzioni, 
Totalizzazione e 

Cumulo

Sportello Sicilia 
Orientale (URP)

Sportello Sicilia 
Orientale

Sportello Sicilia 
Orientale

Sportello Sicilia 
Orientale

Sportello Sicilia 
Orientale
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 Prestiti al personale regionale in servizio ed in quiescenza di cui all'art.11, comma 60, della 
legge regionale n.26/2012

 Notifica provvedimenti di competenza del Servizio

 Sportello  con  sede  nella  Sicilia  orientale  per  gli assicurati  residenti  nelle  provincie  di  
Caltanissetta, Catania, Messina, Ragusa e Siracusa

SERVIZIO 4 “AFFARI LEGALI e CONTENZIOSO”
 Rappresentanza e difesa in giudizio, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 5/2011

 Rapporti con l'Avvocatura dello Stato e l'Ufficio legislativo e legale della Regione siciliana 

 Istruttoria delle richieste di pareri per l'Ufficio legislativo e legale della Regione siciliana

 Contenzioso pensionistico dinnanzi alla Corte dei Conti

 Contenzioso civilistico e amministrativo

 Procedimenti esecutivi

 Riscossione coattiva tramite ingiunzioni fiscali o iscrizione a ruolo

 Pareri

 Istruttoria costituzioni di parte civile

 Istruttoria recuperi ai sensi del R.D. n. 295/1939

 Rimborso spese legali ex art. 39 L.R. n.145/1980

 Funzioni ispettive

SERVIZIO 6 “RISCATTI, RICONGIUNZIONI, TOTALIZZAZIONE e CUMULO”
 Ricongiunzioni a titolo oneroso e gratuito di periodo di servizio per quiescenza e/o 

buonuscita di cui alla legge 29/79, legge 45/90, DPR 1092/73, DPR 1032/73, D.L. 151/01

 Riscatti per quiescenza e/o buonuscita per laurea, corsi specializzazione, astensione 
facoltativa per maternità e servizio militare

 Costituzione posizione assicurativa

 Ricongiunzione presso altri istituti previdenziali per servizi svolti nell'Amministrazione 
regionale

 Ricongiunzione periodi assicurativi esteri

 Ogni altra tipologia di provvedimenti di riscatto e ricongiunzioni di competenza del Fondo

 Costituzione di un archivio unico, per ciascun dipendente, con un fascicolo contenente tutte 
le tipologie di riscatti e ricongiunzioni richieste

 Acquisizione del versamento dei contributi in entrata

 Raccordo con i Servizi “Pensioni e Previdenza 1” e “Pensioni e Previdenza 2” per le 
refluenze sui provvedimenti in materia di pensioni

 Monitoraggio periodico dei versamenti da parte degli Enti previdenziali

 Relazioni atti preliminari da trasmettere al Servizio “Affari legali e Contenzioso”

 Totalizzazione e cumulo periodi lavorativi, in raccordo con i Servizi “Pensioni e previdenza
1” e “Pensioni e previdenza 2”
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 Azioni di recupero della contribuzione in entrata derivante da provvedimenti di riscatti e 
ricongiunzione ai fini di quiescenza in caso di mancato versamento degli stessi da parte 
degli enti Previdenziali

 Sportello con sede nella Sicilia orientale per gli assicurati residenti nelle provincie di 
Caltanissetta, Catania, Messina, Ragusa e Siracusa.          

4. IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Con deliberazione del Commissario straordinario n. 22 del 3 maggio 2019 è stato adottato il nuovo “Sistema
di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale” (SMVP) del Fondo, mutuando lo
stesso sistema in vigore presso la Regione Siciliana, ed in quanto compatibile con la struttura organizzativa
dell’Ente. 
Il nuovo SMVP si ispira ai principi generali e alle indicazioni metodologiche contenute nelle “Linee guida per
il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”, emanate a dicembre del 2017 dalla Presidenza

del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio per la valutazione della performance.

In particolare, la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale sono indirizzate

al miglioramento della qualità dei servizi resi dal Fondo Pensioni Sicilia nel suo complesso, in  un’ottica  di

continuo miglioramento delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione

dei  premi  per  i  risultati  conseguiti  nel  suo  complesso  e  individualmente,  attraverso  l’utilizzo  di  sistemi

premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche.

Il SMVP  è costituito, nell’ottica di un continuo miglioramento, da un insieme di tecniche, risorse e processi

volti  ad  assicurare  il  corretto  svolgimento  delle  funzioni  di  programmazione,  misurazione,  valutazione e

rendicontazione della  performance, ossia del ciclo delle  performance, così come definito dall’articolo 2 del

D.P.Reg. 52/2012.

Il SMVP trova applicazione a partire dall'anno 2019 e, relativamente alla performance individuale, sostituisce

il sistema in uso, a suo tempo adottato dall'Ente con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del

10 dicembre 2012.

ll presente sistema, che si  applica ai dipendenti dell’Amministrazione regionale distaccati presso il Fondo

Pensioni Sicilia del comparto non dirigenziale, del comparto dirigenza ed alla dirigenza generale apicale ha lo

scopo di :

 valutare  l’apporto  di  ciascun  dipendente  agli  obiettivi  del  Fondo  Pensioni  Sicilia  e,  quindi,  alla
performance;

 promuovere  la  cultura  della  legalità,  dell’etica  professionale,  della  responsabilità  istituzionale  e
sociale;

 promuovere l’equa gestione delle risorse umane ed il loro processo di crescita;
 promuovere l’orientamento al risultato, l’innovazione ed il miglioramento dei processi amministrativi;
 orientare alla cura degli interessi pubblici e della collettività.

____________________________
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell’indennità di buonuscita del personale regionale
Ente Pubblico previdenziale

Sede legale: Viale Regione Siciliana n.2246 - 90135 Palermo
Codice Fiscale 97249080827
Resp. del procedimento: 
pec: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it    
email:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it

14

prot. n. 19886 del 7 luglio 2020

mailto:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it


Il  ciclo  di  gestione  della  performance  dell'Ente,  in  analogia  all’Amministrazione  regionale,  è  definito

dall’articolo 2 del D.P.Reg. n. 52/2012 e si articola nelle seguenti quattro fasi:

1) la  programmazione,  finalizzata  alla  definizione degli  obiettivi  che si  intendono raggiungere,  dei  
risultati attesi e dei rispettivi indicatori e loro assegnazione al Direttore generale, ai dirigenti ed al  
personale  tutto,  in  coerenza  con  l’allocazione  delle  risorse  umane,  professionali,  strumentali  e  
finanziarie;

2) il monitoraggio e il controllo in corso di esercizio e l’attivazione di eventuali interventi correttivi;
3) misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  e  individuale  e  l’utilizzo  dei  sistemi  

premianti;
4) rendicontazione  dei  risultati  agli  organi  di  indirizzo  politico,  ai  vertici  delle  amministrazioni  

regionali, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati,  agli utenti e ai  
destinatari dei servizi.

Il ciclo di gestione della  performance  inizia con la programmazione e definizione degli obiettivi strategici-

gestionali da parte del Consiglio di Amministrazione dell'Ente.

L'Ente, ai fini della valutazione della performance si avvale del sistema informatizzato Ge.Ko. che gestisce le

fasi di programmazione con la proposizione iniziale/validazione di obiettivi/azioni, di rendicontazione man

mano che le azioni sono portate a compimento e la fase finale di valutazione della dirigenza e del comparto

ai fini dell’erogazione del trattamento economico accessorio.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) riveste un ruolo importante nel coordinamento tra il sistema

di gestione della performance e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza. 

5. LA PROGRAMMAZIONE

Con nota prot.  n.  353 del  7  gennaio  2019 il  Commissario  Straordinario  con i  poteri  del  Presidente  del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente, in assenza del  bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2019
ed  il  triennio  2019-2021,  ha  richiesto  all'Organo  vigilante  l'autorizzazione  alla  gestione  provvisoria  per
l'esercizio finanziario 2019, avvenuta con provvedimento assessoriale prot. n. 6516 del 16/01/2019. 
Il  Commissario Straordinario ha individuato gli  obiettivi prioritari dell’Ente per il  periodo di riferimento e
definito i relativi indicatori dei risultati attesi, necessari per il successivo processo di analisi e valutazione, che
consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la
realizzazione dei fini statutari dell’Ente.
Lo stesso Direttore  Generale  pro-tempore  ha assegnato a  ciascuna unità  di  livello  dirigenziale,  secondo
l’autonomia organizzativa a ciascuno riconosciuta, le risorse umane, strumentali ed economico-finanziarie di
pertinenza.
Nel  caso  specifico  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  sulla  base  delle  attuali  norme  generali,  contabili  ed
organizzative specifiche dell’Ente,  ovvero del  Regolamento di  contabilità  (adottato con delibera n.  5 del
3/02/2014 del  Consiglio  di  amministrazione ed approvato  con  provvedimento  assessoriale  n.  49712 del
10/04/2014) è stato individuato un centro di responsabilità di 1^ livello, di cui è titolare il Direttore Generale
e più centri di responsabilità di 2^ livello rappresentati dalle strutture intermedie che si interfacciano con il
Direttore Generale.
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I centri di spesa, quali entità  organizzative di 2^ livello, identificabili come centri di costo, sono rappresentati
dalle stesse strutture intermedie, che su delega della direzione generale, dispongono delle risorse finanziarie.
In tale unico centro di 1^ livello confluiscono, pertanto, i budget dei vari centri di spesa, determinando il
budget  del  centro  di  responsabilità  di  primo  livello,  che  sotto  il  profilo  della  pianificazione  finanziaria,
rappresenta quindi, lo stato di previsione delle entrate e delle uscite di competenza e cassa, mentre sotto
quello della pianificazione economica rappresenta il budget economico ed insieme il preventivo finanziario
ed economico dell’Ente.
Di conseguenza, ai sensi del Regolamento citato, il budget di previsione dell’unico centro di responsabilità
coincide, necessariamente, con il bilancio di previsione vero e proprio dell’Ente.

5.1 Programmazione obiettivi 2019 assegnati al Direttore Generale – Performance Operativa

descrizione obiettivo azioni/attività peso indicatore orizzonte
temporale

Miglioramento  della  qualità  dei  servizi  erogati
attraverso  l'innovazione  e  l'adeguamento  della
struttura  organizzativa  anche  tramite  ricorso  a
Società  di  assistenza  tecnica  o
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

- Apertura di uno sportello a
Catania  -    Revisione   del
contratto  di  servizio  di
assistenza  tecnica  e  sup
porto  specialistico  per  la
corretta   applicazione  dei
principi  del  D.Lgs.  n.
118/2011
-  Studio  per  l'assistenza
tecnica  attinente  la
previdenza  –  Affidamento
del Servizio di Responsabile
della  Protezione  dei  dati
(DPO)  –  Attività  connesse
alla  rimodulazione  del
contratto  di  servizio   con
Servizio  Ausiliari  Sicila  –
Stipula  Convenzione  con  il
Teatro  Biondo  Stabile  di
Palermo  –  esplorazione  di
mercato  (prot.  34464  del
21.10.2019)  ai  sensi  del
D.Lgs  50/2016  per
l’esternalizzazione di alcune
ruoutine operative dell’0ente
in materia pensionistica e di
buonuscita (applicativi).

10% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Utilizzo  di  innovative  tecnologie  informatiche
dotando  l'Ente  di  un'architettura  informatica
adeguata  alle  prestazioni  dell'Ente  ed  ai  servizi
connessi.

Sviluppo  ed
implementazione  della
piattaforma  G.I.P.Re.S
applicativo  per  la  gestione
amministrativo  contabile  –
fiscale  dei  pensionati  della
Regione Siciliana.

10% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019
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Miglioramento  delle  prestazioni  dell'Ente  sia  nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(erogazione pensioni, buonuscite, prestiti).

Riduzione  dei  tempi  per  il
conferimento della pensione
definitiva  –  Pubblicità  per
incentivare  l'erogazione  dei
prestiti  a  favore  del
personale  in  servizio  e  in
quiescenza.

5% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Miglioramento  della  gestione  del  contenzioso
giudiziale e stragiudiziale.

Predisposizione  banca  dati
del  contenzioso  –
Miglioramento  del
contenzioso  giudiziale   e
stragiudiziale  attraverso  la
tempestiva  predisposizione
di  memorie  da  trasmettere
all'Ufficio  Legislativo  e
Legale e all'Avvocatura dello
Stato. 

5% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

Aggiornamento  del  Piano
Triennale  di  Prevenzione
della  Corruzione  e  per  la
trasparenza  per  2019-2021
e  relativi  allegati  –
Pianificare e organizzare un
corso  di  formazione  sulla
normativa  in  materia  di
trasparenza  ed
anticorruzione  al  personale
dipendente  –  Attività  di
controllo  sull'applicazione
della  normativa  sulla
trasparenza  e  controllo  sul
rispetto  della  pubblicazione
dei dati sul sito istituzionale
–  Attività  di  verifica
sull'attuazione  delle  misure
di  prevenzione  della
corruzione  previste  nel
PTPCT 2019-2021 – Attività
propedeutiche
all'aggiornamento del  Piano
di  Prevenzione  della
Corruzione  e  per  la
Trasparenza  per  il  Triennio
2020 – 2022.

10% Binario Entro il 
31/12/2019

Ottimizzazione  della  programmazione  delle
risorse  economiche  dell'Ente  attraverso  la
redazione dei consuntivi degli anni 2015 – 2016 –
2017 e del bilancio di previsione 2019-2021

Atti  propedeutici  finalizzati
alla  redazione  del
rendiconto generale relativo
all'esercizio finanziario 2015
–  Riallineamento  ed
aggiornamento  delle
scritture  contabili  dell'Ente
relative  all'esercizio
finanziario  2016  –  Atti
propedeutici  alla  redazione
del bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2019 e
per il triennio 2019/2021.

10% Binario Entro il 
31/12/2019

____________________________
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell’indennità di buonuscita del personale regionale
Ente Pubblico previdenziale

Sede legale: Viale Regione Siciliana n.2246 - 90135 Palermo
Codice Fiscale 97249080827
Resp. del procedimento: 
pec: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it    
email:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it

17

prot. n. 19886 del 7 luglio 2020

mailto:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it


Programmazione degli  investimenti  attraverso un
piano  che  determini  la  redditività  e  la  capacità
finanziaria  di  realizzarlo  nell'ambito  delle  risorse
disponibili e nel rispetto dei vincoli imposti dall'art.
15, comma 3, del D.P. n. 14/2009.

Elaborazione e proposta dei
criteri  generali  e  piano
pluriennale di investimento e
disinvestimento  triennio
2019/2021  da  sottoporre  al
Consiglio  di  Indirizzo  e
Vigilanza.

10% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Efficientamento  dell'azione  amministrativa  e
ottimizzazione  dei  processi  (organizzazione  del
personale,  semplificazione  delle  procedure,
coordinamento e rapporti con le strutture interne
ed organi del Fondo.

Bando per l'affidamento del
servizio  di  redazione  del
bilancio  tecnico  dei  dati
attuariale  per  il  triennio
2019/2021  –  Proposte
all'organo  amministrativo
per  la  rimodulazione  del
funzionigramma  per
migliorare  ed  ottimizzare
l'efficienza dei  servizi  offerti
agli utenti e per semplificare
le  procedure  interne  –
Dematerializzazione
attraverso  un  più  ampio
utilizzo  dell'applicativo
IRIDE  per  snellire  le
procedure  anche  ai  fini
dell'archiviazione  dei  dati
mediante  la  scansione  di
tutta la documentazione.

10% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Ai suddetti obiettivi si aggiungono quelli assegnati dallo scrivente ai singoli Dirigenti titolari delle strutture
intermedie con le seguenti note:

 prot. 4047 del 05/02/2019 Area 1 “Affari Generali, Provveditorato, Patrimonio e Personale”;
 prot. 4049 del 05/02/2019 Area 2 “Sistemi Informativi e Banche Dati”; 
 prot. 4050 del 05/02/2019 Servizio 1 “Pensioni e Previdenza 1”;
 prot. 4051 del 05/02/2019 Servizio 2 “Pensioni e Previdenza 2”;
 prot. 4053 del 05/02/2019 Servizio 3 “Buonuscita, Riscatti, Ricongiunzioni – Welfare”;
 prot. 4055 del 05/02/2019 Servizio 4 “Affari Legali e Contenzioso”.

5.2 Programmazione obiettivi  2019 assegnati ai Dirigenti delle strutture intermedie – Performance
operativa

Area 1 "Affari Generali Provveditorato, Patrimonio e Personale"

 Dirigente responsabile: Ing. Maria Carmela Di Bartolo dal 01.01.2019 sino al 13.05.2019
                                        Arch. Maria Concetta Antinoro ad interim dal 14.05.2019 sino 31.07.2019             
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento  della  qualità  dei  servizi  erogati
attraverso  l'innovazione  e  l'adeguamento  della
struttura organizzativa anche tramite il  ricorso a
società  di  assistenza  tecnica  o
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

Attività di coordinamento 
personale SAS – Servizio di 
assistenza tecnico e 
supporto specialistico per 
l'applicazione del D.Lgs. 
118/2011 -  Convenzione 
ESA – Incarico a titolo 
gratuito. 

10% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019
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Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetti  di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

Verifica e aggiornamento dei
dati pubblicati e da 
pubblicare secondo quanto 
stabilito dal D.Lgs.33/2013 e
s.m.i. - Snellimento 
procedure di trasmissione 
delle informazioni da 
pubblicare.

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Efficientamento  dell'azione  amministrativa  e
ottimizzazione  dei  processi  (organizzazione  del
personale,  semplificazione  delle  procedure,
coodinamento e rapporti  con le strutture interne
ed organi del Fondo)

Semplificazione procedure 
riguardanti il repertorio.

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto dei tempi dei 
procedimenti.

20% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Area 1 "Affari Generali Provveditorato, Patrimonio e Personale"

  Dirigente Responsabile: Arch. Roberto Lanza dal 01.08.2019  sino al 31.12.2021 
descrizione obiettivo azioni/attività peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento  della  qualità  dei  servizi  erogati
attraverso  l'innovazione  e  l'adeguamento  della
struttura organizzativa anche tramite il  ricorso a
società  di  assistenza  tecnica  o
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

Attività di coordinamento 
personale SAS – Servizio di 
assistenza tecnico e 
supporto specialistico per 
l'applicazione del D.Lgs. 
118/2011 -  Convenzione 
ESA – Incarico a titolo 
gratuito. 

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetti  di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

Verifica e aggiornamento dei
dati pubblicati e da 
pubblicare secondo quanto 
stabilito dal D.Lgs.33/2013 e
s.m.i. - Snellimento 
procedure di trasmissione 
delle informazioni da 
pubblicare.

10% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Efficientamento  dell'azione  amministrativa  e
ottimizzazione  dei  processi  (organizzazione  del
personale,  semplificazione  delle  procedure,
coodinamento e rapporti  con le strutture interne
ed organi del Fondo)

Semplificazione procedure 
riguardanti il repertorio.

10% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto dei tempi dei 
procedimenti.

20% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Informatizzazione delle procedure negoziali
Applicazione di sistemi e reti
informatiche per contratti di 
appalto per l'acquisizione di 
beni e servizi

10% Binario
(si - no)

Enteo il 
31/12/2018
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Area 2 "Sistemi Informativi e Banche Dati" 
Dirigente responsabile:  Dott.  Giovanni Di  Leo dal  01.01.2019 sino al  27.02.2019 ad interim dal  05.03.2019 sino al
01.06.2019.
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale

Utilizzo  di  innovative  tecnologie  informatiche
dotando  l'Ente  di  un'architettura  informatica
adeguata  alle  prestazioni  dell'Ente  ed  ai  servizi
connessi

 Analisi e ricognizione delle
necessità  degli  uffici
finalizzati  all'individuazione
di applicativi informatici.

20% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la regolarità e la tempestività dei flussi e dei flussi
e  delle  informazioni  dei  dati  da  pubblicare  nel
rispetto  di  quanto  stabilito  dal  DLGS  33/2013
s.m.i.

Attività di di controllo 
sull'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione.

30% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Verifica della tempistica di 
regolare attuazione dei 
tempi procedimentali. 

20% Binario 
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Area 2 "Sistemi Informativi e Banche Dati" 
Dirigente responsabile Arch. Mario Tomasino dal 01.06.2019 sino al 31.12.2021.
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale

Utilizzo  di  innovative  tecnologie  informatiche
dotando  l'Ente  di  un'architettura  informatica
adeguata  alle  prestazioni  dell'Ente  ed  ai  servizi
connessi

 Analisi e ricognizione delle
necessità  degli  uffici
finalizzati  all'individuazione
di applicativi informatici.

20% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la regolarità e la tempestività dei flussi e dei flussi
e  delle  informazioni  dei  dati  da  pubblicare  nel
rispetto  di  quanto  stabilito  dal  DLGS  33/2013
s.m.i.

Attività' di di controllo 
sull'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione.

30% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Verifica della tempistica di 
regolare attuazione dei 
tempi procedimentali. 

20% Binario 
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Servizio 1 "Pensioni e Previdenza 1"
Dirigente responsabile: Dott. Santo Ciccarelli dal 29.05.2018 sino al 31.12.2020.
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento  delle  prestazioni  dell'Ente  sia
nel  settore  della  previdenza  che
dell'assistenza (erogazione pensioni).

Riduzione  dei  tempi  per  il
conferimento  della  pensione
definitiva-  Attivazione  di  tirocini
curricolari  con  l'Università  di
Palermo  -  Predisposizione
aggiornamento  capitolato
prestazione  del  servizio  di
redazione  del  Bilancio  Tenico

30%
Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2018
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Attuariale

Adozione  di  misure  organizzative  atte  a
garantire  la  regolarità  e  la  tempestività  dei
flussi  e  delle  informazioni  dei  dati  da
pubblicare nel  rispetto di  quanto stabilito  dal
DLGS 33/2013 e s.m.i. 

Controllo  e  trasmissione  degli
atti da pubblicare – Rivisitazione
della modulistica per l'utenza

20%
Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2018

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti per la
struttura di competenza

Raccolta dati sui tempi necessari
all'espletamento  dei
provvedimenti

20% Binario 
(si - no)

Entro il 31/12/2018

Servizio 2 "Pensioni e Previdenza 2"
Dirigente responsabile: Arch. Maria Concetta Antinoro: dal 01.12.2018 al 31.12.2020.
descrizione obiettivo azioni/attività peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento  delle  prestazioni  dell'Ente  sia  nel
settore della previdenza che dell'assistenza. 

Erogazione  dei  trattamenti
pensionistici  –  Calcolo
perequazione  personale  ex
APT e AAST – Contenzioso
personale EAS..

30%
Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

Garantire  la  regolarità  e  la
tempestività  dei  flussi  e
delle  informazioni  dei  dati
da  pubblicare  secondo
quanto  stabilito  dal  D.  lgs.
33/2013.

20%
Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto tempi procedimenti

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni - Welfare” 
Dirigente responsabile: dott.ssa Michela Bongiorno sino al 11/03/2019.
Dirigente responsabile: dott. Santo Ciccarelli ad interim dal 12/03/2019 al 14/04/2019.
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento delle prestazioni delle Ente sia nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(buonuscita, prestiti)

Aggiornamento  applicativi
informatici  per  il  calcolo
dell'indennità  di  buonuscita
alla  luce  delle  novità
normative  –  Miglioramento
dei  servizi  per  l'utenza
relativi  al  welfare  (anticipo
buonuscita e prestiti) 

30% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 s.m.i. 

Rivisitazione  della
modulistica  riguardante  le
richieste di ricongiunzione ai
sensi  dell'art.  2  della  legge
29/79  -  Garantire  la
regolarità  e  la  tempestività
dei  flussi  e  delle
informazioni  dei  dati  da
pubblicare  secondo  quanto
stabilito  dal  D.  lgs.
33/2013.Controllo

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019
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Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto tempi procedimenti

20% Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni - Welfare” 
Dirigente responsabile dott.ssa Anna Maria Manzo dal 15/04/2019 al  01/11/2019.
Dirigente responsabile ing. Mauro Verace dal 04/11/2019 al 01/12/2019 (ad interim)
descrizione obiettivo azioni/attività peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento delle prestazioni delle Ente sia nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(buonuscita, prestiti)

Aggiornamento  applicativi
informatici  per  il  calcolo
dell'indennità  di  buonuscita
alla  luce  delle  novità
normative  –  Miglioramento
dei  servizi  per  l'utenza
relativi  al welafare (anticipo
buonuscita e prestiti) 

30% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 s.m.i. 

Rivisitazione  della
modulistica  riguardante  le
richieste di ricongiunzione ai
sensi  dell'art.  2  della  legge
29/79  -  Garantire  la
regolarità  e  la  tempestività
dei  flussi  e  delle
informazioni  dei  dati  da
pubblicare  secondo  quanto
stabilito  dal  D.  lgs.
33/2013.Controllo

20% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto tempi procedimenti

20% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Con successiva nota prot. 32710 dell'8 ottobre 2019 alla dott.  Anna Maria Manzo dirigente del Servizio 3
“Buonuscita, Riscatti, Ricongiunzioni – Welfare” sono stati assegnati  ulteriori obiettivi:

 Inserimento  dati  nel  sistema  GIPRES  necessari  alla  compilazione  della  C.U.  2020  (redditi  2019)
contestualmente al pagamento della buonuscita e/o anticipazione.

 Rispetto dei tempi dei procedimenti relativi all'erogazione dei prestiti.
 Graduatoria anticipazione buonuscita acquisto prima casa anni 2017, 2018, e 2019.

Al riguardo si deve rilevare che la Dirigente di che trattasi, lungamente assente a causa di un infortunio sul
lavoro  (avvenuto  in  itinere,  secondo  la  denuncia  dell’interessata,  e  dunque  non  nella  sede  del  Fondo
Pensioni)  non ha ritenuto, anche se formalmente richiesta con prot. 36079 del 31.10.2020 e prot. 7732 del
4.3.2020, di produrre una relazione sull’attività svolta e sul grado di raggiungimento degli obbiettivi. Inoltre 
Per garantire iul regolare funzionamento della struttura, si è reso necessario affidare la direzione di essa aid
alktri dirigenti del Fondo, in via interinale. Inoltre, con nota 41775 del 12.12.2019, il Dirigente dell’Area 1, n.q.
di  referente  interno  per  la  prevenzione  della  corruzione  eper  la  trasparenza,   ha  riferito  del  mancato
adempimento, privo di giustificazione, della dott. Manzo ad alcuni adempimenti in materia (compilazione
questionario,  partecipazione a riunione, e soprattutto assenza del prescritto report annuale di competenza). 

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni - Welfare”
Dirigente responsabile ing. Mauro Verace dal 02/12/2019 al 31/12/2021
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte
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temporale

Miglioramento delle prestazioni delle Ente sia nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(buonuscita, prestiti)

Aggiornamento  applicativi
informatici  per  il  calcolo
dell'indennità  di  buonuscita
alla  luce  delle  novità
normative  –  Miglioramento
dei  servizi  per  l'utenza
relativi  al welafare (anticipo
buonuscita e prestiti) 

30% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 s.m.i. 

Rivisitazione  della
modulistica  riguardante  le
richieste di ricongiunzione ai
sensi  dell'art.  2  della  legge
29/79  -  Garantire  la
regolarità  e  la  tempestività
dei  flussi  e  delle
informazioni  dei  dati  da
pubblicare  secondo  quanto
stabilito  dal  D.  lgs.
33/2013.Controllo

20% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto tempi procedimenti

10% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Inserimento  dati  nel  sistema GIPRES necessari
alla  compilazione  della  CU  2020  (redditi  2019)
contestualmente al pagamento della buonuscita e/
o anticipazione.

Inserimento  dati  per  la
compilazione della CU 2020

10% Binario 
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Servizio 4 "Affari Legali e Contenzioso"
Dirigente responsabile: ing. Mauro Verace dal 01/12/2018 al 01/12/2019.
Dirigente responsabile ad interim: ing. Mauro Verace dal 02/12/2019.
descrizione obiettivo azioni/attività peso indicatore orizzonte

temporale

Miglioramento  della  gestione  del  contenzioso
giudiziale e stragiudiziale .

Monitoraggio  del
contenzioso

30%
Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

 Garantire la regolarità e la 
tempestività dei flussi e 
delle informazioni dei dati 
da pubblicare secondo 
quanto stabilito dal D. lgs. 
33/2013.

20%
Binario
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza

Ricognizione atti per la 
verifica del rispetto dei 
tempi dei procedimenti

20% Binario 
(si - no)

Entro il 
31/12/2019

Servizio 5 "Ragioneria e Programmazione Economica e Investimenti"
Dirigente responsabile: dott. Giovanni Di Leo dal 28/02/2019 al 31/12/2021 
descrizione obiettivo azioni/attivitá peso indicatore orizzonte

temporale
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Ottimizzazione  della  programmazione  delle
risorse  economiche  dell'Ente  attraverso  la
redazione dei consuntivi degli anni 2015 – 2016
– 2017 e del bilancio di previsione 2019 – 2021.

Atti  propedeutici  finalizzati
alla redazione del  rendiconto
generale  relativo  all'esercizio
finanziario  2015  –
Riallineamento  ed
aggiornamento delle  scritture
contabili  dell'Ente  relative
all'esercizio finanziario 2016 –
Atti  propedeutici  alla
redazione  del  bilancio  di
previsione  per  l'esercizio
finanziario  2019  e  per  il
triennio 2019/2021.

25%

Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Programmazione degli investimenti attraverso un
piano che determini  la  redditività  e  la  capacità
finanziaria di realizzarlo nell'ambito delle risorse
disponibili  e  nel  rispetto  dei  vincoli  imposti
dall'art. 15, comma 3, del D.p. n. 14/2009. 

Elaborazione  e  prposta  dei
criteri  generali  e  piano
pluriennale  di  investimento  e
disinvestimento  triennio
2019/2021  da  sottoporre  al
Consiglio  di  Indirizzo  e
Vigilanza per l'approvazione 

25% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e la  tempestività  dei  flussi  e delle
informazioni dei dati da pubblicare nel risspetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 e s.m.i.

Garantire  la  regolarità  e  la
tempestività dei flussi e delle
informazioni  dei  dati  da
pubblicare  secondo  quanto
stabilito dal D. lgs. 33/2013.

10% Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione  atti  per  la
verifica del rispetto dei tempi
dei procedimenti

10%
Binario
(si - no)

Entro il 31/12/2019

6. IL MONITORAGGIO

Al fine di verificare lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati ai singoli Dirigenti, con nota prot. 23189 del
09/07/2019 è stata chiesta una relazione intermedia relativa all'attività svolta nel primo semestre 2019 e con
nota n. 7732 del 04/03/2020 indirizzata a tutti i Dirigenti, lo scrivente ha richiesto di relazionare sul livello di
raggiungimento degli obiettivi e della performance per l'anno 2019.
Pertanto sono state acquisite le seguenti relazioni:
Area 1 "Affari Generali, Provveditorato, Patrimonio e Personale"

 ing. Maria Carmela Di Bartolo nota prot. n. 15577 del 13.05.2019 (dal 01.01.2019 al 13.05.2019)
 arch.  Maria  Concetta  Antinoro nota prot.  n.  40257 del  03.12.2019 (ad interim dal  14.05.2019 al

31.07.2019) 
 arch. Roberto Lanza nota prot. n. 9016 del 18.03.2020 (dal 01.08.2019 al 31.12.2019)

Area 2 "Sistemi Informativi e Banche Dati"
 dott. Giovanni Di Leo nota prot. n. 18076 del 23.06.2020 (dal 01.01.2019 al 27.02.2019 ad interim dal

05.03.2019 al 01.06.2019)
 arch. Mario Tomasino nota prot. n. 7441 del 03.03.2020 (dal 01.06.2019 al 31.12.2019)

Servizio 1 "Pensioni e Previdenza1" 
 dott. Santo Ciccarelli nota prot. n. 5051 del 13.02.2020
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Servizio 2 “Pensioni e Previdenza 2”
 arch. Maria Concetta Antinoro nota prot. n. 40103 del 02.12.2019

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni – Welfare"
 dott.ssa Michela Bongiorno nota prot. n. 42686 del 18.12.2019 (dal 01.01.2019 al 11.03.2019)
 dott. Santo Ciccarelli nota prot. n. 7840 del 05.03.2020 (interim dal 12.03.2019 al 14.04.2019)
 dott.ssa Anna Maria Manzo non ha prodotto alcuna relazione sull'attività svolta (dal 15.04.2019 al

01.11.2019)

Servizio 4 “Affari Legali e Contenzioso”
 ing. Mauro Verace nota prot. n. 10218 del 24.06.2020

Servizio 5 "Ragioneria e Programmazione Economica e Investimenti"
 dott. Giovanni Di Leo nota prot. 18076 del 23.06.2020 (dal 28.02.2019 al 31.12.2019)

7. LA RENDICONTAZIONE

7.1 L'analisi di contesto

Con riguardo alle risorse umane e strumentali  necessarie al funzionamento dell’Ente, l'art. 15, comma 12,
della  L.R.  n.  6/2009  ha  previsto  che  “per  l'espletamento  delle  proprie  funzioni  il  Fondo  si  avvale
esclusivamente di personale regionale in servizio, senza alcun onere a proprio carico. 
Negli ultimi quattro anni, per effetto dei prepensionamenti di cui all’art. 52 della L.R. n. 9/2015, l'Ente ha
subito un progressivo decremento della dotazione organica rispetto alla dotazione iniziale, prevista in n. 110
unità di personale, (art. 17 del regolamento di attuazione dell'Ente, approvato con D.P. n. 14 del 23.12.2009)
L’Ente presenta,  infatti,  una carenza di profili  professionali  nel settore amministrativo-contabile,  tecnico-
informatico ed in materia pensionistica e previdenziale.
Relativamente  alle  risorse  umane  disponibili,  occorre  rilevare  che  la  dotazione organica  dell'Ente  risulta
inadeguata in  rapporto  all’assetto  organizzativo richiesto  ed  alle  specifiche  competenze  istituzionali  allo
stesso  attribuite  che  richiedono  un’adeguata  professionalità  non  acquisibile  in  breve  termine,  stante  la
necessità di possedere un bagaglio di conoscenze e competenze difficilmente trasferibile nell’arco di breve
tempo ad altri soggetti.
La grave carenza di personale è stata più volte rappresentata nel corso dell'anno con note: prot. nr. 3748 del
01.02.2019 (personale con competenze informatiche),  prot.  nr.  10907 del  28.03.2019,  prot.  nr.  36290 del
16.11.2019,  con ulteriori note: prot. nr. 3944 del 04.02.2019, prot. nr. 5055 del 13.02.2019, prot. nr. 29013 del
06.09.2019,  prot.  nr.  31350 del 25.09.2019 (sportello di Catania), sono stati richiesti al Dipartimento della
Funzione Pubblica, il distacco di personale  dei ruoli regionali del comparto non dirigenziale  tramite atti di
interpello,  ma hanno avuto esito negativo.   
In  tale  contesto,  comunque,  l'Ente  ha assicurato  l'adempimento  della  propria  missione  istituzionale,
attraverso  un  processo  continuo  di  innovazione  e  semplificazione  del  proprio  modello  organizzativo  e
tecnologico e di erogazione dei servizi agli utenti.
Dotazione organica dell’Ente al 31.12.2019:

Dirigenti: n.   5 unità
Comparto: n. 63 unità
Personale complessivo: n. 68 unità.
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Inoltre si evidenzia per alcune Aree e Servizi il trasferimento dei dirigenti in particolare:
Area 1 “Affari Generali,  Provveditorato, Patrimonio e Personale”, a seguito del trasferimento del dirigente
responsabile  ing.  Maria  Carmela  Di Bartolo ad altra Amministrazione è stato conferito l'incarico (atto di
interpello prot. nr. 15875 del 14 maggio 2019 e prot. n. 17821 del 29 maggio 2019) all'arch. Roberto Lanza in
data 01.08.2019.
Area 2 “Sistemi  Informativi  e  Banche Dati”,  a  seguito  del  trasferimento del  dirigente  responsabile,  dott.
Giovanni Di Leo al Servizio 5 “Ragioneria, Programmazione Economica e Investimenti” (atto di interpello prot.
nr. 2074 del 21 gennaio 2019), l'incarico è stato conferito all'arch. Mario Tomasino in data 01.06.2019, (atto di
interpello prot.  nr. 6844 del 27 febbraio 2019 e nr. 10842 del 26 marzo 2019).
Servizio  3  “Buonuscita,  Riscatti,  Ricongiungioni  Welfare”,  a  seguito  del  trasferimento  del  dirigente
responsabile  dott.ssa  Michela  Bongiorno  ad  altra  Amministrazione  è  stato  conferito  l'incarico  (atto  di
interpello  prot.  nr.  6844  del  27  febbraio  2019)  alla  dott.ssa  Anna  Maria  Manzo  in  data  15.04.2019,
successivamente a causa di infortunio della stessa, il dott. Santo Ciccarelli è stato delegato alla firma di tutti
gli atti indifferibili ed urgenti del Servizio 3 “Buonuscita, Riscatti, Ricongiunzioni – Welfare” giusta nota prot.
21282 del  25.06.2019 e con successivo D.D.  n.  2080 del  24 luglio 2019 è stato approvato lo schema di
contratto di lavoro che assegna al dott. Santo Ciccarelli la reggenza ad interim del Servizio 3  ai sensi dell'art.
43 del C.C.R.L.  sino al rientro in servizio della dott.ssa Anna Maria Manzo.  In data 1 novembre 2019 la
dott.ssa Anna Maria Manzo ha chiesto la risoluzione anticipata del contratto e l'incarico è stato conferito
all'ing. Mauro Verace, già dirigente del Servizio 4 Affari Legali e Contenzioso, (atto di interpello prot. n. 36812
del 7 novembre 2019) con decorrenza dal 02.12.2019.
Servizio  5  “Ragioneria,  Programmazione Economica  e  Investimenti”,  dal  15  novembre  2018 il  servizio  è
rimasto privo del Dirigente responsabile nonostante la reiterata pubblicità della postazione vacante, ai sensi
dell'art. 36, comma 10, del C.C.R.L. della dirigenza, non è pervenuta nessuna candidatura (nota prot. 2452 del
23.01.2019). Con successivo atto d'interpello nota prot. 2074 del 21 gennaio 2019 è stato conferito l'incarico
al dott. Giovanni Di Leo a decorrere dal 28 febbraio 2019.
Inoltre sono stati affidati i seguenti incarichi ad interim:

 dott.  Santo Ciccarelli  Servizio 3 “Buonuscita, Riscatti  Ricongiunzioni- Welfare”- D.D. n.  901 del 26
marzo 2019 con decorrenza dal 12.03.2019; D.D. n. 2080 del 24 luglio 2019.

 arch. Maria Concetta Antinoro – Area 1 “Affari Generali, Provveditorato, Patrimonio e Personale” -
D.D. 1309 del 15 maggio 2019 con decorrenza dal 14.05.2019.

 ing.  Mauro  Verace  -  Servizio  3  “Buonuscita,  Riscatti  Ricongiunzioni-  Welfare”  -  D.D.  3164  del  7
novembre 2019 con decorrenza dal 04.11.2019

 ing. Mauro Verace – Servizio 4 “Affari Legali e Contenzioso” -  D.D. 3629 del 4 dicembre 2019 con
decorrenza dal 02.12.2019.

 ing. Mauro Verace – Servizio 6 “Riscatti, Ricongiunzioni, Totalizzazioni e Cumulo” - D.D. 3630 del 4
dicembre 2019 con decorrenza dal 02.12.2019.

 dott. Giovanni Di Leo – Area 2 “Sistemi Informativi e Banche Dati” - D.D. 902 del 26 marzo 2019 con
decorrenza dal 06.03.2019.

Nel corso dell'anno 2019 sono continuate le attività tendenti al recupero dell'arretrato accumulato per la
predisposizione  dei  documenti  contabili  2015  -  2018  nel  merito  si  è  provveduto  a  redigere  i  seguenti
documenti (nota prot. nr. 33351 del 11.10.2019):

 D.D. n. 750 del 12/03/2019 è stato effettuato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi
relativi all’esercizio finanziario 2015 esitato favorevolmente dal Collegio dei Revisori dei Conti con
parere allegato al verbale 8/2019.
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 Il  bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2019 e per il  triennio 2019 – 2021 esitato con
raccomandazioni dal  Collegio dei  Revisori dei  Conti  con verbale del  11/06/2019 ed adottato dal
Commissario Straordinario dell’Ente con i poteri del Presidente e del Consiglio di Amministrazione
con Delibera n. 27 del 13 giugno 2019 ed approvato, in via definitiva, dal Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza  con  Delibera  n.  4  del  19  giugno  2019  ed  approvato  dall’Assessore  Regionale  delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con nota prot. n. 80562 del 12/07/2019.

 Il rendiconto generale relativo all’esercizio finanziario 2015 esitato con raccomandazioni dal Collegio
dei  Revisori  dei  Conti  con  verbale  del  20/09/2019  ed  adottato  dal  Commissario  Straordinario
dell’Ente con i poteri del Presidente e del Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 38 del 25
settembre 2019 ed approvato, in via definitiva, dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con Delibera n. 7
del 27 settembre 2019 ed inviato con nota prot. n. 32837 del 08/10/2019 per l’approvazione da parte
dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica. Con successiva nota prot.
148811 del 31/12/2019 l'Assessore regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ha
approvato il conto consuntivo 2015 del Fondo Pensioni Sicilia. La Conciliazione dei rapporti creditori
e debitori tra la Regione e gli enti sottoposti a tutela e controllo per gli esercizi finanziari 2015 e
2016.

 D.D. n. 2204 del 01/08/2019 è stato effettuato il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi
relativi all’esercizio finanziario 2016 inviato al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 26124
del 01/08/2019 ed esitato positivamente con parere allegato al verbale 7/2020 del 04.03.2020.

 D.D. n. 2380 del 10/09/2019 è stato effettuato il  riallineamento delle scritture contabili dell’Ente con
quelle dell’Ufficio Tesoriere relativi all’esercizio finanziario 2016 per la regolarizzazione dei provvisori
d’uscita non contabilizzati ed inseriti nelle scritture contabili dell’Ente.

Il  Servizio 5 “Ragioneria,  Programmazione Economica e Investimenti” con nota prot. 32833 dell'8 ottobre
2019 ha rappresentato i provvedimenti adottati a stabilizzare i dati contabili relativi all'esercizio finanziario
2016,  (D.D.  2380  del  10.09.2019  relativo  alla  regolarizzazione  dei  provvisori  d'uscita  e  D.D.  2204  del
01.08.2019 relativo al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2016). Analoghe operazioni sono
state effettuate per gli esercizio finanziari 2017 e 2018. Con successiva  nota prot. nr. 34789 del 23.10.2019 è
stato trasmesso il preconsuntivo dell'esercizio finanziario 2018 alla Ragioneria Generale.
Le funzioni del Consiglio di Amministrazioni sono state svolte dal Commissario straordinario nominato con

D.P. n. 477/Serv.1°/S.G. del 13.09.2018, confermato con D.P. n.595/Serv.1°/S.G. Del 19.10.2018 e con D.P. n.

D.P. n. 694/Serv.1°/S.G. Del 23.11.2018 fino all'approvazione del nuovo regolamento di organizzazione del

Fondo.

Con D.P.n. 264/Serv.1°/S.G. del 3 maggio 2019, ai sensi dell'art. 9 del D.P. 23 dicembre 2009 n.14, è stato

rinnovato il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza del Fondo Pensioni Sicilia che si è insediato in data 29 maggio

2019; tra le attività il CIV ha la funzione di indirizzo esercitata attraverso la programmazione generale delle

attività  del  Fondo,  la  determinazione  degli  obiettivi  strategici  pluriennali  e  delle  rispettive  priorità,

l'individuazione delle  linee  di  indirizzo per  la  pianificazione annuale e l'emanazione di  direttive generali

all'attività dell'Ente, nonché approva in via definitiva il bilancio preventivo e il conto consuntivo.

Di seguito sono riportate le delibere di maggior rilievo del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza:

 delibera n. 4 del 19 giugno 2019  è stato approvato in via definitiva il bilancio di previsione per il

triennio 2019 – 20121.
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 delibera n. 6 del 10 luglio 2019 è stato approvato il documento recante i criteri generali e il piano

pluriennale  di  investimento  e  disinvestimento,  ai  sensi  dell'art.  9  del  Decr.  Pres.  14/2009  per  il

triennio 2019/2021, il documento tiene anche conto delle indicazioni in materia di Documento sulla

Politica  di  investimento  contenute  nello  schema  di  decreto  del  Ministero  dell'economia  e  delle

finanziarie in materia di investimento delle risorse finanziarie degli enti previdenziali.

 delibera  n.  7  del  27  settembre  2019,  il  CIV  ha  approvato  in  via  definitiva  il  Conto  Consuntivo

dell'esercizio finanziario anno 2015, unitamente al parere del parere del Collegio dei Revisori.

 delibera n. 9 del 23 ottobre 2019  è stato approvato l'atto d'indirizzo ai sensi dell'art. 9, comma 2,

lett.  a)  e  b),  del  D.P.  23 dicembre 2009,  n.  14 – Triennio 2019/2021 in particolare il  documento

individua gli indirizzi per l'attività dell'Ente,  indicando i seguenti obiettivi:

1. adottare il nuovo regolamento di contabilità, essenziale per lo svolgimento dell'attività di spesa;

2. seguire,  riducendo  il  più  possibile  il  disallineamento  temporale,  le  direttrici  del  PTPCT

dell'Amministrazione regionale relativamente alla realizzazione:

a)  di  un  completo  catalogo  dei  processi  produttivi  altresì,  nell'occasione,  alla  puntuale  esplicazione,

riconsiderazione ed ottimizzazione delle relative fasi;

b) di una nuova mappatura delle Aree di rischio, sulla base del catalogo dei processi e degli aggiornamenti

metodologici contenuti nel vigente PTPCT regionale;

3. valorizzare e riqualificare le risorse organiche in servizio;

4. ottenere dall'Amministrazione vigilante il  comando di ulteriori  unità di  personale,  in  possesso di

competenze  adeguate,  fino a  raggiungere  almeno la  consistenza dell'attuale dotazione organica

prevista dal Regolamento n. 14/2009;

5. procedere alla revisione del regolamento sui tempi dei procedimentali di cui all'art. 2 della legge

regionale 7/2019;

6. progettare e realizzare un'infrastruttura informatica adeguata alle dimensioni dell'Ente ed all'utenza;

7. implementare gli  applicativi necessari per la gestione dei procedimenti amministrativi gestiti,  con

particolare riferimento alle seguenti aree di attività:

                   a) trattamento pensionistico;

                   b) buonuscita;

                   c) prestiti;

                   d) gestione finanziaria e bilancio.
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Per i servizi agli assicurati, individuando quale obiettivo prioritario il superamento delle principali criticità di

funzionamento  (riconducibili  essenzialmente  alla  carenza  di  organico  ed  all'arretratezza

dell'informatizzazione dei procedimenti) e la valorizzazione concreta del proprio ruolo all'esterno sulla base

dei  principi  di  efficienza,  efficacia  ed  economicità,  il  CIV  ha individuato   tra  i  vari  obiettivi  quello  della

“Creazione della banca dati delle postazioni previdenziali  attive” consistente in un applicativo informatico

contenente  le  posizioni  previdenziali  attive  per  gestire  correttamente  e  tempestivamente  il  transito  del

personale al trattamento pensionistico.  In considerazione della tempistica di adozione dell’atto di indirizzo

del CIV, alcuni degli obbiettivi in esso declinati saranno effettivamente perseguiti nell’anno 2020.

7.2  Le  azioni  poste  in  essere  nel  corso  dell'anno 2019 per  il  miglioramento  dei  servizi  erogati  -
performance operativa.

Nel contesto sopra descritto la direzione generale del Fondo ha avviato una serie di azioni,  d'intesa con

l’organo  d'amministrazione  straordinario,  volte  a  dare  impulso  all'intero  sistema,  per  assicurare

l'adempimento della missione istituzionale del Fondo.

- E’ stato approvato il  Piano della performance relativa al 2019-2021 in cui sono indicati gli obiettivi operativi

per l'anno 2019 con deliberazione n. 2 del 14.01.2019.

- E' stata approvata la convenzione stipulata in data 23 gennaio 2019 tra l'Ente di Sviluppo Agricolo e il

Fondo Pensioni con la quale, dal 1 febbraio 2019, il personale E.A.S appartiene al ruolo unico dell'E.S.A è

distaccato presso il Fondo Pensioni (deliberazione n. 5 del 24.01.2019).

- Approvazione e aggiornamento Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

PTPCT 2019- 2021;  con deliberazione n. 6 del 30.01.2020 è stato nominato il dirigente dell'Area 2 “Sistemi

Informativi e Banche Dati”, arch. Mario Tomasino “Responsabile per la Trasparenza” per lo svolgimento delle

attività di cui all'art. 43 del D. Lgs. 33/2013 del Dlg. 97/2016 e di quanto previsto, dal Piano Triennale per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza, deliberazione n. 28 del 19.06.2019. 

-  Per incrementare l'efficienza e la qualità dei  servizi  produttivi  e  rafforzare l'immagine di  trasparenza e

apertura verso l'esterno, mettendo a disposizione dell'utenza le informazioni e le basi contributive per la

determinazione del diritto e della misura delle prestazioni, è stato approvato un modello di Accordo tecnico

operativo tra il Fondo e gli Enti di Patronato regionali, deliberazione n. 7 del 01.02.2019; successivamente in

data  15  aprile  2019  è  stato  sottoscritto  l'Accordo  tecnico  operativo  tra  l'Ente  e  INAS-  CISL  SICILIA,

deliberazione n. 21 del 03.05.2019  e in data 2 agosto 2019 con ITAL – UIL SICILIA,  deliberazione 33 del
05.08.2019.

 - Per migliorare il flusso dei dati che mensilmente vengono trasmessi all'UNICREDIT S.p.A., che gestisce il

servizio di cassa del Fondo Pensioni, a seguito dell'elaborazione delle pensioni, al fine di dare attuazione alla

dematerializzazione  è  stato  attivato  il  servizio  di  trasmissione  documenti  a  mezzo  PEC,  approvando  un

protocollo  di  interscambio  PEC  sia  per  il  Contratto  1  che  per  il  Contratto  2,  deliberazione  n.  17  del
28.03.2019.
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- Adozione del bilancio di previsione del triennio 2019 – 2021, deliberazione n. 27 del 13.06.2020.

Per quanto riguarda l'attività dei prestiti con delibera n. 36 del 22 agosto 2019 è stato approvato l'Avviso 1 –
2019 e con delibera n.46 del 14 novembre 2019 è stato approvato l'avviso2-2019 ai sensi della l.r. 14 maggio
2009, n. 6 e s.m.i., art. 15, commi 14 bis e 14 quater, riservati al personale in servizio e in quiescenza.

-  Con  delibera  n.  50  del  5  dicembre  2019 il  Commissario  straordinario  con  i  poteri  del  Presidente  del
Consiglio di amministrazione ha approvato il Piano Triennale di Investimento 2019 -2021 ai sensi dell'art. 6
Decr. l. 78/2010.

-  Al  fine di  garantire  continuità  all'azione amministrativa,  con il  trasferimento delle  competenze  e delle
esperienze acquisite nel corso dell'attività svolta, è stato rinnovato l'incarico di studio e di consulenza a titolo
gratuito,  della  durata  di  un  anno,  alla  dott.ssa  Giuseppa  Cottone,  dirigente  in  quiescenza  del  Servizio
Pensioni, con D.D. n. 2462 del 18 settembre 2019,  ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, per
affiancare il dirigente del Servizio 1 "Pensioni e Previdenza 1" nell'attività di competenza.
Inoltre, è stato conferito un incarico di studio e di consulenza a titolo gratuito al dott. Salvatore Giarratana,
dirigente in quiescenza della Regione Siciliana, con D.D. n. 693 del 6 marzo 2019 avente ad oggetto:

 welfare degli assicurati;
 analisi e semplificazione procedimenti amministrativi;
 problematiche dell'Ente.

- Per dare un supporto al Servizio 5 “Ragioneria, Programmazione Economica ed Investimenti” in attesa della

nomina del nuovo dirigente   con D.D. n. 183 del 24/01/2019, si è conferito un incarico di consulenza a titolo

gratuito,  ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, della durata di un anno, al Dott. Mariano Pisciotta,

Dirigente regionale in quiescenza,  già Ragioniere Generale della Regione Siciliana,  il  quale ha fornito un

ausilio  in materia di bilancio e di contabilità pubblica, con particolare riferimento alle disposizioni applicabili al Fondo

Pensioni Sicilia per il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo.

Un'ulteriore  azione  di  supporto  al  Servizio  5  “Ragioneria,  Programmazione  Economica  ed  Investimenti”  è  stato

l'affidamento del servizio di assistenza tecnica e supporto specialistico D.D.A. n.  3733 del 28.12.2018, per la corretta

applicazione dei principi del decr. Lgs. 118/2011 nella rappresentazione contabile e nella gestione del patrimonio dell'Ente,

allo studio professionale della dott.ssa Graziella Ricotta, il relativo contratto è stato stato sottoscritto il 04.02.2019 e nella

stessa data è stato emesso un ulteriore impegno delle somme ad integrazione di quelle già impegnate col precedente

decreto D.D.A. n. 365 del 04.02.2019.

-Si è valutata, altresì,  la necessità di programmare un processo di sviluppo ed innovazione sul piano tecnologico ed

informatico  finalizzato ad accrescere la tempestività e la qualità delle risposte e la trasparenza nei confronti degli utenti.

Si  è  razionalizzata  e  semplificata  la  gestione  informatica  del  protocollo  IRIDE,  attraverso  la

dematerializzazione dei documenti sia in entrata che in uscita, in particolare:

 scansione delle note protocollate su applicativo “IRIDE”;
 protocollazione diretta su applicativo “IRIDE” della PEC e della mail istituzionale;
 comunicazione con i vari Dipartimenti, pensionati, società finanziarie ed organi istituzionali tramite

posta elettronica,
 convenzioni con società finanziarie firmate digitalmente e inviate tramite applicativo “IRIDE”;
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 memorie difensive firmate digitalmente e inviate tramite applicativo “IRIDE”:
 cartelle condivise trai vari servizi per i decreti da pubblicare e per il visto di copertura;
 dismissione stampanti locali  con realizzazione di stampanti di piano condivise tra il  personale ed

eliminazione delle stampanti personali;
 visti di copertura finanziaria dematerializzati. 

Per quanto riguarda l'utilizzo di  nuove tecnologie informatiche nel  corso del  2019 è stata ulteriormente
potenziata la piattaforma G.I.P.Re.S. - Gestione Integrata Pensioni Regione Siciliana, (nota prot. 34351 del 21
ottobre  2019)   l'applicativo  sviluppato  in  house,   rappresenta  una  soluzione  completa  per  la  gestione
amministrativo – contabile – fiscale dei pensionati della regione Siciliana.

- In attuazione dei regolamenti (CE) n. 883/2004 e n. 987/2009, a far data dal 3 luglio 2019 l'INPS (designato
quale “punto di accesso” per le prestazioni pensionistiche) si è dotato del sistema europeo EESSI (Electronic
Exchange Social Security Information)  per lo scambio telematico dei dati tra Istituti previdenziali europee
attinenti i settori Pensioni, Ammortizzatori sociali, Entrate, Recuperi contributi e prestazioni indebite, meglio
descritte nella circolare INPS n. 97 del 28/06/2019. A partire da detta data ogni informazione attestante il
diritto di lavoratori e pensionati ed ogni altra documentazione riferita alla mobilità degli stessi, dovrà essere
dematerializzata  e  trasmessa mediante  Documenti  Elettronici  Strutturati  (SED)  inseriti  all'interno di  flussi
predefiniti (BUC) e veicolati tramite EESSI. Con Decreto del Ministero del Lavoro, della Salute e delle politiche
sociali è stato stabilito che l'accesso al sistema deve essere regolato tramite la stipula di apposite convenzioni
(nota  prot.  28033  del  28/08/2019).  Sono  stati  presi  contatti  con  gli  Uffici  di  Sicilia  Digitale  s.p.a.  per
l'individuazione della piattaforma informatica più idonea.

- Per quanto riguarda il contenzioso è stato predisposto una banca dati nel quale sono stati riportati tutti gli
elementi, le informazioni e le scadenze utili per la gestione di ogni singolo contenzioso in tutte le fasi che
vanno dall'esecuzione del ricorso fino alla sentenza definitiva e, in caso di soccombenza, all'esecuzione della
stessa ed alla indicazione delle eventuali spese legali. Nel database sono stati inseriti n. 501 procedimenti, per
ciascuno  dei  quali  sono  stati,  di  volta  in  volta  “caricati”  gli  aggiornamenti  in  relazione  all'evolversi  del
contenzioso. Inoltre è stato predisposto un altro  database  per la gestione dei pignoramenti, dalla notifica
dell'atto di  pignoramento fino al  ricevimento dell'ordinanza di  assegnazione da parte del  Tribunale e la
relativa trasmissione ai servizi competenti per ottemperare al giudicato.

PRESTAZIONI DI TUTELA PREVIDENZIALE
Pensioni

I trattamenti di pensione determinati, liquidati e pagati dal Fondo riguardano tutti i dipendenti regionali, sia
quelli  di  cui  ai  commi 2 e 3 che quelli  di  cui  al  comma 1 dell’art.  10 della L.r.  21/1986 (dipendenti  dei
cosiddetti contratto 1 e contratto 2).
Contratto 1 (secondo e terzo comma art. 10 L.r. n. 21/86)

Categorie
Nr.  
pensionati al
31.12.2018

Nr. 
pensionati al
31.12.2019

Variazione 
percentuale

Personale Regione Siciliana 16.691 16.759 0,4 %
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Personale AST e AAPIT 141 141 -

Personale statale Assegno Integrativo 29 27 -6,9 %

Personale ex EAS 263 248      -5,7%

Personale Consorzio ASI 9 9       -

Totale 17.133 17.184       0,3%

Contratto 1 - Costo a carico della finanza regionale

Categorie
Spesa al

31.12.2018
Spesa al

31.12.2019
Variazione

percentuale

personale Regione Siciliana € 625.078.600,73 € 634.715.605,28 1,50%

personale AST e AAPIT € 2.556.156,69 € 2.591.835,98 1,40%

personale statale € 420.637,88 € 436.843,80 3,70%

ex dipendenti EAS € 844.021,26 € 4.118.158,01 79,50%

rideterminazioni pensioni € 1.693.994,89 € 3.067.394,93 44,80%
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personale consorzio ASI € 316.472,13 € 300.853,41 -5,20%

Totale € 630.909.883,58 € 645.230.691,41 2,20%
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Contratto 2 (primo comma art.10 L.r. n. 21/86)

Categorie
Nr. pensionati
al 31.12.2018

Nr. pensionati
al 31.12.2019

Variazione
percentuale

Personale Regione Siciliana 945 1.079 14,18%

Contratto 2 - Costo a carico del Fondo Pensioni Sicilia (art.15 della l.r. 6/2009)
Spesa al 31.12.2018 Spesa al 31.12.2019 Variazione

percentuale

Trattamenti  di  pensione dirette,  indirette e di
reversibilità  del  personale  regionale  (primo
comma art. 10 L.r. 21/86)

€ 26.697.720,12 € 32.396.491,43 17,6%
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Numero dei dipendenti collocati in quiescenza dal 1.1.2019 al 31.12.2019
Contratto 1 nr. 414, con spesa a carico del Bilancio regionale.

Contratto 2 nr. 122, con spesa a carico del Fondo Pensioni Sicilia.

La percentuale di incremento dello 0,4% del numero dei pensionati regionali del Contratto 1 (pari a +68
unità) è il risultato della compensazione tra nuovi pensionamenti avvenuti nel corso del 2019, le cessazioni
delle posizioni pensionistiche per decesso dei dipendenti in quiescenza e le nuove pensioni di reversibilità.
Altrettanto risulta compensata la spesa pensionistica, per cui l’incremento è limitato a +1,5%.

Tutte  le  altre  categorie  di  personale  in  quiescenza  del  Contratto  1,  quindi  con  spesa  a  carico
dell’Amministrazione regionale, sono da considerare ad esaurimento.
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Buonuscita
L’indennità di buonuscita determinata, liquidata e pagata dal Fondo riguarda tutti i dipendenti regionali, sia
quelli  di  cui  ai  commi 2 e 3 che quelli  di  cui  al  comma 1 dell’art.  10 della L.r.  21/1986 (dipendenti  dei
cosiddetti contratto 1 e contratto 2).

____________________________
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza
e dell’indennità di buonuscita del personale regionale
Ente Pubblico previdenziale

Sede legale: Viale Regione Siciliana n.2246 - 90135 Palermo
Codice Fiscale 97249080827
Resp. del procedimento: 
pec: fondo.pensioni@certmail.regione.sicilia.it    
email:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it

37

prot. n. 19886 del 7 luglio 2020

mailto:fondopensionisicilia@regione.sicilia.it


Nell'anno 2019 i beneficiari dell'anticipazione della buonuscita per acquisto prima casa sono stati  168,
mentre  i  beneficiari  per  spese  sanitarie  sono  stati  58;  a  366  pensionati  sono  state  pagate  quote  di
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buonuscita, mentre  a  105  pensionati  sono  state  pagate  differenze  di  buonuscita  a  seguito  di
rideterminazione della stessa.

L’indennità di buonuscita nel periodo 2015-2019

La rideterminazione della buonuscita nel periodo 2015-2019

Riscatti e ricongiunzioni

I riscatti di titoli e le ricongiunzioni di periodi lavorativi operati dal Fondo riguardano i dipendenti regionali di
cui al comma 1 dell’art. 10 della L.r. 21/1986, i dipendenti del c.d. contratto 2.
Nel corso dell’anno 2019 gli uffici competenti hanno effettuato:  n.368 ricongiunzioni di periodi di servizio,
senza onere per i dipendenti; n.18 ricongiunzioni con onere a carico dei dipendenti; n.24 riscatti di titoli con
onere per i  dipendenti;  n.51 rinunce di  ricongiunzioni  e  riscatti  da parte dei  dipendenti  a seguito delle
notifiche dell’onere a loro carico. 
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PRESTAZIONI ASSISTENZIALI
Prestiti

Ai sensi della L.R. n. 26 dell'11 maggio 2012 ed in particolare dell'art. 11 comma 60, il Fondo Pensioni può

utilizzare parte delle disponibilità finanziarie per l’erogazione di prestiti agevolati in favore del personale
regionale dipendente o in quiescenza, da rimborsare mediante cessione di un quinto dello stipendio o della
pensione.
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Nell'anno 2019 i  dipendenti  in  servizio  beneficiari  dei  prestiti  sono  stati  73;  i  dipendenti  in  quiescenza
beneficiari dei prestiti sono stati 20; mentre i prestiti concessi per gli studi universitari dei figli sono stati 11.

La spesa per prestiti nel periodo 2015-2019
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Anticipazione della buonuscita
Ai sensi dell'art. 20 della L.R. 11/1988, i dipendenti dell'Amministrazione Regionale, che abbiano compiuto
almeno otto anni di servizio utile ai fini dell'attribuzione dell'indennità di buonuscita, possono richiedere
anticipazioni  della  stessa  indennità  in  misura  non  superiore  al  70%  dell'ammontare  complessivo  cui
avrebbero diritto nel caso di cessazione del rapporto di impiego alla data della richiesta.
Il beneficio può essere concesso per acquisto della prima casa per sé o per i figli, per spese sanitarie relative
a prestazioni non garantite dalle strutture pubbliche.
Nell'anno 2019 i beneficiari dell'anticipazione della buonuscita per acquisto prima casa sono stati  n.168,
mentre i beneficiari per spese sanitarie sono stati n.58.
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Cessione del quinto
Il  Fondo  Pensioni,  attraverso  la  stipula  di  apposite  convenzioni  con  gli  istituti  finanziari,  gestisce  la
concessione di prestiti agevolati al personale regionale in quiescenza contro cessione di quote della pensione
fino al massimo del quinto della stessa a favore degli istituti finanziari.
Nel corso degli ultimi cinque anni l’ufficio competente ha attivato complessivamente n. 3.196 prestiti con gli
istituti finanziari. Si riportano i dati annuali nel grafico che segue.

Cessione del TFS
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I  pensionati  regionali  possono  cedere  il  credito  del  TFS  (trattamento  di  fine  servizio  o  buonuscita)  ad
intermediari finanziari accreditati presso il Fondo Pensioni (debitore ceduto), che certifica l’ammontare del
credito del TFS spettante ai pensionati che ne hanno chiesto la cessione. Il dato complessivo degli ultimi
cinque anni ammonta a circa 750 beneficiari.

7. 3 Gli investimenti del Fondo

Ai  sensi  dell'articolo  15  del  Decreto  Presidenziale  n.  14  del  23  dicembre  2009,  di  approvazione  del
Regolamento del Fondo Pensioni Sicilia, le disponibilità finanziarie delle gestioni di cui all'articolo 13, comma
1,  lett.  a)  e  c)  dello  stesso D.P.,  eccedenti  le  normali  necessità  del  "Fondo" sono investite  in operazioni
comunque a capitale garantito e prevalentemente:
a) in titoli obbligazionari emessi in euro dallo Stato o dalla Regione ovvero garantiti da tali Enti;
b) in titoli obbligazionari non strutturati emessi in euro da emittenti europei con rating non inferiore a quello
dello Stato italiano;
c) in beni immobili da cedere in locazione destinandoli, preferibilmente, a sedi di uffici di enti pubblici o a
servizi di istituto del "Fondo" stesso.
Per quanto riguarda gli investimenti, nel 2019 sono venuti a scadenza le polizze assicurative contratte con

UNIPOL sul capitolo dell’Ente 123208 “Realizzo degli impieghi nella gestione degli investimenti mobiliari del

Fondo  affidata  a  terzi  con  procedura  di  evidenza  pubblica”.  Per  ottenere  detta  liquidazione  si  è,

preliminarmente,  richiesto  lo  svincolo  e,  successivamente,  provveduto  a  redigere  tutta  la  necessaria

documentazione al fine di pervenire alla risoluzione definitiva del contratto. Di particolare complessità si è

rilevata la verifica contabile per lo svincolo della fideiussione in quanto il calcolo, effettuato al momento del

rimborso, prevedeva la tassazione di tutti gli interessi cumulati prodotti negli anni.

Con delibera n. 6 del 10 luglio 2019 il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ha approvato il  documento recante i

criteri generali  e il  piano pluriennale di investimento e disinvestimento, ai sensi dell'art. 9 del Decr. Pres.

14/2009.

Pertanto,  a  seguito  dell’atto  di  indirizzo  espresso  dal  Consiglio  di  Indirizzo  e  Vigilanza  con  la  succitata

delibera, di detto capitale che è rientrato nella disponibilità del Fondo sono stati effettuati investimenti.

Infatti, con delibera n. 41 del 15 ottobre 2019 del Commissario Straordinario, con i poteri del Presidente e del

Consiglio di Amministrazione è stata autorizzata l’operazione di investimento e successivamente con delibera

n.  42 del  18 ottobre 2019 del Commissario Straordinario,  con i  poteri  del  Presidente e del  Consiglio di

Amministrazione è stato acquistato un BTP Italia cum.

Essendo ancora presenti ulteriori risorse finanziarie, il Commissario Straordinario con i poteri del Presidente e

del Consiglio di Amministrazione con delibera n. 43 del 5 novembre 2019 ha autorizzato le strutture del

Fondo ad avviare ed esperire procedure negoziali in materia di impieghi di risorse finanziarie. Tant’è che con

delibera n. 52 del 18 dicembre 2019 si è provveduto ad acquistare polizze di capitalizzazione (Ramo V) sul

capitolo 227306 “Acquisto di altri valori mobiliari”.
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Inoltre la Corte dei Conti,  nella relazione di cui al Giudizio di Parificazione del Rendiconto Generale della
Regione  Siciliana  per  l'esercizio  finanziario  2018,  approvato  con  delibera  nr.  6/2019/SS.RR/PARI  del
13.12.2019,  ha  osservato  quanto  segue:  “è  necessario  che  vengano  individuate  celermente  le  forme di
impiego  cui  destinare  l’ingente  liquidità  disponibile,  che  peraltro  nel  breve/medio  periodo  andrà  ad
incrementarsi, che non può restare inutilizzata, onde non depauperare in termini di valore reale il capitale
contributivo sin qui accantonato e valorizzarlo per rendere concreta la prospettiva di automantenimento del
sistema”. 

7.4 Il grado di raggiungimento degli obiettivi 

Sulla base della documentazione agli atti dell'Ufficio e delle relazioni finali 2019 dei singoli Dirigenti sulla
realizzazione degli obiettivi si riportano sinteticamente i risultati conseguiti nell’esercizio di riferimento (alla
data del 31 dicembre 2019).

Direttore Generale

descrizione obiettivo azioni/attivitá Valore 
atteso 

Orizzonte
temporale

Valore raggiunto

Miglioramento della qualità dei servizi erogati 
attraverso l'innovazione e l'adeguamento della 
struttura organizzativa anche tramite ricorso a 
Società di assistenza tecnica o 
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

az. 1 nota prot.31350 del   
25/09/2019 comunicazione 
operatività sportello Catania 
– az. 2 contratto per 
l'affidamento del servizio di 
assistenza tecnica e 
supporto specialistico per 
l'applicazione dei principi del
D. Lgs. 118/2011sottoscritto 
in data 04/02/2019 – az. 3 
attività di studio per 
assistenza tecnica 
riguardante la previdenza – 
az. 4 D.D. n.2185 del 
31/07/2019 procedure di 
gara MEPA per affidamento 
del servizio di Responsabile 
Protezione dati FPS – az. 5 
addendum SAS – az. 6 
Convenzione Teatro Biondo

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Utilizzo di innovative tecnologie informatiche 
dotando l'Ente di un'architettura informatica 
adeguata alle prestazioni dell'Ente ed ai servizi 
connessi. - 

az. 1  nota prot. 34351 del 
21/10/2019 utilizzo 
piattaforma G.I.P.Re.S – 
Gestione Integrata Pensioni 
Regione Siciliana

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Miglioramento delle prestazioni dell'Ente sia nel 
settore della previdenza che dell'assistenza 
(erogazione pensioni, buonuscite, prestiti).

az. 1 - utilizzo personale 
SAS e miglioramento dei 
collegamenti informatici sia 
per l'erogazione delle 
pensioni, buonuscite e 
prestiti az. 2 nota prot. 
27761 del 26/08/2019 
Avviso n. 1 – 2019 
approvato con deliberazione
del Commissario 
Straordinario n. 36 del 
22/08/2020, nota prot. 

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%
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37707 del 14/11/2019  
Avviso n. 2 – 2019 
approvato con deliberazione
del Commissario 
Straordinario n. 46 del 
14/11/2019

Miglioramento della gestione del contenzioso 
giudiziale e stragiudiziale

az. 1 Predisposizione una 
Banca Dati dove sono stati 
riportati tutti gli elementi, 
informazioni e le scadenze 
utili per la gestione di ogni 
singolo contenzioso

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Adozione di misure organizzative atte a garantire 
la regolarità e la tempestività dei flussi e delle 
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di 
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

az.1 Delibera n. 6 del 
30/01/2019 approvazione 
aggiornamento Piano 
triennale per la prevenzione 
della corruzione e per la 
trasparenza PTPCT 2019-
2021, az. 2 corso di 
formazione per tutto il 
personale dell'Ente giorno 
27/11/2019 sulla normativa 
in materia di anticorruzione 
e trasparenza, az. 3 è stato 
verificato l'aggiornamento 
dei dati pubblicati e da 
pubblicare nel rispetto di 
quanto stabilito dal D.Lgs. 
33/2013 e s.m.i., az. 4  
verifiche e monitoraggio 
sull'attuazione delle misure 
di prevenzione della 
corruzione az. 5 attività 
propedeutiche per 
l'aggiornamento del Piano di
prevenzione della 
Corruzione e per la 
Trasparenza per il triennio 
2020 – 2022.

SI Entro il
31/12/2019

Si 100%

Ottimizzazione della programmazione delle risorse
economiche dell'Ente attraverso la redazione dei 
consuntivi degli anni 2015 – 2016 – 2017 e del 
bilancio di previsione 2019-2021

az. 1 D.D. 750 del 
12/03/2019 riaccertamento 
ordinario dei residui attivi e 
passivi relativi all'esercizio 
finanziario 2015, con 
delibera n. 38 del 
25/09/2019 è stato adottato 
il conto consuntivo per 
l'esercizio finanziario 2015 
az. 2     D:D. 2204 del 
01/08/2019 riaccertamento 
ordinario dei residui attivi e 
passivi relativi all'esercizio 
finanziario 2016 trasmesso 
al Collegio dei Sindaci con 
nota prot. 26124 del 
01/08/2019, D.D. 2380 del 
10/09/2019 riallineamento 
delle scritture contabili 
dell'Ente eserc. Finanz. 
2016, az. 3 delibera n. 27 
del 13/06/2019 adozione del
Bilancio di previsione 
dell'Ente del triennio 
2019/2021.

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Programmazione degli investimenti attraverso un 
az.1 Delibera n. 50 del 
05/12/2019 approvazione 

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%
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piano che determini la redditività e la capacità 
finanziaria di realizzarlo nell'ambito delle risorse 
disponibili e nel rispetto dei vincoli imposti dall'art. 
15, comma 3, del D.p. n. 14/2009. 

Piano Triennale di 
Investimento ai sensi 
dell'art. 8 del D.ecr. l. 
78/2010 da trasmette al 
Consiglio di Indirizzo e 
Vigilanza e al Collegio dei 
revisori dei Conti

Efficientamento dell'azione amministrativa e 
ottimizzazione dei processi (organizzazione del 
personale, semplificazione delle procedure, 
coordinamento e rapporti con le strutture interne 
ed organi del Fondo.

az. 1  nota prot. 23871 del 
16/07/2019 aggiornamento 
capitolato per il servizio di 
redazione del bilancio 
tecnico attuariale, D.D. n. 
3061 del 31/10/2019 az. 2 
Delibera n.44 del 
05/11/2016 approvazione 
rimodulazione 
funzionigramma dell'Ente 
con decorrenza dal 
01/12/2019,  az. 3 
scansione delle note 
protocollate su applicativo 
“IRIDE”, protocollazione 
diretta su applicativo 
“IRIDE” dalla PEC e dalla 
mail istituzionale, invio note,
circolari delibere interne 
tramite applicativo “IRIDE” 
az. 4 

SI
Entro il

31/12/2019

SI 100%

Area 1 "Affari Generali Provveditorato Patrimonio e Personale"

Dirigente responsabile ing. Maria Carmela Di Bartolo
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso 
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento  della  qualità  dei  servizi  erogati
attraverso  l'innovazione  e  l'adeguamento  della
struttura  organizzativa  anche tramite  il  ricorso  a
società  di  assistenza  tecnica  o
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

Sottoscrizione del contratto 
con la società S.A.S. 
s.c.p.a. in data 18/12/2018 –
nomina RUP coordinamento
del personale assegnato 
note prot. 430 e prot. 432 
dell'08/01/2019 
predisposizione schemi 
“relazione attività”, “ordine di
Servizio del direttore di 
esecuzione” “certificazione 
ultimazione prestazioni”, 
sono stati trasmessi 
mensilmente i questionari di 
valutazione – Affidamento 
del servizio di assistenza 
tecnica e supporto 
specialistico per la corretta 
applicazione dei principi del 
decr. Lgs. 118/2011 D.D.A. 
n. 3733 del 28/12/2018, il 
contratto è stato sottoscritto 
il 04/02/2019 – 
Sottoscrizione convenzione 
con il Presidente dell'ESA in 
data 23/01/2019 con la 
quale è stato disposto il 
distacco di n. 5 unità di 

SI Entro il
13/05/2019

SI 100%
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personale.

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni  dei  dati  da pubblicare nel  rispetti  di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

E' stato costantemente 
verificato l'aggiornamento 
dei dati da pubblicare nel 
rispetto di quanto stabilito 
dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., 
inoltre per snellire la 
procedura di trasmissione 
delle informazioni da 
pubblicare sono state 
ricondotte a ciascun 
servizio.

SI Entro il
13/05/2019 SI 100%

Efficientamento  dell'azione  amministrativa  e
ottimizzazione  dei  processi  (organizzazione  del
personale,  semplificazione  delle  procedure,
coodinamento e rapporti con le strutture interne ed
organi del Fondo)

E' stata decentralizzata 
l'attività di registrazione dei 
decreti al repertorio 
attraverso l'utilizzo del 
sistema “IRIDE”

SI Entro il
13/05/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto dei tempi dei 
procedimenti

SI Entro il
13/05/2019

SI 100%

Area 1 "Affari Generali Provveditorato Patrimonio e Personale"

Dirigente responsabile arch. Roberto Lanza

descrizione obiettivo azioni/attività Valore 
atteso 

Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento  della  qualità  dei  servizi  erogati
attraverso  l'innovazione  e  l'adeguamento  della
struttura organizzativa anche tramite il  ricorso a
società  di  assistenza  tecnica  o
all'esternalizzazione di parte dei servizi offerti.

az. 1 D.D.n. 2352 del 
05/09/2019 approvato il 
Contratto di affitto di locali 
ad uso ufficio sede Catania 
– az. 2 nota prot. 3945 del 
04/02/2019 “Addendum al 
contratto di affidamento del 
servizio di assistenza 
tecnica” - az. 3 in data 7 e 
11 novembre 2019 è stato 
stipulato il “Contratto di 
fornitura di servizi attinenti la
previdenza” tra l'Ente e 
Mefop S.p.A. - D.d. 3233 del
13 novembre 2020 
approvazione “Contratto di 
fornitura di servizi attinenti la
previdenza”- az. 4 in data 13
novembre 2020 è stato 
approvato il Contratto 
relativo all'affidamento del 
servizio di Responsabile 
della protezione dei dati 
(DPO) – az. 5 D.D.A. n. 
2745 del 14 ottobre 2019 è 
stato approvato 
l'Addendum n, 2 al 
“Contratto per la fornitura 
di servizi strumentali ed 

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%
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ausiliari” stipulato il 
27/09/2019 tra il Fondo e 
S.A.S. Palermo per il 
supporto specialistico

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati  da pubblicare nel rispetti di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i.

az. 1 E' stata effettuata 
una periodica ed attenta 
vigilanza dei dati e delle 
informazioni pubblicati e 
da pubblicare sul sito 
istituzionale del Fondo – 
az. 2 verifiche degli 
obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di
informazioni 

SI Entro il
31/12/2019 SI 100%

Efficientamento  dell'azione  amministrativa  e
ottimizzazione  dei  processi  (organizzazione  del
personale,  semplificazione  delle  procedure,
coordinamento e rapporti con le strutture interne
ed organi del Fondo)

Nota prot. 36141 del 
31/10/2019 trasmissione al 
Servizio 1 Pensioni e 
Previdenza 1 degli  atti di 
gara, avviso pubblico e 
domanda di partecipazione 
per la condivisione e 
successiva pubblicazione 
sulla piattaforma MEPA – 
az. 2 nota prot. 43169 del 
20/12/2019 a seguito della 
rimodulazione del 
funzionigramma è stato 
trasmesso l'elenco del 
personale regionale, SAS 
ed ex PIP assegnato ad 
Aree e Servizi

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Ricognizione atti per verifica
rispetto dei tempi dei 
procedimenti

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Informatizzazione delle procedure negoziali Protocollo d'intesa per l'uso 
di SITAS Sistema 
Informativo Appalti Regione 
Siciliana in atto ancora non 
è utilizzabile, l'Area 1 nel 
corso del 2019 ha utilizzato 
la piattaforma 
“Acquistinretepa”. 

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Area 2 "Sistemi Informativi e Banche Dati" 
Dirigente responsabile:  Dott.  Giovanni Di  Leo dal  01.01.2019 sino al  27.02.2019 ad interim dal  06.03.2019 sino al
01.06.2019.
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Utilizzo  di  innovative  tecnologie  informatiche
dotando  l'Ente  di  un'architettura  informatica
adeguata  alle  prestazioni  dell'Ente  ed  ai  servizi
connessi

Analisi  e  ricognizione  delle
necessità  informatiche
dell'Ente.

SI Entro il
27/02/2019 SI 100%

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la regolarità  e la  tempestività  dei  flussi   e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 s.m.i.

Attività' di di controllo 
sull'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione e 
implementazione sito web 
istituzionale.

SI Entro il
27/02/2019 SI 100%
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Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Verifica della tempistica di 
regolare attuazione dei 
tempi procedimentali. 

SI Entro il
27/02/2019

SI 100%

Area 2 "Sistemi Informativi e Banche Dati" 
Dirigente responsabile arch. Mario Tomasino dal 1 giugno 2019.

descrizione obiettivo azioni/attività Valore 
atteso 

Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Utilizzo  di  innovative  tecnologie  informatiche
dotando  l'Ente  di  un'architettura  informatica
adeguata alle prestazioni dell'Ente ed ai servizi
connessi

Nota prot. 17130 del 
22/05/2019 assessment 
informatico del FPS – prot. 
25255 del 25/07/2019 Piano 
triennale per la transizione 
digitale 2018-2020 approvato 
con deliberazione della Giunta
n.188 del 2 maggio 2020 – 
nota prot. 29018 del 
06/09/2019 Piano Triennale 
della transizione Digitale 
dell'amministrazione 
Regionale per gli anni 2019-
2021 e piano annuale 2020 – 
rilevazione anno 2019 – nota 
prot. 28033 del 28/08/2019 
Convenzione tra l'Istituto 
nazionale della previdenza 
sociale e le casse 
professionali per lo scambio 
telematico delle informazioni 
ai sensi del regolamento 8CE)
n. 883/2004 e del regolamento
di applicazione (CE) n. 
987/2009. Sistema di 
comunicazione europeo 
denominato EESSI- Nota prot.
34351 del 21.10.2020 
applicativo G.I.p.Re.S..

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Adozione  di  misure  organizzative  atte  a
garantire la regolarità e la tempestività dei flussi
e  dei  flussi  e  delle  informazioni  dei  dati  da
pubblicare  nel  rispetto  di  quanto  stabilito  dal
DLGS 33/2013 s.m.i.

Nota prot. 20767 del 
20/06/2019 organizzazione 
per la pubblicazione dei 
decreti che pervengono 
all'Area 2

SI Entro il
31/12/2019

Si 100%

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti per la
struttura di competenza

Verifica della tempistica di 
regolare attuazione dei tempi 
procedimentali 

SI Entro il
31/12/2019

SI 100%

Servizio 1 "Pensioni e Previdenza 1"

 Dirigente responsabile dott. Santo Ciccarelli
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso 
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento  delle  prestazioni  dell'Ente  sia  nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(erogazione pensioni).

Organizzazione del 
personale anche con il 
supporto del personale SAS
e di nuovi dispositivi e 
collegamenti informatici, 
implementazione dei sistemi
di elaborazione informatica; 

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%
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miglioramento della 
gestione verifiche Equitalia 
e dei pignoramenti. 

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal DLGS 33/2013 e s.m.i. 

Il flusso dei dati è stato 
regolarmente e 
tempestivamente 
implementato, sia con la 
trasmissione degli atti 
soggetti a pubblicazione, 
sia con l'aggiornamento 
dei dati di competenza 
indicati nell'Allegato A al 
PTPCT, pubblicazione 
sulla home page 
istituzionale di ulteriori 
informazioni per l'utenza,  
az. 1 Aggiornamento 
capitolato prestazionale per 
il servizio di redazione del 
bilancio tecnico attuariale 
nota prot. 23871 del 
16/07/2019, az. 2 viene 
regolarmente e 
costantemente aggiornata 
sul flusso di informazioni del
Servizio 1.

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza:

 Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Servizio 2 "Pensioni e Previdenza 2"

Dirigente responsabile dott.ssa Maria Concetta Antinoro

descrizione obiettivo azioni/attività Valore 
atteso 

Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento delle  prestazioni  dell'Ente  sia  nel
settore della previdenza che dell'assistenza. 

Sono stati conferiti 161 
trattamenti pensionistici, n. 
114 trattamenti pensionistici 
in acconto, n.21 
rideterminazioni, n. 21 
pensioni di reversibilità, n. 5
trattamenti pensionistici 
trasformati da sostitutivi in 
integrativi e n. 36 
provvedimento di 
liquidazione di assegno 
alimentare, sono stati ridotti 
i tempi per l'erogazione del 
trattamento pensionistico. 
Calcolo della perequazione 
per il personale ex APT e 
AAST eliminando l'arretrato 
dal 2016. personale ex EAS
- DDS 1564 dell'11/06/2019 
e DDS 1722 del 25/6/2019

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

E' stata garantita la 
regolarità e la tempestività 
dei flussi e delle 
informazioni dei dati da 
pubblicare nel rispetto di 

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%
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quanto stabilito dal 
Dlgs.33/2013 e s.m.i..

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza:

 Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
31/12/2019

SI 100%
 

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni -Welfare"

Dirigente responsabile: dott.ssa Michela Bongiorno sino al 11/03/2019.
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento delle prestazioni delle Ente sia nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza
(buonuscita, prestiti)

Miglioramento  dell'attività
utilizzando  come  supporto
tecnico  il  personale  SAS
affiancato  al  personale  di
ruolo  con  nota  prot.  4572
del  09/02/2019  sono  stati
assegnati  i  nuovi  carichi  di
lavoro,  attività  relative  al
pagamento delle buonuscite
e sono state predisposte gli
atti poi trasmessi al Servizio
4  “Affari  Legali  e
Contenzioso”  riguardanti  il
contenzioso  relativo  alla
buonuscita.

SI
Entro il 
11/03/2019

SI 100%

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 s.m.i. 

Con nota prot. 2907 del 28 
gennaio 2019 è stata 
trasmessa all'Area 2 la 
nuova modulistica per le 
richieste di ricongiunzioni ai 
sensi dell'art. 2 della legge 
29/79, è' stata garantita la 
regolarità e la tempestività 
dei flussi e delle 
informazioni dei dati da 
pubblicare nel rispetto di 
quanto stabilito dal 
Dlgs.33/2013 e s.m.i..

SI
Entro il 
11/03/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza

Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
11/03/2019

SI 100%

Servizio 3 "Buonuscita, Riscatti e Ricongiunzioni -Welfare"
Dirigente responsabile ad interim: dott. Santo Ciccarelli ad interim dal 12/03/2019 al 14/04/2019.
Dirigente responsabile ad interim ing. Mauro Verace dal 04/11/2019 al 01/12/2019 
Dirigente responsabile ing. Mauro Verace dal 02/12/2019
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento delle prestazioni delle Ente sia nel
settore  della  previdenza  che  dell'assistenza

Riorganizzazione  carichi  di
lavoro,riduzione dei tempi di

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%
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(buonuscita, prestiti) attesa per la definizione dei
provvedimenti,  garantendo
maggiore  assistenza
all'utenza  anche  con  il
supporto  tecnico  del
personale SAS 

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 s.m.i. 

Il flusso dei dati è stato 
tempestivamente 
implementato con la 
trasmissione degli atti atti 
soggetti a pubblicazione 

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza

Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Inserimento  dati  nel  sistema GIPRES necessari
alla  compilazione  della  CU  2020  (redditi  2019)
contestualmente al pagamento della buonuscita e/
o anticipazione.

L'attività è stato svolta 
regolarmente dal personale 
assegnato 

SI Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Servizio 4 "Affari legali e Contenzioso”

Dirigente responsabile ing. Mauro Verace sino al 01/12/2019
Dirigente responsabile ad interim ing. Mauro Verace dal 02/12/2019
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso 
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Miglioramento  della  gestione  del  contenzioso
giudiziale e stragiudiziale .

Predisposizione  tempestiva
delle  memorie  in  ordine  ai
contenziosi  di  competenza
dell'Ufficio  Legislativo  e
Legale  o  dell'avvocatura
dello Stato, predisposizione
delle “dichiarazioni di terzo”
ex art. 547 c.p.c.- 

SI
Entro il 
01/12/2019

SI 100%

 Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

I decreti di pagamento delle 
spese legali, di competenza
di questo Servizio, vengono 
regolarmente pubblicati nel 
rispetto delle disposizioni 
del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.

SI
Entro il 
01/12/2019

SI 100%

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza

Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
01/12/2019

SI 100%

Servizio 5 "Ragioneria e Programmazione Economica e Investimenti"
Dirigente responsabile dott. Giovanni Di Leo dal 28/02/2019
descrizione obiettivo azioni/attività Valore 

atteso 
Orizzonte
temporale

Valore
raggiunto

Ottimizzazione  della  programmazione  delle
risorse  economiche  dell'Ente  attraverso  la

 D.D. 750 del 12/03/2019 
riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi relativi

SI
Entro il 
31/12/2019

SI 100%
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redazione dei consuntivi degli anni 2015 – 2016 –
2017 e del bilancio di previsione 2019 – 2021.

all'esercizio finanziario 
2015; con delibera n. 38 del
25/09/2019 è stato adottato 
il conto consuntivo per 
l'esercizio finanziario 2015   
D.D. 2204 del 01/08/2019 
riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi relativi
all'esercizio finanziario 2016
trasmesso al Collegio dei 
Sindaci con nota prot. 
26124 del 01/08/2019, D.D. 
2380 del 10/09/2019 
riallineamento delle scritture
contabili dell'Ente eserc. 
Finanz. 2016,  delibera n. 
27 del 13/06/2019 adozione
del Bilancio di previsione 
dell'Ente del triennio 
2019/2021.

Programmazione degli investimenti attraverso un
piano  che  determini  la  redditività  e  la  capacità
finanziaria di  realizzarlo nell'ambito delle  risorse
disponibili e nel rispetto dei vincoli imposti dall'art.
15, comma 3, del D.p. n. 14/2009. 

Delibera CIV n. 6 del 
5/7/2019 approvazione dei 
criteri generali e del piano 
pluriennale di investimento 
e disinvestimento- Delibera 
del C.S. nr. 50 del 
5.12.2020, recante 
l'approvazione del piano 
triennale di Investimento ai 
sensi dell'art. 8 del D.l. 
78/2010

SI
Entro il 
31/12/2019

Si 100%

Adozione di misure organizzative atte a garantire
la  regolarità  e  la  tempestività  dei  flussi  e  delle
informazioni dei dati da pubblicare nel rispetto di
quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 e s.m.i.

E' stata garantita la 
regolarità e la tempestività 
dei flussi e delle 
informazioni dei dati da 
pubblicare nel rispetto di 
quanto stabilito dal 
Dlgs.33/2013 e s.m.i..

SI Entro il 
31/12/2019

Si 100% 

Monitoraggio  dei  tempi  dei  procedimenti  per  la
struttura di competenza.

Raccolta dati sui tempi 
necessari all'espletamento 
dei provvedimenti

SI Entro il 
31/12/2019

SI 100%

Per l’analisi dettagliata degli obiettivi raggiunti dalle singole Aree e Servizi dell’Ente, si rinvia alle relazioni
finali sul raggiungimento degli obiettivi dei Dirigenti.

Il Direttore Generale
Avv. Filippo Nasca

      firmato
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