po.n. CG4 A

REGIONE SICILIANA

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del
personale regionale

FONDO PENSIONI SICILIA

1l Direttore

Visto  lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista  la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

Vista  la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

Vista  la legge regionale 14 maggio 2009, n.6 ed in particolare I’articolo 15 con il quale ¢ stato
istituito il Fondo Pensioni Sicilia;

Visto il decreto presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14: “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 67, recante: “Norme per
I’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana dell” 8 febbraio 2010 n.6;

Visto il funzionigramma del Fondo Pensioni Sicilia ed, in particolare le competenze attribuite
all’Areal “Affari Generali, Provveditorato e Personale”;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 198 del 8 luglio 2013 con il quale, in attuazione
della deliberazione n. 20 del 17 giugno 2013 del Consiglio di Amministrazione del Fondo
di quiescenza del personale regionale, ¢ stato nominato, quale Direttore del Fondo Pensioni
Sicilia, il dott. Rosolino Greco, dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, in,
sostituzione del dott. Ignazio Tozzo;

Visto il contratto individuale di lavoro, stipulato in data 29 luglio 2013, tra il Presidente del Fondo ’
Pensioni Sicilia, dott. Fulvio Bellomo, e il Direttore del medesimo Fondo, dott. Rosolino
Greco, con decorrenza 11 luglio 2013;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 20094 del 9 giugno 2016, con il quale ¢ stata avviata la procedura

di selezione dei candidati per la copertura dell'incarico dirigenziale di responsabile dell'Area
1 “Affari Generali, Provveditorato e Personale”;

Visto il verbale redatto in data 7 luglio 2016, con il quale il dott. Giovanni Corso ¢ stato individua-
to quale dirigente idoneo a ricoprire l'incarico di dirigente responsabile dell'Area 1 “Affari
Generali, Provveditorato e Personale;

Vista la nota prot. 24025 del 08 luglio 2016 del Direttore del Fondo, con la quale comunica al dott.

Giovanni Corso il conferimento dell’incarico di dirigente responsabile dell'Area 1 “Affar
Generali, Provveditorato e Personale”;

Vista [l'accettazione dell'incarico firmata in calce alla stessa;
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Visto il contratto, con il quale viene conferito 'incarico di dirigente responsabile dell'Area 1 “Af-
fari Generali, Provveditorato e Personale”, stipulato in data 1 agosto 2016 con decorrenza
pari data e con scadenza 31 dicembre 2020, tra il dott. Giovanni Corso e il dott. Rosolino
Greco, n.q. di Direttore del Fondo Pensioni;

DECRETA
Art. 1

Di approvare il contratto individuale di lavoro, che fa parte integrante del presente decreto, stipu-
lato I' 1 agosto 2016 tra il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, dott. Rosolino Greco e il dott. Gio-
vanni Corso, dirigente regionale, avente decorrenza pari data e scadenza 31 dicembre 2020, con pre-
posizione del Dirigente all'Area 1 “Affari Generali, Provveditorato e Personale”;

Art. 2

La spesa derivante dal predetto contratto individuale gravera sul capitolo U1.1.1.1.01 del Bilancio
del Fondo Pensioni Sicilia.

Palermo, E 4 A0, 2018

lbirettore
ido ensioni Sicilia
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