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REGIONE SICILIANA

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell ‘indennita di

buonuscita del personale regionale

Fondo Pensioni Sicilia

D.D.G.n. /)11 del 29 DIC20V
IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni:

VISTA la legge regionale 15 Maggio 2000, n. 10;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20:

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

VISTA I"art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n.6:

VISTO il decreto presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14: Regolamento di attuazione del comma
11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme per
I'organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana™
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della regione Siciliana n. 6 dell” 8 febbraio 2010:

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 198 dell’8 luglio 2013 con il quale, in
attuazione della deliberazione n. 20 del 17 giugno 2013 del Consiglio di
Amministrazione del Fondo di quiescenza del personale regionale, ¢ stato nominato,
quale direttore del Fondo Pensioni Sicilia. il dott. Rosolino Greco, Dirigente di terza
fascia dell’ Amministrazione regionale, in sostituzione del dott. Ignazio Tozzo;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 29 luglio 2013, tra il Presidente del
fondo Pensioni Sicilia, dott. Fulvio Bellomo, e il direttore del medesimo Fondo, dott.
rosolino Greco, con decorrenza 11 luglio 2013

PREMESSO  che, in data 6 novembre 2015 era stato stipulato il contratto individuale di lavoro.
approvato con D.D. n. 3092 del 6 novembre 2015, tra il Direttore del Fondo Pensioni
Sicilia, dott. Rosolino Greco, ed il dott. Bernardo Santomauro di conferimento
dell’incarico di Dirigente responsabile del Servizio 5 “Ragioneria e Programmazione
Economica™ della durata di quattro anni, con scadenza fissata in data 31 dicembre 2019:

VISTA la nota acquisita al prot. n. 3526 del 29 gennaio 2016, con la quale il dott. Bernardo
Santomauro aveva richiesto la risoluzione consensuale anticipata del richiamato
contratto di Dirigente responsabile del Servizio 5 “Ragioneria e Programmazione
Economica™, dando disponibilita ad assumere altro incarico presso Questo Fondo
Pensioni Sicilia;

VISTO il contratto novativo stipulato tra il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, dott. Rosolino

Greco. ed il dott. Bernardo Santomauro in data 27 luglio 2016, decorrente dal 10 agosto
2016 ed approvato con D.D. n. 2803 del 29 agosto 2016, con il quale ¢ stato conferito al
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dott. Bernardo Santomauro I’incarico di Dirigente responsabile del Servizio 4
“Investimenti e Prestiti” scadente il 31 dicembre 2019, data finale dell’originario
contratto approvato, e con il quale, con lo stesso atto ¢ stato contemporaneamente
risolto il precedente contratto, stipulato in data 6 novembre 2015 ed approvato con D.D.
n. 3092 del 16 novembre 2016, estinguendo per novazione le prestazioni lavorative
ancora non adempiute che sono state sostituite da quelle nuove attribuite per
competenza al Servizio 4 “Investimenti e Prestiti™";

la richiesta prodotta dal dott. Bernardo Santomauro con nota prot. n. 24013 del 15
giugno 2017 nella quale il dirigente avanza motivatamente la richiesta di risoluzione
anticipata del contratto in essere;

che il dirigente, a conferma della propria manifestazione di volonta in dipendenza dei
motivi rappresentati, ha specificato nella nota prot. n. 24013 del 15 giugno 2017 che la
stessa vale ad ogni buon fine come comunicazione di preavviso ai sensi dell’art. 45,
comma 4, del vigente CCRL;

i validi motivi rappresentati dal dott. Bernardo Santomauro nella nota prot. n. 24013 del
15 giugno 2017 per i quali viene avanzata la richiesta;

che I'immediata scopertura del servizio per i motivi personali addotti dal dirigente,
tenuto conto dei tempi occorrenti per I'individuazione del sostituto, potrebbe arrecare
danno all’amministrazione la quale ha la possibilita di programmare la sostituzione del
dirigente mettendo a bando la postazione dirigenziale in tempo congruo per ricoprirla;

di poter accogliere le motivazioni addotte dal dott. Bernardo Santomauro e la richiesta
di risoluzione anticipata del contratto tenuto conto dei tempi occorrenti per la messa a
bando della postazione dirigenziale e per I'individuazione del sostituto.;

di poter approvare I'accordo sottoscritto il 16 giugno 2017 tra il Direttore del Fondo
Pensioni Sicilia, dott. Rosolino Greco, ed il dott. Bernardo Santomauro di risoluzione
consensuale anticipata del contratto stipulato tra le parti in data 27 luglio 2016 ed
approvato con D.D. n. 2803 del 29 agosto 2016, con effetto a far data dal 1 aprile 2018:

DECRETA

Di approvare il contratto sottoscritto il 16 giugno 2017 tra il Direttore del Fondo
Pensioni Sicilia, dott. Rosolino Greco, ed il dott. Bernardo Santomauro di risoluzione
consensuale anticipata del contratto stipulato tra le parti in data 27 luglio 2016 ed
approvato con D.D. n. 2803 del 29 agosto 2016, con effetto a far data dal 1 aprile 2018.

L’Area | “Affari Generali, Provveditorato e Personale™ provvedera a porre in essere le
occorrenti azioni per la messa a bando della postazione dirigenziale onde consentire la
sostituzione del dirigente alla data del | aprile 2018.

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione
dei contenuti nel sito Istituzionale per [’assolvimento degli obblighi stabiliti
dall’articolo 68, comma 5, della legge regionale n. 21 del 2015 come sostituito dall’art.
98, comma 6, della legge regionale n. 9 del 2015.




