D.D. n. (3%6

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Fondo per il pagamento del trattamento
di quiescenza e dell’indennita di buonuscita
del personale regionale

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. R. n. 70 del 28/02/1979;

il R.D. del 23/05/1924 n. 827;

la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, in particolare l'art.15, comma 14 bis;

la L.R. del 14/05/2009 n. 6 art. 15 che ha istituito il Fondo per il pagamento del
trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale regionale;

il D.P.R.S. del 23/12/2009 n. 14 con il quale & stato approvato il regolamento di
attuazione previsto dall’art. 15 della L.R. n. 6/2009;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 28.01.2014, di ratifica della
Delibera Presidenziale n. 1 del 21.01.2014, con la quale il Direttore del Fondo ¢
stato individuato quale “Responsabile per la Prevenzione della Corruzione”;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28.01.2014 con la quale, su
proposta del suddetto Responsabile, & stato approvato il “Piano Triennale
Anticorruzione 2014-2016 del Fondo Pensioni Sicilia, in ottemperanza all’art. 1,
comma 8, della Legge 6 novembre 2012 n. 190 , dettante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica
amministrazione” parte integrante e sostanziale della stessa Delibera che tra gli
attori coinvolti prevede la nomina del “Responsabile per la Trasparenza e I’Integrita
(RTI) per lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 43 del D. L . 14 marzo
2013, .n. 33,

la deliberazione del Commissario Straordinario del Fondo Pensioni Sicilia n. 4 del
10 marzo 2015, con la quale, su proposta del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, ¢ stato approvato 17Aggiornamento del Piano Triennale di



Prevenzione della Corruzione (PTPC) e del Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita (PTTI) 2015-2017" dell'Ente;

VYISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 06.05.2016 con la quale ¢&
stato  approvato l'aggiornamento del “Piano Triennale Anticorruzione e del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018.

VISTO il D. D. n. 792 del 2 marzo 2016 con il quale ¢ stato nominato quale Responsabile
per la Trasparenza e l'Integrita la Dott. ssa Maria Carmela Di Bartolo dirigente pro
- tempore dell' “Area Informatica”;

VISTA la deliberazione n 2 del 1 febbraio 2017 del Commissario Straordinario con la
quale, a seguito dell'avvicendamento dei dirigenti preposti all'Area “Informatica”
ed all'Area Affari Generali, Provveditorato e Personale dell'Ente, & stato nominato
il nuovo Responsabile per la Trasparenza e l'Integrita nella persona del Dott.
Giovanni Corso dirigente pro - tempore dell'Area Informatica;

CONSIDERATO che occorre procedere anche alla formalizzazione del nuovo responsabile del
Procedimento di pubblicazione di contenuti sul sito istituzionale dell'Ente (RPP),

nella persona del nuovo preposto all'Area “Informatica”, Dott. Giovanni Corso;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 198/Serv. 1/S.G dell' 8 luglio 2013 con il quale ¢ stato
nominato il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTO le norme in materia di trasparenza e di pubblicita delle attivita amministrative ed in
particolare l'art. 68, comma 5, della L. R. 21/2014 cosi' come sostituito dall'art. 98,
coma 6, della L. R. 9/2015;
DECRETA
Articolo 1
Il Dott. Giovanni Corso, dirigente dell'Area 2 “Informatica”, del Fondo Pensioni Sicilia,
gia “Responsabile per la Trasparenza e ['Integrita” (RTI), ¢ nominato “Responsabile del

Procedimento di Pubblicazione di Contenuti sul sito istituzionale dell'Ente” (RPP).

Articolo 2

Il presente decreto sara notificato agli interessati a cura dell'Area 1 “Affari Generali,
Provveditorato e Personale” del Fondo Pensioni Sicilia.

Articolo 3

Il provvedimento ¢ trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione .
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