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REPUBBLICA ITALIANA
FONDO PENSIONI SICILIA

REGIONE SICILIANA
Fondo per il pagamento del trattamento
di quiescenza e dell'indennita di buonuscita

del personale regionale

Il Direttore

lo Statuto della Regione Siciliana;
il D.P. Reg. n. 70 del 28/02/1979;

il R.D. del 23/05/1924 n. 827,

la L.R. del 14/05/2009 n. 6 art. 15 che ha istituito il Fondo per il pagamento del

trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale 1

egionale;

il D.P.R.S. del 23/12/2009 n. 14 con il quale & stato approvato il regolamento di

attuazione previsto dall’art. 15 della L.R. n. 6/2009;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 28.01.2014, di
Delibera Presidenziale n. 1 del 21.01.2014, con la quale il Direttore
stato individuato quale “Responsabile per la Prevenzione della Corruzi

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28.01.2014 cor
proposta del suddetto Responsabile, & stato approvato il “Pia
Anticorruzione 2014-2016” del Fondo Pensioni Sicilia, in ottemperat
comma 8, della Legge 190/2012, parte integrante e sostanziale
Delibera che tra gli attori coinvolti prevede la nomina del “Respon
Trasparenza e I’Integrita (RTI) per lo svolgimento dei compiti previs
del D.Lgs. n. 33/2013;

la Delibera del Commissario Straordinario n. 4 del 10.03.2015 con la
approvato l'aggiornamento del “Piano Triennale per la prevenzione del
e del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-20177.

la Delibera del Commissario Straordinario n. 16 del 06.05.2016 con la
approvato l'aggiornamento del “Piano Triennale Anticorruzione e de
triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018”.
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VISTA

VISTO

RILEVATO

RITENUTO di individuare nei sotto elencati dipendenti del Fondo le professionalita

Art. 1 Di nominare, con decorrenza dalla notifica del presente decreto, i suddet
componenti del “Gruppo di Lavoro per la prevenzione della corruzio
trasparenza”, per lo svolgimento dei compiti previsti dal “Piano Trier
prevenzione della corruzione e per la trasparenza”.

Art. 2 11 presente decreto sard notificato agli interessati e pubblicato sul sito istit
Fondo.

(1 9 610, 2017

la Delibera del Commissario Straordinario n.6 del 22.03.2017 con la

approvato ]'ngg;ornnmonto del Piano Triennale di Prevenzione della

della Trasparenza 2017 -2019

quale ¢ stato

00)‘1‘1]71 one e

il D.D.R. n.337 del 08.02.2017 con il qule & stato nominato il “Referente per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza”, con il compito di facilitare il

processo di promozione della cultura della legalita e della trasparenz

1, garantendo

un collegamento tra le strutture dell'Ente ed il Responsabile Anticorruzione e della

Trasparenza”.

che, nell'ambito degli attori coinvolti per l'attuazione del “Piano”,

¢ prevista la

costituzione di un “Gruppo di Lavoro per la prevenzione della corruzione e per la

trasparenza”, composto da figure professionali diversificate, con
o p ]

il compito,

principale, di affiancare e supportare il “Responsabile” ed il “Referente”, per la

realizzazione delle attivitd previste, oltre che per quelle di monit
controllo;

composizione del suddetto “Gruppo di Lavoro™:

D.ssa Maria Carmela Di Bartolo — dirigente;
Dott. Antonio Lo Castro — dirigente;
Dott. Giovanni Corso — dirigente;

Sig. Massimo Zito — istruttore direttivo.
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