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VISTO

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

IS

Regione Siciliana
FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE

lo Statuto della Regione Siciliana ;
la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;

’art .15 della L.R. 14/05/2009 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni con il quale viene
istituito il Fondo Pensioni Sicilia;

il decreto presidenziale del 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’art.15 della L.R. 14 maggio 2009 n. 6 recante norme per 1’organizzazione del fondo di
quiescenza del personale della Regione Siciliana™;

le norme in materia di trasparenza e di pubblicita delle attivita amministrative, in particolare
I’art. 68 comma 5, L.R. 21/2014 cosi come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. 9/2015 ¢

S.m.i.;

il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729
concernente il regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma
4, della legge regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni,
per gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

il regolamento di contabilitd dell’Ente approvato dall’Amministrazione Vigilante, con nota
del Servizio n. 21 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 49712 del
10 aprile 2014;

il D.P. n. 138 del 23/03/2018 con il quale il dott. Filippo Nasca & stato nominato Direttore del
Fondo Pensioni Sicilia;

il D.P. n. 694 del 23 novembre 2018, con il quale il Dott. Fulvio Bellomo ¢ stato riconfermato
nell’incarico di Commissario straordinario del Fondo Pensioni Sicilia con i poteri di
Presidente e di Consiglio di Amministrazione, senza soluzione di continuita, al fine di
garantire [’attivitd gestionale del medesimo Fondo sino all’approvazione del nuovo
regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente medesimo;

il D.D. n. 1128 del 18.4.2019 con il quale & stato conferito alla dott.ssa Anna Maria Manzo
’incarico del Servizio 3 “Buonuscita, Riscatti, Ricongiunzioni — Welfare” di questo Ente, a
decorrere dal 15.04.2019;

il D.lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

il Bilancio di previsione per I’esercizio 2017 ed il triennio 2017-2019 adottato dal C.d.A. con
delibera n. 19 del 22.11.2017, reso esecutivo in data 19/12/2017 con la nota autorizzativa
dell’ Assessore Regionale della Funzione Pubblica n. 142430 che ha previsto somme nel
capitolo U1.1.4.3.03 “Anticipazione dell’indennita di buonuscita in favore del personale
regionale in regime del T.F.S.”;

la legge regionale del 22 febbraio 2019, n.1 “Disposizioni programmatiche e correttive per
I’anno 2019. Legge di stabilita regionale™;
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VISTO

RITENUTO

RITENUTO

ART. 1

ART. 2

Palermo, li

la legge regionale del 22 febbraio 2019, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2019-20217; A

la Deliberazione di Giunta Regionale n.75 del 26 febbraio 2019 recante “Bilancio di
previsione 2019-2021. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, Allegato 4/1-9.2,
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, bilancio finanziario gestionale
piano degli indicatori” con la quale € stato approvato il bilancio gestionale della Regione
Siciliana di cui alla L.r. n. 2/2019, dinanzi richiamata, contenente le dotazioni di competenza e
di cassa dei capitoli destinati ai trasferimenti in favore del Fondo Pensioni Sicilia, destinati a
fare fronte alle prestazioni previdenziali e patrimoniali di competenza, appostando sul
capitolo 108167 “Somme per anticipazione in conto buonuscita” la previsione per 1’anno
2019 pari a € 6.382.969,00;

la nota prot. n.6516 del 16 gennaio 2019 con cui I’Amministrazione Vigilante ha rilasciato
’autorizzazione assessoriale alla gestione provvisoria ai sensi dell’art.23, comma 2, del
D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 come modificato dal D.P.Reg. n. 729 del 29 maggio 2006, nel
rispetto dei principi applicati della contabilita finanziaria riguardante I’esercizio provvisorio o
la gestione provvisoria di cui all’allegato n. 4.2 al D.Lgs n. 118/2011;

I’art.20 della L.R. n.11/88 relativo all’anticipazione della buonuscita ai dipendenti
dell’ Amministrazione regionale in servizio;

il regolamento di esecuzione dell’art. 20 della L.R. n.11/88 approvato con D.P.Reg n. 41 del
31.7.1991;

I’art.7 comma 2 lettera e) del citato regolamento;

la circolare della Direzione dei Servizi di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Personale
del 19.10.1996 prot. n. 4022 nella parte che dispone la presentazione della richiesta ai
possessori del contratto di acquisto della prima casa entro un anno dalla stipula del contratto
di acquisto;

I’avviso prot. n. 1520 del 15.1.2016 nella parte in cui stabilisce che I’ammontare
dell’anticipazione non potra superare il tetto degli € 80.000,00 lordi;

il D.D. n. 1219 del 29/04/2019 nonché I’allegato avviso nei quali, per mero errore materiale, &
riportato un tetto massimo di € 80.000.000,00 lordi;

di dover procedere alla correzione del refuso precisando che il tetto dell’anticipazione
permane quello degli € 80.000,00 lordi, come correttamente indicato nell’avviso prot. n. 1520
del 15.1.2016;

di mantenere immutato il contenuto del D.D. n. 1219 del 29/04/2019 per la restante parte;

DECRETA

Per quanto citato in premessa, ¢ rettificato il D.D. n. 1219 del 29/04/2019 nonché I’allegato
avviso confermando il tetto massimo dell’anticipazione della buonuscita ai dipendenti
dell’ Amministrazione regionale in servizio in € 80.000,00 (euro ottantamila/00).

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti nel sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia per I’assolvimento dei relativi
obblighi stabiliti dall’art.68, comma 5, della L.R. n.21/2014, come sostituito dall’art.98,
comma 6, della L.R. n.9/2015, e dall’art.23 D.Lgs.33/2013.




Regione Siciliana i o
Fondo Pensioni Sicilia

Ente Pubblico
Servizio 3 - Buonuscita Riscatti, Ricongiunzioni e welfare

AVVISO
Anticipazione buonuscita per acquisto prima casa
(ai sensi dell’art.20 della I.r. n. 11/1988)

Per I'anno 2019 i dipendenti in servizio presso '’Amministrazione regionale in regime di T.F.S
possono presentare la richiesta di anticipazione per I'acquisto della prima casa al
Servizio 3 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica o al Servizio 1 del Comando
del Corpo Forestale.
Listanza deve essere presentata agli Uffici sopracitati, a pena di esclusione, entro e non
oltre I'1.07.2019 e successivamente, integrata con la documentazione di rito, verra
trasmessa dai competenti Servizi al Servizio 3 del Fondo Pensioni Sicilia per i
conseguenziali adempimenti , entro gg.30 dalla data di scadenza dell’avviso.
Il richiedente dovra utilizzare la modulistica pubblicata sul sito istituzionale:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_Enti/PIR_FondoPensioniSicilia
alla sezione “Welfare” ed allegare la seguente documentazione :

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del richiedente ;

- dichiarazione sostitutiva generica se il destinatario dell'immobile & il figlio ;

- preliminare di compravendita ;

- atto di compravendita (entro un anno dalla stipula dell’atto come previsto dalla

direttiva prot. n.4022 del 19.10.96);
- certificazione ISEE valida per I'anno in corso
- ultimo cedolino dello stipendio (comprensivo della parte variabile se trattasi di
personale appartenente al ruolo dirigenziale).

Nell’istanza dovranno essere indicati :

- codice IBAN ( 27 caratteri )

- indirizzo e - mail o PEC.
Il Servizio 3 del Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Servizio 1 del Comando del
Corpo Forestale provvederanno ad allegare la documentazione relativa al servizio
computabile ai fini dell’indennita di buonuscita, comunicando altresi eventuali motivi ostativi
per 'erogazione.
Saranno considerate inammissibili le richieste presentate direttamente agli Uffici del Fondo.
Fara fede la data e il numero di protocollo attribuito dagli Uffici riceventi .
Il D.D. n.405 del 19.2.2018 ha operato una rivalutazione monetaria storica, utilizzando la

tabella FOI, ed ha istituito una apposita Commissione per 'esame delle istanze presentate



e la formulazione della graduatoria, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’ art. 7 del Regolamento
approvato con D.P.R.S. n. 41/91:

* anzianita di servizio - 1 punto per ogni anno di servizio eccedente quella minima

richiesta ( 8 anni)

* acquisto casa a nome del dipendente : punti 3

e acquisto casa a nome del figlio : punti 1

* nucleo familiare : punti 1 per ciascuna persona a carico

* reddito familiare : punti 5 fino a € 27.593,43 — punti 3 fino a 28.513,21 — punti

1 oltre € 45.989,04.

In caso di reitera di anticipazione, I'anzianita & decurtata di quella corrispondente alla
percentuale di anticipazione gia erogata.
A parita di punteggio saranno applicati i criteri previsti dall’art.5 del D.P.R. 10/01/1957, n.3.
Ai sensi del comma 4 dell’art.20 della L.R. 11/88, '’Amministrazione eroghera le somme in
presenza di atto di compravendita .
Nel caso in cui il contratto non sia stato ancora perfezionato perché condizionato
all’erogazione del beneficio, dovra essere prodotta una certificazione rilasciata dal notaio
presso il quale avverra la stipula, con l'indicazione dell'incarico ricevuto, come stabilito dalla
disposizione emanata con nota Direttoriale prot n. 10357 del 13.3.2017 .
Ai fini dell’erogazione delle somme di anticipazione € richiesta la sussistenza dello status di
dipendente regionale in servizio alla data di approvazione della graduatoria.
L'amministrazione non rispondera della mancata erogazione dell’anticipo buonuscita per
assenza di risorse e pertanto eventuali impegni contrattuali con terzi restano esclusivamente
a carico del dipendente.
Non saranno erogate somme superiori ad € 80.000,00 lorde, come stabilito dall’avviso prot.
n. 1520 del 15.1.2016.
Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle norme del codice civile, alla
normativa regionale e alle disposizioni vigenti che disciplinano la materia.
Liter procedimentale sara concluso con I'erogazione delle somme solo quando gli importi
assegnati al Fondo Pensioni copriranno il fabbisogno per lo scorrimento delle graduatorie
relative agli anni 2016 - 2017 - 2018.
Le richieste saranno soddisfatte nell'ordine della graduatoria fino al limite del 10% degli
aventi titolo, come disposto dall’art. 9 del D.P.R.S. n. 41/91.
Il presente avviso sara pubblicato nel sito del Fondo Pensioni Sicilia e per estratto sulla
G.U.R.S.
Palermo, li 7 maggio 2019

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Anna Maria Manzo




