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ALLEGATI
Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per l'anno 2016 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili

al Presidente della Regione

+ Segreteria Generale della Presidenza della Regione Siciliana

DIREFINA GENERALE PER L AZIONE ANNINISTRATIV A E LA GESTIONE DEN IMPARTIMENTIE DEGLEUFFICERIFERIBHLL AL PREXIDENTE DELLA REGIONF
Ly 20rf i



REPUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO

PRESIDENZA

- SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE GENERALE - pOTT G. PATRIZIA MONTEROSSO

ANNO 2016
PERFORMANCE OPERATIVA
Peso
. . Area/Ob. Data %
Descrizione sintetica Priorita Indicatore Valore attribuito
N obiettivi operativi Strategico previsto obiettivo | Ultima
FORNIRE TEMPESTIVO ED ESAUSTIVO RISCONTRO ALLE
RICHIESTE RIGUARDANT| L'ESPLETAMENTO DELL'
ATTIVITA DI DIFESA DA PARTE DELLE AVWOCATURE VEDI VEDI
! | DISTRETTUALI DELLO STATO I MODO FUNZIONALE AL alta A14 | DIRiSULTATO SCHEDA | SCHEDA 9
RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA PROCESSUALI A B
TUTELA DEGLI INTERESS| DELLA REGIONE (DIR REP
4/SPCS DEL 18/09/2015)
PREDISPOSIZIONE BOZZA DI DECRETO PRESIDENZIALE
DI NATURA REGOLAMENTARE ATTUATIVO DE| VEDI
2 | CONTENUTI DI CUIALLART. 1, C4 LR, 15.1.2014, N. 4 IN alta A22 NS SCHEDA | 30/11/16 8
MATERIA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA NE| CONFRONTI ' B
DEGLI ASSESSORI REGIONALI PER LE DETERMINAZIONI
DELL' ON.LE PRESIDENTE
ANALISI E CONSEGUENTE ATTIVITA PROPOSITIVA
CONCERNENTE UN'IPOTES! DI ARMONIZZAZIONE b
NELLAMMINISTRAZIONE REGIONALE DELLE
3 | PROCEDURE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL alta Al LBmMARID SC*“BEDA 31/09/16 8
COMPARTO NON DIRIGENZIALE TRAMITE L'UTILIZZO DEL
SISTEMA INFORMATIVO GEKO Al FINI DELLA
LIQUIDAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO (FAMP)
PIANIFICAZIONE ED ATTUAZIONE INTERVENT VEDI
4 | FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI ECONOMIE DI alta B13 1 BINARIO), SCHEDA | 15/12/16 8
SPESA NEI SITI PRESIDENZIAL B
MONITORAGGIO DEGLI IMMOBILI ATTUALMENTE
CONDOTTI IN LOCAZIONE PASSIVA B veD:
DALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE
5 | VERIFICA DELLA POSSIBILITA DELLA SOSTITUZIONE DE| alta B14 SC%EDA 15/12/16 9
MEDESIMI CON UFFICI DA RICHIEDERE IN I BINARIO
ASSEGNAZIONE ALL'AGENZIA NAZIONALE PER | BEN|
L CONFISCATI
RAFFORZAMENTO DELL'AZIONE DELLE ASSOCIAZIONI
ANTIRACKET SUL TERRITORIO, ATTRAVERSO LA veo!
CREAZIONE DI SINERGIE OPERATIVE CON |
SCHEDA 11/16
: DIPARTIMENTI REGIONALI, AD.G PO FESR E PO FSE alta A2 I BINARIO X 8 W[ g 9
2014-2020, ANCHE Al FINI DI INDIVIDUARE COERENT]
LINEE D'AZIONE ED OPPORTUNITA' DI FINANZIAMENTO
PIANO DI VALORIZZAZIONE DELLE SPECIFICITA DEL S
PARCO D' ORLEANS ANCHE IN FUNZIONE DI
. i [o] HEDA 1
" | UNOTTIMALE FRUIZIONE PUBBLICA ata | B1.4 hEmAR SCHEDA | 31/08/16 9
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45.65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
[ Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80




REPUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA
I DIPARTIMENTO . SEGRETERIA GENERALE

REGIONE SICILIANA

SEGRETARIO GENERALE : DOTT. G. PATRIZIA MONTEROSSO

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

ANNO 2016

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito
o . , 5-10 5
Capacita di analisi e programmazione
. ) ; 5-10 8
Capacita di relazione e coordinamento
s _— 5-10
Capacita di gestione e realizzazione 7
Totale conseguibile 15-25 20/100
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance Operativa 80/100 401100
Totale Comportamento Organizzativo 20/100 RUGa
Totale Complessivo 100/100 100/100
IL SEGRETARIO GENERALE Data
DOTT, G. PATRIZIA MONTEROSSO
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ALLEGATI

Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per I'anno 2016 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili
al Presidente della Regione

+ Ufficio della Segreteria di Giunta

ALLEGATI

Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per I'anno 2016 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili
al Presidente della Regione

PURETTIN GENERAL L PER L 0ZIONE AMAMINISTRATIVCA E A GENTIONE DES THEAREIMENTEE DEGLEL FFICE REEERIBIL AL PRESIDENTE BEFE A REGIONT
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Trereee 2401



REPUBBLIC A FIALIANA
TMAENISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

IHPARTIMENTQ UFFICIO 0 SEGRETERIA DFGIUNTA

DIRIGENTE RESPONSABILE . DOTT.SSA ANTONINA BUONISI

REGIONE SICILIA

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei
risultati conseguiti

ANNO 2016

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate
Risorse Finanziarie: risultante dalle risorse finanziarie
iscritte nel Bilancio 2016

PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sintetica Priorita Area/Ob. Indicatore Valore Peso
N obiettivi operativi (alta / bassa) Strategico previsto obiettivo Pata ultims attribuito

Ottimizzazione della tempistica del
procedimento inerente la verifica
sulla completezza istruttoria delle
1| pratiche da sottoporre alle i. di Report 31/12/16 40
valutazioni della Giunta e la Al realizzazione
conseguente distribuzione delle
proposte ai suoi componenti

Ottimizzazione data-base interno
attraverso l'aggiornamento della
correlazione sinottica tra le i. di
2 | deliberazioni emanate (dalla n. A A1.1 | realizzazione | Tabulato 31/12/16 10
312/2001) con le successive
deliberazioni di modifica di
aggiornamento e di revoca

Implementazione della
dematerializzazione archivio i. di
3 deliberazioni della Giunta A Al realizzazione | Tabulato 31/12/16 10

(compreso atti allegati) ad uso
interno dell'Ufficio

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60

Attuazione piano di lavoro (range 20-30) | 20

Totale conseguibile ( range 75-85)| 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 5-10 6
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 7
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 2
Totale conseguibile 15-25 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
. 80/100
Totale Performance Operativa 75-85 /
. . 20/100
Totale Comportamento Organizzativo 15-25
. 100/100
Totale Complessivo 100 /
Il Dirigente
wo c..._.:n._aQ_ 99\.,0 - data
29 61U, 2016




REPUBBLICA ITALIANA
FMMINISTRAZION o PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO UFFICIO) 1 SEGRETERIA DI GHUNTA

DIRIGENTE RESPONSABILE : DOTT.SSA ANTONINA BUONISI

REGIONE SICILIA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016
Obiettivo Operativo n. 1 | pescrizione: Ottimizzazione della tempistica del procedimento
inerente la verifica sulla completezza istruttoria delle
pratiche da sottoporre alle valutazioni della Giunta e |Ia
conseguente  distribuzione delle proposte ai suoi
componenti
Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettive Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima |Peso attribuito
Esame atti pervenuti - definizione della verifica sulla
completezza istruttoria delle pratiche da sottoporre alle
valutazioni della Giunta e distribuzione delle proposte .o ; . Report
a L Presidente e Assessori entro il termine (medio) di 5 I. di realizzazione ( entro il 28/2/2017) 31/12/16 40
]9g. lavorativi dalla ricezione completa degli atti da
parte dei rami di amministrazione competente.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 40
Obiettivo Operativo n. 2 Descrizione: Ottimizzazione data-base interno attraverso
l'aggiornamento della correlazione sinottica tra le
deliberazioni emanate (dalla n. 312/2001) con le
successive deliberazioni di modifica di aggiornamento e di
revoca
Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
previsto
5 Predisposizione di un tabulato di correlazione i.di Tabulato 31/12/16 10
sinottica a partire dalla deliberazione 312/2001 fino realizzazione | (entroil28/2/2017)
alle delibere emanate entro il 31/12/2016
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10
Obiettivo Operativo n. 3 |pescrizione: IMplementazione della dematerializzazione archivio
deliberazioni della Giunta (compreso atti allegati) ad uso
interno dell'Ufficio
Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
Implementazione format di archiviazione ed s
ggiornamento data-base delle deliberazioni i.di Tabulalq anallltlco 31/12/16
a (della Giunta (compreso atti allegati) relativo realizzazione PET Singola 10
l'anno 2016 entro dieci giorni lavorativi deliberazione
alla notificazione delle stesse. {entro il 26/2/2017)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10
Il Dirigente data

dfoia Do 1o g g1y 0%




« Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

ALLEGATI
Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per I'anno 2016 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili
al Presidente della Regione

DIRETTH Y GENER UL PERAZHONE AIMMENISTRATH UE L VGESTIONE DES DIPARTINENTIE DEGLIE FFICT RUCERI D PRESIDENTE DELLA REGIONE
Lrrrrar 2001 £



REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO UFFICIO

REGIONE SICILIA

: PRESIDENZA DELLA REGIONE

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE Dott. GIUSEPPE AMATO

SCHEDA A

conseguiti

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati

ANNO 2016

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2016

PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sintetica Priorita ArealOb. Indicatore Valore Data ultima Peso
N obiettivi operativi ( A=alta; Strategico previsto obiettivo | (gg/mm/aa) | attribuito
B=bassa ) (es. A1)
Implementazione  quali-quantitative  della Indicatore di
mmagine istituzionale della Regione Sicilianal A3 i ‘
1 nelle relazioni con i portatori di interesse A i binario :egl 5 | 31/12/2016 14
negli eventi organizzati o patrocinati dall Scheda
Presidenza .
Aggiornamento formativo del personale per |
crescita professionale dei dipendenti correla i.binario
gli obiettivi istituzionali. Corso avanzato d .
2 [formazione finalizzato anch A A1.3 Vedi 20 21
_ ‘ heda B | 31/12/2016
I'approfondimento dello Statuto e dei valor Indicatore di | SC"€0a
ell'autonomia, nonché all'accrescimento dell risultato
onoscenze in materia di cerimoniale
ggiornamento ed implementazione del da
ase anagrafico relativo dglle maggiori autori N Vedi
3 stituzionali in carica in Sicilia e nel govern A A1.1 ATk scheda B 31/08/16 15
nazionale

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 55

Attuazione piano di lavoro

(range 20-30) 25

Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali

Range assegnabile

Peso attribuito

Capacita di analisi e programmazione 5-10 6
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 7
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7

Totale conseguibile Comportamento Organizzativo 15-25 20

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati

Range assegnabile

Peso attribuito

Totale Performance Operativa 75-85 80100
Totale Comportamento Organizzativo 15-25 201190
. 100/100
Totale Complessivo 100

Il Dirigente

o TR

data

29 61, 9pia




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTCO UFFICIO

PRESIDENZA DELLA REGIONE

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE RESPONSABILE - Dott. GIUSEPPE AMATQO

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SCHEDA B

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

Obiettivo Operativo

n. 1

Descrizione.

Implementazione quali-quantitative della immagine istituzionale della
Regione Siciliana nelle relazioni con i portatori di interesse e rilevazione del grado di
soddisfazione

Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
all'azione
mplementazione ed ottimizzazione procedurale delle visite N visite N. visite maggiore
a (delle istituzioni scolastiche a Palazzo d'Orleans (e]enc'o visite) rispetto al n. visite| 31/12/16 5
anno 2015
Rielaborazione del questionario per la rilevazione del grado di e n Nuovo
b Loddisfazione inerente i servizi ricevuti (visite scolastiche) I. binario (si-no) questionario 31/07/16 5
c Analisi delle risposte contenute nei questionari somministrati e i. binario (si-no) Ril e?ggi(g::e e | 31/12/16 4
proposte eventuali azioni di miglioramento proposte
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 14

Obiettivo Operativo

n. 2

ei dipendenti correlata agli obiettivi istituzionali. Corso avanzato di formazione
nalizzato anche all'approfondimento dello Statuto e dei valori dell'autonomia,
nonché all'accrescimento delle conoscenze in materia di cerimoniale

Eescrizions: Aggiornamento formativo del personale per la crescita professional

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito

N concorrenti all'obiettivo all'azione

Elaborazione del Programma formativo corso | . ,. . . ;
a F falative calerdano i. binario (si-no) Programma + Calendario 15/07/16 8
b 100% dei partecipanti

9% (Elenco nominativo partecipanti e registro di 31/11/16 8
Attivazione del corso e verifica finale frequenza per data + somministrazione ad
ogni corsista questionario di valutazione )
¢ |Verifica della qualita percepita % Report analmcocg'r";::;ona” del 100% 31/12/16 7
Totale peso attribuito all'obiettivo operativa 23

Obiettivo Operativo n.3 Descrizione: Aggiornamento ed implementazione del data- base anagrafico
relativo gelle maggiori autorita istituzionali in carica in Sicilia e nel governo
nazionale

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo all'azione
Aggiornamento ed implementazione
dell'elenco informatico (corredato da
a |foto), e della relativa mailing list, delle | i. binario (si-no) Elenco 30/09/16 12
maggiori autorita istituzionali in carica in
Sicilia e nel governo nazionale
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 12

L'Amministrazione

1l Dirigente

data

Il Presidente della Regione
On.le Rosario Crocetta
: "3

Dott. Giuseppe Amato
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REPUBBLICA ITALIANA
TMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA

‘Q‘ DIPARTIMENTO UFFICIO + UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIRIGENTE RESPONSABILE: : DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei
risultati conseguiti

ANNO 2016

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2016

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica Priorita Correlazi Indicatore Valore Data ultima| Peso
obiettivi operativi Strategica previsto obiettivo | (gg/mm/aa)| attribuito

RAFFORZAMENTO DELLE  RELAZIONI POLITICO-
ISTITUZIONALI PER QUANTO DI COMPETENZA IN
ORDINE Al RAPPORTI FINANZIARI TRA STATO E inched
1|REGIONE ED INIZIATIVE PER UNA “BUONA i R P 208| 30
LEGISLAZIONE" . ARE realizzazione

Totale Performance Operativa| 30

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 20
Capacita di relazione e coordinamento 30
Capacita di gestione e realizzazione 20
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 70 70
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
[Totale Performance Operativa 30 30
Totale Comportamento Organizzativo 70 0
Totale Complessivg 100 100/100
L Hmm:'nislmz:‘c:;ne 1i Dirigente o data

Dott. Calogero Gi Fd’f no
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REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA

'_i,_‘ﬁ DIPARTIMENTO 'UFFICIO « UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

n.1 DESCRIZIONE:
RAFFORZAMENTO DELLE RELAZIONI POLITICO-

ISTITUZIONALI PER QUANTO DI COMPETENZA IN
ORDINE Al RAPPORTI FINANZIARI TRA STATO E
REGIONE ED A INIZIATIVE PER UA “BUONA

Obiettivo Operativo

LEGISLAZIONE"
AZIONI DEL PIANO DI LAVORO INDICATORE PREVISTO VALORE OBIETTIVO | DATAULTIMA |  PESO
CONCORRENTI ALL'OBIETTIVO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Coordinamento del GRUPPO DI LAVORO
PERMANENTE PER LA QUALITA' DELLA
LEGISLAZIONE (determinazione presidenziale N. VERBALI
di cui alla nota prot. 31569/S.G. del 29/06/15): RIUNIONI SUGLI

& | esame preliminare degli schemi di disegno di| SCHEMI ESAMINATI |~ N-3 VERBALL | 31/12/16 | 15
legge da proporre in Giunta dal punto di vista
formale e sostanziale, oltre che della sussistenza
della necessaria documentazione a corredo

Rappresentanza e coordinamento nelle
relazioni politico-istituzionali, per quanto di
b |competenza, con particolare riferimento ai
rapporti tra Stato e Regione in materia
finanziaria

Relazione sintetica
i. binario (si-no) sui contributi 31/12/16 15
apportati

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 30

@Eﬁmzmv _ IL DIRIGENTE DATA

d della Regiope Siciliana Dot Calogerqg Gyagliano
Rosario Crocetta 4/ A
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REPUBBLICA ITALIANA
TMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA

‘Q‘ DIPARTIMENTO UFFICIO + UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIRIGENTE RESPONSABILE: : DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei
risultati conseguiti

ANNO 2016

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2016

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica Priorita Correlazi Indicatore Valore Data ultima| Peso
obiettivi operativi Strategica previsto obiettivo | (gg/mm/aa)| attribuito

RAFFORZAMENTO DELLE  RELAZIONI POLITICO-
ISTITUZIONALI PER QUANTO DI COMPETENZA IN
ORDINE Al RAPPORTI FINANZIARI TRA STATO E inched
1|REGIONE ED INIZIATIVE PER UNA “BUONA i R P 208| 30
LEGISLAZIONE" . ARE realizzazione

Totale Performance Operativa| 30

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 20
Capacita di relazione e coordinamento 30
Capacita di gestione e realizzazione 20
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 70 70
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
[Totale Performance Operativa 30 30
Totale Comportamento Organizzativo 70 0
Totale Complessivg 100 100/100
L Hmm:'nislmz:‘c:;ne 1i Dirigente o data

Dott. Calogero Gi Fd’f no

29 61U 201




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA

'_i,_‘ﬁ DIPARTIMENTO 'UFFICIO « UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE
DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

n.1 DESCRIZIONE:
RAFFORZAMENTO DELLE RELAZIONI POLITICO-

ISTITUZIONALI PER QUANTO DI COMPETENZA IN
ORDINE Al RAPPORTI FINANZIARI TRA STATO E
REGIONE ED A INIZIATIVE PER UA “BUONA

Obiettivo Operativo

LEGISLAZIONE"
AZIONI DEL PIANO DI LAVORO INDICATORE PREVISTO VALORE OBIETTIVO | DATAULTIMA |  PESO
CONCORRENTI ALL'OBIETTIVO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Coordinamento del GRUPPO DI LAVORO
PERMANENTE PER LA QUALITA' DELLA
LEGISLAZIONE (determinazione presidenziale N. VERBALI
di cui alla nota prot. 31569/S.G. del 29/06/15): RIUNIONI SUGLI

& | esame preliminare degli schemi di disegno di| SCHEMI ESAMINATI |~ N-3 VERBALL | 31/12/16 | 15
legge da proporre in Giunta dal punto di vista
formale e sostanziale, oltre che della sussistenza
della necessaria documentazione a corredo

Rappresentanza e coordinamento nelle
relazioni politico-istituzionali, per quanto di
b |competenza, con particolare riferimento ai
rapporti tra Stato e Regione in materia
finanziaria

Relazione sintetica
i. binario (si-no) sui contributi 31/12/16 15
apportati

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 30

@Eﬁmzmv _ IL DIRIGENTE DATA

d della Regiope Siciliana Dot Calogerqg Gyagliano
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REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA

DHPARTIMENTO UFFICIO)

REGIONE SICILIANA

SE.PI.CO.S. - UFFICIO DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

COLLEGIO POSTO A CAPO DELL'UFFICIO (dirigenti) : Dott.ssa Amalia Panebianco , Dott. Fabrizio Bignardelli

SCHEDA A
quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti
ANNO 2016
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse Umane: n.1 funzionario direttivo (D5); N. 2 istruttori direttivi (C8);N. 1 istruttore direttivo (C6)
Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2016
PERFORMANCE OPERATIVA
N Descrizione sintetica Priorita | Correlazione| Indicatore previsto Valore Data ultima Peso
obiettivi operativi Strategica obiettivo (g@/mm/aa) attribuito
Al4 al 30/4/16
(entro il 15/07/16)
Monitoraggio attuazione Direttiva Pres. Rep. 100%dei al 31/8/16
1 W/spcs del 18/09/2015 ,analisi criticita ed A i. di realizzazione | dipartimenti | (entro il 15/10/16) 12
AR S g coinvolti
eventualé proposte di azioni di miglioramento oinvolti ;.
(entro il 30/1/17)
Completamento istruttorie di valutazione risultati 50%
2 ffinali attivita svolta dalla dirigenza apicale degli anni A A i. di realizzazione |istruttorie P.O 31/12/16 18
nteriori al 2015 completate
Totale Performance operativa 30

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 25
ICapacita di relazione e coordinamento 20
ICapacita di gestione e realizzazione 25
Totale Comportamento organizzativo 70 70
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance Operativa 30 30/100
Totale Comportamento Organizzativo 70 70/100
; 100/1
Totale Complessivo 100 VL0

L'Amministrazione Il Collegio (dirigenti
idente della Regione Siciliana

*REGAN o .
05076(‘ cefta

Bignardelli

Dott.ssa Am@m




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

- DIPARTIMENTO UFFICIO

PRESIDENZA

SE.PI.CO.S. - UFFICIO DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

L COLLEGIO POSTO A CAPO DELL'UFFICIO (dirigenti) . Dott.ssa Amalia Panebianco , Dott. Fabrizio Bignardelli

REGIONE SICILIANA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE

FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2016

Obiettivo Operativo n. 1 oescrizione: Monitoraggio attuazione Direttiva Pres. rep. 4/spcs del
18/09/2015, analisi criticita ed eventualg proposte di azioni di miglioramento
Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
all'azione

al 30/4/16 (entro il 15/07/16)

Rendicontazione ponderata dei report| , . . . 100%dei i

pervenuti relativamente alla Direttiva "’dﬁ;gr'q‘i’ti?;?e"" dipartimenti 8] 31/8/16- (antro 1L 15/10/16) 7
Pres. Rep. 4/SPCS del 18/09/2015 coinvolti al 31/12/16 (entro il 30/1/17)

Analisi criticita dei report pervenuti ;

relativamente alla Direttiva Pres. Rep. Alglid/1 Bentra il 1210016

4/SPCS del 18/09/2015,proposte Report + al 31/8/16 entro il 15/10/16 5

eventuali azioni correttive efo di
miglioramento in ordine alla tempistica
di risposta riscontrata

i.di realizzazione

Relazione Finale

al 31/12/16 entro il 30/1/17

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 12

Obiettivo Operativo n. 2

pescrizione: Completamento istruttorie di valutazione finale dell'attivita svolta dalla
dirigenza apicale, anche ai fini della corresponsione dell'eventuale indennita
premiale, per gli anni anteriori al 2015

Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Indicatore previsto

Completamento istruttorie
(performance operativa) di valutazione
dei risultati conseguiti (scheda A e B)
negli anni anteriori al 2015  dai
dirigenti generali e dai dirigenti resp.
degli Uffici Speciali

n. Istruttorie di valutazione della P.O.
completate /N..rendicontazioni finali

complete pervenute

Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
all'azione
50%
istruttorie P.O
sompletate 31/12/16 18

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO 0PERATNO|

L'Amministrazione

Il Collegio (i dirigenti)

7

f

In'
Dott. Fa %’}__!Pignardeﬂi
l /

data
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