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REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE
M

s

REGIONE SICILIA

DIPARTIMENTO /UFFICIO :

: PRESIDENZA DELLA REGIONE

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

DIRIGENTE : Avv.Gen. ROMEO PALMA

SCHEDA A

consequitl

quadro riassuntivo oblettlvi assegnati ad inizlo eserclzio al Dirigente Generale al fini della successiva valutazione finale dei risultati

ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2014

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr

Descrizione sintetica
obiettivi operativi

Priorita
{ A=alta;
B=bassa )

Correlazione
Strategica

Indicatore
previsto

Valore obiettivo

Data ultima
(gg/mm/aa)

Peso
attribuito

Piena attuazione del
2013-2016 con
riguardo PTTL in essg
compreso, per tutti gl
adempimenti di competenza

PT.P.C.
particolarel
al

i. di
realizzazione

100% rispetto
cronoprogramma

31/12/14

Monitoraggio incarichi d
patrocinio affidati agli avvocat
dellULL. Perfezionamento &
completamento del database &/o
dei repart refativi

Al

i, di
realizzazione

patrocinio
monitorati

100% incarichi di

3112114

Supporto ai ram
dell'amministrazione regionale
all'insegna di una migliore qualit3
defla normazione e dell'efficienza
della regola-
mentazione.Ottimizzazione della
tempistica relativa all'esame deg|
schemi legislativi e regolamentari

i. di
realizzazione

100%
provvedimenti

31/12/14

Assicurare maggiore tempes-
tivitd nell'emissione di pareri all
Amministrazione regionale ed agl

enti vigilati per il miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza

Al

i. di
realizzazione

2 80%

31/12/14

Potenziare rattivitd di supportg
tecnico giuridico mediante |Ig
studio e I'approfondimento di
fattispecie processuali in cui sono
coinvolti i singali Dipartimenti.
Redazione di relazioni funzionaél}
alla predisposizione di memori
difensive da prodursi in giudizig
anche attraverso il patrocinio
dell’Avvocatura dello Stato), e/d

trumentali  all’attivazione tran-
attive e di conciliazione

Al

i. di risultato

2 20 relazioni .

3112/14

Implementazione del' attivitd d
ompetenza a seguito dei ricors
g

traordinari al Presidente dell

Regione Siciliana (ex D

Al

. di risultato

2 20% delle

31/12/14




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA - UFFICIO Di DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE
g"‘i DIPARTIMENTO /JFFICIO 1 UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
DIRIGE, ESPON £:: Aw.Gen. ROMEO PALMA

REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION!I INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Af FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione:
Piena attuazione del P.T.P.C. 2013-2016 con particolare riguardo al P.T.T.l. in esso

n A compreso , per tutti gli adempimenti di competenza
Azloni del Piano di lavoro Indicatore Valore oblettivo Data ultima Peso attribuito
concorrentl all'oblettivo previsto all'azione
Predisposizione e pubblicazione dati ai sensi Schede
a (del D.Lgs 33/2013 per quanto di pertinenza pubblicate 100% 31/12/2014 4

alle scadenze previste
Aggiomamento continuo  della  sezione
‘Amministrazione Trasparente” di pertinenza .
Report su dati
(art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013) ne > N
® luadro del PTPC & del PTTI 2013-2014 PUo0Ical 100% 3171212014 4
(Circ .Resp per la Corruzione e per Iq 99
trasparenza a n. 37839/2014)

TOTALE peso attribuito all’'obiettivo operativo 8

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014
Obiettivo Operativo Descrizione: o _ o ) _
Monitoraggio incarichi di patrocinio affidati agli avvocati dell’ U.L.L. Perfezionamento &
n. 2 ompletamento del database e dei report relativi
Azlonl del Piano di lavoro Indicatore Valore oblettivo Data ultima Peso attribuito
concorrentl all'obiettivo previsto all'azione (A)

Controllo dello stato dei contenziosi in

essere e dei carichi relativi | reportistica di 100% incarichi di

a laggiornamento/  completamento de i't”;fc)s'di ge'r'fi’ patrocinio 31/12/2014 5
database e della reportistica degli incarich in carico%i monitorati
di patrocinio affidati agli avvocati dell 'U.L.L patrocinio in
COrso
TOTALE peso attribuito all’'obiettivo operativo 5

L 'Ammlnisgm;gone Il Dirigente data




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE
2R DIPARTIMENTO /UFFICIO

REGIONE SICILIA

DIR!

: UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

E _RESPONSABILE::

: PRESIDENZA - UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

Aw.Gen. ROMEO PALMA

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOL) OBIETTIVi OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

biettivo Operativo

Descrizione: Supporto ai rami del’amministrazione regionale all'insegna di una miglior
qualitd della normazione e dell'efficienza della regolamentazione. Ottimizzazione deila

n. 3 tempistica relativa all'esame degli schemi legislativi e regolamentari
Azionl del Plano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrentt all'obiettivo previsto all'azlone (A)
Esame degli schemi legislativi .
Yegolamentari : studio della fattispecie, € riflsgld?rgzlmi .
a |drafting del provvedimento allinsegna della pemro 30 100% | 31/12/2014 7
riduzione dei tempi di conclusione de Iavoratisig. provvedimenti
procedimenti di competenza dell'Ufficio dalla riceziond
TOTALE peso attribuito all'oblettivo operativo 7

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014
Obiettivo Operativo Descrizione;  Assicurare maggiore tempestivita nell’'emissione di pareri
all' Amministrazione regionale ed agli enti vigilati per il miglioramento dell'efficacia €
dell'efficienza
n. 4
Azioni del Plano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrentl all'obiettivo previsto all'azione (A)
Ani\_/ité_istruttloria e _di re_dazwne qel parery pareri
richiesti dallAmministrazione regionale e )
N S . . trasmessi nel
a (dagli enti vigilati resa in funzione della o 31/12/2014 7
A h A . 2014 / num. 2 80%
riduzione dei tempi di  conclusione de| ~. . te di
rocedimenti di competenza dell'Ufficio richieste di
P pareri
nel'anno
2014
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 7

L'Amministrazione

I Dirigente

7

/

data




REPUBBLICA |TALIANA

AMMINISTRAZIONE © PRESIDENZA - UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE
“‘i DIPARTIMENTQ JUFFICIO : UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
DIRIGENTE RESPONSABILE: : Aw.Gan. ROMEQ PALMA
REGIONR SICILIA
SCHEDA B

SCHEDA Di DETTAGLIO DELLE AZION/ INDIVIDUATE Al FIN] DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione: Potenziare ['attivitd di supporto tecnico giuridico mediante lo studio &
I'approfondimento di fattispecie processuali in cui sono coinvolti i singoli Dipartimenti.
n. 5 Redazione di relazioni funzionali alla predisposizione di memorie difensive da prodursi in

) giudizio (anche attraverso il patrocinio dellAvvacatura dello Stato), e/o strumentali
all’attivazione transattive e di conciliazione

Azionl del Piano dl avoro Indicatore Valore oblettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti afl'oblettivo _previsto all'azione (A)
Attivita di approfondimento ed analisi delle di
fattispecie processuali comunicate dai lazioni
singoli Dipartimenti finalizzate so n.refazioni
a finalizzate alla redazione di relazion{P®’ POS’Z.";’.’G 31/12/2014 6
funzionali alla predisposizione di memorie su fomi of 2 20 relazioni .
difensive , ef/o strumentali all'attivaziond mte_resse
transattive e di conciliazione particolare
TOTALE peso attribulto all'obiettivo operativo 6
SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione: [mplementazione attivitd svolta a seguito dei ricorsi straordinari al
n. 6 |Presidente della Regione Siciliana (ex DPR 1199/71)

Azionl del Plano di lavoro Indlcatore Valore oblettivo Data ultima Peso attrlbuito
concorrenti all'oblettivo previsto all'azione (A)
Esame fascicolo, aftivita istruttoria ed ¢ num.relazion| = 20% delle
predisposizione di relazioni trasmissione d{i trasmesse al t relazioni I
tutti gli atti di competenza dellUfficio aCGAnel 2014( trasmesse a
a seguito dei ricorsi straordinari al President { Num. CGAnel 2013 | 31/12/2014 8
della Regione Siciliana (ai sensi del D.P.R.| relazioni
1199/71} e riduzione della tempistica trasmesse al
CGAnnel 2013
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 8

Vi
L'Amminlstrado@ s Il Dirigente / / data
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AMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA - UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

DIPARTIMENTQ /UFFICIO . UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

DIRIGENTE RESPONSABHE:.  Aw.Gen. ROMEO PALMA
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLS OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014
Obiettivo Operativo Descrizione: Direzione, amministrazione e contabilitd della G.U.R.S. Ottimizzazione
della tempistica di pubblicazione
n.7
Azioni del Plano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data uitima Peso attribuito
concorrenti all'objettivo previsto all'azione
\Verifica della regolaritd formale e contabile]
degli atti da pubblicare ed aftivita tempistica di <25 gg dalla
a |propedeutiche alla pubblicazione/stampa ubbrl)i cazione ricezione della | 31/12/2014 5
dei fascicoli in funzione delfl'ottimizzazionel® documentazione
ellz tempistica
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 5

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FIN] DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FIN| DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!
ANNO 2014
Obiettivo Operativo Descrizione: Analisi ¢ studio della normativa vitraregionale (nazionale ed Europea)
degli atti di formazione secondaria e di amministrazione emessi dagli Organi dello
n. 8 Stato. Ipotesi di violazione delle prerogative statutarie
|
Azionl del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrent] all'oblettivo previsto all'azione (A)
Predisposizione di relazioni su fattispecie di
interesse regionale conseguente alle attivita Num..
di studio della normativa ultraregionale e relazioni su
a degi atti di formazione secondaria e di faftispecie di >15 31/12/2014 7
amministrazione emessi dagli Organi dello| interesse
Stato regionale
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 7
L'Amministrazione Il Dirigente data

|
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REPUBBLICA ITALIANA

” AMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA - UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE
o DIPARTIMENT: CIO . UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
DIRIGENTE_RESPONSABILE: - CONS. ROMEO PALMA

RECIONE SICILJA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION{ INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione: Potenziamento gelf‘attivita di accertamento e riscossione dei crediti relafivi

| contributo unificato previsto dall' art. 37, comma & legge n. 11/2011 (Parere CGA
n. 9 1154/2012 )

Azioni del Piano dl lavoro Indicatore Valore oblettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all’oblettivo previsto all'azione (A)

Ottimizzazione delle procedure di recuperg num..

del contributo unificato . anche richieste di
3 lelativamente alle  pratiche degli anni pagamento 230% 3111212014 6
precedenti attivate / num.
posizioni
accertate
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 6
L'Amministrazione Il Dirigente _|data
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Schede Obiettivi operativi per I'anno 2014 per i Dipartimenti e gli Uffici reiferibill al Presidente della Regione &

« UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA
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REGIONE SICILIA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DE)
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE

EUROPEA

DIRIGENTE: | ING. MAURIZIO AGNESE

SCHEDA A

consequiti

quadro riassuntivo oblettivi assegnati ad infzio esercizio al Dirigente Genersle al finl della successiva valutazione finale dei risultati

ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse umane: n. 15 dirigenti (compreso il
Dirigente Generale)
13 funzionari direttivi
15 istruttori direttivi

Risorse finanziarie: disponibilita risultante dalle
risorse finanziarie iscritte ne Bilancio 2014

Risorse umane

Risorse strumentali:
Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA
Prioritd
Descrizione sintetica Corr. ob. . Valore . Peso
Nr. oblettivl operativi é:ﬁa’) Strategico Indicatore previsto oblettivo Data ultima attribuito
B/5 - Pieno
1) utilizzo di tutte
le risorse
destinate alla
Puntuale attuazione delle regione dalla
iani A ; ; programmazio o )
fS’r';Zg'?Q;ﬂ'aaéﬂérﬁfﬁﬂS?Eg?a' A ne i. risultato vedi scheda B | 31/12/2014 | 22
Sicilia 2007-2013 comunitaria e
nazionale e
dagli strumenti
di
programmazio
ne negoziata
B/S - Pieno
utilizzo di tutte
le risorse
2) destinate alla
Puntuale attuazione delle rr?'gzrgg!?o
funzioni di audit previste dal A prog . .
- ne i, risultato vedi scheda B 22
Programma Operativo FSE DR 311272014
Sicilia 2007-2013 comunitaria e
nazionale e
dagli strumenti
di
programmazio
ne negoziata
B/5 - Pieno
utilizzo di tutte
le risorse
destinate alla
Puntuale attuazione delle pr;%?:;r?\i?o
3 |funzioni di audit previste al| ne i, risultato vedi scheda B 13
Programma di Cooperazione comunitaria e 31/12/2014
Halia - Malta 2007-2013 hazionale e
dagli strumenti
di
programimazio
ne negoziata
Corretto impiego delle risorse
stanziate sui fondi comunitari:
attivita di  Segreteria del .o .
9 | Comitato del - “protocelle| A B/5 i. nisultato vedischeda B | 5150014 | 2
d'Intesa" Regione Siciliana -
Guardia di Finanza.
Ragglungimento obiettivi operativi (range 45 - 65) 59




Attuazione piano di lavoro (range 20'- 30)

20

Totale conseguibile Performance operativa (range 75 - 85)

79

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

. . Peso attribuito
Quallta gestionati-relazionali Range assegnabile (Colonna K)
Capacita di analisi e programmazione 5.10 7
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 7
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7
15-26
Totale consegulbile Comportamento organizzativo 21

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Punteggio assegnabile Paso attribuito
Yotale Performance operativa 75-85 79
Totate Comportamenti organizzativi 15-25 21
Totale complessivo 100 100
L'Amministrazione Il Dirigente ING. MAURIZIO AGNESE data

IL PRESIDE \
N Q/\/\ " -




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO JUFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DEI
PROGRAMML COFINANZIAT! DALLA COMMISSIONE
EUROPEA

DIRIGENTE: . ING. MAURIZIO AGNESE

REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGUO DELLE AZION/ INDIVIDUATE Al FIN! DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014
Descrizione: Puntuale attuazione delle funzioni di audit previste dal Programma
Obiettivo operativo nr.1 Operativo FESR Sicilia 2007-2013
Azioni del Piano di lavoro . . N . Peso aftribuito
Nr concorrentl all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima alla azione

Campionamento statistico delle
operazioni a valere sul PO FESR
Sicilia 2007-13. comprese negli . verbale di
1 elenchi  delle opera’;ioni %I I. fisultato campionamento 280212014 3
31/12/2013 trasmessi dall’Autorita
di Certificazione.
Audit delle operazioni (periodo 01
fuglio 2013 — 30 giugno 2014): 31/08/20
2 |controlli in loco e comunicazione . risultato lettere di notifica 3
esito ai responsabili dei CdR, 14
all'AdG e alVAdC.
Audit defle operazioni {periodo 01
luglio 2013 - 30 giugno 2014):
verifica delle controdeduzioni e . . 31/10/20
3 comunicazione posizione  finale . nsultato lettere di notifica 14 3
AdA ai responsabili dei CdR,
al’'AdG e al’AdC.
Audit  sul sistema di gestione e
controllo e sul sistema informatico
del P.O. FESR Sicilia 2007-2013
(periodo di audit 1° luglio 2014 ~
4 (30 giugno 2015) con
comunicazione delle criticitd e
analisi, con eventuale risconto,
delle controdeduzioni trasmesse
dai soggetti interessati.
Partecipazione a riunioni indette dal Repont riepilogativo
5 Comitato di Sorveglianza, e ad altri su
incontri di carattere comunitario, partecipazione a
nazionale, e regionale. riunionifincontri
Elaborazione e trasmissione alla
Commissione Europea del
6 Rapporto annuale di controllo e Hisultato Rapporto annuale di
parere annuale di audit per il PO ) controllo e Parere
FESR Sicilia 2007-2013 (periodo 1
Luglio 2013 — 30 Giugno 2014)
Report al'AdG contenente 'anglisi
delle principali criticita rilevate nel
corso degli audit, riportate nel RAC,
7 finalizzato all'eventuale adozione,
da parte della stessa AdG, di
puntuali e opportuni interventi
migliorativi, anche nell'ambito delle
attivita di verifica di qualita

. risultato lettere di notifica 31/12/2014 3

. fisultato

31/12/2014 2

31/12/2014 6

. nsultato Rapporto allAdG 311212014 2

22

TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo
L'Amministragione Il Dirigente dara

T/ PRES

—
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REGIONE SICILIA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DEI

PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE
EUROPEA

DIRIGENTE: | ING. MAURIZIO AGNESE

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE] SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Af FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEf RISULTATI CONSEGUIT!

SCHEDA B

ANNO 2014

Obiettivo operativo nr.2

Descrizione: Puntuale attuazione delle funzioni di audit previste dal Programma
Operativo FSE Sicilia 2007-2013

Nr

Azioni del Piano di lavoro
concorrenti all'obiettivo

Peso
Indicatore attribuito

previsto Valore obiettivo Data ultima alla

azione

Campionamento  statistico  delle
operazioni a valere sul PO FSE
Sicilia 2007-13, comprese negli
elenchi delle operazioni al
31/12/2013, trasmessi dall’'Autorita gi
Centificazione.

verbale di

. nisul .
fisultato campionamento

28/02/2014 3

Audit delle operazioni (periodo 01
luglio 2013 — 30 giugno 2014):
controlli in loco e comunicazione
esito ai responsabili dei CPG/OI,
al'AdG e al’'AdC.

. risultato lettere di notifica 31/08/2014 3

Audit delle operazioni (periodo 01
luglio 2013 — 30 giugno 2014):
verifica delle controdeduzioni e
comunicazione posizione finale AdA
al responsabili dei CPG/OI, allAdG e
all'AdC

. risultato lettere di notifica 31/10/2014 K)

Audit  sul sistema di gestione e
controllo e sul sistema informatico
del P.O. FSE Sicilia 2007-2013
(periodo di audit 1° Juglio 2014 — 30
giugnro 2015) con comunicazione
delle criticita e analisi, con eventuale
riscontro, delle  controdeduzioni
trasmesse dai soggetti interessati.

. risultato lettere di notifica 3112/2014 3

Partecipazicne a runioni indette dal
Comitato di Sorveglianza, e ad aitri
incentri @i carattere  comunitario,
nazionale, e regionale.

Repont riepilogativo su
i. risultato partecipazione a 31/12/2014 2
riunionifincontri

Elaborazione e {rasmissione alla
Commissione Europea del Rapporto
annuale di cantrollo e parere annuale
di audit per i PO FSE Sicilia 2007-
2013 (periodo 1 Luglio 2013 - 30
Giugnao 2014)

Rapporto annuale di

. risultato controllo e Parere

3112/2014 6

Report allAdG contenente ['analisi
delle principali criticita rilevate nel
corso degli audit, riportate nel RAC,
finalizzato all'eventuale adozione, da
parte delta stessa AdG, di puntuali e
opportuni  interventi  migliorativi,
anche nellambito delle aftivita di
verifica di qualita

. risultato Rapporto allAdG 311212014 2

22

TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo

L' Amministragione

1l Dirigente data

%



REPUBBLICA ITALIANA .
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DEI

PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE
EUROPEA

DIRIGENTE: . ING. MAURIZIO AGNESE
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI

Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Descrizione: Puntuale attuazione delle funzioni di audit previste al

Obiettivo operativo nr 3 Programma di Cooperazione ltalia - Malta 2007-2013
Peso
Azioni del Piano di lavoro . . Valore attribuit
Nr concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto obiettivo Data uitima o alla
azione
Campionamento statistico delle operazioni
a valere sul Programma gi Cooperazione verbale di
1 Italia - Malta 2007-13, comprese negli i. risultato campionam 28/02/2014 2
elenchi delle operazioni al 31/12/2013, ento
trasmessi dallAutorita di Certificazione.
Audit delle operazioni (periodo 01 luglio
2013 - 30 giugno 2014): controlli in loco & . tettere di
2 comunicaziong esito al responsabile 1. fisultato notifica 31/08/2014 2
dell'AdG e all'AdC.
Audit delle operazioni {periodo D1 lugtio
2013 - 30 giugno 2014): verifica delle lettere di
3 | controdeduzioni e comunicazione i. risultato notifica 31/10/2014 2
posizione finale AdA al responsabile

dell’AdG e allAdC.
Audit sul sistema di gestione e controllo
e sul sistema informatico del Programma
di Cooperazione ltalia - Malta 2007-13
{periodo di audit 1° luglio 2014 - 30 . lettere di
4 | giugno 2018) con comunicazione dells - Aisultato nofifica 3Vt22014 3
criticitd e analisi, con eventuale riscontro,
delle controdeduzioni trasmesse dai
soggetti interessati.

Report
Partecipazione a riunioni indette dal nepllggatwo
g5 | Comitato di Sorveglianza, e ad altn incontri i. risultato partecipazio | 3111272014 1
di carattere comunitario, nazionale, e ne a
regionale. riunionifinco
niri

Elaborazione e trasmissione alla
Commissione Europea del Rapporto Rapporto

annuale di controllo e parere annuate di .o annuale di 31/12/2014 3
6 audit per # Programma di Cooperazione 1. risultato controllo e
ltalia - Malta 2007-13 (periodo 1 Luglio Parere
2013 — 30 Giugno 2014).
13

TOTALE peso attribuito all’'obiettivo operativo
L'Amministrazione 1l Dirigente data

IL PR&ESIDENTE |
@M W% !




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE - PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI AUDIT DEI
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE

EUROPEA

DIRIGENTE: : ING. MAURIZIO AGNESE
REGIONE SiCiLiA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL!I OBIETTIVI OPERATIVI

Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014
Descrizione: Corretto impiego delle risorse stanziate sui fondi
Obiettivo operativo nr 4 comunitari; attivita di Segreteria del Comitato del "Protocollo d'Intesa” Re-
gione Siciliana - Guardia di Finanza.
Nr Azloni del Piano di lavoro {ndicatore previsto Valore Data ultima attri:ﬁ ig alla
concorrenti all'obiettivo P obiettivo azione
1) | Atftivita di Segreteria del Comitato de! Relazione
"Protocollo d'Intesa” Regione Siciliana - sintetica sutle
Guardia di Finanza i. risultato aftivita svolte 31/12/2014 2
allinterno del
Protocollo
TOTALE peso attribuito ail’oblettivo operativo 2
L' Amministrazione I Dirigente data

ENTE |
IL PRESID M |

\
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Schede QOblettiv] operativi per l'anno 2014 per i Dipartimenti e gli Ufici reiferibili al Presidente del(a Regione &

«  UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI
COFINANZIAT! DALLA COMMISSIONE EUROPEA



REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE: DOTT.LUDOVICO BENFANTE
REGIONE SICILIA
SCHEDA A
quadro riassuntivo oblettivi assegnati ad Inizio esercixzlo al Dirigente Generale al finl della successiva valutazione finale del nsultati
consegufti
ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risarse umane: quel(e in atto assegnate

Risorse finanziarie: _gisponibilta risultante dalle
risorse finanziarie iscritte nel Bilancio 2014

Risorse umane

Risorse strumentali:

Risorse finanziarie: si provvedera alle eventuali richieste di variazione di bilancio ove

gestione e controllo dei
programmi cofinanziati dalla
Commissione Europea

criticita

necessario
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Priorita
Descrizione sintetica Corr. ob. . Valore . Peso
Nr. obiettivi operativi g::zal) Strategico Indicatore previsto oblettivo Data uitima attribuito
R BS - Pieno
utilizzo di tutte N°(3) domande
le risorse di pagamento
Produzione delle domande di destinate alla presentate entro
pagamento FESR- FSE e FEP regione dalla i termini,
nell'ambito della programmazione programmazion i.  dirisultato softanto in
2007-2013 ALTA | ecomunitana e | (n domande di pagamento) | presenza di 31/12/2014 25
nazionaie & avanzamento di
dagli strumenti spesa
di
programmazion
e negoziata
B5 - Pieno
utilizzo di tutte
le risorse
destinate alla
2) Produzione delle prevision: di regione dalla N° (2) previsioni 30/04/2014
spesa FESR-FSE-FEP (previste programmazion | - i di risultato di pagamento 30/09/2014
per il 2014) Programmazione ALTA | & comunitaria e | (n. previsioni di pagamento presentate entra
2007-2013 e loro eventusle nazionale e entro i termini)) i termini 20
gggiornamenta a settembre dagli strumenti
di
programmazion
e negoziata
Elaborazione, attraverso appositi
reports, degli elenchi delle
operazioni comprese nelle o (enchi
3 | certificazioni di spesa per Tanno | 1y 85 i. 1. di fisultato N (2) elench . | 31/0372014 8
precedente e trasmissione ({n. elenchi entro i termini) temnini 31/12/2014
allAudtorita di Audit ai fini della
propria attivita ¢i campionamento
N
4) Certificazione al Presidente della ALTA B5 (n. relazioni) N° (2) relazieni | 31/12/2014 3
Regione
Partecipazione agli incontri dei
Comitati di Sorveglianza dei vari Report
Programmi comunitari, agli o riepilogative su
5) | incontri programmati dalla BASSA B5 i. binario o agecﬁ) dione s | 3171272014 2
Commissione Europea e dai riunionifincontri
Ministeri capofila dei fondi per la
programmazione 2007-2013
Partecipazione alle missioni di
controllo della Commissione .
6) Europea - Audit sui sistemi d BASSA BS i. binario Report di esame 31/12/2014 2




Ragglungimento obiettivi operativi (punti 60)

60

Attuazione piano di lavoro (punti 20)

20

Totale conseguibile Perforrance operativa (punti 80)

80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Peso attribuito

Qualita gestionali-relazionalt Range assegnabile {Colonna K)
Capacita di analisi e programmazione 5.10 7
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 7
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 6
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 20 20
TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella rlassuntiva Pesi assegnati

Punteggio assegnablle

Peso attribuito

Totale complessivo

Totale Performance operativa 80 80
Totale Componamenti organizzativi 20 20
100 100

L'Amministrazione

I Dirigente

data

IL PRESIDENTE

(-

NN

S




REPUBBLICA JITALIANA

REGIONE SICILIA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO : UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI
PROGRAMMI COFINANZIAT! DALLA COMMISSIONE

EUROPEA

DIRIGENTE: DOTT.LUDOVICO BENFANTE

SCHEDAB

FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE/ RISULTATI CONSEGUIT!

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al

ANNO 2014
Descrizione:
Obiettivo operativo nr. 1 Produzione delle domande di pagamento FESR-FSE-FEP PO 2007-2013
Azioni del Piano di lavoro . . " . Peso attribuito
Nr concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima alla azione
Acquisizione delle attestazioni di
spesa inviate dai Responsabili di i. risultato 3 check list (1 per
R misura dei van fondi comunitari e (n. check list) ogni fondo) 311272014 5
redazione delle relative check-list.
Verifica finanziaria dei  dati
trasmessi. {. risultato 3 check list (1 per
2 (n. check list) ogni fondo) 3171212014 5
Elaborazione dati sul sisterna
Informativo,  validazione  degqli
stessi, redazione e inoltro della
domanda di pagamento, corredata i. risultato 3 domande di
3) | dall'elenco dei recuperi effettuati in (n.domande pagamento (1 per 31/12/2014 15
seguito ad irregolarita (Reg. 438/01 pagamento) ogni fondo)
e successivi), ai Ministeri
competenti ed alla Commissione
Europea.
TOTALE peso attribuito ail’oblettivo operativo 25

SCHEDA B

FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION!I INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al

ANNO 2014
Obiettivo operativo nr. 2 Descrizione: Produzione delle previsioni di spesa PO FESR-FSE-FEP
. Peso
Azioni del Piano di lavoro . . . o
Nr S Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
concorrenti all'obiettivo alla azione
Acquisizioni delle previsioni dei
pagamenti nelle misure FESR. FEP, . . . 30/04/2014
1) FSE nell ambito delia (;‘Zﬂﬁizmﬁi) 100% entro | termini 30/09/2014 10
programmazione 2007-2013 e ¢ a
verifica dei dati trasmessi
Elaborazione e inserimento dei dati
nel Sistema Informativo, produzione . . - 30/04/2014
. S . i. risultato 3 previsioni di spesa (1 10
2) | e moltr_o'dellt_a previsioni _dl spesa ai ( n. previsioni spesa) per ogni fondo) 30/09/2014
Ministeri competenti e alla
Commissione Europea
70TALE peso attribuito all’obiettivo operativo 20

L'Amministrazione

1l Dirigente /

data




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

IPARTIMENTO /UFFICIO : UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

DIRIGENTE: DOTT.LUDOVICO BENFANTE
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION} INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLU OBIETTIVI OPERATIVI

Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014
Descrizione: Produzione degli elenchi delle operazioni per
Obiettivo operativo nr 3 I’Autorita’ di Audit
Peso
Azioni del Piano di lavoro concorrenti . ; Valore . aftribuito
Nr allobiettivo Indicatore previsto obiettivo | Dataultima alla
azione
Produzione degli elenchi delle operazioni
comprese nelle certificazioni di spesa per
1) l'anno precedente e trasmissione degli i.risultato 2 elenchi 31/03/2014 8
stessi all Autorita di Audit per l'attivita di (n. elenchi) 31/12/2014
campionamento
8
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI

Al FIN} DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014
Obiettivo operativo nr 4 Descrizione: Redazione relazioni sulle attivita svolte dall' Autorita di
Certificazione al Presidente della Regione
Azioni del Piano di lavoro concorrenti . Valore . Peso attribuito
Nr all'obiettivo Indicatore previsto obiettivo Data ultima alla azione
1) | Redazione delle relazioni sullo stato di
attuazione e successivo inoltre al lrisultato 2 relazioni 3
Presidente della Regione (n. relazioni) 31/12/2014
1
TOT,?'LE peso attribuito all’obiettivo operativo 3
L'Amministrazione Il Dirigente data

IL lem /\54&/ | |
i



REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

@ DIPARTIMENTO /UFFICIO : UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DE| PROGRAMMI
e COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

DIRIGENTE: DOTT.LUDOVICO BENFANTE
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZJIONIINDIVIDUATE Af FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al

FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

Descrizione: Partecipazione agli incontri dei Comitati di Sorveglianza dei
Obiettivo operativo nr § vari Programmi comunitari, agll incontri programmati dalla Commissione
Europea e dai Ministeri capofila dei fondi

Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima Peso attribuito

Nr P \ . .
concorrenti afl’obiettivo previsto obiettivo alla azione

1) | Partecipazione agli incontri del
Comitato di Sorveglianza, della
Commissione Europea, dei Ministeri binario Report incontri
capofila dei fondi

31/12/2014

TOTALE peso attribuito al’obiettivo operativo 2

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGUO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI

Al FIN! DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014
Descrizione: Partecipazione alle missioni di controllo della
Obiettivo operativo nr 6 Commissione Europea - Audit sui sistemi di gestione e
controllo dei programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea
Nr Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo attribuito
alla azione

1) |Partecipazione alle missioni di controllo
della Commissione Europea - Audit sui
sistemi di  gestione e controllo dei Report esame 31/12/2014
programmi cofinanziati dalla i. binario 'tp ita )
Commissione Europea criticy

TOTALE peso attribuito all’'obiettivo operativo

L'Amministrazione Il Dirigente / data
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Schede Obliettivi operativi per I'anno 2014 per i Dipartbmenti e gli Ufficl reiferibill al Presidente della Regione :

« UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
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REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO /UFFIGIO :

REGIONE SICILIA

© PRESIDENZA DELLA REGIONE

SEGRETERIA D! GIUNTA

DIRIGENTE DOTT.SSA ANTONINA BUONIS!

SCHEDA A

quadro riassuntivo obieftivi assegnat ad Inizio esercizio al Dirigente Generala al fini della successlva valutazione finale dei risultati

conseguitl

ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie: risultante dalle risorse finanziarie
iscritte nel Bilancio 2014

PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizi inteti Priorita Indlcat Data P
escrizione sintefica naicatore a eso
Nr. o {alta/ | Area/Ob. Valore obiettivo
obiettivi operativi Strategico previsto ultima attrlbuito
bassa)
_ Riduzione dei
Piena aftuazione del P.T.P.C. tempi del 10%
2013-2016, in un'ottica di fispetto alla
L . . . tempistica
1 | miglioramento, dei tempi  di prevista da 311272014 15
trasmissione e pubblicazione disposizioni di
dei prowedimenti per quanto di| i.di legge/
competenza A2 realizzazione regolamenti
attuativi
Ottimizzazione archivio
informatico attraverso la
definizione della correlazione
sinottica ira le deliberazioni i.gi risultato
2 31712114 10
emanate dalla n. 312/2001 e le| Al Tabulato
successive deliberazioni di
modifica, di aggiornamento o di
revoca
Miglioramento i di
5 |delforganizzazione dellUfficio| A2 realizzazione | 100% Mispeto | 4y 00014 | 35
tnerente ai tempi di conclusione tempistica
del procedimento
Ragglungimento oblettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile ( range 75-85) 80

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionall Range assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 5-10 5
Capacita di relazione e ¢coordinamento 5-10 5
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 10

Totale conseguibile 15-25 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
80
Totale Performance Operativa 75-85
20
Totale Comportamento Organizzativo 15-25
100
Totale Complessivo 100

L 'Amministrazione

/DR

Il Dirigente

MD w—'\—Q

data

gww‘m g

2606/ 20 g

ESIDENTE

{/M\/\J\ : 6\-/\/\




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE - PRESIDENZA DELLA REGIONE

t‘*@i DIPARTIMENTO /JUFFICIO : SEGRETERIA DI GIUNTA

DIRIGENTE DOTT.5S4 ANTONINA BUONISI
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FIN{ DEL RAGGIUNGIMENTO DIE} SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA SUCGESSIVA VALUTAZIONE

FINALE DE! RISULTAT! CONSEGUITI

ANNO 2014

biettivo Operativo Descrizione:
n. 1 Piena attuazione del P.T.P.C. 2013-2016, in un'ottica di miglioramento, dei tempt
di trasmissione e pubblicazione dei provvedimenti per quanto di competenza

Azioni del Plano di lavoro Indicatore previsto Valore ohblettivo Data ultima | Peso attribulto
concorrentl all'obiettivo all’azione (A}
Riduzione dei
tempi del 10%
. . . ispetto alla
Tempestiva notifica, via PEC, alla Tabell i dei rltspe_ i
Segreteria Generale, del testo integrale] , 2oc'a EPOM G€l empistica
2 [elle delibere softoscrite dal Presidentel (€MP! dinofificavia | previstada | 31/12/2014 | 15
della Regione. PEC disposizioni di
legge/
regolamenti
attuativi

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 15

SCHEDAB

SCHEDA DI DETTAGUIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FIN] DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL/ OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

Obijettivo Operativo |Descrizione: Ofttimizzazione archivio informatico aftraverso la definizione della
n 2 correlazione sinottica tra e deliberazioni emanate dalla n. 312/2001 ¢ le
successive deliberazioni di modifica, di aggiornamento o di revoca

Azloni del Piano di {avaro indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrentl all"obiettivo previsto all'azione

Predisposizione di un tabulato di
a |corelazione tematica a partire dalla| tabulato Si 31/12/2014 10
deliberazione 312/200] fino alle delibere
emanate entro i1 31/12/2014

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10
L'Amministrazione Il Dirigente data

nA>z> YENTE Bobosoe 5, . . Qé/bea/?ch

G




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIA

AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO

: PRESIDENZA DELLA REGIONE

SEGRETERIA D! GIUNTA

DIRIGENTE DOTT.SSA ANTONINA BUONIS!

SCHEDAB

FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

SCHEDA DI DETTAGUO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOU OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA SUCCESSIVA VALUTAZIONE

ANNO 2014

Obiettivo Operativo

Descrizione:.

Miglioramento dell'organizzazione deil'Ufficio

inerente ai tempi di conclusione del

n. 3 procedimento
Azioni del Piano di lavoro IndIcatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione
Tempestiva verifica sulla completezza istruttorialTabella report -
a della pratiche , da sotioporre alle valutazioni c:\ dei tempi di Tenr‘lopsegli;cg?\tgd 31/12/2014 10
Giunta e distribuzione delle proposte al istruttoria <p7 t tivi
Presidente ed agli Assessori ag tavorauvi
iTabella report
Tempestiva predisposizione delle delibere di dril dtizmopsliz?é Tempo medio del
b Wiunta da  sottoporre alla firma dellP ne t‘; ra | procedimento | 31/12/2014 25
Presidente deliberazioni <14 gg lavorativi
TOTALE peso aftribuito all'obiettivo operativo 35

L'Amministrazione

/ﬁ_ PR%DENTE

Ii Dirigente

AJQW._QL 6u—-...-——~ :

data

'2_5/05/-20/4/

{

/
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Schede Obiettivi operativi per l'anno 2014 per i Dipartimenti e gli Uffici reiferibili al Presidente della Regione :

« UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICIL!A

AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO UFFICIO

: PRESIDENZA DELLA REGIONE

: UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE Dott. SILVANA GENOVA

SCHEDA A

quadro riassuntivo oblettivi assegnatl ad Inizio asercizlo al Dirigente Generale ai finl della successiva valutazione finale del risuftati

conseguitl

ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte

nel Bilancio 2014

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica Priorita | Area/Ob. Indicatore Valore |Data ultima| Peso
N obiettivi operativi {A=alta; |Strategico| previsto obiettivo | (ga/mm/aa) |attribuito
B=bassa )
Piena attuazione del PTPC 2013-2016
con speciate riguardo al rispetto e/o all A2 |. di realizzazione .
1 liduzione dei tempi di conclusione del A Vedischeda B 31/12/2014 20
procedimento nelle attivita di competenza
Implementazione delfimmagin
istituzionale della Regione Siciliana per | indicatore di
diffusione dei valori di autonomia e risultate
2 |identita, nelle relazioni con i portatori d A A3 | Vedi scheda B | 31/12/2014 20
interesse ¢ negli  eventi organizzati o Indicatore di
patrocinati  dalla Presidenza della] realizzazione
Regione Siciliana
Aggiornamento formativo del personal : :
per la crescita professionale dei Incriilgalttc;rtz di
dipendenti in materia di cerimoniale e di A A1 v i 20
pprofondimento  dello  Statuto  in Indicatore di Vedi scheda 8| 31/12/2014
orrelazione con gl indirizzi strategici del rgatlicziaozl}inel
Presidente della Regione Siciliana
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Performance operativa {range 75-85) 80
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 5-10 5
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 8
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 15-25 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
. 80/
Totale Performance Operativa 75-85
20
Totale Comportamento Organizzativo 15-25
. 100/100
Totale Complessivo 100/100
L'Amministrazione Il Dirigente W data Zé - 0% - w/[—;




REPURBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE ‘PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO : UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE :Dott. SILVANA GENOVA

RLEGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FiNi DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI A! FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTAT! CONSEGUITI

ANNO 2014
Obiettivo Operativo Descrizione: Piena attuazione del P.T.P.C. 2013-2016 con speciale riguardo al rispetto e/o alla
n. 1 nduzione dei tempi di conclusione det procedimento nelle attivita di competenza
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obieftivo previsto all'azione (A)
Predisposizione e pubblicazione dati ai sensi Schede
a (del D.Lgs 33/2013, per quanto di pertinenza, pubblicate 100% 31/12/2014 10

alle scadenze previste

Aggiornamento  continuo  della  sezione

‘Amministrazione Trasparente” di pertinenzal Report su dati
(art. 43, comma 3 del D.Lgs. 33/2013) nel D

b lquadro del PTP.C. e del PTT. 2013-201g Pubblicat 100% 31/12/2014 10

(Circ .Resp per la Corruzione e per la aggiornatl
lrasparenza a n. 37839/2014)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 20
L'Amministrazione Il Dirigente data
SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FIN} DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTAT! CONSEGUIT!

ANNO 2014

Obiettivo Operativo escrizione: Implementazione dellimmagine istituzionale della Regione Siciliana per
a diffusione dei valori di autonomia e identita, nelle relazioni con i portatori di
n 2 interesse e negli gli eventi organizzati o patrocinati dalla Presidenza della Regione

iciliana
N Azionl del Plano di lavoro Indicatore previsto | Valore obiettivo| Data ultima Peso attribuito
concorrentl all'obiettivo all'azione {A)
Pubblicazione e divulgazione sull' home
page e la pagina di pertinenza web dello o
a [Statuto della Regione Siciliana in arabo,PUbth“a/;'bone sul g 311122014 7
inglese e francese
Implementazione delle visite delle istituzioni| s inviata al Si 30/06/2014
scolastiche a Palazzo d'Orleans attraverso : _ -
. . ; Provveditorato o
b [P adeguata informativa al Prowednorevisite scolastiche/ >10A/okdel 6
degli studi territoriale e rilevazione esiti N visite n-VISI_te
scolastiche 2013 S°°2'%S1"3°he 31/12/2014
Rielaborazione del questionario 4l , . .
. radimento sui servizi ricevuti e rilevazione Q“eSt'_°“a”° Si 30/06/2014 .
esiti della customer satisfaction Report Si
relativamente alle visite scolastiche P 31/12/2014
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 20

L'Anuninistragione - 1l Dirigente WHva data % -06- 10/ ll
yﬁ PRESIYNTE

J




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO . UFFICIO DI RAPPRESENTANZA £ DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE Dott. SILVANA GENOVA

REGIONE SICILIA

SCHEDAB
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FiNi DEL RAGGIUNGIMENTO DIE] SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FIN! DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione; Aggiornamento formativo del personale per la crescita professionale dei
dipendenti in materia di cerimoniale , allapprofondimento dello Statuto in stretta

n. 3 correlazione con gli indirizzi strategici del Presidente della Regione Siciliana
Azioni de{ Plano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo ___previsto all'azione (A)
Elaborazione del Programma formativo
a |con docenti interni e del calendario degli f?g;rg;"r% Sl 30/06/2014 5
incontri formativi
Scheda
L . . o .
b Attlvaz!one e completamento del Corso di persopale di 100@ del_ 31/11/2014 8
formazione verifica partecipanti
finale
Report esiti
Analisi Verifica finale della formazione ed | questionario
c |eventuali proposte di sviuppo o di Si 31/12/2014 7
miglioramento valutazione
finale
TOTALE peso attribuito ali'obiettivo operativo 20

L'Amininistrazione 1 Dirigente /%Lw vo— data % ~9 §— Z5/4
. 174
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REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

@ DIPARTIMENTO /UFFICIO ;. UFFICIO DI BRUXELLES

REGIONE SICILIA

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini delia successiva valutazione finale dei risultati

conseguiti

ANNO 2014

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: N.8 unita di personale di cui 2 Funzionari direttivi,

1 Istruttore direttivo; 5 Funzionari esterni

Risorse Finanziarie : Cap. 100337 come risultanti dal Bilancio di
previsione per 'anno 2014

PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sintetica Priorita Area/Ob. indicatore | Valore obiettivo Data Peso
Nr | gbiettivi operativi ( A=alta; Strategico previsto ultima | attribuito
B=bassa ) (85. A1) (gg/mm/as)
Rafforzamento delle
attivita di i.binario
1 informazione/formazio A At (si-no) | Elenco/relazione 15
ne e supporto precipue /report
dell’Ufficio
Promozione delle
politiche regionali ed
urbane dell’ EU i. di > 20%
attraverso la ne (vedi scheda B)
partecipazione a
“Open Days 2014”.
Realizzazione di una
“Nota informativa”
mensile destinata per i. di
la diffusione delie news risultato
3 | sulfe attivita A C7 vedi scheda B 20
jstituzionali europes, le i.binario
politiche UE e gli (si-no)
strumenti finanziari per
/a relativa attuazione.
Piena attuazione det
PTPC 2013-2016 ¢con i.di 100% Rispetio
4 particolare riguardo al A A2 realizzazio del 10
PTTI in esso compreso ne cronoprogramma
per tutti gli ambiti di
competenza
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80




COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 5-10 10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 5
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 5
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 15-25 20

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
Totale Performance Operativa 75-85 80
Totale Comportamento Organizzativo 15-25 20
Totale Complessivo 100 100
L'Amministragione Pa . Il Dirigente dato




REPUBBIJCATTALIANA

AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

REGIONE SICILIA

@ DIPARTIMENTO /UFFICIO: UFFICIO DI BRUXELLES

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL HAGG[UI_VGIMENTO DIEI SINGOL| OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

Obiettivo Operativo

Descrizione: Rafforzamento delle atiivila di informazione/formazione precipue dell’ Ulicio

n.1
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data uftima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto all'azione (A)
Attivita informaltiva e formativa destinata agh Ufficl| . .. . ;
a regionali, agli Enti locali e ad organizzazioni / |.b|_nar|0 EIGHC? ;aglorlgtp 31/12/14 6
associazioni operanti in Sicilia (si-no) event lormaiivi
Proposte ed azioni finalizzate alla
formazione in tema comunitario attraverso
tirocini e stage non onerosi per il bilancio i.binario .
; . 1
b regionale (si-no) report/relazione 31/12/14 3
Monitoraggio di casi e sentenze di interesse
regionale presso la Corte di Giustizia Europea € i.binario .
c la Corte dei Conti europea e conseguente attivita|  (si-no) reporvrelazione | 31/12/14 3
informativa all’Amministrazione Centrale
IAttivita di supporto agli Uffici regionali per
un’efficace partecipazione alla i.binario
d ; ; X re 1 4
Programmazione regionale 2014 — 2020 (si-no) port st/12n 3
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativol 18
L'Amministrazione Il Dirigente data
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REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

g=al DIPARTIMENTO JUFFICIO : UFFICIO DI BRUNELLES

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIA

SCHEDAB
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE} RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione: Implementazione della presenza della Regione Siciliana alla 'Settimana
europea delle Regioni e delle Cilta ' - Open Days 2014

n.2
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo previsto al'azione (A)
2 20%
Azioni finalizzate all'incremento delle n.partecipanti| partecipazione
2 adesioni a “Open Days 2014" 2014/n.panteci| dell'edizione del | 30/11/14 15
panti 2013 2013 (report)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 15
L'Amministrazione Il Dirigente data
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REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

@ DIPARTIMENTO JUFFICIO : UFFICIO Dt BRUXELLES

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONI: SICILIA

SCHEDAB
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION} INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINY DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2014

Obiettivo Operativo Descrizione: Realizzazione di una “Nota informativa” mensile per la diffusione delle
attivita istituzionali europee, le politiche UE e gli strumenti finanziari per I3

n. 3 relativa attuazione.
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obisttivo previsto all'azione (A)
Predisposizione ed invio della “Nota
informativa” ai Dipartimenti regionali, alle
a Commissioni parlamentari dell' ARS, ai imré‘”r;o;gve i:f.c::mn;it\? s 31/12/14 10
Comuni siciliani, alle Universita siciliane ed a
altre Istituzioni regionali
Creazione di una mailing list in continuo i binario (si-
b aggiornamento per l'allargamento al mondo | no) nuova mailing list|  31/12/14 10
produttivo e ad altri stakeholder dei
destinatari della nota informativa
TOTALE peso attribuito all’obiettivo operativo 20
L’Amministrazione 1l Dirigente data

1L PRESIOENTE \kb(/&/ /u} g/w AL




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA DELLA REGIONE

@ DIPARTIMENTO /UFFICIO . UFFICIO DI BRUXELLES

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIA

SCHEDA B
SCHEDA DI OETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE! SINGOL! OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIM

ANNO 2014
Obiettivo Operativo escrizione:Piena attuazione del PTPC 2013-2016 con particolare riguardo al PTTl in
esso compreso , per tutti gli ambiti di competenza
n., 4
Azioni del Plano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
concorrenti ali'oblettivo previsto all'azione (A)
Rispetto adempimenti  di competenzal . ST a:gg %‘ o1 [100% Rispetto del
a previsti dal P.T.P.C 2013-2016 secondo “cror?o roaram| CrenoProgramma 31/12/14 10
lcronoprogramma previsto fnag (repon)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10
L'Amministrazione Il Dirigente data

IL PRESIDENTE
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