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IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n.10, “"Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il
diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalitd dell’attivitd amministrativa e

VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, recante " Misure di finanza regionale e norme in
materia di programmazione, contabilita e controllo. disposizioni varie aventi riflessi di natura finan-
Ziaria";

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 "Riordino e potenziamento dei meccanismi e

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'art.11 della Legge 15 marzo 1997 n.59 " :

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 " Norme sulla dirigenza e sui rapporti d'impiego e
di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana";

VISTO l'art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n.20, recante "Disposizioni sull'ordinamento
dellAmministrazione regionale";

VISTO il D.P.Reg. del 10 maggio 2001, n. 8, recante "Regolamento attuativo dell’art. 4, comma 6,
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali”;

VISTO l'art. 3 della legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9, recante "Riproposizione di norme in ma-
teria di personale e di misure finanziarie urgenti";

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Re-
gione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della I. . n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sulla GURS n.31 del
13/07/2007;

VISTE le note dell'Assessorato alla Presidenza n.78/spcs e 90 /scps, rispettivamente del 2/11/07 e
del 30/11/2007, aventi per oggetto “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale” e *
Criteri di valutazione Dirigenti prima fascia, Dirigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta
collaborazione”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali” ;

VISTO il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19”
approvato con D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 "“Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190 "“Disposizioni per prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;
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VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, "Disposizione per la trasparenza , la
semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e I'agevolazione
delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalits
organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione
regionale”;

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, "Disposizioni per prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5,
recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance,
approvato con D. P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52 ;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013 “Articolo 11, comma 3,
della I.r. 5 aprile 2011 n. 5 - Misurazione , valutazione e trasparenza della performance.
Iniziative ™ con la quale si & disposto di dare mandato all’Assessore regionale alle Autonomie
Locali e Funzione Pubblica di revisionare il sistema di misurazione e valutazione della
performance della dirigenza regionale e di riattivare il Servizio di Pianificazione Strategico del
Presidente della Regione, per |'espletamento delle funzioni di valutazione ex art. 11 della I. r. n.

26/2012;

VISTO il “Piano di Prevenzione della Corruzione e il Programma per la Trasparenza e I'Integrita
2016-2018", adottato con Decreto del Presidente della Regione n. 228 del 27/01/2016;

VISTO il Documento di Programmazione Economico Finanziario 2016-2018;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016 n. 3 " Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2016. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016 n. 4 "“Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
I'esercizio finanziario 2016 e bilancio pluriennale 2016-201 87

VISTA la direttiva presidenziale rep. N. 1/spcs del 04/05/2015, recante “Direttiva di indirizzo per
la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali per [attivita
amministrativa e la gestione per I'anno 2016”;

CONSIDERATO che con Decreto del Presidente della Regione n. 300/2013/7503/gab del 9
dicembre 2013, in esecuzione della delibera della Giunta regionale n. 138/2013, e stato riattivato
I'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente denominato Servizio di Pianificazione e Controllo
Strategico (Se.Pi.Co.S). e che con Decreto del Presidente della Regione n. 300/2016/808/gab del
26 febbraio 2016 é stato nominato il Collegio del Se.Pi.Co.S. attualmente in carica;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 2 bis della legge regionale 10/2000, il Presidente della
Regione con il supporto del proprio Servizio di Valutazione e Controllo Strategico, emana la
'Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione dei dipartimenti e degli uffici riferibili
al Presidente della Regione;

emana la seguente
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DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI
DIPARTIMENTI E DEGLI UFFICI RIFERIBILI AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
PER L'ANNO 2016

che definisce, sulla base delle priorita politiche, gli obiettivi dell’Amministrazione e le connesse

strategie di conseguimento, in coerenza con il programma di Governo della XVI Legislatura.

CONTESTO ORGANIZZATIVO

La Presidenza della Regione Siciliana concorre ad assicurare l'unitd di indirizzo politico ed
amministrativo del Governo, attuandone le strategie ed esercitando le funzioni di impulso e di

coordinamento, anche nei confronti degli altri rami dell'amministrazione.
Alla Presidenza della Regione sono attribuiti i compiti di seguito sinteticamente elencati:
>  Rapporti con gli organi centrali dello Stato e di altri enti pubblici nazionali e con le
istituzioni UE
> Organizzazione dei lavori della Giunta regionale

> Organizzazione amministrativa generale

> Direttive generali per lo svolgimento dell'azione amministrativa regionale e
relativo coordinamento

> Vigilanza sull'attuazione delle deliberazioni della Giunta regionale

» Attivita inerenti all'esercizio dei poteri previsti dalle lett. 0), p),q) dell'art.2 I.r.
29.12.1962, n. 28

»  Consulenza e assistenza legislativa e patrocinio legale
»  Ricorsi straordinari
»  Gazzetta Ufficiale

»  Raccolta delle leggi, dei regolamenti e dei decreti presidenziali relativi ad atti di
governo

»  Ordinamento della comunicazione. Coordinamento della Protezione Civile regionale
»  Programmazione regionale

»  Funzione di soprintendenza di Palazzo d'Orleans e dei siti presidenziali

WEPER L VAIONE ANVHINISTRATIVA E L AVGESTIONE D] PIPREINENTTE DEGLELFRICE REEFERIBH E 1L PRESIDENTE DELE L KEGIOINE
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PRESIDENZA

UEFICT DI DIRETTA
COLLABORAZIONE
DEL PRESIDENTE
DELLA REGIGNE

- Ufficio di Gabinetto

- Segreteria Particolare DIPARTIMENTI
- Servizio di Pianificazione DELLA PRESIDE)IZA EL
e Controllo Strategico UFFICT EQUIPARATI

- Segreteria Generale
- Ufficio Legislativo e Legale

- Dipartimento regionale della
Programmazione

- Dipartimento regionale degli
Affari Extraregionali

- Dipartimento regionale della
Protezione Civile

AUTORITA" INDIPENDENTE

UFFICT ALLE DIRETTE
DIPENDENZE
DEL
PRESIDENTE DEILICA
REGIONE

- Ufficio di Rappresentanza e
del Cerimoniale

- Ufficio della Segreteria di Giunta

- Ufficio Stampa e Documentazione

- Ufficio di Bruxelles

- Ufficio Speciale Autorita di
Certificazione dei programmi

cofinanziati dalla Commissione
Europea

- Ufficio Speciale Autorita di Audit

dei programmi cofinanziati
dalla Commissione Europea

Ufficio del Garante per la tutela dei diritti fondamentali dei|
detenuti e per il loro reinserimento sociale |

INRETTIVG GENER WLE PER 1 AZTONE AMMINISTRATIVA L D AGESTIONE DED DIPARTIMENTTE DEGEILFFICERIERIBIN T AL PRESIDENTE DELL A REGIONE
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CONTESTO PROGRAMMATICO

La presente direttiva € finalizzata ad assicurare il raccordo tra le priorita politico-strategiche del
Governo e la programmazione strategica e operativa affidata all’azione amministrativa della
Presidenza della Regione Siciliana, secondo un corretto e proficuo impiego delle risorse assegnate.
Essa e redatta coerentemente agli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la
formulazione delle direttive generali degli Assessori per I'attivita amministrativa e la gestione per
l'anno 2016 " (direttiva rep.1/spcs del 4/05/2016), e nelle norme citate in premessa. In essa,
vengono declinati nelle rispettive modalita attuative, gli obiettivi operativi che esplicitano, sul piano
dell'attivita amministrativa e della gestione, le politiche prioritarie, gli obiettivi strategici di

pertinenza e/o di miglioramento del funzionamento delle attivita istituzionali.

DESTINATARI

La presente Direttiva & destinata ai Dirigenti Generali pro-tempore dei Dipartimenti ed
Uffici equiparati della Presidenza della Regione, ai Dirigenti pro-tempore preposti agli Uffici alle
dipendenze del Presidente della Regione, nonché agli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente della Regione. Per la realizzazione degli obiettivi assegnati, nonché per lo svolgimento
degli altri compiti istituzionali e per I'assolvimento delle conseguenti responsabilita, i titolari dei
CRA si avvalgono delle risorse umane e dei beni strumentali di fatto disponibili nelle corrispondenti
aree e strutture di competenza, e delle risorse finanziarie previste nel Bilancio di previsione per
I'anno 2016. Le ulteriori disponibilita di risorse finanziarie che potranno scaturire in seguito a
provvedimenti legislativi o amminnistrativi di variazione e/o di assestamento del Bilancio
medesimo, comporteranno |I' automatica assegnazione al dirigente responsabile del relativo CRA,

delle conseguenti risorse e dei relativi obiettivi finanziarie

PRIORITA' POLITICHE ED OBIETTIVI OPERATIVI

L'azione amministrativa della Presidenza per I'anno 2016 prosegue ed implementa il percorso
intrapreso in direzione della valorizzazione delle risorse, della riqualificazione della spesa e della
diffusione delle c.d. Buone Pratiche all'insegna della Trasparenza e della prevenzione della
corruzione, attraverso una programmazione operativa volta al conseguimento di risultati tangibili,
misurabili e percepibili dalla collettivita. Pertanto, in armonia con le linee di indirizzo di governo
la Presidenza della Regione Siciliana, esplicita la propria azione amministrativa in un'ottica di
performance  cosi' come esplicitato nel QUADRO DI CORRELAZIONE STRATEGICA DEGLI
OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI AI CENTRI DI RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA, di seguito
riportato .
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QUADRO SINOTTICO

CORRELAZIONE STRATEGICA
ANNO 2016

PRIORITA'
POLITICO-STRATEGICA MODERNIZZAZIONE DEl SERVIZI, RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE, SEMPLIFICAZIONE
1 AMMINISTRATIVA E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI , PER IL MIGLIORAMENTO

DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

smaremco Semplificazione amministrativa, digitalizzazione dei procedimenti e miglioramento dell’ iinteroperabilita

A1.1 dei sistemi informativi regionali

omermivo Rafforzamento delle competenze del personale dell' amministrazione regionale, anche sul piano
STRATESES dell'aggiomamento normativo e giurisprudenziale, a seguito della rimodulazione degli assetti
 organizzativ e della conseguente riorganizzazione funzionale
OBIETTIVO

=W"‘:|": Ottimizzazione della gestione del contenzioso

C.R.A

OBIETTIVI OPERATIVI

ool Analisi e conseguente attivita propositiva concernente un’ipotesi di armonizzazione nelfamministrazione regionale delle
bl procedure di valutazione del personale del comparto non dirigenziale tramite futiizzo del sistema informative GEKO ai fini
Al della liquidazione del trattamento accessorio (FAMP)
SEGRETERIA GENERALE

Fornire tempestivo ed esaustivo riscontro alle richieste riguardanti l'espletamento dell' attivita di difesa da parte delle
Avvocature Distrettuali dello Stato in modo funzionale al rafforzamento dele attivita processuali a tutela degh interessi della
Regione ( dir. rep 4/spcs del 18/09/2015)

OBIETTIVO
STRATEGICO

G.UR.S.: Pubblicazione del 100% dei provvediment, avvisi, nserzioni per i quali la normativa vigente non prevede uno
specifico termine.e comungue entro 25 gg

Monitaraggio incarichi di patrocinio affidati agh avvocati dell’ ULL. finalizz ato allindividuazione delie azioni per il superamento
di eventuali criticita

Rientro in regime ordinario dell'attivita svolta in relazione ai ricorsi straordinari al Presidente della Regione Siciliana { ex D.P.R
UFFICIO LEGISLATIVO E 1198/18971 )

LEGALE

Supporto per una migliore qualitd e trasparenza dellazione amministrativa atiraverso la pubblicazione sul stto Istituzionale
dell 80% dei commenti redatti dall' Ufficio, nellfanno 2015, sulle sentenze dei contenzios| sul lavoro & pensionistico in cul ||
Amministrazione reglonale & parte.

T e Supporto per una migliore qualita e trasparenza delfazione amministrativa attraverso la pubblicazione sul sito stituzionale dij
PR Jtutti | pareri resi allAmministrazione regionale e dagli enti da essa vigilati, non soggetti a restrizioni

DIPARTIMENTO DELLA CL it Termpestivo ed esaustivo riscontro alle richieste riguardanti l'espletanda attivita di difesa tecnica da parte delle Avvocature
N T T L I s trettuali dello Stato al fine di mettere quest'ultima in condizioni di esercitare efficacemente | propri compiti di difesa in
i doiudizio. ( Dir. Rep 4/SPCS del 18/09/2015)

Garantire il periodico flusso informativo del monitoraggio del contenzioso, nei termpi @ nei modi richlest dalla Direttiva

: presidenziale rep n.4/2015 e successive modifiche ed integrazion|
DIPARTIM ENTO DEGLI AFFARI £ ¥

EXTRA REGIONALI

Favorire la partecipazione del personale regionale ai bandi di Esperto Nazionale Distaccato, Esperto Nazionale in
Formazione Professionale e dei Tirocini brevi, presso le Istituzioni, gl organi ed organismi dellUnione Europea.

Fornire tempestivo ed esaustivo riscontro alle richieste riguardanti lespletamento dell' attivita di difesa da parte delle

DIPARTIMENTO DELLA Avvocature Distrettuali dello Stato in modo funzionale al ratforzamento deBe attivita processuali a tutela degli interessi della
PROTEZIONE CIVILE] Ragione
OBIETTIVO
UFF.SPEC. AUTORITA' DI AUDIT Btlealbestld Sempiificazione amministrativa e digtalzzazione del procedimenti d'Utficio.

A1

i spaéé}rj}m?;b:' :‘rg:'mlco Implementazione della semplificazione amministrativa atiraverso l'uso dei sistemi informativi e digitalizzazione dei

IS Rl procedimenti

o8l e : I % P PR
HM‘.E.“::Z Agglernamento ed implemantazione del data-base anagrafico relativo alle maggiori autorita istituzionall in carica in Sicifia e

A1.4 nel Governo nazionale

LL sl Aggiornamento formativo del personale per la crescita professionale dei dipendenti correlata agl ablettivi istituzionali, Corso
STRATEOIO avanzato di formazione finalizzato anche  allapprofondimento dello Statuto e dei valori dellAutonomia, nonché
Al3 allaccrescimento delle conoscenze in materia di Cerimoniale

:Y:i:'z alcc Ottimizzazione della tempistica del procedimento inerente la verifica sulla completezza istruttaria delle pratiche da

A1 softoporre alle valulazion: della Giunta e la conseguente distribuzione delle proposte ai sual componenti

51—2:',-?;‘:2 Ottimizzazione data-base interno attraverso l'agglornamento della correlazione sinottica tra le deliberazioni emanate {dalla
Al n. 312/2001) con le successive deliberazioni di modifica di aggiernamento e direvoca

Implementazione della dematerializzazione archivio deliberazion| della Giunta (compreso atii allegati) ad uso interno
dell' Ufficio

Manitoraggio attuazione Direttiva Pres, Rep. 4/spes del 18/09/2015 analisi criticita ed eventuali proposte di azion| di
miglioramenta

HOUGENERUE PERTAZIONE DMAMININTRATIVUE T AGENTHINE |

PENTE DEFL L REGIOINE
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QUADRO SINOTTICO CORRELAZIONE STRATEGICA ANNO 2016

PRIORITA'
POLIMCO-STRATEGICA

SVILUPPO DELLA CULTURA DELLA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA E PIENA
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA INERENTE AL CONTRASTO DELLA CRIMINALITA'
ORGANIZZATA

ceervo  Perseguimento dell'equilibrio ottimale tra delegificazione e semplificazione per il miglioramento della
“"‘“;"f‘: qualita della regolazione e per la razionalizzazione della normativa di settore, anche attraverso
=" l'elaborazione di Testi Unici aggiornati

oservo Piena attuazione del P.T.P.C. 2016-2018, anche attraverso lidentificazione e condivisione
“""‘“‘;—‘ interdipartimentale, con la piena diffusione delle “‘Buone Pratiche” @ implementazione delle iniziative di

*“ contrasto alla criminalita

OBIETTIVI OPERATIVI

fuativo dei idicul allart. 1, c 4 Lr.

0'::’;": Predisposizione bozza di decreto p di natura reg e
] 1512014, n. 4 in materia di cause di incompatibikta nei confront degh assessori regionall per ke determnazioni dell On le

A2.2

SEGRETERIA

DIPARTIMENTO DELLA ¢
PROGRAMM AZIONE (Controlli e verifiche irregolarita sul cich di programmazione comunitana

UFFICIO LEGISLATIVO ESSr=lblis

Rafforzamento dellazione delle associazioni antiracket sul territorio, attraverso la creazione di sinergie operatve con |
dipartimenti regionali, A.d.G Po Fesr e Po FSE 2014-2020, anche aifini diindividuare coerenti linee d'azione ed
opportunita’ di linanziamenio

Supporto per una mgliore qualita della regolazione attraversc la redazione di pareri su schemi di regolamenti afinsegna
AZ21 delia riduzione dei termpi di conclusi deip idic delfutficio

“::f;‘::g Attuazione del PTPC. 2016-2018 e diffusione delle * Buone_ ?ialiche' Formazione e/o aggiornamenta del personale in
servizio

OBETTVG

PRIORITA'
POLIMCO-STRATEGICA

DOIPARTIMENTO DELLA )
PROTEZIONE CIVIL informazione e formazione

RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ISTITUZIONALE E DELLA COLLABORAZION
3 INTERISTITUZIONALE DELLA REGIONE ANCHE IN IN RIFERIMENTO ALLE POSSIBILI
RIFORME COSTITUZONALI E DEL NUOVO ASSETTO DEGLI ENTI LOCALI IN SICILIA

o buo g o D ono d pporti o-Regio O
oRE 0 orzamanto delle relazioni polfco-isituzional per quanto di compatenza in ordine ai rapporti fmanziari tra Stato e
e Regione ed iniziative per una “buona legislazione™

Promucvera la divulgazione della cultura di Frotezione Civile tra gl Enti locali, cittadini e OdV attraverso attivita di

UFFICIO LEGISLATIVO E

Supporto per una mighore qualith dellazione amministrativa attraverso la redazions e la pubblicazione sul sito Btituzionale
delle massime pubblicate nel sito della Corte relative al contenzioso costituzionale dele FRegoni a Statulo Speciale

LEGALE
Implementazione quali-gquantitativa dell Immagine istituzionale della Regione Siciliana nelle  relazioni con | portator] d
interesso @ negl  eventi organizzati o patrocinati dalla Presidenza

PRIORITA' OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ELIMINAZIONE DEGLI SPRECHI
ATTRAVERSO UNA POLITICA DI CONTENIMENTO E DI RIQUALIFICAZIONE DELLE SPESA

POLITICO-STRATEGICA

PUBBLICA

staareome Efficace coordinamento dei sistemi tributari e fiscali tra | diversi livelli istituzionall ed implementazions dalle
B1.2 attivita di ertamento/incremento delle entrate in funzione di un efficienta gestione del bilancio regionale

ORIETTVG
“"“E;:"‘; Razonalizzadone e riduzione della spesa pubblica region anche attraverso le ativith e procedure

= nducenti alla piena operativita della ‘Centrale di Committenza Regionale
OBETTVG | , % i - ‘ 4 5 A S
STRATEGICO none degli asset teriali ed immateriali della Regione, e definizone delle relative proce e di
B1.4 censimento funzonali ad una migliore gestiona dei medesimi

STRATEGICO
B3
LrTaa] Monitoraggio deghii dotti in locazione p dall’ azione regionale finalizzate alla verifica
SEGRETERIA GENERALES ]  della possibilta della ione dei medesimi con uffici da richiedere in assegnazione allAgenzia Nazionale per | bani
B1.4 confiscati

OBIETTNVO
Ranificazione ed attuazione intervent finalizzati alla realizzazione di economie di spesa nel sitl presidenziak

ORETTVO
STRATEGICO Rano di valoriz ione delle s del Parco d'Orleans anche in funzione di un'oftimale fruizione pubblica

UFFICIO LEGISLATIVO B LIl

Adttivita propedeutica alliscrizione a ruclo del soggettl inadempienti al pagamento del contributo unificato previsto art.37 ¢ 6

OBIETTIVG
Legge n.11/2011, parere CGA 1154/2012

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI
EXTRA REGIONALI

Rafforzamento delle condizioni di sicurezza della sede di Roma del Dipartimenta (D.Lgs 81/2008) e conseguenti intervent
allinsegna della razionalizzazione della spesa

|UFF.SPEC. AUTORITA' DI AUDIT
STRATEGK O

Svolgimento delle funzioni di audit nel rispetto della stringente tempistica correlata alta chiusura dei Programmi comunitari

ORETTVO
2007-2013 (PO FESR. PO FSE e PC talia — Mala)

B1.2

Fiqualificazione e riduzione dei costi per le spese di funzionamento della sede di Bruxelles aftraverso la revisione dei

ORIETTVO
contratti pid onerosi e l'utiizzo della centrale per gli acquisti istituta presso FAmbasciata d'talia a Bruxeles.

STRATEGICO

B81.3

L PRENIDENTE DELL 4 REG

TEDEGITUPTICERIFER,

1V GENTIONE DET [
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PRIORITA"
POLITICO-STRATEGICA 2 CORRETTO E PUNTUALE IMPIEGO DELLE RISORSE STANZIATE A VALERE SUI FONDI
COMUNITARI E NAZIONALI

onwTTve Pleno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Reglone |, dalla programmazione comunitaria e nazionale e
ATEGIEO gagli strumenti di contrattazione programmata . Puntuale r ispetto del PO FESR S x 2007/2013 e dal
ativo documento “requisiti di ammissiblita e criteri di selezdone { decimione CE n 646 del 18)

OBIETTIVI OPERATIVI

Attuazione adempimenti di chiusura del Programmi di Cooperazione Transfrontaliera 2007.2013

“"“"E;;-‘: PO FESRA 2007/2013 - Aftuazione adempimenti di chiusura previstl dai decumenti comunitari @ nazional

DDAPARTIM ENTO DEL L A [ Piene utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regone dalla programmazione comunitaria e nazionale e dagh strumenti di
PROTEZIONE CIVILE] R contrattazione programmata per le linee dintervento per ke qual | DAPC & CdR

ML Spto. -""-':"?a‘;’:o e S Aispetto dells tempistica correlata alla chiusura dei programmi comunitari 2007-2013 PO FESA-PO FSE- PO FEP

PRIORITA’

|PoLmco-sTRATEGICA RAZIONALIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA PROGRAMMAZIONE

COMUNITARIA PER UN EFFICACE UTILIZZO DELLE RISORSE SECONDO UN OTTICA DI
COESIONE SOCIALE

TTvo Otitimizmsdone delle amvta co o alla Programma. o Comunitaria 2014-2
o8B gparativo-funzionale delle r 2, nel quadro di un modello di spesa integrato
3.1 cui la Asglone & destinatar

20 & rafforzamento
nargico di wtt | fondi di

DIPARTIMENTO DEGLI AFEAR! Gl Assicurare il coinvolgimento della Regione siciliana alla strategia macro-regionale Adriatico-loniea (EUSNR:

STRATEGIC OB It 1 1,
EXTRA REGIONALI " e contribuire a tavorire la partecipazione del sistema reg alla pr done di lp prog
valere sul programma operativo ADRIOMN
Ottimizzazione delle attivith connesse ala Prog = | 2014-2020

Ottimizzazione delle attivith connesse al Programmi di Cooperazione Transirontaliera 2014-202

SR Fiu officace svolgimento degll adempimenti propedeutic| alfavvio defla programmazione comunitaria per il periodo 2014-2020
. . oRl ¥ TR
UFF.5PEC. AUTORITA" D1 AuorT (UM o (PO FESR, PO FSE o PC INTERREG V-A talia - Maa)

UFF. SPEC. AUTORITA' DiSCLLARAL Efficace avvic defla programmazione comunitaria 2014-2020 (PO FESA, PO FSE) e del PRA (Piano di Ralforzamento
STRATEGIC OB

CERTIFICAZIONE 21 Amminiatrative), con relativa attivita di monitoraggio

FRIORITA'

POLITICO-STRATEGICA RILANCIO DEL BRAND SICILIA ATTRAVERSO STRATEGIE INTEGRATE PER LO SVILUPPO

LOCALE NEI DIVERS| SETTORI PRODUTTIVI E RAFFORZAMENTO DElI PROCESSI DI
ESPANSIONE NEI MERCATI EXTRA-REGIONALI

Implementazione delle strategie integrate nei diversi settori produttiv  per la walorizzaziona e
promozione del prodotto siciliano di qualita e per l'aumento del livello di intemazionalizzazione delle
imprese

Promozione delle politiche surcpee atraverso attivita di informazione formazene o supporto a soggetti
pubblicl o privati operanti nel territorio regionale per cogliere le opporunith offerte dallUE

FRIORITA'
POLITICO-STRATEGICA

ORIENTAMENTO VERSO L'INNOVAZIONE E SINERGIE CON IL MONDO DELLA RICERCA
QUALI LEVE OPERATIVE DI SVILUPPO SU SCALA REGIONALE ED INTERNAZIONALE
onETTve Adozione di efficaci azioni di sostegno mirate alla realizzazione di sinergie tra strutture di ricerca
pubblica ed imprese per una riqualificazione in senso innovativo dell' offerta produttiva.

DIPARTIM ENTO DEGLI AFFARI
EXTRA REGIONALI

STRATEGICO

031 Rafforzamento dei processidi espansione nei mercati extra regionali per fapertura internazionale del *Sistema Sholka”

| PRIORITA' VALORIZZAZIONE DELLE SPECIFICITA’ TERRITORIALI , RIQUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA
|POLITICO-STRATEGICA 1] TURISTICA E DEI BENI CULTURALI QUALI LEVE STRATEGICHE DI RILANCIO DELL'ECONOMIA
REGIONALE
DIPARTIM ENTO DEGLI AFFARI Garantire il sostegne economico ad inziative di valdith sociale e culturale nelfambito della cooperazione e promezions
EXTRA REGIONALI euramediterranea, ai sensidella LA 12 Maggio 2010, n. 11 art, 128 @ ss.mm. & .

PRIORITA'
| PIANIFICAZIONE INTEGRATA E PREVENZIONE NEL SETTORE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO,
POLIMCO-STRATEGICA 4 SISMICO VULCANICO, INDUSTRIALE E AMBIENTALE

anETTIVG Adozdone e/o agglomamento del Piani di Prevenzione e Mitigazdone del rischi ambientall, Idrogeologici e
BTRAT di manulenzdone stracrdinaria degll alvel fluMall , erosione costiera, desertifica 2 dio, sismicl o

Ha \ad

OHIETTIVO %
STRATED) Attuazione Plano Amianto -delibera di Glunta n. 115/2015
M

i Adozione e/o aggiornamento del Plani di Prevenzione e Miigazione deirischi gici, di ione degh
alvel fluviali di erosione costiera, di desertficazione, diincendi, sismici a wulcanic)

DIPARTIMENTO DELLA
PROTEZIONE CIVILE]

Attuszione Pane Amiants -delibera di Giunta n, 115/2015

HRETTIVA GENERWLE PER LAZIONE OMYINISTRATN L E LA GESTIONE D) 148

FIMENTEE DEGLEU PR RIVERIRIE L o PRENIDENTE DELL 1 KF
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di diretta collaborasone del Presidente delba Regiony

serviz d Pranilicazione ¢ C ontrollo Stratesic

2 29 61U, 2016

MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA

Attraverso il controllo strategico si verifica, I'allineamento dell'azione dell'’Amministrazione
regionale alla strategia di governo; il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento degli
obiettivi in rapporto ai target prefissati, rende possibile I'evidenziazione di eventuali criticitad e la
conseguente messa in atto di azioni correttive.

La piattaforma informatica Ge.KO costituisce I'interfaccia necessaria tra controllo di gestione e
controllo strategico, per un riscontro in progress dei risultati via via raggiunti in rapporto agli
obiettivi prefissati.

Solo nel caso di comprovati ed oggettivi impedimenti al raggiungimento dell'obiettivo da parte
del Dirigente, si potra eccezionalmente rideterminare (e comunque non oltre il mese di Settembre
2016) I'obiettivo stesso, in una logica di condivisione e di accountability; la relativa richiesta di
rimodulazione, deve essere tempestivamente sottoposta all' approvazione del vertice politico di

riferimento ed , una volta condivisa, comunicata al Se.Pi.Co.S del Presidente della Regione .

SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Costruire un ciclo della performance, significa porre al centro il miglioramento della qualita dei
servizi, conoscere i risultati conseguiti, e chi concorre al loro conseguimento, valorizzando, di
conseguenza, il merito attraverso I'erogazione dell'indennita premiale, all'insegna della trasparenza
dei risultati e delle valutazioni ad essa inerenti.

La valutazione finale dei risultati conseguiti dalla dirigenza apicale & basata, in ultima analisi, sulla
verifica della congruenza - sia sul piano della Performance Operativa, che su quello dei
Comportamenti Organizzativi adottati - tra i risultati effettivamente conseguiti e gli obiettivi
predefiniti.

Il sistema di valutazione attualmente vigente & esplicitato nei criteri contenuti nel documento
adottato il 2 /11/2007 dall' Assessore destinato alla Presidenza della Regione Siciliana pubblicato
sulla G.U.R.S n. 54 del 16/11/2007 recante i “ Criteri generali per la valutazione della dirigenza
regionale” che, con la direttiva del Presidente della Regione del 19/12/2007, pubblicato sulla
G.U.R.S n. 3 del 18/01/2008, vengono estesi anche alla valutazione dei Dirigenti titolari di CRA ?,
con la sola modifica delle schede C1,C2,C3, allegate alla medesima .

1 (" Criteri di valutazione Dirigenti primafascia , Dirigenti Generali, Dirigenti responsabili uffici diretta collaborazione **)

PHRETTIV A GENERVLE PER L AZNONE ANOVUNINTRATIV L E L AGENTIONE BEL DEPARTIMENTEE DEGLILFFICTRIFERIBE T 1 PRENIDENTE DELL L BEGIONT
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L iheio di daretta collaborazione del Presidente della Regione

(IONT

Servizio di Pianilicazione ¢ C ontrollo Steategicn

¢ 29 6IU 206

PIANO STRATEGICO

Costituisce parte integrante della presente Direttiva, ed & allegato alla medesima, il Piano
Strategico dei Dipartimenti ed Uffici direttamente riferibili alla Presidenza della Regione, costituito
dalle scheda "A” (quadro riassuntivo degli obiettivi assegnati e condivisi per I'anno 2016 ad ogni
Dirigente apicale) e dalle relative schede "B” (che specificano per ciascun obiettivo operativo,

modalita attuative, tempi, indicatori di misurazione e risultati attesi).

+ Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione Siciliana

* Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico

* Segreteria Generale della Presidenza della Regione Siciliana

+ Dipartimento regionale degli Affari Extraregionali

+ Dipartimento regionale della Programmazione

» Dipartimento regionale della Protezione Civile

+  Ufficio Legislativo e Legale

+ Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla C E
+ Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla C E
+  Ufficio della Segreteria di Giunta

= Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

«  Ufficio di Bruxelles
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