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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO :

: PRESIDENZA

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIRIGENTE _RESPONSABILE: : DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati

conseguiti

ANNO 2015

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: quelle in atto assegnate

Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2015

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica
N obiettivi operativi

Priorita
( A=alta;
B=bassa)

Correlazione
Strategica

Indicatore previsto

Valore
obiettivo

Data ultima
{gg/mm/aa)

Peso
attribuito

ICOORDINAMENTO DELLE  AZIONI
AMMINISTRATIVE POSTE IN ESSERH
1 DAL PRESIDENTE DELLA REGIONE, B
RAFFORZAMENTO DELLE RELAZIONI
POLITICO-ISTITUZIONALI PER QUANTO
DI COMPETENZA

A3

Binario (si-no)

Si

311215

15

PIENA ATTUAZIONE DEL PTPC 2015
2017 CON SPECIALE RIGUARDO Al
RISPETTO E/O ALLA RIDUZIONE DEI
TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO NELLE ATTIVITA D
COMPETENZA

i. di realizzazione

100%

311215

ISTITUZIONE, ATTIVAZIONE E
ICOORDINAMENTO DIUN GRUPPO DI

3 LAVORO PERMANENTE PER LA QUALITA'
DELL' INIZIATIVA LEGISLATIVA REGIONALE
( DIR. PRES. REP. 1 DEL 25/5/2015 )

A3.2

Binario (si-no)

Si

311215

Totale Performance Operativa

30

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 20
Capacita di relazione e coordinamento 30
Capacita di gestione e realizzazione 20
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 70 70
. TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
Totale Performance Operativa 30 %0
Totale Comportamento Organizzativo 70 70
Totale Complessiva 100 1004100
Il Dirigente data
Dott. Calogero




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

e

REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO /UFFICIO :

PRESIDENZA

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. CALOGERO GUAGLIANO

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIEI SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI
%

ANNO 2015

Obiettivo Operativo

n.1

pescrizione: Coordinamento delle azioni amministrative poste in
della Regione, e rafforzamento delle

essere dal

Presidente

relazioni politico-istituzionali per quanto di competenza

AZIONI DEL PIANO DI LAVORO
CONCORRENTI ALL'OBIETTIVO

INDICATORE PREVISTO

VALORE OBIETTIVO

DATA ULTIMA

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Direzione delle attivita degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente e
coordinamento di tutte le attivita relative
allistruttoria ed alla predisposizione
degli atti amministrativi di competenza,
nonché al rafforzamento delle relazioni
politico-istituzionali (Relazione)

i.binario (si-no)

Sl

31/12/15

15

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO

15

OBIETTIVO OPERATIVO

n. 2

DeEscrzione: Piena attuazione del P.T.P.C. 2015-2017 con special
riguardo al rispetto e/o alla riduzione dei tempi di conclusione del
procedimento nelle attivitd di competenza

AZIONI DEL PIANO DI LAVORO INDICATORE PREVISTO VALORE | DATAULTIMA | PESOATTRIBUITO
CONCORRENTI ALL'OBIETTIVO OBIETTIVO ALL'AZIONE
Rispetto adempimenti  di compete grado di avanzamento del cronoprogrammal 100% degli
a ndicati dal PTPC 20152017 secondo il delPTPC. 2015-2017 infunzione delle | adempimenti | 31/12/15 7
F:mnoprog:amma previsto (REPORT) scadenze prefissate
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 7

OBIETTIVO OPERATIVO n. 3 |pescrazionNE: ISTITUZIONE ATTIVAZIONE E COORDINAMENTO DI UN GRUPPO DI
| AVORO PERMANENTE PER LA QUALITA' DELL' INIZIATIVA LEGISLATIVA
REGIONALE (DIR. PRES. REP. 1 DEL 25/5/2015)
AZIONI DEL PIANC DI LAVORO INDICATORE PREVISTO VALORE OBIETTIVO DATA ULTIMA | PESO ATTRIBUITO
CONCORRENTI ALL'OBIETTIVO ALL'AZIONE
[Istituzione del gruppo di lavor
permanente per la qualita dell
regolazione ( SI-NO Sl 15/09/15 3
Determinazione presidenziale di cui all
nota prot. 31569/. del 29/06/15 )
Coordinamento delle attivita' de
Gruppo di Lavoro Permanente per |
qualita’ della regolazione in funzione d SI-NO sI 31/12/15 5
una buona legislazione ( dir. pres
Rep. 1 del 25/5/2015 )y
j TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 8
L'AMMINIS T IL DIRIGENTE DATA

y
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REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

DIPARTIMENTO /UFFICIO :

b

: PRESIDENZA DELLA REGIONE

SE.PI.CO.S. - UFFICIO DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

DIRIGENTE RESPONSABILE: COLLEGIO : PROF G.VERDE; DOTT. C. LODICO; DOTT. A.PANEBIANCO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA A

uadro riassuntivo obiettivi ti ad inizio esercizio al Di

ANNO 2015

te Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse Umane: n.2 istruttori direttivi
Risorse Finanziarie : risultanti dal Bilancio di previsione per I'anno 2015

PERFORMANCE OPERATIVA

N Descrizione sintetica Priorita |Correlazione| Indicatore |Valore obiettivo| Data ultima Peso
obiettivi operativi Strategica previsto (gg/mm/aa) |attribuito
Coadiuvare il Presidente della Regione nella predisposizione della
Direttiva di Indirizzo rivolta agli Assessori entro i tempi stabiliti in un Al i. di risultato
1 pottica di accountability e con particolare riguardo alle indicazion] A direttiva | 45/97/2015| 10
dellANAC
Coadiuvare il Presidente della Regione nella predisposizione dell
Direttiva Generale per |'azione amministrativa e la gestione, rivolt
i Dipartimenti ed agli Uffici riferibili al Presidente della Region i. di risultato
2 kentro i tempi stabiliti in un oftica di accountability e con particolarel A Al direttiva 31/07115 10
iguardo alle indicazioni dellANAC
onitoraggio dello stato di attuazione della programmazion
trategica Assessorati regionali e dei Dipartimenti e degli Ufﬁq i di
3 riferibili al Presidente della Regione e relativa attivitad di impulso al A Al realizzazione 100% 30/09/15 5
ni dell'attuazione della Direttiva 31/12/15
Completamento awvio istruttorie di valutazione risultati finalf o
jattivita svolta dai dirigenti generalii @ dai responsabili degli Uffici i
4 [Speciali — anno 2014 A Al |vemizzazions | oo 5
3112115
Totale Performance operatival 30

, COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range Peso attribuito
assegnabile
Capacita di analisi e programmazione 30
Capacita di relazione e coordinamento 20
Capacita di gestione e realizzazione 20
Totale Comportamento organizzativo 70 70
. TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range Peso attribuito
assegnabile
Totale Performance Operativa 30 80
Totale Comportamento Organizzativo 70 70
100/100
Totale Complessivo 100

1l Collegio
|

I
dott. Calogero Lod

/

prof. Giuseppe Ifﬁ(y\

dott. Amalia Panebian




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE

=l DIPARTIMENTO /UFFICIO

REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA
SE.PI.CO.S. - UFFICIO DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

COLLEGIO : PROF G.VERDE; DOTT. C. LODICO; DOTT. A.PANEBIANCO

SCHEDA B

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE] SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA

SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUIT!

ANNO 2015

Obiettivo Operativo

n. 1

DESCRIZIONE: Coadiuvare il Presidente della Regione nella
predisposizione della Direttiva di Indirizzo rivolta agli Assessori
entro i tempi stabiliti in un oftica di accountability e con particolare
riguardo alle indicazioni_dellANAC

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore obiettivo | Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'oblettivo all'azione
Predisposizione della Direttiva di
indirizzo e/o di integrazione rivolta i. di risultato direttiva 31/05/15 10
agli Assessori .
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 10
Obiettivo Operativo n. 2 DESCRIZIONE: Coadiuvare il Presidente della Regione nella

predisposizione della Direttiva Generale per I'azione amministrativa
e la gestione, rivolta ai Dipartimenti ed agli Uffici riferibili al
Presidente della Regione entro i tempi stabiliti in un ottica di
accountability e con particolare riguardo alle indicazioni_del’ANAC

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore obiettivo | Data ultima Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo all'azione
Predisposizione della Direttiva
Generale per l'azione
amministrativa e la gestione , rivolta i. di risultato direttiva 30/06/15 10
ai Dipartimenti ed agli Uffici riferibili
al Presidente della Regione
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 10
Obiettivo Operativo n.3 DESCRIZIONE: Monitoraggio dello stato di attuazione della

programmazione strategica Assessorati regionali e dei Dipartimenti
e degli Uffici riferibili al Presidente della Regione e relativa attivita di
impulso ai fini dell'attuazione della Direttiva

11 Presidente della Regiorje Siciliana

Azioni del Piano di lavoro Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | Peso attribuito
concorrenti all'obiettivo all'azione

Monitoraggio dello stato di attuazione

della programmazione strategica,ed| % Ass. e Dip. ed Uff. riferibilial | 100% Ass. e Dip. ed | 30/09/15

eventuali azioni correttive elo di Presidentg Fi_ella Regione Uff. riferibili al 31/12/15 5

miglioramento ( report  analitico e Siciliana Presidente della

relazione) Regione Siciliana

TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 5

L'Amministrazione I Collegio \ data

On.le Rosario Lrocetta

\
prof. Giuseppe Vert‘!_lé'\_;'x

/e
dott. Calogero Lodu:o&
a2

[

e




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE .  PRESIDENZA

T,
% DIPARTIMENTO /UFFICIO  :  SE.PI.CO.S. - UFFICIO DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

COLLEGIO : PROF G.VERDE; DOTT. C. LODICO; DOTT. A.PANEBIANCO

REGIONE SICILIANA

SCHEDA B
SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DIE| SINGOLI OBIETTIVI OPERATIVI Al FINI DELLA
SUCCESSIVA VALUTAZIONE FINALE DEI RISULTATI CONSEGUITI

ANNO 2015
Obiettivo Operativo n. 4 DESCRIZIONE: COMPLETAMENTO  AWIO ISTRUTTORIE DI
VALUTAZIONE RISULTATI FINALI DIRIGENZA APICALE ANNI
PREGRESSI
Azioni del Piano di lavoro Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso
concorrenti all'obiettivo previsto attribuito
all'azione
Awvio istruttorie di valutazione dei risultati
finali conseguti nell'anno 2014 (schede a1 e 100%
@ | B1) dai dirigenti generali e dai resp. Ui | 'ePOTt dip.ed uffici speciali 311215 5
Speciali
TOTALE PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO OPERATIVO 5
L'Amministrazione 1l Collegio data

i ko
Il Presidente della Regionje Siciliana | prof. Giuseppe lf{f@/\
On.le Rosario Cfocetta CANN .

¥

dott. Calogero Lodkti",/

i .7 {, 4 1\ ; }
dott. Amalia Panebianc i ———




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Regione
Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico

Rep. n 3 /spes del 27/07/2015

ALLEGATI

Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per I'anno 2015 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili
al Presidente della Regione

« Segreteria Generale della Presidenza della Regione Siciliana

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI DIPARTIMENT! E DEGLI UFFICI RIFERIBILI AL PRESIDENTE DELIA REGIONE
Anno 2015



REPUBBLICA ITALIANA AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA
@ DIPARTIMENTO : SEGRETERIA GENERALE

REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE GENERALE : DOTT. G. PATRIZIA MONTEROSSO

SCHEDA A
quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti
ANNO 2015
PERFORMANCE OPERATIVA
Descrizione sintetica Priorita | Area/Ob. Indicatore Valore Data Peso
N obiettivi operativi Strategico previsto obiettivo ultima attribuito
PROPOSTE OPERATIVE FINALIZZATE AL CONTENIMENTO L _—
E ALLA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA IN RELAZIONE A1.1 :
| ALLEVOLUZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DEI | 2113 REALEEMTIONS | oA | Bl 9
DIPARTIMENTI REGIONALI. I BINARIO
INDIVIDUAZIONE PROCEDURE D'INFRAZIONE I DI VEDI
2 | DINTERESSE REGIONALE E RELATIVA PUBBLICAZIONE | alta A2 | REALZAZIONE | scHEDA | 31/12/15 9
SULL'HOME PAGE DELL'AMMNISTRAZIONE I_BINARIO B
PUBBLICAZIONE DI GUIDA ESPLICATIVA AL CODICE VEDI
3 AMMINISTRAZIONE DIGITALE alta Al11 I. BINARIO SCHBEDA 31/12/115 8
ANALISI DELLE CRITICITA CONSEGUENTI
ALL'EMANAZIONE DELL'ART.39 , COMMA 3 DELLA L.R. VEDI
4 | 7/5/2015 N.9 - LEGGE DI STABILITA' REGIONALE 2015ED | alta B1 1. BINARIO SCHEDA | 31/07/15 g
EVENTUALE PREDISPOSIZIONE DI RICHIESTA DI PARERE B
AL CGA
PREDISPOSIZIONE DDL IN MATERIA DI TUTELA DEI
CONSUMATORI E DEGLI UTENTI FINALIZZATO VEDI
5| ALL'ARMONIZZAZIONE DELLA MATERIAALLA NORMATIVA | 2lt8 A2 b BINARID SCHEDA | 30111715 8
STATALE 8
VERIFICA SULL'UTILIZZO DELLO STRUMENTO DEL VEDI
g | CONTROLLO DI GESTIONE NEGLI ENTI SOTTOPOSTIALLA |  alta A1.1 1. BINARIO SCHEDA | 31/12/15 8
VIGILANZA DELLA REGIONE SICILIANA B
RACCORDO DELLA SEGRETERIA GENERALE CON | VARI
ASSESSORATI/DIPARTIMENTI PER L'ATTUAZIONE, PER LA LD
- | PARTE DI COMPETENZA, DEL DISPOSTO DELL'ART. 7 LR, ReaLzzazione | s MEba | 31707115
12/8/2014 N. 21 "SOPPRESSIONE COMITATI, alta B1 B 9
COMMISSIONE, CONSIGLI E COLLEGI OPERANTI I BINARIO
ALLINTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE"
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Performance operativa (range7s-85| 80/100
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 5-10 5
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 8
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 7
Totale conseguibile 15-25 20/100
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance Operativa 80 oA
- 20
Totale Comportamento Organizzativo 20
: 100/100
= Totale Complessivo 100
g ZION : IL DIRIGENTE Data
DOTT. G-PATRIZIA MONTEROSSO
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REPUBBLICA ITALIANA

b

REGIONE SICILIANA
Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Regione
Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico

Rep.n 3 /spcs del 27/07/2015

ALLEGATI
Piano Strategico - Schede 'A' e 'B' per I'anno 2015 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili

al Presidente della Regione

« Dipartimento regionale degli Affari Extraregionali

THRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI DIPARTIMENT! E DEGLI UFFICI RIFERIBILI AL PRESIDENTE DELIA REGIONE
Anno 2015



REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE -

DIPARTIMENTO /UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFAR! EXTRAREGIONALJ

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE GENERALE : DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLC

SCHEDA A

quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio ai Dirigente Generale ai fini

risuitati conseguiti

della successiva valutazione finale dej

ANNO 2015

RISORSE DISPONIBILI

Risorse Umane: n. 7 Dirigen

ti 3° fascia; n. 14 Funzionan Direttivi: n. 13 Istruttori

Direttivi; n. 4 Collaboratori: n. 3 Operatori j

Risorse Finanziarie: risultanti gal Bilancio di previsione per 'anno 2015

]

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE |

- —
PERFORMANCE OPERATIVA |
= o B Priorita | ArealOb. : I . R
Descrizione sintetica obiettivi et ! s | Indicatore | e Data ultima Peso

N operativi B{;z;a::’ | Sm;l):o | previsto | Valore obiettivo (@g/mmiaa) | atribuito |
|| Miglicramento della i j ‘ -
funzionalita del Dipartimento | : ’ -’
f . . Al di documento di !

i 1| per una maggiore efficacia ed A | ol I 5e 31/07/15 | 7

| efficienza dell'azione . | R | analisi & proposte !

(i amministrativa | J [ ] E
| | Garantire il periodico flusso { ] ’ | I
: | informativo, nej tempi e nei 1 | ] i [ !
[ | modi richiesti dalla Sezione di ! I' 100% 7 ! :
| ; Controllo della Corte dei Conti ll J P g ( perio;ircl:istge;l; f
2 | per Ia Regione Siciliana, A R ] : : 31/12/15 g |
! | finalizzato ad alimentare il l , PmiEnazin | flusso informativo |
|| sistema di monitoraggio sulla 5 [ i richiesto i !
' | gestione delle Strutture . i ! i [
|| regionali | | |
Rafforzamento dei processi di | 1 |
i espansione nei mercati extra ! 2 documenti |
| 3| regionali per I'apertura A | et i. di risuttato il 31112/15 8 |
| | internazionale del “Sistema | FepRrtiatic !
|__| sicilia” | _= I- i
|| Garantire una efficace ll I i
| | partecipazione del | 2documenti '
f 4 | Dipartimento alla A | B34 i. di risultato reportistici e 3111215 12 !
Programmazione regionale relazione i i
1 2014-2020 _ i
. | I |
| i. di !
| Promozione di iniziative di | i | =3 | ’
! | realizzazione | AP S I i
.| Cooperazione Territoriale g e rdunioni (Gruppo ' :
I'5 ] ‘Eurcpea in ambito [ J Eusair/ltalia)
| | Mediterraneo concorrendo A C1.1 i e 31/12/15 12|
. | anche all'attuazione di ! - >0 iniziative :
| Strategie macro-regionali ! | i difisuttato | promosse rispetto i |
| ] ] ! al 2014 j J
| | .' i |
| | T 1 T 1
! | Garantire il sostegno ' l | ' !
| | economico ad iniziative di | | | |
f validita sociale e culturale [ f !
nell'ambito della cooperazione | L di 3 i i |
I ¢ i di 23 (decreti/mandati |
i | epromozione A I D1 | realizzazione | g pagamento) 31112115 8 i
|| euromediterranea, ai sensi = ' i
[ della L.R. 12 maggio 2010, n. [ |
10 art. 128 e ss.mm. e ii.. i I
L1 ! j |
. Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-85) 55 |
f |
| Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 25 |




REPUBBLICA ITALIANA

AMMINISTRAZIONE PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO /UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONAL!

DIRIGENTE GENERALE . DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIANA

Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80
L COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO _
" o - . i Range | s |
Qualita gestionali - relazionali | assegnabile Peso attribuito
| Capacita di analisi e programmazione 5-10 10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 5
— .
| Capacita di gestione e realizzazione | 5-10 5
I T -
| Totale area Comportamento organizzativo ,l 15-25 20
i TABELLA RIASSUNTIVA
: : : . | Range o
Tabella riassuntiva pesi assegnati Ii assegnabile Peso attribuito
! ]
_Totale Performance operativa | 75-85 80
| Totale area comportamenti organizzativi 15-25 20
o | 100 |
[ Totale complessivo | 100 i




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO ‘UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AF, FARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DOTT.SS4 MARIA CRISTINA STIMOLO

REGIONE SICILIANA
| SCHEDA B
! sehedad‘demﬁodaﬂeazionﬁndiﬁckmteaiﬁm‘ddmggiunﬁmtodﬁsingdioﬁeﬁﬁopaaﬁviaiﬁnideﬂamvammim |
| finale dei risultati conseguiti !
ANNO 2015
! - DESCRIZIONE: Miglioramento della funzionalita del Dipartimento per
! OBIETTIVO OPERATIVO N. 1 | una maggiore efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa
;| N |  Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo i rendicontazione ! attribuito
| ! i prodotti | all'azione
|
A | Analisi dell'attuale funzionalita del | i. di documento di analisi 31107115 ' 7
. Dipartimento e proposte di miglioramento | realizzazione | e proposte
| |
i Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 7
 LAmministrazione | data |




REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTR4ZIONE : PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO -LUFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AF, FARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO

REGIONE SICILIANA
SCHEDA B
schedatﬁdettaﬂodaﬂoaﬁon.'indwduaredmiwmmmmwﬁnwmwmdﬂnlmmmm
- finale dei risultati conseguiti
ANNO 2015

| | DESCRIZIONE: Garantire il periodico flusso informativo, nei tempi e nei
| modi richiesti dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione !
| OBIETTIVO OPERATIVO N 2 | Siciliana, finalizzato ad alimentare il sistema di monitoraggio sulla gestione !

|_delle Strutture regionali

{ Azioni del Piano di Lavoro concorrent; , ) : i . | . Peso attribuito
:: N | all'obiettivo ! Indicatere previsto | Valore obiettive | Data ultima allazione
— : ' !
N | |

i | % ri |
|| Attivita informativa secondo le modalita | i. di risultato mg;;i’;ige;‘; i
[ A | richieste dalla Sezione di Controllo della | (% rispetto periodicita ﬁug'jso informative ; 3112115 8
I | Corte dei Conti per la Regione Siciliana J del flusso informativo fickiasio
| I |' richiesto) |'

Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 8

data

L'Amministrazione |




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE . PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO ( FFICIO DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONAL]

DIRIGENTE. DOTT.SS4 MARIA CRISTINA ST, IMOLO

SCHEDA B

vaiutazione finale dei risu i conseguiti

1
1

scnedaﬁmmmmmmaiﬁniddmggfmmmwmgwmwwummsumva'

ANNO 2015

OBIETTIVO OPERATIVO N. 3

DESCRIZIONE: Rafforzamento dei processi di espansione nei |
mercati extra regionali per I'apertura internazionale del !

“Sistema Sicilia” I
T —
. . . Peso |
N AZioni et Pisgio di Lavam concomsot i i ! Valore obiettivo Data ultima attribuito
| all'azione |
Analisi descrittiva e propositiva delle f
attivita finalizzate alla governance delle
azioni di apertura internazionale del i di ! —goc:igte_:nto 31/12/15 4
"Sistema Sicilia" (Casa Sicilia, Piano di | rralizzazione | 'SP o2 iy
' azione del PRINT SICILIA, Expo Milano | ProResve ;
| Parteranariato Locale) i | ;
| Resoconto-delle attivita di f E’DC‘;.”‘;‘?"“’ i
. coordinamento (raccordo operativo con i | | e o ;’
| | soggetti Istituzionali) del piano Export | rere rema_zlone ’
| g | delle regioni della Convergenza - .di , s"f co?to outo T
[ attraverso la reté del partenariato locale . relaizzazione | fuor_nl '2 i s1a A
| (circolari, note informative, ; ﬁr:)z;one e ,
| | implementazione della pagina del f SLENEAmSHS '
i | Dipartimento) | | dei processi di
;7 . i | espansione _
t_ Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 8 |

L'Ammini ne

data




REPUBBLICA ITALIANA
b AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO -UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EX TRAREGIONALI

DIRIGENTE: DOTT.SS4 MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIANA

i SCHEDA B |
| .schedadideﬂagﬁommﬂncﬂwdmafﬁmddmgyumdeisfngoﬁoﬂetﬁﬁopaaﬁﬁdﬁnimwmumﬁmeﬁnm !
| dei risultati conseguiti !
ANNO 2015
I ] i
! DESCRIZIONE: Garantire una efficace partecipazione del Dipartimento |
| OBIETTIVO OPERATIVO N. 4 alla programmazione regionale 2014-2020 i
rog reg
I :
j | _Peso |
i N | Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito |
i 5 | | allazione |
| |

' ! s
| , Resesonte-attivita di raccordo (riunioni/atti rdoé::i:‘lt?crgoe |
|| interlocutori ecc.) con AdG PO FSE per la rzfazione il |
| A | definizione delle competenze del Dipartimento di risultato Bbiits formits 31712115 @ 6
i | nell'ambito della programmazione regionale - i) e i
{ | 2014-2020 in funzione [
i’ f dell'efficacia |
f ! . . e s s documento
; ! B&Geeeme_-aﬂmta di raccordo (riunioni/atti reportistico @ '
| | Interlocutori ecc.) con AdG PO FESR per la B G B | r
| B ! definizione delle competenze del Dipartimento di risultato co:;etributo f:mito ; 3112115 ] 6
! ! nell'ambito della programmazione regionale ; s | .

| 2014-2020 | in funzione | !
L [ | dell'efficacia !
| Totale peso attribuito all'obiettivo operativo | 12
i L'’Amministrazione . / ) data




REPUBBLICA ITALTANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

% DIPARTIMENTO UFFICI): DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE: DOTT.554 MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIANA

SCHEDA B |
mwmmwimdﬂnfddmggmnymmdddngoﬁuﬁeﬁﬁmﬁﬁﬂﬁmmmmuhﬂmeﬁnab !
dei risultati conseguiti {
ANNO 2015
i DESCRIZIONE: Promozione di iniziative di Cooperazione Territoriale |
' OBIETTIVO OPERATIVO N. 5 Europea in ambito Mediterraneo concorrendo anche all'attuazione di |
; . Strategie macro-regionali i
i l Data ultima Peso
| N | Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo rendicontazione attribuito
| | prodotti all'azione
j | Partecipazioni alle attivita del Gruppo i di >3
| , | Eusair/ltalia finalizzata ad assicurare il S .
’ A | coinvolgimento della Regione Siciliana alla i Ee: I'ﬁ b nilc?:s "ug;g'i r%?arﬁgf ° U1 4
| | strategia macroregionale Adriatico-lonica i i
| ]
| . Reseeonto-del coordinamento delle attivita i
i svolte per la promozione e la realizzazione di i dirisultate | > n. iniziative
| B | iniziative di cooperazione territoriale europes in (ﬁ iniziative | promosse rispetto 31/12/15 6
i ambito mediterraneo (eventi, seminari, § S ) ; al 2014 i |
. | convegni, etc.) i j | i
: I i |
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 12
L'’Amministrazione | 1l Dirigente data
i ; .
! / 4 / i >
| L (L4 ,(/~/
L I
L / V\Q.-—md AR
%/ Fo o ‘\::’\
Z\§FFF
T 4 T



REPUBBLICA ITALIANA
AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO /UFFICIO: DIPARTIMENTO DEGLI AFFAR! EXTRAREGIONALJ

DIRIGENTE: DOTT.SSA MARIA CRISTINA STIMOLO
REGIONE SICILIANA

| SCHEDA B i
| mawommwfndvumaiﬁmwmummmumwmmﬂwaﬁnimmmmm i
| dei risuftati conseguiti |
ANNO 2015

l . DESCRIZIONE: Garantire il sostegno economico ad iniziative di validita i
! sociale e culturale nell'ambito della cooperazione e promozione |
| HETIND OPERATIVO M. 6 | euromediterranea, ai sensi della LR. 12 maggio 2010, n. 10 art. 128 |
| | ss.mm. e ii.. |
i l ‘ Data ultima Peso !
I N | Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo | Indicatore previsto Valore obiettivo rendicontazione attribuito 1
! ! ; | prodotti all'azione { |
- i ! |
! Predisposizione degli atti amministrativi volti i L.di | >3 ! g
{ A | all'erogazione del sostegno economico, sotto | realizzazione (n. | ; - i
. forma di contributo, di cui all'obiettivo operativo 5 mandati di | decrzwamn?en:;tl d 311272015 8 f

| in argomento | pagamento) | pag
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 8 |

L'’Amministrazione / data




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Ufficio di diretta collaborazione del Presidente della Regione
Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico

Rep.n 3 /spes del 27/07/2015

ALLEGATI

Piano Strategico - Schede 'A’ e 'B' per l'anno 2015 per i Dipartimenti ed Uffici riferibili
al Presidente della Regione

« Dipartimento regionale della Programmazione

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI DIPARTIMENTI E DEGLI UFFICI RIFERIBILI AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Anno 2015



REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA
DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione
DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA

SCHEDA A
quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente Generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati
conseguiti
ANNO 2015
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse Umane: n. 7 Dirigenti 3° fascia; n. 14 Funzionari Direttivi; n. 13 Istruttori Direttivi; n. 4 Collaboratori: n.
3 Operatori
Risorse Finanziarie: disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio 2015
PERFORMANCE OPERATIVA
Priorita ArealOb. .
N Descrizione sintetica obiettivi operativi B(szasl::) sgeﬂio ";‘:Li?;‘:;‘* o, ?ga;j’m“n'f‘,'a";‘; Wil
CHIUSURA 2007/2013. ATTIVITA' DI
IMPULSO, COORDINAMENTO E idi Vedi
1|  MONITORAGGIO FINALIZZATAALLA A =% B sehadap | 3V1215 20
RIDUZIONE DELL'AREA DI RISCHIO
DELLE RISORSE
i.di Vedi
2 DEFINIZIONE PO FESR 2014-2020 A B3.1 realizzazione | scheda B 311215 15
CHIUSURA DEL P.O. ITALIA MALTA 2007-
2013 E DEL P.O. ENPI ITALIA TUNISIA.
ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DIA.D.G. idi Vedi
3| DICOORDINAMENTO MONITORAGGIO | A B21 | (ealizzazione | schedaB | 31/12/15 8
E CONTROLLO Al FINI DELLA
REALIZZAZIONE DEGLI STESSI
DEFINIZIONE 2014-2020 DEI P.O. ITALIA i.di Vedi
4| MALTA EDELP.O. ENPI ITALATUNISIA | A B31 | realizzazione | schedaB | 3V12/15 g
ATTIVITA DI IMPULSO NEI CONFRONTI
DEI CDR FINALIZZATA AL CONTRASTO idi Vedi
®|  DELLE FRODI COMUNITARIE ED AL A B1.2 | (ealizzazione | schedas | 3V/12/15 8
RECUPERO DELLE SOMME
ATTUAZIONE DELLE AZIONI i
6 FINALIZZATE ALLA TRASPARENZA realizzazione Vedi
DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA ED AL A A(L schoda B 3112115 2
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE ED
ALL'ILLEGALITA
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65) 60
Attuazione piano di lavoro (range 20-30) 20
Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85) 80
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali - relazionali Range assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 5-10 7
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 7
Capacita di gestione e realizzazione 5-10 6
Totale area Comportamento organizzativo 15-25 20
TABELLA RIASSUNTIVA
Tabella riassuntiva pesi assegnati Range assegnabile Peso attribuito
Totale Performance operativa 75.85 80
Totale area compo;tamenli organizzativi 156-25 20
/ ;/ ?\\ Totale complessivo 100 100
L'Amminitfazione = Il Dirigent data
Y \~ k7
L | /U

I



REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE * PRESIDENZA
DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione
DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA

SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva valutazione
finale dei risultati conseguiti

ANNO 2015
DESCRIZIONE: CHIUSURA 2007/2013. ATTIVITA' DI IMPULSO,
OBIETTIVO OPERATIVO N. 1 COORDINAMENTO E MONITORAGGIO FINALIZZATA ALLA RIDUZIONE
DELL'AREA DI RISCHIO DELLE RISORSE
N Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peiﬁ,:;tig::'to
<5
n. aggiornamenti del c.d.
"cruscotto” e/o tabelle
riepilogative con il
supporto della T.F.
Monitoraggio  rafforzato e  sistemico
sull'avanzamento del Programma PO FESR < 30
2007/2013 e PAC Il fase Savaguardia anche n. incontri -
: : 31/12/15
A | con il supporto della Task Force rafforzata. bilateraliriunioni 10
Individuazione delle criticitd a seguito del
monitoraggio e proposizione di azioni
correttive
n. direttive /note di =5
impulso ai CdR
definizione documento B}
Redazione del documento denominato degamante S04e
"Action Plan" contenente impegni e
b esiiatentel . . 31/12/15 6
scadenze per tutti i livelli coinvolti nella verifica cronoprogramma 100%
chiusura del PO FESR 2007-2013 °
Invio proposta alla
Proposta di riprogrammazione risorse tra Giunta Regionale n. 1
Assi entro il mese di settembre documento
c Invio Proposta al 30/09/15 4
Mantenimento e articolazione in fasi per i Presidente della
Grandi Progetti- valutazione proposta da Regione per
parte dei CdR apprezzamento Giunta | n 1 documento
regionale
I Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 20
L'Amministrazione N\ Il Dirigente data
=}
a.l
de /
= W

/dl/ iy



REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA
DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione
DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA

SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva valutazione
finale dei risultati conseguiti

ANNO 2015

OBIETTIVO OPERATIVO N. 2 DESCRIZIONE: Definizione PO FESR 2014/2020

Azioni del Piano di Lavoro concorrenti . § ;o : Peso attribuito
N all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima all'azione
osservazioni pervenute/ n
; ; - i 100%
g — riscontri entro i termini
Riscontro alle osservazioni avanzate
dalla Commissione Europea
Proposizione alla Giunta regionale del
A documento revisionato : =004/ F
invio documento revisionato 1
alla Giunta regionale
o g <an.4
riunioni con le Autorita di riunioni

Coordinamento attivita tra le Autorita di RRstiiie

B Gestione dei PP.OO. finalizzate all'avvio 31/12/15 8

della Programmazion report al Presidente n. 2 report al
Presidente
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 15
p &
L'Amministrazione / SN Il Dirigente data
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REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA

DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della
Programmazione

DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo

Falgares
REGIONE SICILIANA

SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

ANNO 2015

DESCRIZIONE:CHIUSURA DEL P.O. ITALIA MALTA 2007-2013 E DEL P.O.

ENPI ITALIA TUNISIA. ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI A.D.G. DI
BIE 5
OBIERORERATING Neg COORDINAMENTO MONITORAGGIO E CONTROLLO Al FINI DELLA
REALIZZAZIONE DEGLI STESSI

. . Valore Peso
N Azionl del Plano di Lavoro concorrent] Indicatore previsto obiettiv Data ultima attribuito
all'obiettivo 7
o all'azione
n. criticita riscontrate/ 100%

Attivita di verifica sullo stato di attuazione | M- Note/riunioni diimpulso
del P.O. Italia Malta e del P.O. ENPI Italia nei confronti dei capofila

Tunisia e azioni di coordinamento e/o dei progetti
a | impulso nei confronti dei soggetti attuatori 311215 7
in ordine alle attivita finalizzate alla n. report al Presidente n.2
chiusura del Programma 2007/2013 della Regione report
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 7
L'Amministrazione ) -\ Il Dirigente data

122
N




REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA

DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione

DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA
SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva valutazione finale
dei risultati conseguiti
ANNO 2015
DESCRIZIONE::DEFINIZIONE 2014-2020 DEI P.O. ITALIA MALTA E DEL P.O.
OBIETTIVO OPERATIVO N. 4 ENP! ITALIA TUNISIA
Lo ’ —— Valore Peso
N Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto bietti Data ultima attribuito
obiettivo all'azione
n. criticita riscontrate/
n. note/riunioni di impulso o
. . . . ) nei confronti dei capofila 100%
Attivita finalizzata al riscontro, in raccordo con i dei :
; . g i progetti
soggetti attuatori, alle osservazioni avanzate
dalla Commissione Europea sul Programma
3 | |talia Malta 2014-2020 e ENP! talia Tunisia A5 :
2014-2020
n. report al Presidente n. 2 report
della Regione
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 7
L'Amministrazione A\ Il Dirigente data
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REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA
DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione
DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA

SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva valutazione finale
dei risultati conseguiti
ANNO 2015
DESCRIZIONE: Attivita di impulso nei confronti dei CdR finalizzata al contrasto
OBIETTIVO OPERATIVO N. 5 alle frodi comunitarie € al recupero delle somme
Peso
N Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione
richieste
pervenute
Attivita finalizzata al riscontro alle richieste di /
informazioni da parte dell'Autorita di Audit e/o
2 | dellOLAF richieste 100.00% la2rs 2
riscontrate
Verifica e valutazione dei dati inseriti dai CdR
sul sistema informatico I.M.S. (Sistema A fite
Monitoraggio Irregolarita) e conseguente infom:'lative &k
B | emanazione di disposizioni operative finalizzate drilat 3 31112115 3
al contrrasto delle frodi ed al recupero delle
somme
Invio
convenzione/pr
otocollo per
) sottoscrizione
Attivita finalizzata alla sottoscrizione di 1 30/04/15
convenzione/protocollo d'intesa con la Guardia
¢ | di Finanza ed avvio in fase sperimentale awvio in fase 2
dell'utilizzo del sistema informatico SIAF .
RpEIRTRGIES sl 3112115
del sistema
SIAF
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 7
L'Amministrazione ~ / 7\ Il Dirigente data

70



REPUBBLICA ITALIANA

. AMMINISTRAZIONE : PRESIDENZA

DIPARTIMENTO /UFFICIO: Dipartimento Regionale della Programmazione

DIRIGENTE GENERALE : Dott. Vincenzo Falgares
REGIONE SICILIANA
SCHEDA B
scheda di dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi operativi ai fini della successiva valutazione finale
dei risultati conseguiti
ANNO 2015
Descrizione: Attuazione delle azioni finalizzate alla Trasparenza dell'attivita
OBIETTIVO OPERATIVO N. 6 - . g
amministrativa ed al contrasto alla corruzione e alla illegalita
Peso
N Azioni del Piano di Lavoro concorrenti all’obiettivo Indicatore previsto :ialgﬁ Data ultima attribuito
onlettive all'azione
Attivita connessa all'adozione delle misure adempamgn?r di cormpatanzg
A | previste nel PT.P.C.e P.T.T.. 2013-2016 e previgtlinal PTRGY
nell'aggiomamento 2016-2017 n. adempimenti effettuati 100% 31/12/15 2
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 2
L'Amministrazione N 3,:\ Il Dirigente data
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