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OGGETTO: Attivita amministrativa e di gestione anno 2014 — Direttiva generale annuale.

Al Dirigente Generale

del Dipartimento regionale Famiglia e
Politiche Sociali

SEDE

Al Dirigente Generale

del Dipartimento regionale del lavoro,
dell'impiego, dell'orientamento, dei
servizi e delle attivita formative
PALERMO

Al Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Protezione Civile
PALERMO

Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2-bis ella legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e succ.

mod. e integraz.. la presente Direttiva genetale annuale viene formulata in coerenza con il

programma di Governo della XVI Legislatura, nonche con le priorita politiche e gli obiettivi

strategici di cui alla Direttiva del Presidente délla Regione, pervenuta con nota prot. n.6395 del 4

maggio 2014, contenente gli “Indirizzi per la |programmazione strategica e per la formulazione

delle direttive generali degli Assessori per l'att

ivita amministrativa e la gestione per l'anno 20147,

Gli obiettivi prioritari che i tre rami di ammihistrazione sono chiamati a realizzare, incrociano in

maniera trasversale l'attivita agli stessi istituzjonalmente assegnata e sono mirati in generale al

miglioramento della qualita dei servizi da ess

strategici e strumenti operativi ed in particolare]

il erogati, assicurando la piena coerenza tra obiettivi
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- la razionalizzazione degli apparati e la riduzione dei costi;
- la revisione dei processi;
- la piena trasparenza ed accessibilita dell'attivita posta in essere;
- l'applicazione a tutti i livelli della spending review, assicurando il rispetto del parametro
costituzionale che impone I'economicita dell'azion¢ amministrativa.

La massima priorita, inerente I'Obiettivo Strat¢gico “Buona Amministrazione e rafforzamento
capacita istituzionale” ¢ assegnata ai tre Dipartimenti al fine di garantire il pieno utilizzo delle
risorse gia agli stessi destinate dalla programmazigne comunitaria, dagli strumenti di contrattazione
programmata, dall'attuazione degli APQ, nonché dalle risorse FAS, rispettando i cronoprogrammi
relativi in tutte le loro fasi e la predisposizione di tutti gli atti propedeutici alla spesa.

Solo la piena attuazione del PO FESR 2007-2013, insieme alle altre risorse provenienti dai fondi
comunitari € nazionali, unitamente ad un'attenta) programmazione europea 2014-2020, possono
infatti consentire, a fronte di un bilancio regionale notoriamente non in grado di liberare nuove
risorse, di contrastare la crisi del mercato del lavoro siciliano e promuovere il rilancio complessivo
della nostra Regione ed il benessere della collettivita.

Alla luce delle priorita politiche evidenziate, il |piano strategico di seguito formulato, condiviso
con le SS.LL., viene declina;o ¢ dettagliato nelle allegate schede A e B per ciascun Dipartimento,

rimanendo nel suo complesso improntato alle predgtte evidenziate priorita.




