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Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
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OGGETTO: Direttiva generale per |'azione amministrativa e la
Strategico.
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Fondo Sociale Europeo
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del /5‘//2/w/4

gestione per I’anno 2014- Piano

Al Collegio Se.Pi.Co.S.
Ufficio di diretta collaborazione
del Presidente della Regione.

E p.c. All’On. Assessore della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro

Con riferimento alla nota prot. n. 160 del 08/10/2014

Ufficio di Gabinetto
Via Trinacria 34-36 Palermo

e delle risultanze dell’incontro del

13/10/2014, ai fini della valutazione della performance, si trasmette, la scheda modificata degli Obiettivi

Operativi per I’anno 2014 in funzione delle criticita €videnziate relativamente ad indicatori e target.
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servizi e delle attivita formative
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Via Imperatore Federico n.52/70 - PALERMO 90143
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SCHEDA A

_w Amministrazione: Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro

Ufficio: Dipartimento Lavoro

Anno di riferimento:

Dirigente Generale: Dott.ssa Anna Rosa Corsello (01/01/2014-01/02/2014, interim dal 02/02/2014 al 02/09/2014, 05/11/2014-31/12/2014 ) e Dr. Dario

Cartabellotta ad interim dal 19/09/2014 al 04/11/2014

2014

RISORSE DISPONIBILI

~ RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse umane:
Risorse finanziarie: Risorse assegnate per I'anno 2014 nella seguente rubrica

I
m
|
*

Risorse umane:

Risorse strumentali:

Amministrazione 6: Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali ¢ del lavoro
| Rubrica 3: Dipartimento Lavoro - L
_ |Risorse finanziarie:
PERFORMANCE OPERATIVA
N o  Priorita r— Contr. Obiettivo " Indicatore | Valore | Peso
Nr. i Descrizione sintetica ablettivo ?:&3&?9»55 _ strategico previsto obiettivo Dyia witin attribuito
- COLONNA B c = D E F G H
| :
, Garantire il pieno utilizzo delle risorse comunitarie e nazionali gia destinate B5 Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla . .
. . . . S ) - . . - . . Indicatore di = 100% della spesa
| 1 e la cui spesa ¢ prevista per il 2014 da comunicazione all'autorita di Alta regione, dalla programmazione comunitaria e nazionale | risultato % | da certificare 31/12/2014 22
w gestione, rispettando i cronoprogrammi relativi in tutte le loro fasi e dagli strumenti di contrattazione programmata | °
E12 Rafforzamento dei sistemi di controllo e gestione | “
S ) . ) o delle politiche attive del Lavoro, potenziamento delle |
g w.ﬂN_o.an__N%_N__o:.o dei Centri per ITmpiego al m__an di w:::_NN.E.n I competenze ¢ delle funzionalita dei Centri per Impiego | i realizpari
istribuzione delle risorse umane 1vi impegnate e di migliorare, in tempi i Direahizzazione .
i B - - . . . | . Ved da 31/12/20
2 i brevi, i livelli delle prestazioni per la attuazione in particolare delle misure Al | fisica s alnda M08 b
previste dal piano della Garanzia Giovani (Youth Guarantee) ) . ) ) ) { I
BS Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla ] ”
regione, dalla programmazione comunitaria ¢ nazionale _ 7
e dagli strumenti di contrattazione programmata | v
{ ,
| F14 Innalzamento dei livelli di benessere sociale dei _ ,
{ cittadini, prevenendo i rischi di esclusione e di |
marginalita sociale e valorizzando tutti gli strumenti di ,
supporto per assicurare dignita alla persona ed alla |
: ) _ Herazione della mi b.4 (inf il famiglia in collaborazione con il mondo del volontariato.
nterventi per la realizzazione della misura b.4 (infrastrutture sociali per Implementazione delle attivita rivolte allinserimento | ' ) o
3 . linclusione delle categorie deboli e svantaggiate nelle aree metropolitane) Alta | Todieskus H00% dellwsposs 31/12/2014 20

del Piano di Azione e Coesione ob. 8

lavorativo dei soggetti svantaggiati ed a rischio di
discriminazione

BS Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla

e dagli strumenti di contrattazione programmata

regione, dalla programmazione comunitaria ¢ nazionale |

risultato % da certificare




qummmczmm_.:m:”c obiettivi operativi  prioritari ( punti 60 ).

Totale conseguibile Performance operativa ( punti 80 )

,.
| Attuazione piano di lavoro : il punteggio sara attribuito in relazione alla valutazione complessiva del piano di lavoro per il 2014 con range da 10 a 20 ;
,
,
{
»
{
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COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali - relazionali

Range assegnabile

Peso attribuito

Capacita di analisi e programmazione 5-10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10
Capacita di gestione e realizzazione 5-10
Totale area Comportamento organizzativo massimo conseguibile 20
TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati

Punti assegnabili

Peso attribuito

Totale Performance operativa 80
Totale area comportamenti organizzativi 20
Totale complessivo 100
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Amministrazione: Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Lavoro

Ufficio: Dipartimento Lavoro Anno di riferimento della valutazione

Assegnazione obiettivi

Dott.ssa Anna Rosa Corsello/Dr. Dario Scomposizione in azioni 2014

Dirigente: Cartabellotta/Dott.sa Anna Rosa Corsello

Obiettivo operativo : 1

Garantire il pieno utilizzo delle risorse comunitarie ¢ nazionali gia|Qbiettivo strategico di riferimento: B5 Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla regione, dalla programmazione comunitaria
destinate ¢ la cui spesa ¢ prevista per il 2014 da comunicazione|e nazionale e dagli strumenti di contrattazione programmata
all'autorita di gestione, rispettando i cronoprogrammi relativi in tutte

le loro fasi

Nr. Azioni concorrenti all'obiettivo _:n__QJSR <.m_c.2 Data ultima Peso E._:c::o
previsto obiettivo all'azione A
COLONNA B C D E F
___m_H_pMme 100% della
1 Predisposizione di tutti gli atti propedeutici alla spesa delle risorse assegnate Disposizioni / |75 31/12/2014 10
Jmpegni % prevista
' ' Indicatore di _
Im M_M“_NM%: HSHS el
1 Emissione dei titoli di spesa %E%aga . |spesa 31/12/2014 10
Accrediamenti prevista
%
: 7 . . . . Indicatore  |Report di .
1 Controlli di primo livello e monitoraggio S ot 31/12/2014 2
Peso attribuito all'obiettivo operativo
Totale ¢ ibil
R I TR [ 2 |
¥ L'ASSESSORE REGIONALE DELLA FAMIGLIA , DELLE
IL DIRIGENTE GENERALE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
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Amministrazione: Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Lavoro

Ufficio: Dipartimento Lavoro .W ' Anno di riferimento della valutazione:
Assegnazione obiettivi “
Scomposizione in azioni W
i
|

Dirigente: Dott.ssa Anna Rosa Corsello/Dr. Dario Cartabellotta

Obiettivo operativo : 2

Obiettivo strategico di riferimento: El2
Razionalizzazione dei Centri per ITmpiego al fine di ottimizzare la 'Rafforzamento dei sistemi di controllo e gestione delle politiche attive del Lavoro, potenziamento delle competenze e delle funzionaliti dei
distribuzione delle risorse umane ivi impegnate e di migliorare, intempi  Centri per ITmpicgo B5 Piena utilizzo

brevi, i livelli delle prestazioni per la attuazione in particolare delle misure {di tutte le risorse destinate alla regione, dalla programmazione comunitaria e nazionale e dagli strumenti di contrattazionc programmata
previste dal piano della Garanzia Giovani (Youth Guarantee)

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obizttivo _.a_nw::n <.n_c.- © Data ultima 1nmc u.E__...:_S
previsto obiettivo { allazione A |
- . . - !
COLONNA B . L D B K
1 Rilevazione ed analisi dello stato di fatto. Di realizzazione | Relazione e analisi 5 ,
2 Studio di fattibilita ed individuazione delle misure da adottare Di realizzazione | Relazione / Proposte = 31/12/2014 8
] : i . 5 & e - . Attuazione delle i |
3 Adozione delle misure derivanti dallo studio di fattibilita Di realizzazione misure _, 5 “
| Peso attribuito allobiettivo operativo _
Totale conseguibile | |
[ 18 | “ [ 18 H
: L'ASSESSORE REGI ELLA FAMIGLIA , DELLE
IL DIRIGENTE GENERALE POLITICHE DEL LAVORO

Caruso

Rosa Corsello
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Amministrazione: Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Lavoro

Ufficio: Dipartimento Lavoro Anno di riferimento della valutazione:
Assegnazione obiettivi
Diricente: Dott.ssa Anna Rosa Corsello / Dr. Dario SeompoRiziont sazoni NQ#A
wrigentes Cartabellotta

Obiettivo operativo : 3

Obiettivo strategico di riferimento:
F14 Innalzamento dei livelli di benessere sociale dei cittadini, prevenendo i rischi di esclusione e di marginalita sociale e

Interventi per la realizzazione della misura b.4 (infrastrutture  |valorizzando tutti gli strumenti di supporto per assicurare dignita alla persona ed alla famiglia in collaborazione con il
sociali per l'inclusione delle categorie deboli e svantaggiate nelle |mondo del volontariato. Implementazione delle attivita rivolte allinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati ed a

aree metropolitane) del Piano di Azione e Coesione 8 rischio di discriminazione
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrent: all'obiettivo Ea_nm:oa <.»_9wn Data ultima Fesa m?._v::o
previsto obiettivo all'azione A
COLONNA B & D E F
Indicatore di
Individuazione e pianificazione delle procedure da adottare. Analisi Ru.__Nuww_w:n._ _ |relazione -
1 L (Disposizioni,cir - 4
preliminari. = analisi
colari,
promemoria)
0,
2 Adozione degli atti formali propedeutici alla spesa. Di realizzazione e %_:._ 31/12/2014 6
spesa prevista
L . 09
3 Emissione dei titoli di spesa. Di realizzazione 100% %:m_ 10
spesa prevista

Peso attribuito all'obiettivo operativo

Totale ocsmnm:a:nH | 20

L'ASSESSORE REGIONALE DELLA
FAMIGLIA , DELLE POLITICHE SOCIALI E

IL DIRJGENTE GENERALE
a Rosa Corsello




