REPUBBLICA ITALIANA

DAY S,’((

Regione siciliana
Assessorato regionale della salute
I'Assessore per la salute
VISTO lo Statuto della Regione siciliana;
VISTO Tl'art. 2 della legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, e successive modifiche ed
integrazioni, recante "Ordinamento del Governo e delllAmministrazione centrale della Regione
Siciliana";
VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, ¢ successive modificazioni e integrazioni, recante
"Misure di finanza regionale e norme in materia di programmazione, contabilitd e controlio.
Disposiziont varie aventi riflessi di natura finanziaria.";
VISTO il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 ¢ s.n., “Riordino e potenziamento dei meccanismi ¢
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;
VISTI gli articoli 2 e 3 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 recante “Norme sulla dirigenza
e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di
funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive.
Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento”;
VISTA la direttiva del presidente del Consiglio dei Ministri 12 dicembre 2000 “Indirizzi per la
formulazione delle direttive generali sull’attivitd amministrativa™,
VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20 “Disposizioni sull’ordinament_o
dell'’Amministrazione regionale”, e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'articolo
4 relativo all'applicazione della disciplina dei controlli interni nella Regione Siciliana;
VISTO il Contratto colletivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della

Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio
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giuridico 200272005 e per 1 bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTA la legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 “Riproposizione di norme in materia di personale e
di misure finanziarie urgenti”;

VISTE le note 78/spes e 90/spes dell'Assessore alla Presidenza rispettivamente del 02/11/07 e
30/11/07 aventi per oggetto “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale™ e “Criteri
di valutazione Dirigenti prima fascia, Dirigenti generali, Dirigenti responsabili uffici diretta
collaborazione”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo ¢ dell' Amministrazione della Regione™,

VISTA la legge 14 aprile 2009, n.5 * Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale”,
VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione ¢ l'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo
mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”, ed in
particolare I’art. 11 concemente “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance™;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.138 del 10 aprile 2013, “ Articolol1, comma 3,
della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 - Misurazione, valutazione e trasparenza della performance
— Iniziative™;

VISTO il Piano sanitario regionale “Piano della salute™ 2011-2013, approvato con D.P. Reg. n.
282 del 18 luglio 2011;

VISTO il programma di Governo della XVI Legislatura dell'Assemblea regionale siciliana, giusta
la comunicazione al riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta
dell'Assemblea regionale siciliana del 24 dicembre 2012;

VISTO il decreto presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei

Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e

2 '7@/



successive modifiche ed integrazioni™;

VISTO il Documento di programmazione economico-finanziaria (DPEF) per gli anni 2014/2017 -
Articolo 1, comma 2 della legge regionale 27 aprile 1999, n.10 e successive modifiche ed
integrazioni, approvato dalla Giunta regionale di Governo con deliberazione n. 265 del 22
luglio 2013;

VISTA la legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, "Disposizioni programmatiche e correttive per
F'anno 2014. Legge di stabilita regionale";

VI1STA la legge regionale 28 gennaio 2014, n. 6, "Bilancio di previsione della Regione siciliana
per l'anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016";

VISTO il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014 recante “Integrazioni e correzioni al
Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento del
livello di qualitd del Sistema Sanitario Regionale 2013-2015, gia approvato con D.A. n. 476 del
26.03.2014”, pubblicato in GURS n. 24 del 13 giugno 2014, supplemento ordinario n. 2,

VISTA la nota del Presidente della regione siciliana n. 6395 del 14 maggio 2014, di notifica della
direttiva presidenziale Rep. n. 1/SEPICOS del 9 maggio 2014, concernente “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per
’attivitd amministrativa e la gestione per ’anno 2014™;

VISTA la nota prot. n. 46037 del 6 giugno 2014 con la quale I’ Assessore per la salute ha trasmesso
gli obiettivi generali per I'anno 2014 al dirigente generale del Dipartimento regionale
Pianificazione strategica e al Dirigente generale del Dipartimento regionale attivita sanitarie e
Osservatorio epidemiologico;

VISTA la legge regionalell giugno 2014, n. 13, “Variazioni al bilancio di previsione della
Regione per I'esercizio finanziario 2014 e modifiche alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5
“Disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno 2014. Legge di stabilita regionale™.
Disposizioni varie;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, “Assestamento del bilancio della Regione per



I’anno finanziario 2014. Variazioni al bilancio di previsione della Regione per [’esercizio
finanziario 2014 e modifiche alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 ‘Disposizioni
programmatiche e correttive per I’anno 2014. Legge di stabilita regionale’. Disposizioni varie;
VISTA la nota prot./Area 1/ n. 54747 del 7 Inglio 2014, con la quale il Dirigente generale del
Dipartimento regionale attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico, in riscontro alla predetta
nota prot. n. 46037/2014, ha trasmesso la scheda A con proposte di lievi modifiche e le relative
schede B, contenenti le azioni correlate agli obiettivi operativi assegnati al medesimo
Dipartimento regionale attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico;

VISTA la nota prot. n. 66210 del 29 agosto 2014, con la quale il Dirigente generale del
Dipartimento regionale Piantficazione strategica, in riscontro alla predetta nota prot. n.
46037/2014, ha trasmesso, inserendo taluni correttivi, la proposta degli obiettivi operativi per il
medesimo Dipartimento regionale Pianificazione strategica, nonché le schede B relative al

dettaglio delle azioni individuate ai fini del raggiungimento dei singoli obiettivi;

DECRETA
Articolo unico
E® adottata la “Direttiva Generale sulla attivitd amministrativa e sulla gestione per il 2014”
dell’ Assessorato regionale della salute che ¢ allegata al presente decreto e ne costituisce parte

integrante.
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Regione Sicilia — Assessorato della Salute
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OGGETTO E DESTINATAR! DELLA DIRETTIVA

La presente direttiva generale sulla attivita amministrativa e sulla gestione per il 2014, identifica gli
obiettivi, le strategie ed i traguardi dellintera azione amministrativa dei dirigenti generali dei diparti-
menti regionali dell’Assessorato della salute e definisce le linee programmatiche prioritarie in coe-
renza con gli indirizzi definiti nel programma di governo della XV| legislatura giusta comunicazione al
riguardo resa dal Presidente della Regione nel corso della seduta dell'’Assemblea regionale siciliana
del 24 dicembre 2012, nonché con gli “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formula-
zione delle direttive generali degli Assessori per lattivitd amministrativa e la gestione per I'anno
20147, contenuti nella direttiva presidenziale Rep. n. 1/SEPICOS del 9 maggio 2014.

Essa contiene il piano strategico in cui vengono delineati gli obiettivi operativi concordati con la diri-
genza apicale, cosi come gli indicatori e i pesi loro assegnati, i quali permettono il monitoraggio

dellattivita svolta rispetto alla pianificazione strategica complessiva.

| dirigenti apicali, destinatari di tale direttiva, avvalendosi delle risorse economiche umane e stru-
mentali loro affidate, provvedono, ad assegnare ai dirigenti delle strutture intermedie i relativi piani

di lavoro , in un ottica di coerenza e condivisions.

COMPITI ISTITUZIONALI E OBIETTIVI
Secondo I'0.M.8. il sistema sanitario ha come compito quello di dare "piu anni di vita e pil vita agli
anni", effettuando interventi efficaci ed efficienti sia in ambito preventivo, sia curativo e
riahilitativo. In questa prospettiva, diventa fondamentale passare dalla gestione della sanita con
prevalenti aspetti curativi, alla gestione della salute con attenzione alle condizioni di benessere
complessivo.
in coerenza con i principi costituzionali il servizio sanitaric regionale ispira la propria azione al prin-
cipio della sussidiarieta ed alla complementarieta tra gli erogatori dei servizi, con particolare
riferimento :
1. alla tutela del diritto alla salute del cittadino, soggetto attivo di un percorso assistenziale;
2. all'erogazione uniforme, efficace, e omogenea dei livelli essenziali di assistenza su tutto il terri-
torio regionale;
3. all'universalita e alla parita di accesso ai servizi sanitari nel rispetto dei diritti di libera scelta dei
cittadini, nonché all' effettiva integrazione sociosanitaria.
All' Assessorato regionale della salute sono attribuiti i seguenti compiti:
- programmazione sanitaria.
- gestione finanziaria del fondo sanitario.
- patrimonio ed edilizia sanitaria.

- assistenza sanitaria ed ospedaliera.
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Direttiva generale sulla eftivita amminisirativa e sulla gestione per if 2014

- igiene pubblica e degli alimenti.
- sanita animale.
- vigilanza sulle aziende sanitarie.

- vigilanza enti di settore.

L' Assessorato regionale della salute, esercitai propri compiti istituzionali in materia di indirizzo, di
finanziamento e di verifica attraverso una gestione per obiettivi improntata alla qualita, all'efficacia,
con particolare riferimento alla riduzione del tempo necessario per rendere operativi i prOV\}edimen—
ti, all'efficienza, con particolare riferimento al contenimento delle spese di gestione delllAssessorato,
alla revisione della spesa nonché alla semplificazione amministrativa, ed, infine, all'economicita,
attraverso la ricerca di economie di spesa in una logica complessiva di sistema e di contenimento,

razionalizzazione e riqualificazione della spesa sanitaria, anche farmaceutica.

Ed invero, gia con il Piano di contenimento e riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale
200772009, la Regione Siciliana ha inteso sviluppare una programmazione piu efficace e vincola-
ta delle risorse disponibili, prevedendo non solo un forte controllo dell'andamento della spesa sani-
taria, ma anche la rimozione delle cause strutturali di inappropriatezza, anche di tipo prescrittivo,
costituenti pesanti vincoli per il Sistema sanitario regionale. |l percorso di risanamento per il miglio-
ramento dell’efficienza e dell oitimizzazione delle risorse, & proseguito con le disposizioni conte-
nute nella fegge regionale /09, di riordino del Servizio sanitario regionale, e poi con il Programma
Operativo 20710-2012 per la  prosecuzione del Piano di contenimento e riqualificazione del sistema
sanitario regionale 2007-2009. In questo contesto,& stato approvato il nuove Pianc Regionale della
Salute 2011-2013, in  coerenza con le strategie del Piano sanitario nazionale, che si incentra sul
soddisfacimento dei  bisogni di salute nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza e dei criteri per il
raggiungimento dell’'equilibrio economico-finanziario. Quest'ultimo, infatti, rappresenta una condi-
zione ineludibile per la sostenibilita del sistema, anche alla luce degli obblighi scaturenti dall'intesa
sul nuovo Patto per fa Salute per il triennio 2010-2012. Sulla base del nuovo Patto, nel rispetto dei
vincoli previsti dal Patic Europeo di stabilita e Crescita, la Regione siciliana & chiamata, tra l'altro, a
confrontarsi su indicatori standard di efficienza ed appropriatezza allocativa delle risorse.

I} Piano Regionale della Salute 2011-2013, quindi, mira da un iato alla riqualificazione della rete
deil‘offerta attraverso il potenziamento ed il miglicramento delle azioni e dei progetti sul territorio e la
riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera e, dall'altro, all‘avvio dell‘assistenza socio-sanitaria in
forma integrata, quale nuova modalita operativa di sistema al fine di garantire la continuita tra le a-
zioni di cura e quelle di riabilitazione, in risposta ai bisogni dei target fragili.

Infine le azioni i gli obiettivi di cui ai sopra sono stati da ultimo implementati con il Programma Ope-
rativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di innalzamento del livello di qualita del
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Regione Siciliz — Assessoralo delfa Salute
Direltiva gensraie sulla attivita amirninistrativa e sufia gestions per i 2014

sistema sanitario regicnale 2013-2015, gia approvato con D.A. n. 476 del 26.03.2014 e successi-
vamente integrato con il decreto assessoriale n. 678 del 23 aprile 2014.

Le linee programmatiche di questa Amministrazione in materia di prevenzione implementano i per-
corsi gia avviati dai precedenti piani nazionali di prevenzione che in questi anni hanno contribuito ad
une migliore programmazione sanitaria in raccordo tra la azioni del Ministero e guelle delle Regioni,
allo scopo di promuovere e raggiungere migliori livelli di salute.

In particolare, attraverso la progettazione regionale per I'attuazione dell'adottando piano nazionale
della prevenzione 2014-2018 (P.N.P.) saranno poste in essere - secondo le seguenti linee pro-
grammatiche presentate dal Ministro della Salute alle Commissioni Affari Sociali della Camera dei
Deputati e lgiene e Sanita del Senato dal Ministero della Salute - le azioni finalizzate:

“~ a garantire lo sviluppo di condizioni che permettono di mantenere il livello di salute il pit alto pos-
sibile (promozione della salute);

- a prevenire 'insorgenza delle patologie trasmissibili € non {(prevenzione primaria), ma anche

- a giungere a diagnosi pil precoci attraverso screening (anticipazione diagnostica, prevenzione se-
condaria), cosi da favorire il pieno recupero dellammalato, riconosciuto come tale in una fase di ma-
lattia piu facilmente aggredibile;

- e infine a realizzare una risposta assistenziale capace di gestire, rallentandeone il decorso e impe-
dendo lI'insorgenza di complicanze, le patologie croniche (profilassi terziaria)”.

Tra le azioni finalizzate alla promozione della salute dei cittadini e alla prevenzione di categorie a ri-
schio, rilevano quelle correlate alla sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, quelle relative
allimpiementazione del piano regicnale straordinaric per Ia tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro 2010/2012, cui si aggiunge l'attuazione degli obiettivi sanitari della legge regionale
n. 10/2014 recante ie norme per |a tutela della salute e del territorio dai rischi derivanti dall’amianto.
infine tra le priorita e gli obiettivi strategici di questa Amministrazione, a livello di programmazione,
un ruolo importante e strategico scaturisce dal PRIS 2012-2014 “Piano regionale integrato della Si-
cilia dei controlli sulla sicurezza alimentare e la sanita animale 2012-2014" e successive integrazio-
ni, in attuazione delle linee contenute nel Piano nazionale integrato 2011-2014 approvato in Confe-

renza Stato — Regioni con l'lntesa del 16 dicembre 2010.

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Le strutture organizzativo funzionale dell’Assessorato regionale deila salute sono le seguenti :

% DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
(organizzata in: 1Unita di staff; 4 Aree Interdipartimentali ;1 Area Dipartimentale ; 10 Servizi )
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Direttiva generale sufla attiviia amministrativa e sulla gestione per if 2014

“ DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE ATTIVITA SANITARIE E
OSSERVATORIO  EPIDEMIOLOGICO

(organizzata in 2 Unita di staff; 3 Aree Interdipartimentali ; 2 Aree dipartimentali; 9 Servizi)

++ UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE (ufficio di gabinetto - segreteria particolare -

segreteria tecnica).

RISORSE UMANE E FINANZIARIE

La presente direttiva & basata sul funzionigramma e sulle dotazioni di risorse umane e
finanziarie al momento attribuite ai due dipartimenti in base alle disposizioni normative, attuative e

regolamentari in atto vigenti.

Ai dirigenti generali, responsabili dei centri di responsabilita amministrativa (CRA), per lo svoi-
gimento della rispettiva attivita istituzionale e per il conseguimento degli obiettivi operativi di cui alla
presente direttiva, sono assegnate le risorse finanziarie iscritte per I'anno 2014 nelie unita previsionali
di base dello stato di previsione della spesa del bilancio della Regione, neila rubrica di rispettiva com-

petenza, nonché le risorse umane e strumentali di fatto disponibili.

Le ulteriori eventuali disponibilita di risorse finanziarie che potranno scaturire, nel corso
dellanno 2014, a seguitc di provvedimenti legislativi o amministrativi di variazioni efo di
assestamento del bilancio, comporteranno l'autormatica assegnazione delle relative risorse e dei

relativi obiettivi finanziari al dirigente generale efo responsabile del relativo CRA.
IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIRIGENTI

La gestione della performance & volia al miglioramento della qualita' dei servizi offerti dalle
amministrazioni pubbliche, nonche' alla crescita delle competenze professionali, attraversc la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi di risultato, in un quadro di pari opportunita’ di
diritti e doveri, sempre all'insegna della trasparenza dei risuliati e delle relative valutazioni.

Il c.d. ciclo di gestione della performance, in coerenza con la programmaziorne generale e di
bilancio, si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valeri attesi di ri-
sultato e dei rispettivi indicatori;

monitoraggio in corso di esercizio e eventuale attivazione di interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondc criteri di valorizzazione del merito;

oA~ W

rendicontazione dei risultati.
LA CLASSIFICAZIONE DEGLI OBIETTIVI

La classificazione degli obiettivi della presente, in ossequio ai contenuti della gia citata Direftiva Pre-

5



Regione Sicilie — Assessorafo defla Salufe
Direftiva generale stlla affivitd amministrativa e sulla gestione per if 2014

sidenziale n. 1/SEPICOS del 9 maggio 2014, si articola in:

1) Aree strategiche

2) Priorita politiche

3} Obiettivi strategici

4} Obiettivi operativi (schede A)
5) Azioni (schede B)

Le Aree strategiche, come definite ed individuate nella direttiva presidenziale n. 1/SEPIC0S/2014, di
particolare rilievo per '’Assessorato regionale della salute, sono le A, B ed F, come riportate nel qua-
dro sinottico che segue.

Le Priorita politiche di rilievo per quesio Assessorato - cosi come riportate nel quadro sinottico — so-
no:

- A1l e A2 con riferimento all'Area strategica A,

- B4, B5 e B6 con riferimento all'Area strategica B;

- F13 con riferimento all'Area strategica F.

Gli Obiettivi strategici di rilievo per questa Amministrazione, allinterno delle suindicate priorita politi-
che, sono quelli riportati nel quadro sinottico che segue.

Gli Obiettivi operativi specificanc nei contenuti gli obiettivi strategici (discendenti dalle superiori
Priorita programmatiche e Aree strategiche) e sono assegnati al dirigente generale del dipartimento
regionale pianificazione strategica ed al dirigente generale del dipartimento regionale attivita sanitarie
ed osservatorio epidemiologico di questo Assessorato, ai fini della successiva valutazione dei risultati
conseguiti,. Tali obietlivi operativi sono inseriti nelle schede A. | medesimi obiettivi operativi e sono, a
loro volta, suddivisi in Azioni necessarie.

Le Azioni in cui sono suddivisi i singoli obiettivi operativi, dettagliano il raggiungimento di questi ultimi
per il raggiungimento degli specifici risultati oggetto altresi dei contratti individuali di lavoro e sono ri-

portate nelle rispettive schede B.

Si evidenzia come gli Obiettivi operativi e le sottostanti Azioni individuati per ciascuno dei dirigenti ge-
nerali facciano parte integrante del piano di lavoro dei singoli Dipartimenti dell'Assessorato per il cor-
rente anno 2014 e che tutta I'attivita in argomento sara oggetto di misurazione e valutazione in osse-
quio alle specifiche normative relative al'area della dirigenza, di cui si dira oltre, e a quella del com-

parto non dirigenziale.
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SVILUPPO DELLA CULTU-
RA DELLA TRASPARENZA.
SEMPLIFICAZIONE NQOR-
MATIVA T PIENA ATTUA-
ZIONE DELLA NORMATIVA
INERENTE AL CONTRASTO
DELLA  CRIMINALITA OR-
GANIZZATA

Definizione der processt
di riording der sistemi o
accrediizgmento sanitario

AREE STRATEGICHE | PRIORITA" POLITICHE QBIETTIVI STEATEGICI
i 2 3 (altro}

Implementaz.ore | Atlivazione de' | Implementazione

della (ignalizze- | sislamea della zlwvita i

q Zone delln P A AYCPASS | programimazio-

MODERNIZZAZIONE DEled "unilormanio- | Per la venfice | ne,  rendiconia-

SERVIZI, RICRGANIZZA- | ne dei sili web | o ling  dei| zione, contigllo

ZIONE FUNZICNALE, STM. [stituzionall in| requisili per 1 | valulazione  del

PLIFICAZIONF AMEHNL | conforrig de | nartecipazione | personale

STRATIVA T DIGITANZZA- | dlgs 337073 elle procedure | dod Assessorag
ZICNE DF PROCEDIMERNTI, ¢i alfidarnento
PEE L MIGLIORAMENT O dei  contralli
BUONA — AMMINI- | iy griicacia £ pubhlici ailra-
STRAZIONE E|DELLEFFICIENZA verso le Ban-
A | RAFFORZAMENTQ |DELL'AZIOGNE AMMINI- ca Dati Nazio-
CAPACITA’ [STITU-|STRATIVA nale (art. ©
his d.lgs.
ZIONALE 16372006 &

S.m. 1)
2 2 {atio) 3 {alre)

Conlrolio delle procedu-
re di approvvigionamen-
0 der hent e servizi delle
aziende sanilarie

OTTIMIZZAZIONE
DELLE  RISORSE
FINANZIARIE E
CONTENIMENTO
DELLA SPESA

4
ELIMINAZIONE DEGL!
SPRECHI ATTRAVERSO

1

Rafferzamento della vigilanza e controllo sulle sitivi-
ta degl entl vigilzli e delle societad a parlecipazions

UNA POLITICA DI CONTE- |regicnale
NIMENTO E DI RIQUALIFI-
CAZIONE DELLA SPESA
FPUBBLICA
1 2 (eltro)
5 Pleno uiiizzo o1 tulie je | Partecipazione alla pro-
CORRETTO E FUNTUALE |nserse  destvate  ala|orammazione regionale,

IMPEGO DELLE RISORSE
STANZIATE A VALERE SUl)
| ONDI COMURNITARI E N
ZIORALI

e R A

Regione. dalla program-
mazione comunitaria e
' vagh sirue
et cr oeoclralisz’one
prooramimata

ngzionale e comunitaria
in matens di ricerca sani-

{aria




Regione Sicilia — Assessorato della Salute

Direlfiva generale sufla atfivita amministrativa e sulla gestione per il 2014

6

RAZIONALIZZAZIONE E MI-

GLIORAMENTO
QUALITA
GRAMMAZIONE
TARIA [FER

DELLA

DELLA
FRG-
COMUNE

UN EFFICACE

UTILIZZO DELLE RISORSE
SLCONDO UNOTTICA D
COESIONE SOCIALE

1

Rafferzamente e razionalizzazione deile risorse im-
pegnale nel mighoramenio della cualita delle aitrata
connesse alla programmazione comunitaria 2014-

2070

getlazione del Piano regionale per Jattugzione dell'adottarco P.N.P.2014-2018.

animale 2012-2014

4 1 ? 3

l—‘ROI\ﬂOZJONiEEO LMighoramenic Eoi'er=zian"_"n1o S'viﬁpppo
DELLINCLUSIONE  SOCIA- {jg!la prei\felj- ceilg relle inira- cell‘lnielgfazmne

. wnal e | Eone sandariz | stritiurgle, 1ne- ospeosle-
INCLUSIONE SOCIALE b‘i‘,f P(nglﬁlfclaENH [ le delle portiche [ersle e¢ m-|ieritonio ed -

ESERVIZIPERLA |10 " nel (5 sALULE \E o wilele dells |materiae dei | plementazione
QUALITA DELLA VITA OELLA SICORFZZA VNFI salvie e della|servizi ssnitarl | del percorst le-
LUOGHI o ViTﬂ; FJ S IA_- sicurezza nel|e socio sanitar rapeuticr itnaliz-
VORO 'uc?gm di vita e | lemitonal zali
ot lavero
4 {afro

Implemeniazione cel pianc nazioaaie della prevenzicne (PN ) 20102072 e pro-

Complelamento degli infervent correlzli gli elluazicne del PRIS 2012-2014 "Fiano
reqionaie inlegrato dells Siciha der cortrolll sulla sicurezza glimeniare € la sanng

SISTEMA DI VALUTAZIONE

La valutazione dei risultati conseguiti dai dirigenti sara effettuata utilizzando i criteri di valutazione
contenuti nel documento adottato il 29 ottcbre 2007 dall'Assessore destinato alla Presidenza della
Regione siciliana, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 54 del 16/11/07, recante i “Criteri generali per la
valutazione della Dirigenza regionale” che sono stati oggetto di informazione preventiva e di
concertazione unitaria per l'intera Amministrazione regionale e che, con la dirsttiva del Presidente della
Regione siciliana del 19 dicembre 2007, vengono adottati anche per la valutazione dei dirigenti titolari
di C.R.A. (dirigenti di prima fascia, dirigenti generali e dirigenti responsabili degli uffici di diretta colla-
borazione), con la sola modifica delle schede C1-C2-C3 allegate alla stessa direttiva. Nella valutazione
dei dirigenti in servizio presso gli uffict di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, occor-
re tenere conto del carattere peculiare dell’attivita svolta dai suddetti uffici, partendo dall’assunto che gl
obiettivi assegnati ai dirigenti che ne fanno parte sono fiduciari & di ampia portata in quanto strumento
per I'esercizio delle competenze del vertice politico, nonché funzionali al raccordo con I'aftivita di ge-

| {

stione dei dipartimenti.




Regione Siciia — Assessorato deila Salufe
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In ogni caso, il processo di valutazione finale deve fare riferimento ad ogni fonte informativa

disponibile:
o relativamente alla Performance Operativa, |a rilevazione & fondata sia sui dati forniti diretta-
mente dal valutato ( al quale & attribuito I'onere di illustrare i risultati raggiunti), sia su eventuali

sistemi di rilevazione esterna) ;

o relativamente al Comportamento Organizzativo, |a rilevazione ( basata anche sui dati forniti
direttamente dal valutato) si fonda sul giudizio espresso direttamente dal responsabile della
valutazione sulla base dei criteri di cui alle schede C1-C2-C3.

La comunicazione degli esiti della valutazione & effettuata in contraddittorio attraverso un colloquio
finale, anche per iscritto, tra il responsabile della valutazione ed il soggetto valutato.

Qualora il valutato non concerdi con gli esiti della valutazione finale, non sottoscrive la scheda ed
espone in calce ad essa le proprie osservazioni; entro quindici giorni lavorativi dalla comunicazione
relativa, presenta al responsabile della valutazione una relazione, chiedendo un ulteriore
contraddittorio da tenersi entro sette giorni lavorativi dalla ricezione della relazione stessa.

A conclusione del contraddittorio, se valutatore e valutato concordano su una diversa misurazione
della performance complessiva, questultima & sottoscritta da entrambe e parti
In caso contrario, le schede di valutazione finale, con allegate le osservazioni del valutato, vengono

sottoscritte esclusivamente dal responsabile della valutazione.

Si allegano alla presente Direttiva :

Schede A e B - DIPARTIMENTO PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Schede A e B - DIPARTIMENTO PER LE ATTIVITA SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO



Reglone Sicillana

Assessorato della Salute

Scheda A - QUADRO RIASSUNTIVC DEGLS CBIETTIVI ASSEGNAY! AL DIRIGENTE Al FIN DELLA
SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DE! RISULTATI CONSEGUITI

DIPARTIMENTO REGIONALE
Pianificazione Strategica
DIRIGENTE GEHERALE:
Ocl Sabvators Sammarizno
Anno 2014
PERFORMANCE CPERATIVA
Dbiettivo " Peso .
N Descrizipne obietlivo operalivo Priorita strategice Indicatare V.“"’Te Data attibyito Pumgggm
previsto abisttivo ulllma raggiunto
comelato {Al
Ridsfinizitna del nucve medslle organizzative par gl acquisti centralizzati e monktoraggio delio slate di atuazione delle gare .
1 centralizzate, regionali & di bacing, attivate efo in corso 4i espletamento da parte delle Azignde Sanflarie ALTA AZ3 EINARIO sl Idic 14 &
2 |Attwita di imputso diretta atia implementazione dei dati PO FESR 2007/2013 affidafi al Dipartmente ALTA B85.1 BINARIO Sl 3dic 14 3
3 [innalzamento della qualita della spesa a valers sui Fondi Strutturali ALTA 86.1 BINARIO sl 3 dic 14 4
Pianificazione ed atiuazione dei programm di mvestimento regionali, nazionali e comunilar (At 20 L. 67/88, arl 71 L .
A | 243198, Fondi Hospiss, Fori ALDS L.138/80, Fane] comuritan] ALTA 85.1 BINARIO 8l 31dic 14 5
5 Monm:raggm delle azioni delle aziends finalizzate af miglicramento dell appropriatezza prestrittiva delie spase ALTA 841 BINARIO sl 21 dic 14 7
farmaceutiche
& | Nuova modalit distributva del farmaci PHT: accordo per Ta distribuzions in nome @ psr conto delle A5 P, ALTA F13.3 (Alro) BINARIC Sl 31dic 14 4
7 |Miglioramenio dsif attivita o farm acovigilanza ALTA F13.1 (Altro) BINARIO Sl Jidc 14 3
& |Potenzizmento ¢ norcing delte cure domiciliari intagrate ALTA F13.2 {Altre) BINARIO 81 31 dic 14 3
9 | Polenziamenta delia residonzialila e delfinlegrazions sociosanitaria qualt strument di risposta ai bisogn| dei target fragif ALTA F43.2 (Allro) BINARIO 5l 31 dic 14 4
10 {Implamentazione e monitoraggio dél progatic “ospedale-temitena senza dekre” e delie cure paltiative domicilari ALTA F13.3 {Allro} BINARIO | 31 dic 14 4
11 | Presacuzione della riqualficazicne della rete delfemergenza-urgenza santlaria ed analisi del pronlo soccorso ALTA F13.2 {Altro) BINARIO K] 31 dic 14 4
Implementazione dél controlie df gestione framite Mutifizzo ded sistema informative GE KG Caricamento obisttiv operativi e AL3 "
12 attivita istituzionali per la programmazions 2014 ed attvila di reporting ALTA {Altro) BINARIO St Stdic 14 3
1 ;n;??lgr‘n;nlaaone della digilalizzazione delia P.A. ed bnifermazione de! sito web istituzionala n conformita del D. Lgs ALTA Al BINARIO gl 1 dic 14 P
RAGGIUNGIMENTC CBIETTIVI OPERATIVI {45 + 65} 55
ATTUAZIONE PIANQ DI LAVORO (20 + 30) 25
TOTALE CONSEGUIBILE PERFORMANCE OPERATIVA 80
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile aﬂPrieI:L?'rlu Peso ragglunto
Capacité di analisi ¢ programmaziong 5+10 T
Capacita di relazione e coordinamento 3+10 5
Capacits di gestione & tealizzazione 5+ 10 8
Totale conseguibile -> 20
TABELLA RASSUNTIVA Range assegnabile Peso Peso iunto
9e asseq) atfribuito es0 ragglun
Performance operativa (75 + 85) 0
Comportamento Organizzativo (15 +25) 20
Torale tomplessivo 100
IL DIRIGENTE GENERALE DATA

- Dott

. Salyptore Sammartgho




Regione Siciliana

Assessorato della Saiute

Scheda B, SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Af FINI DEL

RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVO OPERATIVO

Ridefinizione del nuovo modello organizzativo per gli acquisti centralizzati e monitoraggio dello stato di attuazione delle gare centralizzate, regionali e di

bhacino, attivate efo in corso di espletamento da parte delle Aziende Sanitarie

Azione Indicatore <.m__oa.o cma Peso attribuito
ohiettivo ultima
Ridefinizione di un medello organizzativo per gl acquisti centralizzati Relazione Sl 3214 3
Azione di controllo volta alla verifica dello stato di attuazione delle gare centralizzate, regionati e di Relazione 3| 111214 3
bacino, affivate /o in corso di espletamento finalizzata al contenimento della spesa
&

G



Regione Siciliana Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
9 RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI

Assessorato della Salute

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVG QPERATIVO

Attivita di impuiso diretta alla implementazione dei dati PO FESR 2007/2013 affidati al Dipartimento

Azione Indicatore <.m_o.3 cmﬂm Peso attribuito
obiettivo ultima
ivita di impuls ntroll impi i i i i
wﬁwﬁ_mm_m ! pulso e controllo sul corretio impiego delle risorse stanziate a valere sui fondi Relazions gl A4 3

N 4



Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B, SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FiNI DEL

RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr, $Salvatore Sammartano

OBIETTIVO QPERATIVO

Innalzamento della qualita della spesa a valere sui Fondi Strutturali

Azione Indicatore onwm_mﬂo :ﬂw_ﬂm Peso attribuito
Manitoraggio e controllo della qualita della spesa a valere sul P.Q. FERS 2007/2013 Relazione 8l 3MM2M14 2
Mm“_.wom adeguatezza Pisle di controlle Asse VI esistenti a rimodulazioni PO FESR 2007- Detreto ol A4 9
4

e
\$a



Regione Siciliana

Assessorato della Salufe

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINf DEL
RAGGIUNGIMENTO DE! SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVO OPERATIVO

Pianificazione ed attuazione dei programmi di investimento regionali, nazionali e comunitari (Art. 20 L. 67/88, art. 71 L. 448/98, Fondi Hospice, Fondi AIDS

L.135/90, Fondi comunitari)

Azione Indicatore <w._oqm cmnm Peso attribuito
obieftivo ultima
zionalizzazi j . [ idii . fonali
mm .o.:m__NN,mN_o:m.%__m risorse _Bmm@:mﬁ dei programmi di investimento nazionali con Relazione gl 311214 3
lindividuazione dej residui riprogrammabili
i i ri resi i fondi itari e sui i nazionali
M__thsw_mﬂ"_mmwo delle risorse residue a valere sui fondi comunitari e sui fondi nazionali Relazione ol 24 3




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Af FIN{ DEL
RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVC OQPERATIVO

Monitoraggio delle azioni delle aziende finalizzate al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva delle spese farmaceutiche

. . Valore Data =
Azione Indicatore ST i Peso attribuito

_=a_<_a:m.N_o=m di parametri prescrittivi relativi alle categorie con maggior impatto sulla spesa farmaceutica Decreto S| 3171214 2
convenzionata
Misure per _m. ua.aom_o:m.w dei *m_.amm_ cam_a.__mq - mca_.wao della percentuate di biosimilari prescritti e Relazione 8| 3111214 5
contestuale riduzione dei consumi di farmaci originatori
Saglie prescrittive - Decremento dei consumi ¢ della spesa pro capite per le classi di farmaci )
altospendenti nella misura indicata nel D.A. n.569/2013 e adozione di schede prescrittive regionali Relazione sl swiaid !
>um_oim3m=,.c E.o._um m:nsm attraverso l'attivazicne di sottocommissioni specifiche per la valutazione Relazione 3l 31112114 5
delle principali classi terapeutiche.

7




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheds B. SCHEDA DI DETTAGLIQ DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEJ SINGOLI OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr, Salvatore Sammarfano

OBIETTIVO OPERATIVO

Nuova modalita distributiva dei farmaci PHT: accordo per la distribuzione in nome e per conto delle A.S.P.

: ’ Valore Data - T
Azione Indicatore obiettivo Uia Peso affribuito
m.sa._o a_. percorsi distributivi dei farmaci del pht finalizzato alla individuazione di modalita differenti dalfa Accordo 5| 31214 4
distribuzione diretta

K



Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
L RAGGIUNGIMENTODEISINGOLIQBIETTVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVO OPERATIVO

Miglioramento dell'attivita di farmacovigilanza

4 ; Valore Data T Ep
Azione Indicatore obiettivo T Peso attribuito
Attivita di farmacovigilanza finalizzata alla sicurezza d'uso dei farmagi Relazione Sl 311214 3

¥



Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVO OPERATIVO

Potenziamento e riordino delle cure domiciliari integrate

8 . Valore Data e
Azione Indicatore RhLs e Peso attribuito
Monitoraggio quali — quantitativo del sistema di cure domiciliari adottato dalle ASP con specifico . 1
rifetimento a quante previsto al riguardo dal POCS 2013-2015 Relazione Sl it
go&@.‘mm@_o sulf _:Qm.am:a mnm.moh secondo acmao. pravisto nel POCS 2013/2015 del numero dei casi Relazione g| 3111214 9
frattati in ADI con particolare riferimento alla pepalazione over 65
3




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINf DEL
RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVY

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE : Dr, Salvatore Sammartano

OBIETFIVO QPERATIVO

Potenziamento della residenzialita e dell'integrazione sociosanitaria quali strumenti di risposta ai bisogni dei target fragili

Azione Indicatore <m_o_.,m cmﬁ Peso attribuifo
obiettivo uitima
Monitoraggie del processo di potenziamento della Rete regionale delle Residenze Sanitarie Assistite in
attuazione a quanto previsto dal D.A. 1325/2010 con specifico riferimento al completamento Relazione Sl 311214 2
dell'attivazione dei posti previsti per la quota pubblica e privata
mmmq_mmmm__o:m. delle .a.ﬁ_s_m mwa_am_.%ﬁ_m__ per ¢gli anziani affetti da demenza e soggetti non Relazione g 31112114 2
autosufficienti e relafivo monitoraggio
4




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZIONI INDIVIDUATE Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOLI OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

N. OBIETTIVGC OPERATIVO
10 Implementazione e monitoraggio del progetto "ospedale-territorio senza dolore” ¢ delle cure palliative domiciliari
Azione Indicatore <m _om.m Umﬂm Peso attribuito
obiettivo ultima
Monitoraggio finalizzato alla realizzazione del "Programma di sviluppo della rete di cure palliative nella
a [Regione siciliana” approvate con D.A. 3/1/11 {GURS n. 8 del 4/2/11 - s.0. n. 2) con specifico riferimento a Relazione Sl 31Man4 2
quanto previslo al riguardo dal POCS 2013-2015
Monitoraggio finalizzato alla realizzazione del "Programma di sviluppo della rete di terapia del dolore nella
b [Regione siciliana” approvato con D.A. 31711 (GURS n, 6 del 04/2/11 - 5.0. n. 2) con specifico riferimento Relazione sl 31214 2
a quanto previsto al riguardo dal POCS 2013-2015
4




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINt DEL
RAGGIUNGIMENTO DEf SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

OBIETTIVO OPERATIVO

1

Prosecuzione della riqualificazione della rete dell'emergenza-urgenza sanitaria ed analisi del pronto soccorso

- : Valore Data L
Azione Indicatore obiettivo ultima Peso attribuito
o Mﬂﬂ%“%ﬁ e riorganizzazicne reti PTE, PTA, PPl allo scopo di ridurre gli accessi inappropriati ai pronte Relazione 5| 3712114 4




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEf SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr, Salvatore Sammariano

N. OBIETTIVO OPERATIVO
12 Implementazione del controllo di gestione tramite |'utilizzo del sistema informativo GE.KO. Caricamento obiettivi operativi e attivita istituzionali per la
programmazione 2014 ed attivita di reporting
; 3 Valore Data -
Azione Indicatore e ultima Peso attribuito
Controllo sulle attivita registrate sul sistema informatico GE.KO da parte dei dirigenti del Dipartimento & i
?  |relativa collaborazione con gli stessi per l'utilizzo delle fasi di programmazione e rendicontazione Relazione Sl strznd 3




Regione Siciliana

Assessorato della Salute

Scheda B. SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE AZION! INDIVIDUATE Al FINI DEL
RAGGIUNGIMENTO DEI SINGOL! OBIETTIVI

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE GENERALE: Dr. Salvatore Sammartano

N OBIETTIVO OPERATIVO
13 Implementazione della digitalizzazione della P.A. ed uniformazione del sito web istituzionale in conformita del D. Lgs 33/2013
] | Valore Data _—
Azione Indicatore obiettivo ultima Peso attribuito
Attuazione della normativa inerente (a trasparenza, la semplificazione, I'efficienza della Pubblica .
2 |amministrazione secondo i disposto del D.Lgs 33/2012 con limplementazione del sito web, Relazione St sn2n4 4




Regione Siciliana

Assessorato defla Salile

Scheda A+ QUADRO RIASSUNTIVC DEGLS OBIETTIVI ASSEGNATI AL DIRIGENTE Al FINf DELLA
SUCCESSIVA
VALUTAZIONE FINALE DE| RISULTAT! CONSEGUIT!

DIPARTIMENTC REGIONALE ATTIVITA' SANITARIE ED

OSSERVATORIO EPIDEMIDLOGICD

DIRIGENTE GENERALE
Avv.to Ighazio Tozzo

Anno 2014
PERFORMANCE OPERATIVA
Chlettive Peso
. i " . Indicatore Valore Data i Punteggio
N Des ne chietti ati Priorita trategice > attribuit .
erizians eRlerive aparative e sﬁoar:?ato previste obigtlivo ullima (A;" o raggiunte
1 [Attvazone dellz legge regicnals n, 742014 ALTA B.5.2( Altro) quantitahvo si IA272014 4
2 |Athvia delte nee di infervenio del PO FESR affidale &l Dipartrmente ALTA B51 quantitative si 311212014 &
3 |Perezionamento de! percorso per |a revising des requisih di acciedilamento deile slnulture privala ALTA A.2.2 (Altro) quenttative si 322014 5
Implermentazime den percorst di autonizzezicne e di accredilamento della attvits samiténe presso le strutiure irasfustonah e te ‘ .
& | i dh racedlla aosociae ALTA A2.2 (Altro) guanblativo si 322014 5
WMonitoraggie dell altuazione del programma regionala per |a valulazone dell'appropriatezza ded ricoven & dells qualia della .
5 condifica nella 00 ALTA E431 quantiatvo si 311212014 §
Dalla prevenzione alla promozione della salule’ altuazicns del P M P. 2010- 2012, Proroga e conferma cbiethvi . .
[ Progetiancne del PALP, 20142018 ALTA F.13.4(Altro} quantiabvo =l 322014 5
7 |Allwita connasse alia valonzzazions dell'sllenzione sul pazients da parte degl operalon delle sintliture senitane ALTA F13.1. quantitativo si NN22014 3
Implemeriazione del conlrello & gestione Uamite [ulihzzo del sisterva informative GE.KO. Cancamento obieltivi cperativi e _— .
8 atlvila ishiuzionali per ka programmazions 2014 ed attwita di reporting ALTA A3 (Altro) quanfitative 8i 3H212014 5
Attuazions del Piano regionals slraordinano per [a iela della salule e della sicurezza nei [wogh di lavoro 201012012, con
9 |parhicotare ninmento 2l sttuazione degh obisltvsanian di cui alla legge 10/2014 concetnenle norme per ia tulelz dalla satule |ALTA F.131 quanbiativa s 3122014 5
& de! lornitorio dai rischy denvanks dall'amianto
10 [Prano ilagralo der cenlrodll n matena di sicwezza alimentarg ALTA F.13 4{Altro} quanblatvo si 322014 5
11 [Atvazons sistema AVC PASS art, 6 bis DiLgs 163/2005 ALTA AtZ quaniative s 311212014 2
RAGGIUNGIMENTOQ OBIETTIVI OPERATIVI PRIORITAR) (45 + 65} 50
ATTUAZIONE PIAND DI LAVORO {20 + 30) 25
TOTALE CONSEGUIBILE PERFORMANCE OPERATIVA 75
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
" " . . . . P
Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile mf:m Peso reggiunto
Capacita di analisi 2 programmazione 5+10 8
Cepacila di relazione e coordinamento 5+10 &
Capacita i gestione e reahzzazione 5+10 9
Totale conseguibile > 25
. B
TABELLA RIASSUNTIVA Range assegnazbile attn’f:ito Pgso raggiunto
Performance aperativa {75+ 85) 75
Comportamento Organizzative {15+ 26) 25
Totale complessivo 400

L'Assessbre

icnalg per la
- Doft.s i

IL HIRIGENTE GENERALE

DATA




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio
Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno dij riferimentc 2014
Epidemioclogico Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Obiettivo n. 1) Attuazione della legge regionale n.
7/2014

AZIONE Indicatore Valore Data ultima
obiettivo

Peso
atfribuito
a

Attivita finalizzata alla

A | partecipazione al Bando Ricerca
Finalizzata 2013 indetto da!

Ministera della salute anche con
organizzazione di un evento

formative che possa facilitare la
partecipazione dei ricercatori

siciliani

Realizzazione evento Si 3111272014

B Costituzione ed insediamento
della commissione tecnica per la
ricerca sanitaria in attuazione Decreto e verbale di
della Legge regionale 24/2/2014 insediamento
n. 7" promozione della ricerca
scientifica in ambito sanitario”

Si 31/12/2014

I1 Dirigente Generale
Avvy, Igrlazio Tozzo




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico
DIRIGENTE GENERALE
Avv, Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento 2014

Obiettivo n, 2) Attivita delle linee di intervento del
PO FESR affidate al Dipartimento

Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
Conclusione attivita amministrativa
A primo bando di gara Linea di Provvedimente di verifica .
- . : . si 31/12/2014 3
intervento 7.1.2.F, della rendicontazione finale
B | Attivitd amministrativa secondo
bando di gara Linea di intervento
7.1.2 F.Applicazione e sottoscrizione Decreto e contratto si 31/M12/2014 3
definitiva contratto
6

Il Dirigedte Generale
Avv, Igngzio Tozzo




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Aftivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 2014
Epidemiologico Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

b oens Perfezionamento del percorso perla
Oblettivo n. 3) revisione dei requisiti di
accreditamento delle strutture

AZIONE Indicatore

Valore Data ultima
obiettivo

Peso
attribuito

Predisposizione dei
A | provvedimenti di aggiornamento
degli elenchi delle strufture Puhbblicazione / elenchi
sanitarie private accreditate della
Regione

s 31/12/2014

B | Elaborazioni di Linee Guida per
garantire 'uniformita delle
procedure di verifica eseguite
dalle Unita Cperative
Accreditamento lstituzionale delle
Aziende Sanitarie Locali

Adozione delle Linee Guida

si 31/12/2014

C Avvig del percorso per ia
revisione dei requisiti di
accreditamento ed il successivo
accreditamento istituzionale delle
forme di lungo assistenza per
persone fragili con patologie
cronico-degenerative con
riguardo alla popolazione ultra
sessantacinquenne

Revisione istruttoria tecnica
requisiti di accreditamento

si 31/12/2014

11 Dirigdnte Generale
Avv, lgdazio To‘ 0




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva vaiutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale

Epidemiologico

Attivitd sanitarie ed Osservatorio

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemioclogico

DIRIGENTE GENERALE
Awvv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento 2014

Obiettivo n, 4)

Implementazione dei percorsi di

autorizzazione e di accreditamento

delle attivita sanitarie presso le
strutture trasfusionali e le unita di
raccolta associative

AZIONE

Iindicatore

Valore Data ultima
obiettivo

Peso
atfribuito

prescritta

Valutazione dei rapparti di verifica

A dei team ispettivi e richiesta di
Azioni Correttive ai fini del Relazione

raggiungimento della Conformita

Si 31/12/2014

B Predisposizione dei Decreti di
Autorizzaziene/Accreditamento o
di diniego all'esercizio delle Relazione
Strutture Pubbliche ed

Associative valutate

Si 31/12/2014

C Programmazione e

coordinamento delle visite
ispettive presso le strutture
Trasfusionali delta Regicne Sicilia

Relazione

Si 31/12/2014

D Programmazione e

Regione Sicilia

coordinamento delle visite
ispettive presso le Unita di Relazione
Raccolta Associative della

Si 31/12/2014

Il Dirigepte Generale
Avy, Ignazio Tozzo




Scheda B: Scheda di deitaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio
Epidemiolagico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 20114
Epidemiologico Scompaosizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Monitoraggio dell’attuazione del
programma regionale per la
valutazione dell’appropriatezza dei
ricoveri e delle qualita deila codifica

Obiettivo n. 5)

nella SDO
Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
A Realizzazione del Piano annuale
dei controlli analitici per . _
appropriatezza del ricoveri e la Relaziane Si 3111212014 3
qualita della codifica nella SDO
B
Monitoraggio delle attivita di
controllo svolte dalle aziende Relazione Si 31/12/2014 2
sanitarie”
5

Il Dirigente Generale
Avv, Ignadio Tozzo




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Epidemiologico

Amministrazione; Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico
DIRIGENTE GENERALE
mv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azieni

Anno diriferimento 2014

Obiettivo n. 6)

Dalla prevenzione alla promozicne
della salute. Attuazione del P.N.P.
2010-2012. Proroga e conferma degli
obiettivi. Progettazione del P.N.P.

2014-2018
Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
Verifica stato delle attivita
A | correlate al PNP 2012 poste in 1
essere con Aziende sanitarie Riunione regionale/direttiva si 31/12/2014
provinciali e nota di indirizzo
regicnale
B
Progettazione regionale per . .
Pattuazione PNP 2014-2018 Relazione si 31/12/2014 4
5

Il Dirigente Generale
Avv, Ignazio Tozzo




—

Scheda B: Scheda dj dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al

dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti -

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio
Epidemioclogico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservaterio Assegnazione obiettivi Anngc di riferimente 2014
Epidemiologico Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE
Avv, Ignazio Tozzo

Implementazione del controllo di
gestione tramite I'utilizzo del sistema
Obiettivo n. 8) informativo GE.KO . Caricamento

obiettivi operativi e attivita
istituzionali per la programmazione
2014 ed attivita di reporting

Pesc
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
A Acguisizione, analisi e definizione
proposta Fiano di Lavoro . .
attraverso il sistema informativo Relazione Si 31711212014 3
GE.KO
B Acquisizione, analisi ed
elaborazione del report .
intermedio del Piano di Lavoro Report Si 31/12/2014 2
2014
TOTALE conseguibile 5

Tl Dirigente Generale
Avv, Ignapio Tozzo




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivitd sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Anno di riferimento 2014

Obiettivo n. 9)

Attuazione del Piano regionale
straordinario per la tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro
2010-2012, con particolare riferimento
all’attuazione degli obiettivi sanitari di

cui alla legge regionale n. 10/2014
concernente norme per la tutela della
salute e di territorio dai rischi
derivanti dall’amianto

Peso
AZIONE indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
A Analisi e realizzazione delle
attivita introdotte dalla L.R. Relazione Si 31/M12/2014 3
10/2014 sotto il profilo sanitario
B + . -
Attuazione, con riferimento
allanno 2014, del Progetto” Relazione Si 31/12/2014 2
Siciliain ... Sicurezza"
5

1l Dirigénte Generale
Avv, Igntazio Tozzo




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettivo assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Attivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologico

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio
Epidemiolagico

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Assegnazione obiettivi
Scompaosizione in azioni

Anno di riferimento 2014

Ohiettivo n, 10) Piano integrato dei controlli in

materia di sicurezza alimentare

Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
A Aggiornamento del PRIS
2012/2014 per la componente Decreto Si 31/12/2014 5
degli alimenti di origine animale e
non animale
5

Il Dirige( te Generale
Avv, Ignhzio Tozzo
-




Scheda B: Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai programmi di azione di ogni obiettive assegnato al
dirigente generale ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Amministrazione: Regione Siciliana — Salute — Dipartimento Regionale Aftivita sanitarie ed Osservatorio

Epidemiologica

Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Assegnazione obiettivi Anno di riferimento 2014
Epidemiologico Scomposizione in azioni

DIRIGENTE GENERALE
Avv. Ignazio Tozzo

Obiettivo n. 11) Attivazione sistema AVC PASS art.6
bis D.Lgs 163/2006

Peso
AZIONE Indicatore Valore Data ultima attribuito
obiettivo
Verifica on line dei requisiti di
A carattere generale tecnico
organizzativo per la
partecipazione alle procedure di relazione Si 31/12/2014 5

affidamento dei contratti pubblici
D.Lgs 163/2006 e stipulaii dal
DASOE attraverso la banca dati
istituita presso I'AVC PASS

a




