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Scheda A.1: Quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al Dirigente ai fini della successiva
valutazione finale dei risultati conseguiti

« Amministrazione: ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
Ufficio: Dipartimento dell’Urbanistica Anno di riferimento: 2014
Il Dirigente Generale: Correlazi
oni
Dott. Maurizio Pirillo
AREA
Obiettivi da perseguire
Priorita
itd | Obiettivo re
N. Descrizione sintetica obiettivo (alta/| strategico| previsto | Valore obiettivo | Data ultima| Peso
attribu
(A) (B) © (D) (E) |(F) - Descrizione G) ito
Implementazione digitalizzazione PA in coerenza con Aggiormamento e
1 [PTTI e PTPC Evoluzione e sviluppo dei sistemi| Alta| A.1.1. | Si/No snellimento  [31/12/2014| 2
informativi in uso( IRIDE - Pagina WEB) procedure
Attivazione del sistema AVCPASS per la verifica on
line dei requisiti per la opartecipazione alle procedure] . Direttiva/circolar
2 di affidamento dei contratti pubblici attraverso la bancal Alta) - A12 S¥No 1 CRA 31122014 1
dati nazionale ( art. 6 bis d.lgs.163/2006 e smi)
Riorganizzazione delle strutture dirigenziali del
3 |Dipartimento al fine di migliorare la funzionalita e| Alta| A.1.4 Si/No |Proposte/Decreti| 31/12/2014| 1
I’assolvimento dei compiti istituzionali
Riduzione dei passaggi burocratici e dei tempi del Proposta
4 |procedimento: semplificazione delle procedure tecnico| Alta| A.1.5 Si/No | discendente da | 31/12/2014| 2
amministrative analisi tempi e
5 P,F)tenmamentq della v,1g1l.ar.12‘a‘ urba_mstlca attraverso Alta| A.1.6 Si/No |Nomina Ispettori 2
I’'implementazione dell’attivita ispettiva
.. . . . - NOMine
i i ’ 2 t 11 . .
¢ |[ntensificazione dell'attivita sostitutiva della Regionel | o | 7 | SisNo | Commissariad | 31/12/2014] 1
in caso di inadempimento dei soggetti obbligati s
In coerenza PTPC e PTTI attivitd concernenti il
rafforzamento contro le infiltrazioni mafiose e lal Pubblicazione
7 |corruzione, garantendo la trasparenza dell’azione| Alta| A.2.1 SVNo . P 1317122014 1
.. . cn g pagina web
amministrativa nella qualita di referente per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
Analisi della legislazione urbanistica vigente per —
S . . Istituzione tavolo
proposte di aggiornamento e modifica modifica anche tecnico
8 |in riferimento allo studio sulla possibilita di operare ilf Alta| A.2.3 Si/No . .| 31/12/2014| 2
. .. Proposte/analisi
decentramento burocratico ed istituzionale nella . . .
S . . . riorganizzazione
materia di competenza di funzioni, uffici e personale
Razionalizzazione e potenziamento dell'attivita di Razionalizzazion
9 |accertamento delle entrate in funzione di un'efficiente| Alta| B.5.1 Si/No e gestione 31/12/2014| 2
gestione di bilancio regionale entrate
Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione , Target di spesa
10 |dalla programmazione comunitaria e nazionale e daglil Alta] B.5.1 100% |certificata/progra| 31/12/2014| 45
strumenti di contrattazione decentrata nazionale mmata




&

Implementazione digitalizzazione PA evoluzione e

Integrazione dei
SS.IL. finalizzati a
pianificazione di

11 [sviluppo dei sistemi informativi in uso( SITR - SIVVI -| Alta| H.19.2 | Si/No settore € 31/12/2014
SIAB - SIRA) digitalizzazione
procedimenti
12 |Pfomozione di una = politica  sostenibile il \; .| 1195 | SyNo | Circolaridiffide | 31/12/2014
pianificazione e progettazione urbanistica
3 [Attuazione disposizioni in materia di VAS e maggiore| 1| 1119 | Si/No | Circolari/diffide
incisivita nella lotta all'abusivismo edilizio
14 |Rapporto sull’abusivismo edilizio in Sicilia Alta| H.19.2 | Si/No Rapporto 31/12/2014
Comunicazioni anche verbali sull'andamento della)
gestione e redazione rapporto semetrale all’organo di
mdirizzo politico-amministrativo ovvero possibilita MONITO| . Comunicazioni/
15 verifica on-line dell’andamento dell’azione RAGGIO SiNo relazioni/ Report 311212014
amministrativa rispetto agli obblighi fissati :dal
monitoraggio potranno scaturire misure correttive
PERFORMANCE
Raggiungimento obiettivi operativi prioritari 65
Attuazione piano di lavoro 10
Totale conseguibile “performance operativa” 75
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
e |attribuito
Qualita gestionali — relazionali asse| (colonna
5-
Capacita di analisi e programmazione 10 10
5.
Capacita di relazione e coordinamento 10 10
5-
Capacita di gestione e realizzazione 10 5
Totale conseguibile Comportamento organizzativo 25
Rang] Peso
TABELLA RIASSUNTIVA e |attribuito
70—
Totale Performance operativa 85 75
15—
Comportamento organizzativo 30 25
Totali| 100 100
s €cNCondA
JASSESSod s
—
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Obiettivo A3
5) IProposta di legge di riforma del settore forestale dii ~ Alta  |[Priorita  politica All Si/No [Si (Proposta di legge ¢ 31/12/14| 4,62
concerto con gli altri Assessorati competenti in (Direttiva Presidente; relazione
materia 2014 e Direttiva accompagnatoria)
IAssessore Territorio ¢
mbiente 2014)
IRaggiungimento obiettivi operativi prioritari 65
Attuazione piano di lavoro 20
[Totale conseguibile Performance operativa 85
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- REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE T o
Comanpo peL Corpo FORESTALE
Starr 2 VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA

T

o

Prot. A\'):l'él’;\/ det - 2 SET.

,\ All' Assessore del Territorio e dell' Ambiente

Via Ugo La Malfa, 169
90146 PALERMO

Al Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico
del Presidente della Regione Siciliana
Palazzo d'Orleans - Piazza Indipendenza, 21
90129 PALERMO

Oggetto: Obiettivi operativi del Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale —
Periodo 19/08/2014 - 31/12/2014: CONFERMA E ACCETTAZIONE

Alla luce dei contenuti della Direttiva Generale per l'attivita amministrativa e la gestione per
l'anno 2014 (prot. n. 3324 del 16 luglio 2014), si confermano e si accettano, per la parte ancora da
conseguire, gli obiettivi operativi proposti € inoltrati con la nota prot. n. 75181 del 20/06/2014 da parte

del Dirigente Generale pro tempore di questo Comando.
Si inoltrano, pertanto, le schede A e B relative alla formulazione degli stessi obiettivi operativi,

con l'esplicitazione, altresi, dei pesi attribuiti ai “comportamenti organizzativi”, per la condivisione con

I'Assessore.
Si precisa di aver provveduto ad effettuare nelle schede sopracitate la esplicitazione delle

priorita e dei pesi che a parere del sottoscritto potrebbero essere attribuiti agli stessi obiettivi anche alla
luce di quanto dettato a pag. 9 della Direttiva presidenziale (obipttivi di spesa comunitaria con
incidenza pari al 70% sul totale dei pesi degli obiettivi prioritari).

ASSESSORATO TERRITORIC e AMBIENTE
Ufficio di Gabinetto

PROL.o. 4/46 g ©2 SET 2014

AsSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE - COMANDO DEL CORPO FORESTALE
Staff 2 “VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA™
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COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Peso attribuito
(Colonna K)
Capacita di analisi e programmazione 5
Capacita di relazione e coordinamento ! 5
Capacita di gestione e realizzazione 3 5
Totale area Comportamento organizzativo 15
Tabella riassuntiva Pesi assegnati Peso attribuito
Totale Performance operativa 85
Totale area comportamenti organizzativi 15
Totale complessivo 100
AR
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ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE - COMANDO DEL CORPO FORESTALE

Staff 2 “VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA”




