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REPUBBLICA ITALIANA

E:

REGIONE SICILIANA

Il Presidente

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
del Governo e dell’Amministrazione regionale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 successive modifiche e integrazioni;

il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3", pubblicato nella G.U.R.S.,
parte I, n. 25 del 01/06/2022;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/05/2000 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e
2004-2005;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/05/2000 per il triennio normativo ed economico 2016-
2018;

la legge regionale 21 gennaio 2022, n. 1 recante “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'esercizio 2022”;

la legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, recante “Legge di stabilita ragionale 2022-2024”,
pubblicata nella G.U.R.S. 28 maggio 2022, n. 24;

la legge regionale 25 maggio 2022, n. 14, recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2022-2024”, pubblicata nella G.U.R.S. 28 maggio 2022, n. 24, S.O. 26;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, segnatamente, l'art. 14 che dispone che ogni Amministrazione deve dotarsi di
un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

l'art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5 recante disposizioni in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della
legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance” e, in particolare, 1’art. 9, comma 3, per il quale “Per I'espletamento
delle attivita ad esso attribuite, I'Organismo indipendente si avvale di una propria struttura tecnica
di supporto di cui al successivo articolo 13.” e l'art.13 che disciplina la “Struttura tecnica di
supporto dell'Organismo indipendente di valutazione”;

che, ai sensi del citato art.13, comma 1, la Struttura Tecnica di supporto all’OIV ¢ “equiparata a
struttura intermedia che opera a livello regionale, composta da personale dell’Amministrazione
regionale assegnato secondo le disposizioni dei vigenti contratti collettivi di lavoro” e che, ai sensi
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del comma 2, il responsabile della struttura & individuato dal Presidente dell'Organismo
indipendente tra i dirigenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Amministrazione regionale,
che siano in possesso dei requisiti ivi previsti;

VISTO il D.P.Reg. n. 8452/Gab del 21.12.2016, con il quale é stato approvato il contratto individuale di
lavoro, stipulato in data 20.12.2016, con decorrenza 15.12.2016 e scadenza 31.12.2021, fra il
Presidente della Regione Siciliana e il dott. Mauro Lo Tennero nella qualita di dirigente
responsabile della Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'OIV della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. n. 5263/Gab del 29.12.2021 con il quale € approvato l'atto aggiuntivo al contratto
individuale di lavoro del dott. Mauro Lo Tennero di cui al D.P. Reg. n. 8452/Gab del 21.12.2016
con il quale é stata differita al 31.3.2022 la scadenza del sopra citato contratto individuale stipulato
dal dott. Mauro Lo Tennero e dal Presidente della Regione pro tempore;

VISTO il D.P.Reg. n. 13/S.G. del 27.01.2022 con il quale & stato costituito, previa delibera di Giunta,
I'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana, per la durata di tre anni dalla data
di insediamento;

VISTO I’atto di interpello, di cui alla nota prot. n. 3509 del 14.02.2022, pubblicato in raccordo con il
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione Siciliana,
per la copertura della postazione di dirigente responsabile della Struttura tecnica di supporto
all’Organismo Indipendente di Valutazione, con decorrenza 1 aprile 2022, rinviando, fermo
restando quanto stabilito all'art. 69 del vigente CCRL dell'Area dirigenza, alla retribuzione di parte
variabile regolata dall'art. 64, comma 3 del CCRL Area dirigenza-quadriennio giuridico 2002-2005;

VISTA la nota prot. n. 4552/Gab del 28 febbraio 2022 con la quale, in esito alla procedura di interpello, le
istanze pervenute sono state trasmesse al Presidente dell’Organismo indipendente cui, ai sensi del
citato art. 13, comma 2, D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, compete I’individuazione del dirigente
responsabile della struttura tecnica;

VISTA la nota prot. n. 325 del 4 marzo 2022 con cui il Presidente dell’OlV, a seguito dell’istruttoria
effettuata sulle istanze pervenute, “comunica di considerare particolarmente idoneo all’incarico il
dott. Mauro Lo Tennero”;

VISTA la disposizione del Presidente della Regione prot. n. 6751 del 30 marzo 2022 con la quale, sulla
scorta di quanto comunicato con la citata nota prot. n. 325/2022 dal Presidente dell’O.1.V., al dott.
Mauro Lo Tennero, dirigente di ruolo dell’Amministrazione regionale, & conferito 1’incarico di
dirigente responsabile della Struttura tecnica di supporto dell’Organismo Indipendente di
Valutazione con decorrenza 1 aprile 2022, con assunzione delle relative funzioni in pari data;

VISTA la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di situazioni di cause di inconferibilitd ed
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

RITENUTO di procedere al conferimento dell’incarico al dott. Mauro Lo Tennero con decorrenza 1° aprile
2022, come da citata nota 6751/2022, e per la durata di tre anni,

DECRETA
Art.l
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a far data dal
1.04.2022 ¢ fino al 31.3.2025 al dott. Mauro Lo Tennero ¢ conferito I’incarico di dirigente responsabile della

Struttura Tecnica Permanente a supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

Art. 2

Successivamente alle procedure indicate all’art. 68 del CCRL si procedera alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro.

Il presente decreto non e sottoposto al visto della Ragioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 della I.r. n. 10/99
e viene pubblicato sul sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line.

Il Presidente
MUSUMECI

Documento firmato da:
SEBASTIANO MUSUMECI
11.07.2022 08:05:24 UTC
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