
SCHEDA Programmazione 1:  programmazione obiettivi del dirigente ai fini della successiva valutazione della performance – Anno 2022 
Amministrazione:  Struttura tecnica permanente a supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana
Ufficio:   Struttura tecnica permanente a supporto dell' OIV quadro riassuntivo obiettivi assegnati Periodo di riferimento della valutazione

01 gennaio – 31 dicembre 2022

Dirigente:  Mauro Lo Tennero

RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane: quelle disponibili

Risorse finanziarie: quelle disponibili

Risorse umane: Nessuna

Risorse strumentali: Nessuna

Risorse finanziarie: Nessuna
  PERFORMANCE OPERATIVA

nr Descrizione sintetica
obiettivi operativi

Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito

1

Bozza  di aggiornamento del D.P.Reg.
52/2012 anche con riferimento all'art.
6  del  D.L.  n.  80/2021  e  bozza  di
rivisitazione del Regolamento interno
dell'OIV

Si/No Si 31/12/2022 40

2

Supporto  operativo  relativo  alle
attività  di  programmazione,
monitoraggio  e  rendicontazione
concernenti  il  Ciclo di  gestione della
performance  tramite  incontri  con  i
referenti  degli  Uffici  di  Gabinetto  e
dei dirigenti apicali

Si/No Si 31/12/2022 20

3

Attività  propositiva  finalizzata  al
supporto all'OIV con riferimento alle
competenze  in  materia  PIAO
dell'Amministrazione regionale 

Si/No Si 30/10/2022 10

Totale conseguibile Performance operativa   70



COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
Qualità gestionali-relazionali Peso attribuito

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove 
metodologie di semplificazione

10

Capacità di valorizzazione competenze e attitudini dei 
propri collaboratori

10

Capacità  di individuazione del livello di priorità degli 
interventi da realizzare

10

Totale conseguibile comportamento organizzativo 30

Tabella riassuntiva Pesi assegnati Peso attribuito
Totale Performance operativa 70
Totale Comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100



Scheda 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

Amministrazione: Struttura tecnica permanente a supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Ufficio:  Struttura tecnica permanente a supporto 
               dell' OIV 

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Periodo di riferimento della valutazione
01 gennaio – 31 dicembre 2022

Dirigente: Mauro Lo Tennero

Obiettivo operativo nr. 1
Descrizione: Bozza  di aggiornamento del D.P.Reg. 52/2012 anche con riferimento all'art. 6 del D.L. n. 80/2021
e rivisitazione del Regolamento interno dell'OIV

Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore
previsto

Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
alla  azione (A)

Colonna
B

Colonna
C

Colonna
D

Colonna
E

Colonna
F

a

Predisposizione bozza  D.P. 52/2012 SI/NO Si 30/09/22 80

b
Bozza di rivisitazione del Regolamento interno dell'OIV SI/NO si 31/12/22 20

TOTALE conseguibile 100



Scheda 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

Amministrazione: Struttura tecnica permanente a supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Ufficio:  Struttura tecnica permanente a supporto 
               dell' OIV 

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Periodo di riferimento della valutazione
01 gennaio – 31 dicembre 2022

Dirigente: Mauro Lo Tennero

Obiettivo operativo nr. 2
Descrizione: Supporto operativo relativo alle attività di programmazione, monitoraggio e rendicontazione concernenti il
Ciclo di gestione della performance tramite incontri con i referenti degli Uffici di Gabinetto e dei dirigenti apicali

Azioni del Piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore
previsto

Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
alla  azione (A)

Colonna
B

Colonna
C

Colonna
D

Colonna
E

Colonna
F

a
Organizzazione   incontri numerico 2 31/12/22 100

TOTALE conseguibile 100



Scheda 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

Amministrazione: Struttura tecnica permanente a supporto dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana

Ufficio:  Struttura tecnica permanente a supporto 
               dell' OIV 

Assegnazione obiettivi
Scomposizione in azioni

Periodo di riferimento della valutazione
01 gennaio – 31 dicembre 2022

Dirigente: Mauro Lo Tennero

Obiettivo operativo nr. 3
Descrizione: Attività propositiva finalizzata al supporto all'OIV con riferimento alle competenze in materia
PIAO dell'Amministrazione regionale 

Azioni  concorrenti all'obiettivo Indicatore
previsto

Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito
alla  azione (A)

Colonna
B

Colonna
C

Colonna
D

Colonna
E

Colonna
F

 a Predisposizione documento SI/NO Si  30/10/22 100

TOTALE conseguibile 100

                                                                                                  
               Il Dirigente responsabile della Struttura tecnica permanente                                                                                  Per il Collegio dell'OIV della Regione Siciliana
                        
                                            f.to Dott. Mauro Lo Tennero        f.to Dott. Francesco Verbaro (Presidente)
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