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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELLTDENTITA' SICILIANA

ATTO INTEGRATIVO AL CCDI 2018
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA
(ART. 4 comma 4 C.C.R.L. COMPARTO NON DIRIGENZIALE)

Concordato in sede di
contrattazione collettiva decentrata integrativa
del 30.12.2019
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Art. 1
Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 4 del CCRL 2002-2005, a seguito dell'intesa raggiunta , la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS firmatarie della contrattazione collettiva decentrata
integrativa relativa al FAMP 2018 del 10 gennaio 2019, sottoscrivono il presente atto integrativo,
quale strumento applicativo degli articoli 8 e 9 ivi contemplati, riguardo all'individuazione dei
criteri e delle modalita di attribuzione del compenso ex articolo 94 del CCRL citato.

Art. 2

Il presente accordo, valido per I'anno 2018, ¢ destinato a tutto il personale del comparto regionale
non dirigenziale a tempo indeterminato.

Art. 3

Le risorse finanziarie del compenso ex articolo 94 pari ad euro 430,761,35 sono state ripartite a tutti
gli Uffici sulla base della consistenza del personale al 31/12/2017 e saranno incrementate dalle
economie che saranno comunicate dal Servizio 9 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica dopo la liquidazione del saldo FAMP 2018.

Art. 4

Tenuto conto della rilevanza delle competenze e del livello di responsabilita di cui é investito il
Dipartimento Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana e del personale le parti concordano che ¢
opportuno prevedere il ricorso all'articolo 94 del CCRL 2002-2005 nell'intento di riconoscere la
premialita ai dipendenti che hanno concorso, con particolari meriti, alla realizzazione di specifici e
particolari obiettivi.

In applicazione di quanto previsto dall'articolo 9 del contratto collettivo decentrato integrativo, anno
2018, sottoscritto in data 10 gennaio 2019 si stabilisce il numero di postazioni utili, destinatari del
compenso di cui all'articolo 94 del CCRL 2002-2005, pari al 40% delle unita in servizio presso
ciascuna struttura periferica e centrale dipartimentale.

Di seguito si determinano i criteri da adottare per l'attribuzione della premialita.

Requisiti di accesso

si stabilisce preliminarmente che potranno concorrere alla premialita i dipendenti amministrativi:

1) non siano stati destinatari nel corso del 2018 di procedimenti disciplinari con sanzioni a proprio
carico;

2) avranno contribuito in modo apprezzabile al raggiungimento degli obiettivi amministrativi
operativi e strategici della struttura di appartenenza con una valutazione individuale compresa tra 86
e 100 punti.

Il Dirigente della struttura dovra individuare tutti i dipendenti rispondenti ai criteri predetti,
relazionando al riguardo per ogni singola unita individuata.

Criteri che concorrono a formulare una eventuale graduatoria
Nel caso in cui soggetti individuati complessivamente superino il numero previsto per la premialita
(>40%) si procedera con una elencazione dei dipendenti unica per struttura intermedia senza
distinzione di categoria di appartenenza con l'attribuzione di un punteggio secondo gli elementi di
seguito indicati:

Valutazione

Punti 10verranno assegnati per valutazione pari a 100
Punti 9 verranno assegnati per valutazione da 95 a 99
Punti 8 verranno assegnati per valutazione da 90 a 94
Punti 7 verranno assegnati per valutazione da 86 a 89

A0y s
018 Camillo.doc O/U;(/UJ 2 o & L :
CCDI 2018 C /éj)//ﬁ C [7 o S ‘ . 3:(;

e o o




La “pesatura espressa in punti, come sopra descritta, consentira al dirigente della struttura
intermedia di predisporre una elencazione dei soggetti destinatari della premialita entro il limite del

40% del personale in servizio secondo l'ordine di punteggio ottenuto.
In deroga al limite massimo del 40% del personale in servizio verranno inclusi nella premialita i

dipendenti che totalizzano il punteggio uguale al dipendente collocatosi al medesimo limite.

Art.S
11 pagamento della premialita verra effettuato secondo i parametri per la partecipazione al piano di
lavoro di cui alla tabella L del CCRL 2002-2005 e non potra essere superiore all'importo del
compenso erogato per la partecipazione al piano di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si rimanda a quanto contenuto nel
C.C.R.L. in vigore o alle norme dell'ordinamento giuridico regionale, nazionale e comunitario in

quanto compatibili.
C
L 00 5. l— 4 A

@Q/Y?H/ co /R o

SAD L D d j}%f\%//g/w

G- £k 7@1 QU Ay

CCDI 2018 Camillo.doc





