REFPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILTANA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’SICILIANA

ATTO INTEGRATIVO AL CCDI 2018
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’ SICILIANA
(ART. 4 comma 4 C.C.R.L. 2002-2005 COMPARTO NON DIRIGENZIALE)

Concordato in sede di

contrattazione collettiva decentrata integrativa
del 12/06/2019




Art. 1
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 4 del CCRL 2002-2005, a segnito dell'intesa raggiunta, la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS. firmatarie della contrattazione collettiva decentrata
integrativa relativa al FAMP 2018 del 10 gennaio 2019, sottoscrivono il presente atto integrativo,
quale strumento applicativo degli articoli 8 € 9 ivi comtemplati, riguardo all'individuazione dei
criteri e delle modalita di attribuzione del compenso ex articolo 94 del CCRL citato.

Art.2 )
Il presente accordo, valido per 'anno 2018, ¢ destinato a tutto il personale del comparto regionale -
non dirigenziale a tempo indeterminato, ad esclusione del personale che ha partecipato al piano
straordinario per interventi di sicurezza e vigilanza, concordato in data 13 luglio 2018.

Uffici sulla base della consistenza del personale al 31/12/2017 e saranno incrementate dalle
economie che saranno comunicate dal Servizio 9 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica dopo la liquidazione del saldo FAMP 2018.
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Art. 3
Le risorse finanziarie del compenso ax articolo 94 pari ad € 430,761,35 sono state ripartite a tutti gli

Art. 4
Tenuto conto della rilevanza delle competenze ¢ del livello di responsabilita di cui ¢ investito 1l
Dipartimento Beni Culturali e dell’ldentitd Siciliana e del personale le parti concordanc che ¢
opportuno prevedere il ricorso all’articolo 94 del CCRL 2002-2005 nell’intento di riconoscere la
premialitd ai dipendenti che hanno concorso, con particolari meriti, alla realizzazione di specifici €
particolari obiettivi.
In applicazione di quanto previsto dall’articolo 9 del contratto collettivo decentrato integrativo, anno
2018, sottoscritto in data 10 gennaio 2019 si stabilisce il numero di postazioni utili, destinatari del
compenso di cui all’articolo 94 del CCRL 2002-2005, pari al 30% delle unita in servizio presso
ciascuna struttura intermedia.
Di seguito si determinano i criteri da adottare per I’attribuzione della premialita.

Requisiti di accesso.

Si stabilisce preliminarmente che potranno concorrere alla premialita i dipendenti amministrativi:

1) che non hanno effettuato nell’anno solare un numero di assenza superiore a 60 giomi a
gualunque titolo ad eccezione del solo periodo di congedo ordinario, dei permessi di cui
all’articolo 33, comma, 3, della legge 104/92 ¢ dei permessi sindacali;

2) non siano stati destinatari nel corso del 2018 di procedimenti disciplinari con sanzioni a proprio
carico; Q

3) avranno contribuito in modo apprezzabile al raggiungimento degli obiettivi amministrativi fx

operativi e strategici della struttura di appartenenza con una valutazione individuale compresa tra \X %

86 ¢ 100 punti.
Il dirigente della struttura intermedia individuera tutti i dipendenti rispondenti ai criteri predetti.

Criteri che concorrono a formulare un'eventuale gsraduatoria .
Nel caso in cui soggetti individuati complessivamente superino il numero massimo previsto per\
1d

premialitd (>30%) si procederd con una elencazione dei dipendenti unica per struttura intermed
senza distinzione di categoria di appartenenza con D’attribuzione di un punteggio secondo gli
elementi di seguito indicati:

Valutazione
Glag/ldn
Punti 10 verranno assegnati per valutazione pari a 100;
Punti 9 verranno assegnati per valutazione da 95 a 99; M@
Punti § verranno assegnati per valutazionc da 90 a 94,
Punti 7 verranno assegnati per valutazione da 86 a 89;.
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Impegno lavorativo

e Punti 10 verranno assegnati per assenze da 0 a 15 giornate;,

» Punti 9 verranno assegnati per assenze da 16 a 30 giornate;

o Punti 8 verranno assegnati per assenze da 31 a 45 giornate;

o Punti 7 verranno assegnati per assenze da 46 a 60 giornate.

Verranno computate le assenze dal servizio a qualsiasi titolo ad eccezione del periodo di ferie, dei
permessi ex legge 104/92 e dei permessi sindacali.

Per quanto riguarda le assenze ad ore, ex articolo 47 comma 2 del CCRL 2002-2005 (permesso
retribuito frazionato fruibile per n. 18 ore) le stesse verranno considerate giornate di assenza solo se
fruite per intere giomate lavorative.

% Per quanto riguarda le assenze ad ore, di cui all’articolo 33, comma 3, della legge 104/92 le stesse
verranno considerate giomate di assenza solo se fruite per intere giornate lavorative.

Per quanto riguarda le assenze ad ore dei permessi sindacali, le stesse verranno considerate giornate
di assenza solo se fruite per intere giomate lavorative.

La “pesatura” espressa in punti, coma sopra descritta, consentird al dirigente della struttura
intermedia di predisporre una elencazione dei soggetti destinatari della premialitd entro il limite del
30% del personale in servizio secondo ’ordine di punteggio ottenuto.

In deroga al limite massimo del 30% del personale in servizio verranno inclusi nella premialita i
dipendenti che totalizzano il punteggio uguale al dipendente collocatosi al medesimo limite.

Art. 5
11 pagamento della premialita verrd effettuata secondo i parametri per la partecipazione al piano di
lavoro di cui alla tabella L del CCRL 2002-2005 ¢ non potrd essere superiore all'importo del
compenso erogato per la partecipazione al piano di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si rimanda a quanto contenuto nel
C.C.R.L. in vigore o alle norme dell’ordinamento giuridico regionale, nazionale ¢ comunitario in
quanto compatibili.
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SERVIZIO

Foglio1

Dipartimento Beni Culturali e dell'identita siciliana

FAMP 2018 - GRADUATORIA ART. 94 C.C.R.L. 2002-2005
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