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Art. 1

Ai sensi e per gli effetti degli artt.4 ¢ 6 ¢ dei Capi Il e IV del Titolo V del vigente CCRL, a seguito
della stipula in data 22/12/2016 del CCDI 2016, la delegazione di parte pubblica e le OO.SS.
sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo che si applica al personale
dipendente dalla Regione siciliana in servizio presso la sede centrale del Dipartimento.

La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materic e nei limiti stabiliti dal vigente
contratto collettivo regionale del comparto non dirigenziale.

Art. 2

Il presente Contratto concerne il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2016.
Obiettivi del presente Contratto sono:

e regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

e pianificare l'utilizzo e la ripartizione del FAMP fra le varie finalitd indicate nell'art. 88 del
CCRL per promuovere reali e significativi miglioramenti dell'efficacia dei servizi
istituzionali;

¢ individuare mediante la certificazione dettagliata dei Dirigenti responsabili di Area e Servizi
presso la Sede centrale, sulla base dei criteri concordati in sede di CCDI Dipartimentale 2016,
il personale meritevole dell'attribuzione del compenso per la qualith della prestazione
professionale ex art. 94 del CCRL

Art.3

Le risorse finanziarie attribuite alla Sede centrale nell'anno 2016 per il Piano di Lavoro sono Qtate
liquidate in prima istanza nella misura dei 9/12 quale corresponsione dell'acconto.

Alla luce del piano di riparto del FAMP assegnato al dipartimento ai sensi del comma 2 dell'art. 89
I'importo del budget per la Sede centrale ¢ pari ad € 185.845,59 che, secondo quanto concordato nel
CCDI Dipartimentale per tutte le strutture intermedie, comprende la quota per il saldo Piano di
Lavoro, la quota per il lavoro straordinario e la quota destinata alle indennitd maturate per il periodo
gennaio/dicembre 2016.

La somma di € 185.845,59 e le quote pari ad € 1.844,48 ed a € 27.391,50 destinate rispettivamente
al compenso per la qualita della prestazione professionale ex art. 94 del CCRL dell'area vigilanza e
dell'area non vigilanza, costituiscono l'unica fonte di finanziamento per le finalita del Piano di lavoro
della Sede centrale e saranno utilizzate secondo la ripartizione effettuata nel rispetto dei criteri e
limiti dell'allegato “M” del CCRL come indicato nel Quadro finanziario (Allegato 1) che costituisce
parte integrante del presente contratto ¢ comprende:

e Prospetto ore di straordinario autorizzato pari al 4,51 % del budget;

e Prospetto indennitd di cambio consegne al personale del comparto in servizio presso
I'Albergo dei Poveri;

e Prospetto indennita di consegnatario, vice consegnatario, cassiere € vice cassiere.

Le economie realizzate a seguito dell'applicazione del comma 3 dell'art.92 del CCRL confluiscono
nella quota del Fondo destinata al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale
ex art.94 per 'anno 2016 secondo le previsioni contrattuali.

Art. 4

Il piano di lavoro 2016 della Sede Centrale del Dipartimento risulta dagli elaborati trasmessi dai
Dirigenti responsabili dei Servizi ¢ delle unita che hanno relazionato sul raggiungimento degli
obiettivi e prodotto le relative schede di valutazione del personale del comparto non dirigenziale che
attestano i risultati conseguiti con riferimento agli obicttivi assegnati in forma idonea a comprovare
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I'effettivo miglioramento della produttivita cui & subordinata la corresponsione del saldo della quota
del FAMP.

Art. 5

Il compenso ex art 94 CCRL per I'Area amministrativa sara corrisposto al personale individuato su
scgnalazione dei dirigenti responsabili dei Servizi e delle Unita secondo i criteri stabiliti all'art. 6 del
CCDl di livello regionale sottoscritto in data 22/12/2016 e calcolato sulla scorta dei parametri di cui
allallegato L del CCRL medesimo, per I'Area vigilanza al personale in servizio presso I'Albergo
delle Povere che ha superato un terzo dei festivi previsti al fine di garantire la vigilanza e fruizione
dello stesso sito e calcolato anche proporzionalmente ai turni festivi eccedenti.

Le modalita di erogazione del compenso saranno in ogni caso subordinate alla verifica degli elementi
di valutazione espressi dai Dirigenti per il personale che abbia conseguito una valutazione
individuale minima di 90 di cui alla scheda ex 91 del CCRL.

Art.6

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si rimanda a quanto contenuto nel
C.C.R.L. in vigore o alle norme dell’ordinamento giuridico regionale, nazionale e comunitario in
quanto compatibili.

PER LE OO.SS. R L'AMMINISTRAZIONE

Gaetano Pennino
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Allegalo 1

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA
FAMP 2016 — QUADRO FINANZIARIO

ACCONTO FAMP 2016 9/12 € 259.294,00
SALDO FAMP 2015 DA EROGARE € 185.845,59
TOTALE QUOTA FAMP 2016 € 445.139,59
CATEGORIE Unita Parametri_ | Totale Parametro | Quota Parametro |Quota Totale] Quota PDL Acconto 9/12 Saldo PDL |
A 5 5,88 29,40 255,85 €7.521,94 €1.504,39 € 948,00 € 556,39
B2 9 6,48 58,32 255,85 € 14.921,07 € 1.657,90 € 1.045,00 €612,90
C1 1 8,04 8,04 255,85 € 2.057,02 € 2.057,02 €1.297,00 € 760,02
C3-C4 4 9,04 36,16 255,85 € 9.251,47 €2.312,87 € 1.458,00 € 854,87
C5-C6-C8 66 9,54 629,64 255,85 € 161.092,26 € 2.440,79 € 1.539,00 €901,79
D1-D2 3 11,40 34,20 255,85 € 8.750,01 € 2.916,67 € 1.839,00 €1.077,67
D3-D4-D5-D6 55 13,40 737,00 255,85 € 188.560,13 € 3.428,37 € 2.162,00 € 1.266,37
C8 (DECEDUTO IL 13/08/2016) 1 5,88 5,88 255,85 € 1.505,15 € 1.505,15 € 0,00 € 1.505,15
D6 (IN QUIESCENZA DAL 1/12/2016) 1 12,28 12,28 255,85 € 3.142,67 € 3.142,67 € 2.162,00 € 980,67
C3 (PART-TIME AL 50%) 1 4,52 4,52 255,85 € 1.156,43 €1.156,43 € 1.458,00 -€ 301,57
C6 (PART-TIME AL 78,10%) 1 7,45 7,45 255,85 € 1.906,26 € 1.906,26 € 1.539,00 € 367,26
C8 (PART-TIME AL 50%) 1 4,77 4,77 255,85 €1.220,40 € 1.220,40 € 1.539,00 -€ 318,60
| C8 (PART-TIME AL 50%) 1 4,77 4,77 255,85 € 1.220,40 € 1.220,40 € 0,00 €1.220,40
[ C8 (PART-TIME AL 83,33%) 1 7,95 7,95 255,85 € 2.033,91 € 2.033,91 € 1.539,00 € 494,91
| D6 (PART-TIME AL 95,34%) 1 12,78 12,78 255,85 € 3.268,60 € 3.268,60 € 2.162,00 € 1.106,60
| C8 (PART-TIME 97,57) 1 9,31 9,31 255,85 €2.381,48 € 2.381,48 € 1.539,00 € 842,48
, C6 (DAL 01/04/2016 AL 31/12/2016) 1 7,16 7,16 255,85 € 1.830,59 € 1.830,59 € 1.539,00 € 291,59
C8 (UFF. GAB. DAL 14/06/2016) 1 4,32 4,32 255,85 €1.105,14 € 1.105,14 € 0,00 €1.105,14
| C8 (DALL'01/04/2016 AL 31/05/2016) 1 1,59 1,59 255,85 € 406,80 € 406,80 € 0,00 € 406,80
D6 (RIENTRO DA UFF. GAB. IL 9/11/2016) 1 1,94 1,94 255,85 € 495,21 € 495,21 € 0,00 €495,21|
, D2 (UFF. GAB. DAL 10/06/2016) 1 5,04 5,04 255,85 € 1.288,20 € 1.288,20 € 0,00 €1.288,20|
| Totale 157 1.622,51 €415.115,13 _
[ . R o Importo .
INDENNITA" ALLEGATO “M” DEL CCRL Unita Indensits Periodo Totale % ART. 94
Indennita di cambio consegne 8 € 300,00 12 mesi € 2.400,00 AREA AMM.VA € 27.391,50,
Indennita di consegnatario 1 € 250,00 Dal 17/05/2016 al 31/12/2016 €1.871,00 AREA VIGILANZA €1.844,48|
Indennita di consegnatario 1 € 250,00 Dall'01/01/2016 al 16/05/2016 €1.129,00 _
Indennita’ vice consegnatario 1 € 125,00 Dal 15/12/2016 al 31/12/2016 €70,83
Indennita di cassiere 1 € 250,00 12 mesi € 3.000,00
Indennita di vice cassiere 1 € 125,00 12 mesi €1.500,00
ITOTALE TAB. "M" €9.970,83
LAVORO STRAORDINARIO €20.053,63 4,51%
Totale Straordinario e indennita varie € 30.024,46 6,74%
IMPORTO PDL 2016 € 415.115,13 93,26%
LE OO. SS.
o \v&\ QQ%\\N IL DIRIGENTE GENERALE
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