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Si chiede Ja pubblicazione sul sito istituzionale - Amministrazione trasparente — Personale e
in area nservata del CCDI 2016 sottoscritto i data 22/12/2016 ¢ delle quote di acconto crogate
dalla Funzione Pubblica per il Famp 2016 al personale a tempo determinato e indeterminslo.
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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E
DELL IDENTITA’ SICILIANA (ART. 4 comma 4 C.C.R.L. COMPARTO
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Art. 1

Aj sensi ¢ per gli effer degh anttd e 6 del vigente CCRL, 4 seguito dell'intesa raggiunta tu
delesazione di parte pubblica e le OO.SS. firmatarie del Contratto del comparto non dirigenziale.
souoscrivono ln presente ipotesi di Contratto Collettive Decentrito Integrativo che recepisce il
Protocollo di Intesa sottoscritto il 18 dicembre 2015 quale strumenio a supporte dellativita
istitnzionale del Dipartimento regionale dei Beni Culturali ¢ 1.S. Esso si applica al personale del
comparto non dirigenziale dipendente dalla Regione sicilina in servizio presso il Dhpartimento
regionale det Beni Culwrli e LS. La contrattazione collettiva inegrativa si svolge sulle materie €
fiet limiti stabiliti dal vigente Contratio collettivo regionale del comparto non dirigennale.

Art. 2
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concemne 1l periodo 17 gennaio - 1
dicembre 2016,

Il presente Contratto Collettive Decentrato Infegrative:
e regola i sistemu di incentivazione del personale in servizio sulla hase i aobiettivi e
programm di incremento della produttivita = di miglioramento della qualith del servizio:

o defisiisce i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su mdict e standard:

& indica i c¢rienn i ripartizione delle risorse  del Fondo di Amministrazions  per i
Miglioramento delle Prestaziont (FAMP) 2016 fra la varie finalia di wilizzo indicate
nellart.88 del CCRL. per promuovere reali e significativi miglioramenti dell'efficacia ¢
dell'efficienza dei servizi istituzionali. ferme restando le competenze della comratinzione
colletriva di cui all'art 3, comma 3 del medesimo CCRL.

Art.3
1l presente Contralio & SOMOSCRNO in presenza dell’atiribuzione del FAMP 2016 ex art.89 del CCRL
come da accordi ARAN del 31 ouobre 2016 al personale del compario hon dirigenzinle di 9/12 del
piano di lavoro A6, di € 430.000,00 di mdennitd di tmela e vigilanza, i € 3.200.000,00 di
indennith di wmazione del personale a tempo indeterminato, di € 60.000.00 d&i indennita di
wmazione del persanale a tempo determiio .

Le risorse disponibili secondo il Quudro Finanziario allegato al presente CCDI a seguiio
dell'assegnazione del budget FAMP 2016, costituiscono la fonte di finanziamento per le linalita del
piano di lavoro, non essendp previsti altrt fondi a disposizione del Dipartimento dei Bem Culturali

¢ 1.S. Dette risorse sono utilizzate secondo le maodalith di seguito stabilite.

Art4

Le risorse FAMP 20116 assegnate sono destinate al finanzigmento del prano di lavoro che costituisce
il documento unico allinterno del quale il responsabile della struttura dit mussima dunensione
individua per utte le attivith di comperenza J livelli di risultato atiesi coerentemente con le nsarse
umane. finanziarie @ strumentali disponibill. Allinterno del plano di lnvoro sono programmate tutte
le attivitd lovorative svolte dal personale in servizio ¢ lo stesso contiens In discipling concernente

latiribuzione delle indenmith di e all'allegato "M™.
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Le risorse sono ripartile tra le strutture intermedie del Dipartimento ai sensi dell'art. 89 comma 2 del
Contratto, tenendo’ conto della massa salariale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento, La ripartizione sard notificatd alle OO.S5.

Le economie realizzatesi pell'anno 2016 o applicazione del commia 3 dell'art.92 del CCRL
confluiscono nella quota del Fondo destinata al compenso per la guahta della prestazione
professionale individudle ex ar.94 per I'anno 2016, secondo le previsioni comrattuali.

Onde certificare i esiti della verifica finale dellapporto individuale al raggiungimento dei risultati
fissati nel piano di lavoro, si approvino i ¢riteri e le procedure di valutazione finale riportati negh
allegati al presente conwallo (valutazione finale ex art.91 comma 3).

Ai fini dell'erogazione della quota del FAMP 2016 assegnata. le strutture tiolari di conlfattazione
decentrata producono

Contratto Decentrato Integrativo stipulato in seds aziendale,

Relazione finale del piano di lavoro 2016 della struttura mtermedia e delle ULLOO. subordinae.
-Quadro finanziario siglato da amministrazione ¢ 00.SS. ripontante il dato complessivo della guota
FAMP assegnata, distinto nelle singole voci contabili;

“Tahulato finale riportante il punteggio di valutazione finale ex an.91 comma 3 del CCRL, gli
imporii relativi al prano di lavor comprensivi delle tiduzioni decurtale a norma di Icggc_au{ silario
fondamentdle e necessonol

Tabulato allegate riporante i nominativi dei soggetu ¢ le motivazioni a cui & destinito il compenso
per la qualita della pr{-smr,mnfprnfassiannln individuale ex art.94, decurtato ai sensi del CCRL:
“Tabulati delle indennita da erogare con la decurtazione delle assenze di cui alla L. R. n_ 92015 per
le indennita mensili:

- Dichiarazione che le indennitd sono state attribuite in conformita u guanto previsto all'allegato “M”
del CCRL.

In ordine alle indennith di cut allaflegato M. si concorda che lindennita di mischio spetta
esclusivamente per | giomi in cui si effettuano prestazioni che comportano continua e diretia
esposizione a rischio per la salute ¢ per lintegrita fistea personale. da svolgersi comungue el
rispetto defla vigente normativa sulla sicurezza. per le sotto indicate fatnispecie:

e personale addetio al restauro di beni culturali che comparta 'uso di strumentl efo sostanze o
rischio per lu salute o Uimegrita Nisica

e personale addetto al servizio di biglietteria:

o personale addetto al maneggio valori  derivanti dalla vendita dei biglietti di ingresso
esclusivamente nelle eloimate in cul svolge prestazioni esteme che comportano diretla
esposizione a rischi per Fintegrita fisica personule;

o personule addetto alle immersioni subacquee.

R_L*i‘nd:::mim di tutela ¢ vigilanza sard riconosciuta al personale istruttore direttivo it possesso della

ativa amtorizzazione rilosciota dagli Orgam preposti che avrdy effettivamente svolto in via
JMsiva siffatte funzioni di pubblica sicurezza, come cerificato dai dirigenti responsabii. Il
ditigente responsabile della struttura intermedia certifica. noltre, che wite le indennita atribune
sono riferite all'effettivo esercizio della funzione connessa.

Non possono cumulars le indennith di wmiuzione. tutela ¢ vigilanzy, rischio, con le indenmita di
consagnatario e vice consegnatario ¢ altresi di cassiere e vice cassiere presso le strutture che
godono di autonomia Hinanziarik.
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Nell'amibito del budger del Fondo di Ammiinistrazione per il Miglioramento delle Prestaziont
assegnato per il 2016, si concorda il Quadre Finanziario allegato al presente CCDI ove. tra l'alro,
fatto salvo il saldo del piano di lavero. si concorda di individuare e prelevare a monie:

Ajle risorse economiche pari o € 285.000.00 per attivita strumentali di supporto @ tuto il
Dipartimento svolte da personale del comparto delia segreteria del Dirigente Generale ¢ dell’ Area
AAGG.. del personale addetto all'istruttoria dei progetti comunitani ¢ alla certificazions di spesa
UE, per eventi culturali e progeti di ampliametiio delln fruizione delle strutture periferiche
dipendenti giiv autorizzati nonché per eventuali eriticita inerenti il piane di lavoro delle strutture
dipartimentali.

B) le risorse economiche per prestazions professionale individuale:

B.l)pari o € 250.00000 da destinare al finanziamento del compenso per la prestazione
professionale individuale ex art.94 del CCRL., personale area vigilanza:

B.2)pari a € 25000000 dn destinarc Al finanziamento del compenso  per la  prestazione
professionnle individuale ex an %4 del CCRL. personale area non vigilanza:

Le somme accantonate a monte di cui alle lettA). B) ¢ C) non utilizzate saranno ripartite alle
strutture di cui all’art. 89 del CCRL,

ArLb

Le soimme prelevate a monte per la fimalith di remunerare la prestazione professionale individuale
ex ar.94 CCRL anno 2016, sarinno maggiorale con Je nsorse risultanti dalle economie ex ar.92
del CCRL dell'anno 2016. Le economie realizzate nell'anno 2015 che dovessero risultare ex comna
3 dell'art.94 CCRL potranno essere utilizzate per le medesime finalita ma per le slesse sari
necessario produrre apposito tabulato poiché la compelenza si altesta all'esercizio finanziann
precedente. Ai fini della erogazione del compenso ex art.94 ciascuna stnttura di appartenenza deve
avere taggiunto gl obiettivi inseriti nel piano di lavoro e gh esiti dovranmo essere certificat dal
Comrollo di Gestione.,

Tenuto conto del fatto che il piano di lavoro e il documento unitario che contiene tutte le attivita
lavorative svolte dal personale in servizio ¢, conssguentemente, unitiria @ o valutazione finale. le
parti concordano di non riprodurre anche per Fanno 2016 la specificn scheda di valitazione ex art.%4
La qualith della prestazione individuale va certificatn dal dirigente responsabile della struttum
intermedia e Vo espressamente molivata per ciscun soggello dividuato in apposite tabulato
allegato dlla documentazione finale prevista per I'erogazione del Pizno di Lavoro annuale. nportante
anche il punteggio di valutazione finale ex art.1 attribuito per l'apporto al raggiungimento degh
obiettivi del Piano di Lavoro. punteggio che non pud essere mieriore o 90 per dare Inogo alla
premialiti.

Sara curd dei dirigenti responsabili delle strutture motivare con attenzione la valutazione in ordine o
oriteri di selettivita che devono in maniera significativa evidenziare il maggiore apporto individuale
r:-?(]jp-endﬂmi agli specifict obiettivi dellu struttura di appariencnza.

Restano fermi i criteri gid determinati nell'ambito del Protocolio di Intesa sottoscritto il 18 dicembren
2045 per I'imdividuazione dei soggetti cul destinare 11 compenso per la qualith della presiazione
professionale mdividuate.

In particolare, nell'ambito degh obietivi del piano di lavoro conseguiti dalla struttura di appurtenenza
pancudu dulla bass del carico di lavewe nssegnato. al fine di migliorare gh standard orsnizzativie In
performance complessiva nella resa dey servizi, mutuando anche dii sistemi cognitivi reticoldn pid
avanzati di produzione (come - per esempio - il “co-working™). quali eriten fondamentiali ai fim
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dell'attribuzione della premialita individuale, si terra conto delly capacita di partecipazione profusa
dal dipendente nel promuovere azioni di coesione ¢ di cooperazione atte all'ammodermnamento
qualitative dei processi di proditttivita, mediante la diffusione delle inmovazioni tecnologiche ¢ la
messa in comune dei saperi tecnico-amministrativi, sia in linea verticale che orizzontale all'imterno
del quadro delle figure professionali dei profili declinati nelle aree funzionali.

Va individuato con riguardo alle specifiche professionalith impegnate, il personale che con la propria
flessibile capacita qualitativa ¢ con le competenie cognitive acquisite ha offerto un ncremento
dell'attivity programmata dal PdL. 2l cui cffetto di trascinamiento & stautturabile a regime nell’azione
di sistemna dei heni culturali.

Il compenso previsto dall'art.94 remunera anchic i sogeetti che hanno espletato attiviti al di 1 delle
ordinarie prestazioni ¢ che consentono al Dipartimento il raggiungimento deali obiettivi
dell'ampliamento dell'offerta culturale ¢ del miglioramento degli standard di fruizione dei beni
culturali.

Alro criterio generale della prestazione professionale individuale & lo svolgimento di funzioni
carntterizzate da un elevao livello di autonomia /o alle necessita di interelazione con diversi
soggetti istituzionali anche esterni pubblici o privati. nellambilo delle atvita proprie della struttura
di appartenenza.

Al fini della determinazione del compenso. si richiumano le disposizioni negoziali esposte nell’art. 94
del CORL vigente. con particolars niferimento agli elementi di valutazione di cui alla lett. a) e b)
comma 2 e alle eventuali decurtazioni previste dal comma 3.

[l compenso individuale ex articolo 94 non pud superare i parametri di produttivita per la
partecipazione a1 piano di lavoro secondo la categoria di appanenenza.

Art.7
Per quanto non previsto nel presenie coniyailo integrativo. si rimanda » quanto contenuty nel
C.C.R.L in vigore o alle norme dell’ ordinamento giundico regionale. nazionale e comunitario in
guanto compatibil,

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE O0.55.
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QUADRO FINANZIARIO FAMP 2016 - DIPARTIMENTO BENI CULTURALI

Personale a Iemp;mlﬁnrminatn — Cap 212015 art. 1

| Assegnazione Famp 2016 - | € 10.764 ,397,9_-”
mdunnnmirdeucugalm\m (art.1. lett.a Accordo Aran) ! 330000 0!
mdcnmu di Turnazione (art.| . I:ﬂ b -&u.::-rdu Aran) _+ 3 MO L)
!.quma accanto  Piano di lavero (Accordo Aran) ¢ 1.745.558 q_ﬁ
(QUOTAFAMPDISPONIBILE €3.355.893.04

PRELIEVI A MONTE DALLA QUOTA FAMP DISPONIBILE
Budget per ativita Dipartimento € ¢ eriticitd inerenti il Pl € 285.000.00

: 'ﬁ.u 94 — Area vigilanza - £ 230,000,000

(Art. 94 - Area non vigilanza € 250.000.00 |
|'I‘nlalu importo prelevato a monte L_J. @ 1 | - TR
DISPONIBILITA' DA DISTRIBUIRE ALLE STRUTTURE €2.604.055.26

Personale a tempo determinato -Cap. 212031 , art 11

-
Assegnazione complessiva 2016 o ‘ € 102.396,53
o o ;
| [ndennith di wmazione - € GULO00 |
I{.',!uma acconto Piano ¢ di lavoro (Ac Mccurdn Aran) <€ 23 258,184
DISP{}’\“B[LITA' FINALE DA DISTR]BUIRE € 20.138,35/
L I ! |
Per le O0.SS.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 2016
per la partecipazione al Piano di Lavoro ex art 91 comma 3

COMPARTO NON DIRIGENZIALE

area | Servizio | U.0.Staff:

Cognome € nome data di nascita

Periodo di servizio nel 2016 presso la struttura: dal [ f206 al ! 2016

Categoria professionale e posizione economica —

Carico di lavoro:

Elementi di v_alut;zione Peso (a) t_:'ua?ﬂnlemu di Risullato |
valutazione (b) attributo (a*b)
| (1; 0,8; 0,6; 0,45)
Appurtn al mggnung1mentu degli obiettivi | 20
Cumpatanza nello svolaimento delle attivita 70
| Gapacita di adattamento al contesto lavorativo 10 |
Interesse allaggiornamentd nto professionale e I i
ail innovazione R
Autonomia nello s'mfglmerﬂu dEHE aliwrta 10
|Artltudine alla pianificazione del lavoro ' 10
Rssultzh: mnﬂzgultn | m _
Valutazione finale - appumu del {ﬁ[!!l'ldEl'llT:* | 1100 B

: EE!EEIH:EEI pazmne_al piano di Ialum

'Valutazione finale — apporto del dipendente nella partecipazione al piano dilavoro | compenso |
| spettante

Cnn yalutazione compresa fra 90 e 100 - appurtu altissimo ' 100%: =

|£:|:m valutazione compresa fra 76 e B9 - apporto alto T 100% |

Cnn valutazione compresa fra 50 ¢ 75- apporte medm B5%

Con valutazione compresa fra 40 3 42 — apporte ridotio | 70%

Il compenso & decurtato al sensi della L. n.9/15 -
|
Giorni di assenza soggetti a decurtazione: N.

~ Firma del dingente responsabile Firma del Dirigente Firma del dipendente
| del"Unita Operativa responsabile /Area/Servizio

1) dipendente sl riserva: n:li adire alla Commissione di cul allart. 107 del vigente CCRL
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