REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’SICILIANA

[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELI'IDENTITA’ SICILIANA
(ART. 4 comma 4 lett. A C.C.R.L. COMPARTO NON DIRIGENZIALE)

ANNO 2018

Concordato in sede di
contrattazione collettiva decentrata integrativa
sottoscritto in data 10 gennaio 2019




Art. 1
Campo di applicazione

Al sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 6 del vigente CCRL, a seguito dell'intesa raggiunta la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS. firmatarie del Contratto del comparto non dirigenziale,
sottoscrivono la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, quale strumento a
supporto dell'attivita istituzionale del Dipartimento regionale dei Beni Culturali ¢ LS. Esso s
applica al personale del comparto non dirigenziale dipendente dalla Regione siciliana in servizio
presso il Dipartimento regionale dei Beni Culturali e 1.S. La contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie ¢ nei limiti stabiliti dal vigente Contratto Collettivo regionale del comparto non

dirigenziale.

Art. 2
Durata e decorrenza

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concerne il periodo 1° gennaio - 31
dicembre 2018 e rimane in vigore fino alla stipula del successivo contratto decentrato integrativo.

Art. 3
Obiettivi

1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo:
» rcgola i sistemi di incentivazione del personale in servizio sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

o definisce i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard;

e indica i criteri di ripartizione delle risorse del Fondo di Amministrazione per il
Miglioramento delle Prestazioni (FAMP) 2018 fra la varie finalitd di utilizzo indicate g4,
nell'art.88 del CCRL, per promuovere reali e significativi miglioramenti dell'efficacia e :_ﬁ Q
dell'efficienza dei servizi istituzionali, ferme restando le competenze della contrattazione E..J 'g

‘)R_, collettiva di cui all'art.3, comma 3 del medesimo CCRL. o (@
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QP Risorse

Il presente Contratto & sottoscntto in presenza dell'attribuzione del FAMP 2018 ex art.89 del CCRL
come da accordi ARAN del 30 ottobre 2018 al personale del comparto non dirigenziale di 6/12 del
piano di lavoro 2018, di € 350.000,00 di indennita di tutela e vigilanza, di € 3.250.000,00 di
indennitd di turnazione del personale a tempo indeterminato, di € 60.000,00 di indennita di

turnazione del personale a tempo determinato.

Le risorse disponibili secondo il Quadro Finanziario allegato al presente CCDI a seguito
dell'assegnazione del budget FAMP 2018, costituiscono la fonte di finanziamento per le finalita del
piano di lavoro, non essendo previsti altri fondi a disposizione del Dipartimento dei Beni Culturali

e LS.
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Art. 5
Piano di lavoro

Il piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all'interno del quale sono
individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente
con le risorse umane, finanziarie ¢ strumentali disponibili.

1 piano di lavoro per l'anno 2018, predisposto dai Dirigenti responsabili degli uffici nel rispetto di
quanto previsto all'art. 91 & stato apprezzato dalle OO.SS.

Le risorse FAMP 2018 assegnate sono destinate al finanziamento del piano di lavoro. Nell'ambito e
al suo interno sono programmate tutte le attivita lavorative svolte dal personale in servizio in linea
con le previsioni contrattuali di cui all'allegato “A” e lo stesso contiene la disciplina concernente
l'attribuzione delle indennita di cui all'allegato “M” del CCRL vigente.

Le risorse sono ripartite tra le strutture intermedie del Dipartimento ai sensi dell'art. 89 comma 2 del
Contratto, tenendo conto della massa salariale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento. La ripartizione sara notificata alle GO.S8S.

Le economie realizzatesi nell'anno 2018 in applicazione del comma 3 dell'art. 92 del CCRL
confluiscono nella quota del Fondo destinata al compenso per la qualitd della prestazione
professionale individuale ex art. 94 per I'anno 2018, secondo le previsioni contrattuali.

Art. 6
Criteri per 'attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro

Le quote annuali individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolate
facendo riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato “L” del vigente C.C.R.L.

Per gli esiti della verifica finale dell'apporto individuale al raggiungimento dei risultati fissati nel
piano di lavoro, si approvano i criteri e le procedure di valutazione finale riportati nell'allegato “B”
del presente contratto (valutazione finale ex art.91 comma 3).

La compilazione della scheda va effettuata da parte dei Dirigenti Responsabili degli Uffici, entro il
15/01/2019, comvolgendo in tale attivita anche il dipendente valutato, il quale dovra controfirmare
la scheda.

Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra
sottoporre il giudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del C.C.R.L., che ne valuta
'ammissibilita, ferma restando la corresponsione del compenso cormrispondente alla valutazione
espressa dal Dirigente su cut si controverte.

Dalla scheda di valutazione si dovrd desumere il livello dei risultati conseguiti da parte del
dipendente, sulla base del quale di procedera alla determinazione del compenso definitivo da -
attribuire allo stesso.

Art. 7 = Y2
Liquidazione compensi

Ai fini dell'erogazione della quota del FAMP 2018 assegnata, le strutture titolari di contrattazione
decentrata producono :

-Contratto Decentrato Integratlvo stipulato in sede aziendale;

- Verbale di contrattazione sindacale ex art. 4 comma 4 lett. B;

-Relazione finale del piano di lavoro 2018 della struttura intermedia con allegate le relazioni delle
UU.OO. subordinate;

-Quadro finanziario siglato da amministrazione e OO.SS. riportante il dato complessivo della
quota FAMP assegnata, distinto nelle singole voci contabili;
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-Tabulato finale riportante il punteggio di valutazione finale ex art.91 comma 3 del CCRL e le
assenze effettuate dal dipendente ex art. 92 comma 3 ed ex art. 49 comma 19 della L.R. 9/2015;

_ il tabulato riportante i nominativi dei soggetti e le motivazioni a cui ¢ destinato il compenso per la
qualita della prestazione professionale individuale ex art.94, decurtato ai sensi del CCRL, dovra
essere inviato successivamente per la verifica delle economie realizzate dopo la liquidazione del
saldo del PDL da parte della Funzione Pubblica che andranno a incrementare il budget assegnato a
ciascun ufficio;

-Tabulati delie indennita da erogare con la decuriazione delle assenze di cui alla L. R. n. 9/2015 per
le indennita mensili;

- Dichiarazione che le indennita sono state attribuite in conformita a quanto previsto all'allegato “M™
del CCRL.

In ordine alle indennitd di cui all'allegato M, si concorda che l'indennitd di rischio spetta
esclusivamente per i giorni in cui si effettuano prestazioni che comportano continua e diretta
esposizione a rischio per la salute e per l'integrita fisica personale, da svolgersi comunque nel
rispetto della vigente normativa sulla sicurezza, per le sotto indicate fattispecie:

e personale addetto in via continuativa al restauro di beni culturali che comporta l'uso di

strumenti e/o sostanze a rischio per la salute e l'integrita fisica,

e personale addetto al servizio di biglietteria con maneggio di denaro;

e personale addetto al maneggio valori derivanti dalla vendita dei biglietti di ingresso
esclusivamente nelle giornate in cui svolge prestazioni esterne che comportano diretta
esposizione a rischi per I'integrita fisica personale;

e personale addetto alle immersioni subacquee.

L'indennita di tutela e vigilanza sara riconosciuta al personale istruttore direttivo in possesso della
relativa autorizzazione rilasciata dagli Organi preposti che avra effettivamente svolto in wvia
esclusiva siffatte funzioni di pubblica sicurezza, come certificato dai dirigenti responsabili, Il
dirigente responsabile della struttura intermedia certifica, inoltre, che tutte le indennita attribuite
sono riferite all'effettivo esercizio della funzione connessa.

Non possono cumularsi le indennita di turnazione, tutela e vigilanza, rischio, con le indennita di
consegnatario ¢ vice consegnatario ¢ altresi di cassiere e vice cassiere presso le strutture che
godono di autonomia finanziaria.

é@&- Art.$

5“: Quadro finanziario
F,\ Nell'ambito del budget del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni

assegnato per il 2018, si concorda il Quadro Finanziario come da allegato “A” al presente CCDI
ove, tra l'altro, fatto salvo il saldo del piano di lavoro, si concorda di individuare in previsione una
parte delle risorse per destinarle a quanto segue:

A) € 287.174,23 per prestazioni di lavoro straordinario per esigenze organizzative e di servizio di
tutto il Dipartimento, preventivamente autorizzate dal Dirigente Generale, e di cui sia stata data
informativa alle O0.SS, per eventuali progetti di ampliamento della fruizione delle strutture
periferiche dipendenti, laddove non fosse stato possibile attivare il Piano Straordinario di cui
all'accordo del 13/07/2018, nonché per eventuali criticitd inerenti il piano di lavoro delle strutture
dipartimentali.

B) € 430.761,35 da destinare al finanziamento del compenso per la prestazione professionale
individuale ex art.94 del CCRL.
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Le somme previste ai punti A) e B) non utilizzate saranno ripartite alle strutture di cui all'art.89 del
CCRL.

Art9
Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale

Le somme indicate nel quadro finanziario per la finalitd di remunerare la prestazione professionale
individuale ex art.94 CCRL anno 2018, saranno maggiorate con le risorse risuitanti dalle economie

ex art.92 del CCRL dell'anno 2018.
Con successivo accordo saranno stabiliti i criteri e le modalita per l'attribuzione dell'art. 94 al

personale.

Art.10
Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si rimanda a quanto contenuto nel
C.C.R.L. in vigore o alle norme dell’ordinamento giuridico regionale, nazionale ¢ comunitario in
quanto compatibili.
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Allegato A SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 2018
per la partecipazione al Piano di Lavoro ex art 91 comma 3

COMPARTO NON DIRIGENZIALE

[JArea Ciservizio [LJU.O. Staff:

Cognome e nome data di nascita

q LValutazmne attnbulta Alta |

¢

Periodo di servizio nel 2018 presso la struttura: dal i 2018 al / 2018
Categoria professionale e posizione economica

Carico di lavoro:

Elementi di valuta_zmne  Peso (a) Coefficiente di —[ Risultato

valutazione (b} | attributo (a*b)

Apporto al raggiungimento degli obiettivi 20

Competenza nello svolgimento delle attivita 25

Capacna di adattamento al contesto lavorativo 10

Interesse all'aggiornamento professmnale e 10

all'innovazione .

Autonomia nello svolgimento delle attivita 20

Attitudine alla pianificazione del lavoro 15

Valutazione finale - apporto del dipendente /100
Inella partecipazione al piano di lavoro

Valutazmne f' nale apporto del d]pendente nella parteupazmne al piano di lavom compenso

spettante

Con valutazione compresa fra 86 e 100 — apporto aito 100%
Con valutazione compresa fra 71 e 85- apporto medio 85%
Con valutazione inferiore a 71 — apporto ridotto 70%

Valutazione e relativo coefficiente da attribuire in relazione ai risultati raggiunti da applicare ai pesi

. y
Rldotta :

0,7

Medi_a
0,85-0,71

H
1

|

I—-0,86

| Coefficiente d1 valutazwne

-t / Il compenso & decurtato ai sensi della L.r. n.9/15

Y

\
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Firma del Dirigente
responsabile /Area/Servizio

Firma del dirigente responsabile
dell'Unita Operativa

Firma del dipendente

| |

1l dipendente_si riserva di adire alla Commissione di cui all'art. 107 del vigente CCRL
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REGIONE SICILIANA
ALLEGATO A

Assessorato dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA" SICILIANA

QUADRO FINANZIARIO FAMP 2018

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — CAP 212015 art. 11

Assegnazlone FAMP 2018

€ 10.779.355,77

|indennita di tutela e vigilanza (art. 1 lettera a Accordo Aran)

€ 350.000,00

Indennita di turnazione (art. 1 lettera b Accordo Aran)

€ 3.250.000,00

QUOTA FAMP

 €7.179.355,77

QUOTA 70% SALDO

 €5.025.549,04

QUOTA 30% STRAORDINARIOEE INDENNITA'

€ 2.153.806,73

ACCONTO EROGATO F.P. ACCORDO ARAN (6/12) — D.-R.S. 8809

€ 2.332.668,01;

QUOTA FAMP DISPONIBILE

€ 4.846.687,76

BUDGET ART. 94 - 6% | € 430.761,35 L
BUGDET STRAORDINARIO PROGETTI FRUIZIONE E CRITICITA' 4% | € 287.174,23
TOTALE 10% € 717.935,58]

DISPONIBILITA' DA DISTRIBUIRE ALLE STRUTTURE

€ 4.128.752,18]

[PERSONALE A TEMPO DETERMINATO — CAP 212031, art. 11 _

Assegnazione FAMP 2018 € 86.607,97|
Indennita di turnazione (art. 2 Accordo Aran) € 60.000,00|
ACCONTO EROGATO ACCORDO ARAN (6/12) - D.R.S. 8810 € 8.711,00
DISPONIBILITA’ DA DISTRIBUIRE ALLE STRUTTURE ” € 17.896,97
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