i o aln s Partita lva 02711070827
REQIQHE Slﬂllla‘na : - Codice Fiscale 80012000826
Assessorato dei Beni Culturali

e dell'ldentita Siciliana

Dipartimento dei Beni Culturali

e dell'ldentita Sicili
ell'ldentita Siciliana Unita Operativa 1A di Staff

90139 Palermo — via delle Croci, 8 del Dirigente Generale

Tel. 091 7071 3%3 = 824 - 737 ‘ Via delle Croci, 8 - 90139 Palermo
www.regione.sicilia.it/beniculturali

dipartimento.beni.culturali@certmail.regione.sicilia.it tel. 091/7071532 fax 091/7071594

Palermo Prot. n. Iﬁ SO . ga 10 FEB. 2017 Rif. Nota Prot.
aiegatin,  tae). 426Gl inSe 10 FER 2017

OGGETTO: Notifica Protocollo d'intesa 2017 e pubblicazione ai sensi del D. legs. 33/2013.

via Mail
Ai Dirigenti Responsabili degli
Uffici Centrali e Periferici
Loro Sedi

Al Dirigente Responsabile
Area AA.GG.
Sede

giuseppe.scuderi@,regione.sici]ia.it

Nelle more dell'attribuzione del FAMP per 1'anno 2017 si trasmette in allegato il protocollo
d'intesa anno 2017 sottoscritto con le O0.SS. in data 7 febbraio 2017 che costituisce disciplina

contrattuale a supporto dell'attivita istituzionale del Dipartimento per I'anno 2017.
Si invitano pertanto le SS.LL. ad inviare entro il 31/03/2017 il piano di lavoro

programmatico per I'anno 2017 nel rispetto delle direttive assessoriali per I'attivita amministrativa €

la gestione per 1'anno 2017 di cui al D.A. n. 187/GAB del 31/01/2017.
All'Area AA.GG. si chiede la pubblicazione sul sito istituzionale — Amministrazione

trasparente — Personale.
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Art. 1

Nelle more dell'attribuzione al Dipartimento dei Beni Culturali e LS. delle risorse annuali del
Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP) e della sottoscrizione
del conseguente CCDI, la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. titolari della contrattazione
collettiva decentrata integrativa, sottoscrivono 1l presente Protocollo di Intesa che costituisce
disciplina contrattuale a supporto dell'attivita istituzionale del Dipartimento regionale dei Beni
Culturali e L.S. per 1'anno 2017.

Esso si applica al personale del comparto non dirigenziale dipendente dalla Regione siciliana in
servizio presso il Dipartimento regionale dei Beni Culturali e LS. che a dicembre 2016 risulta
essere in turnazione di vigilanza, conservazione e fruizione del patrimonio culturale. Esso € i
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dal vigente Contratto collettivo regionale del comparto.

Art.2
Il presente Protocollo di Intesa sara recepito nel CCDI relativo all'anno 2017 compatibilmente
con le risorse economiche che saranno assegnate al Dipartimento dei Beni Culturali e LS. sul

pertinenti capitoli di spesa inerenti il FAMP.

Art.3
[l Dipartimento regionale dei Beni Culturali e 1.S. conforma le attivita del proprio Piano di lavoro
coerentemente con gli indirizzi governativi.
Per 1'anno 2017 il Dipartimento dei Beni Culturali e I.S. nel documento di programmazione (PdL)
redatto ex art.91 del CCRL persegue gli obiettivi istituzionali, relativi ciog all'attivita istituzionale
desumibile dal funzionigramma del Dipartimento, nonché gli obiettivi specifici cui partecipa 1l
personale del comparto cui sono destinate le risorse del Fondo di Amministrazione per 1l
Miglioramento delle Prestazioni (FAMP), sulla base del principio di valorizzazione delle
professionalitd individuali in conformita all'art.91 del CCRL. 204 %
A seguito della “Direttiva generale per l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno " di
cui al D.A.f. | 2ZGAB-del=17.06.2016 Hell'Assessore dei Beni Culturali e 1.S. pro tempore e in
considerazione della riorganizzazione endodipartimegntale disposta in ottemperanza al dettato della
l.r. n.9/2015, le parti concordano che 1l PdL@% ipartimento prosegue dinamicamente gli
obiettivi correlati e assimilabili a quelli della difigenza ivi declinati che possono trovare utile
prosecuzione entro l'anno 2017.
Sard onere dei dirigenti responsabili delle strutture esplicitare espressamente nella relazione
consuntiva il raggiungimento degli obiettivi, istituzionali e specifici, programmati nel Piano di
lavoro cui & subordinata l'erogazione del salario accessorio.
Sara, pertanto, a cura dei dirigenti responsabili delle strutture un'attenta valutazione in ordine al
criteri di selettivita che regolano la valutazione del personale, valutazione che in maniera
significativa deve evidenziare l'apporto dei dipendenti al raggiungimento degli obiettivi
programmati tenendo conto di quanto esplicitato all'art. 91 comma 3 del vigente CCRL.
Il raggiungimento dei risultati fissati nel Piano di lavoro sara verificato anche mediante la
valutazione finale di ciascun dipendente secondo le procedure di valutazione ex art.91, comma 3
del CCRL. sulla scorta della scheda individuale allegata al presente Protocollo di Intesa .
Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa, lo stesso potra
sottoporre il giudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del CCRL, ferma restando la
corresponsione del compenso corrispondente alla valutazione espressa dal Dirigente su cui si
controverte.

All'interno del Piano di lavoro vanno programmate tutte le attivita svolte dal personale del
comparto in scrvizio: esso contienc la disciplina concernente l'attribuzione delle indennita di cui

all'allegato “M” al CCRL vigente.
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Art. 4
Si concorda anche per l'anno 2017 compatibilmente con le somme del FAMP che saranno
assegnate e nel pieno rispetto di quanto prescritto all'art. 5 comma dell'art. 88 del CCRL vigente,
che dalle risorse attribuite al Dipartimento a seguito dell'accordo ARAN ex art. 3, comma 3 del
CCRL. al netto dell'indennita di tutela e vigilanza e dell'indennita di turnazione, saranno prelevate a

monte della ripartizione alle strutture intermedie:

1.Le risorse da destinare al finanziamento del compenso della prestazione professionale individuale
ex articolo 94 del CCRL vigente comparto non dirigenziale:

a) nella misura del 3,5% per 1'area vigilanza;

b) nella misura del 4% per l'area non vigilanza.

e stesse saranno maggiorate dalle risorse risultanti dalle economie dell'anno 2017 derivanti
dall'applicazione dell'articolo 92 del medesimo CCRL e dalle economie dell'anno 2016 che
dovessero risultare ex comma 3 dell'art. 94 CCRL da contabilizzare a parte.

Tenuto conto del fatto che il piano di lavoro & il documento unitario che contiene tutte le attivita
lavorative svolte dal personale in servizio e, conseguentemente, unitaria € la valutazione finale, le
parti concordano che la qualita della prestazione individuale va certificata dal dirigente responsabile
della struttura intermedia ed espressamente motivata per ciascun soggetto individuato in apposito
tabulato allegato alla documentazione finale prevista per l'erogazione del Piano di Lavoro annuale,
riportante anche il punteggio di valutazione finale ex art.91 attribuito per l'apporto al
raggiungimento degli obiettivi del Piano di Lavoro, punteggio che non puo essere inferiore a@per
dare luogo alla premialita. 65

Sara cura dei dirigenti responsabili delle strutture motivare con attenzione la valutazione in ordine
ai criteri di selettivita che devono in maniera significativa evidenziare il maggiore apporto
individuale dei dipendenti agli specifici obiettivi cui € destinata la premialita. Si confermano 1
criteri precedentemente determinati in sede di contrattazione art. 4, comma 4 del CCRL per
l'individuazione dei soggetti cui destinare il compenso per la qualita della prestazione professionale

individuale.
L 150 0 : '

2. nella misura massima del compatibilmente con le somme inerenti il FAMP assegnate al
Dipartimento nell'anno 2017 e fatta salva la misura minima del piano di lavoro, saranno, altresi,
prelevate a monte per prestazioni di lavoro straordinario svolte per attivita
\_g;arﬁenta sy oldi tutto il Dipartimento e/o per criticita inerenti il piano di lavoro delle
strutture e per eventuali progetti di ampliamento della fruizione che dovranno essere

espressamente autorizzatiJ PREV( A coNTR ATTA2UOWE b NATURA D\ PARTIHCNTALT. lr

Art. 5 (Personale Area della Vigilanza)
I 'indennita di turnazione fissa mensile disciplinata dall'art. 37 del CCRL vigente, ¢ finalizzata a
remunerare il disagio connesso ad una specifica modalita temporale di svolgimento della Q’
prestazione lavorativa che per originare il diritto alla percezione dell'indennita stessa deve essere \
caratterizzata dall'effettuazione di turni di lavoro in modo ciclico; da cid consegue che la suddetta @
indennita non possa essere disgiunta dall'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa. @\

La presenza nei turni deve essere garantita in modo da coprire a rotazione l'intera durata del servizio @
nell'orario di lavoro. La delegazione trattante concorda che l'indennita di turnazione fissa mensile
ex art. 37, comma 3 del vigente CCRL & riconosciuta esclusivamente nell'ipotesi in cui il

lavoratore abbia effettivamente espletato prestazione lavorativa in turnazione garantendo
nell'ambito del mese di riferimento, prestazioni ciclicamente alternate in orari antimeridiani

e pomeridiani: -
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in H 24 due mattine e due pomeriggi o comunque in caso di necessita di cambi, una mattina e tre
pomeriggi o tre mattine e un pomeriggio;

in H12 tre mattine e tre pomeriggi o comunque in caso di necessita di cambi, quattro mattine e due
pomeriggi o due mattine e quattro pomeriggl;

L'osservanza del mix di prestazioni modulata in conformita a quanto specificato al comma
precedente, garantisce un congruo periodo di effettivo svolgimento del servizio, ed & certificata dal
dirigente responsabile della struttura di riferimento. a turnazione mensile & oggetto di formale

notifica al personale interessato.

Resta inteso che, ove non possa essere riconosciuta l'indennita di turnazione fissa mensile per non
avere espletato il numero minimo di turni stabilito, vanno riconosciute le indennita previste dallart.

37 per i turni notturni e/o festivi effettivamente espletati.

Le indennita riportate nell'art. 37 del vigente CCRL del comparto remunerano integralmente le
prestazioni in turnazione e nessun altro diritto pud essere reclamato dal personale con articolazione

oraria in turno.

Sono concordati aziendalmente i criteri di inserimento nei servizi in turnazione e/o in reperibilita,
nonché i criteri di inserimento in servizio di lavoro straordinario in occasione di manifestazioni ed
eventi a carico di convenzioni ex art. 7 L.R.n.10/99 e s.m.i. ovvero in occasione di provvedimenti d1
concessione d'uso di beni culturali ai sensi della vigente normativa. Onde non gravare sulle risorse
FAMP del Dipartimento, i dirigenti responsabili sono onerati di notificare il costo al lordo nonché
di acquisire le risorse economiche necessarie a liquidare eventuali prestazioni di straordinario
rese dal personale del comparto preventivamente ai provvedimenti di concessione d'uso /o In
occasione di manifestazioni ed eventi nell'ambito di convenzioni ex art. 7 L.R.n.10/99 e s.m.i.

Il personale inserito nell’area vigilanza, conservazione, € fruizione del patrimonio culturale € tenuto
al rispetto dei limiti previsti dall’articolo 37, 2° comma lettera D del CCRL vigente comparto non
dirigenziale. Al fine di evitare la chiusura dei siti nei giorni festivi infrasettimanali e non, ai sensi
dell’articolo 88. comma 1 del CCRL vigente comparto non dirigenziale, le parti concordano di
derogare ai limiti previsti dall'art.37 di cui al comma precedente.

Tale deroga non pud superare i 2/3 dei festivi infrasettimanali e non, nel corso dell’anno solare di
riferimento.

Le parti precisano che rientrano nei limiti della deroga prevista al comma precedente n.34
domeniche e n. 9 festivita riconosciute a livello nazionale, queste ultime, tra quelle previste
dall’articolo 37. 3° comma del CCRL vigente comparto non dirigenziale.

Le parti concordano che il presente protocollo non possa derogare In pejus il CCRL vigente,
pertanto il dirigente responsabile delle strutture centrali e periferiche dovra acquisire, entro € non
oltre 15 giorni dalla data della stipula del presente protocollo, la disponibilita del personale dell'area
della vigilanza a superare i limiti contrattuali previsti dall'articolo 37, comma 2, lettera D). §'

Le maggiori prestazioni fornite dal personale inserito nell’area vigilanza, conservazione, € fruizione
del patrimonio culturale oltre 1/3 e non oltre i 2/3 ove effettuati, compatibilmente con le risorse

economiche che saranno assegnate al Dipartimento dei Beni Culturali e L.S. su1 pertinenti capitoli di(§ @

spesa del FAMP, in aggiunta alle indennita previste dall’articolo 37 del CCRL vigente comparto non
dirigenziale saranno remunerate anche mediante I’erogazione del compenso per la prestazione
professionale individuale prevista dall’articolo 94 del CCRL con le modalita di cui all’articolo 4.

Art. 6 (Personale Amministrativo -Tecnico)

Nell'ambito degli obiettivi del piano di lavoro conseguiti dalla struttura di appartenenza partendo
dalla base del carico di lavoro assegnato, al fine di migliorare gli standard orgamizzativi e la

performance complessiva nella resa dei servizi, mutuando anche dai sistemi cognitivi reticolari piu
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avanzati di produzione (come - per esempio - il “co-working™), quali criteri fondamentali ai fini
dell'attribuzione della premialita individuale, si dovra tenere conto:

1) della capacita di partecipazione dimostrata dal dipendente nella promozione di un sistema di
lavoro aperto alle diverse attivita della struttura che vada al di la delle attivita proprie della
singola Unita Operativa/Servizio di appartenenza. Tale capacita dovra essere certificata nella
relazione conclusiva del Piano di Lavoro della struttura.

2) del personale che, con la propria capacita e con le competenze acquisite, ha offerto un incre-
mento cognitivo/qualitativo all’attivitd programmata dal Piano di Lavoro. Tale incremento
cognitivo/qualitativo dovra essere certificato nella relazione conclusiva del Piano di Lavoro
della struttura.

3) del personale che svolge funzioni caratterizzate da un elevato livello di autonomia e/o dalla
necessita di interagire con diversi soggetti istituzionali anche esterni, nell’ambito delle atti-
vita proprie della struttura di appartenenza. Tale livello di autonomia dovra essere certificato
nella relazione conclusiva del Piano di Lavoro della struttura;

4) del personale che ha espletato attivita al di la delle ordinarie prestazioni e che consentono al
Dipartimento il raggiungimento degli obiettivi dell'ampliamento dell'offerta culturale e del
miglioramento degli standard di fruizione dei beni culturali. Tali prestazioni dovranno essere
certificati nella relazione conclusiva del Piano di Lavoro della struttura.

Va individuato con riguardo alle specifiche professionalita impegnate, il personale che con la
propria flessibile capacita qualitativa e con le competenze cognitive acquisite ha offerto un
incremento dell'attivita programmata dal PdL, il cui effetto di trascinamento e strutturabile a regime
nell'azione di sistema dei beni culturali.

II compenso individuale ex articolo 94 non pud superare i parametri di produttivita per la
partecipazione al piano di lavoro secondo la categoria di appartenenza e sara remunerato mediante
I’erogazione del compenso per la prestazione professionale individuale prevista dall’articolo 94 del

CCRL con le modalita di cui all’articolo 4.

Art. 7 (Indennita)
In ordine alle indennita, si concorda che, come contrattualmente previsto, l'indennita di rischio

spetta per i giorni in cui si effettuano prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a
rischio per la salute e per l'integrita fisica personale, da svolgersi comunque nel rispetto della
vigente normativa sulla sicurezza, esclusivamente per le sotto indicate fattispecie:

e personale addetto al restauro di beni culturali che comporta 1'uso di strumenti e/o sostanze &,
che comportano rischio per la salute e l'integrita fisica; @
e personale addetto al servizio in biglietteria a pagamento; '

e personale addetto al maneggio degli incassi derivanti dalla vendita dei biglietti di ingresso

solo per le giornate in cui svolge prestazioni esterne che possono comportare diretta 6)
esposizione a rischi per la salute e l'integrita fisica personale;

e personale addetto alle immersioni subacquee.

['indennita di tutela e vigilanza sara riconosciuta al personale istruttore direttivo in possesso della
relativa autorizzazione rilasciata dagli Organi preposti che avra effettivamente svolto in via
esclusiva siffatte funzioni di pubblica sicurezza, certificate dai dirigenti responsabili. Il

dirigente responsabile della struttura intermedia certifica, inoltre, che tutte le indennita attribuite
sono riferite all'effettivo esercizio della funzione connessa.
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I indennita di turnazione, tutela e vigilanza, rischio non possono cumularsi con le indennita di
consegnatario e vice consegnatario, cassiere e vice cassiere, figure queste previste anche presso le
strutture periferiche che godono di autonomia finanziaria. L'indennita di tutela e vigilanza non ¢
cumulabile con l'indennita rischio prevista per il personale addetto alle biglietterie.

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 2017
per la partecipazione al Piano di Lavoro ex art 91 comma 3

COMPARTO NON DIRIGENZIALE

Area | IServizio U.O. Staff:
Cognome e nome data di nascita
Periodo di servizio nel 2017 presso la struttura: dal / /2017 al / 2017
Categoria professionale e posizione economica
Carico di lavoro:
Elementi di valutazione Peso (a) Coefficiente di Risultato

valutazione (b) attributo (a*b)
(1; 0,8; 0,6; 0,45)

=y

Apporto al raggiungimento degli obiettivi 20

Competenza nello svolgimento delle attivita 20

Capacita di adattamento al contesto lavorativo 10

Interesse all'aggiornamento professionale e 10

all'innovazione

Autonomia nello svolgimento delle attivita 10

Attitudine alla pianificazione del lavoro 10

Risultato conseguito 20

Valutazione finale - apporto del dipendente / 100

nella partecipazione al piano di lavoro

Valutazione finale — apporto del dipendente nella partecipazione al piano di IE_H-;I'I; compenso E
spettante

Con valutazione compresa fra 90 e 100 — apporto altissimo 100%

Con valutazione compresa fra 76 e 89 — apporto alto 100%

Con valutazione compresa fra 50 e 75- apporto medio 85%

Con valutazione compresa fra 40 a 49 — apporto ridotto 70%

Il compenso & decurtato ai sensi della L.r. n.9/15 -

Giorni di assenza soggetti a decurtazione: N.

Firma del dirigente responsabile Firma del Dirigente
dell'Unita Operativa

responsabile /Area/Servizio

Il dipendente si rise

[ —

f d\re alla Commissione di cui all'art. 107 del vigente CCRL

Firma del dipendente
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