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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’SICILIANA

ACCORDO
TRA IL DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI

CULTURALI E LE OO.SS.

attivare nei siti del
iciliana . .,

Piano strategico per interventi di sicurezza e vigilanza,
Dipartimento Beni Culturali e dell’Identita

ATTO INTEGRATIVO

del Piano sottoscritto in sede di

contrattazione collettiva decentrata
del 31/08/2020



Premesso che

— [Pattuazione del Piano straordinario (extra-ordinarius) per interventi di sicurezza e vigilanza,
riferito nel caso in questione all'anno 2019, attivato nei siti della cultura del Dipartimento
Beni Culturali e dell’Identita Siciliana pone una soluzione al limite delle turnazioni nelle
giornate festive (di cui al CCRL 2002-2005 e CCRL 2016-2018) accentuato, peraltro, dal
sempre piu esiguo personale in organico addetto alla vigilanza, tutela e fruizione dei siti. 11
massiccio collocamento in quiescenza (gia a partire dal 2015) di personale regionale addetto
a tali servizi, nonché il fabbisogno in organico ¢ stato accertato con delibera di Giunta n°
516, del 12 dicembre 2018.

— il suddetto Piano straordinario, dall'agosto al dicembre del 2019, ha avuto come obiettivo
quello di disciplinare, in sede di contrattazione decentrata, il superamento del limite delle
prestazioni di 1/3 dei festivi e delle festivita nazionali.

— questo Dipartimento ha ritenuto, sottoscrivendo con le Organizzazioni Sindacali il Piano di
intervento, di poter garantire il servizio pubblico — coinvolgendo tutto il personale nelle
attivita di tutela e vigilanza e fruizione — scongiurando il mancato esercizio di un istituto
essenziale e inderogabile nei siti culturali (annoverati tra i servizi essenziali, giusta legge 15
giugno 1990, n. 146, in ultimo con I'elenco di cui al decreto legge 20 settembre 2015, n.
146). 1 risvolti positivi ottenuti dall'attuazione del Piano straordinario per interventi di
sicurezza e vigilanza nei siti del Dipartimento Beni Culturali e dell’Identita Siciliana, anche
in termini di incremento del numero dei visitatori, sono evidenti e i dati facilmente
accessibili nell’apposita sezione online di questo Dipartimento. L’attuazione del Piano ha
portato, infatti, rispetto al 2017, un incremento di oltre 200mila visitatori con un incasso
differenziale, sempre rispetto al 2017 di oltre 2milioni e 200mila euro.

Risulta chiaro, pertanto (non considerando il ritorno di immagine dell'Isola), il ciclo
virtuoso: piu siti aperti — maggiore numero visitatori — incremento degli incassi;

— il finanziamento del Piano straordinario, per l'anno 2019, ¢ stato effettuato mediante
l'istituzione di appositi capitoli di spesa vincolati con un provvedimento (095/Gab del 20
novembre 2019) sottoscritto dai tre Assessori Regionali interessati: 1'on. Presidente
Musumeci nella qualita di assessore ad interim per il 2019; il Prof. Gaetano Armao per
I’ Assessorato all’Economia; 1'0On.le Bernadette Grasso per 1’Assessorato delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica, avendone condiviso le finalita.

Considerato che

= la contrattazione collettiva decentrata integrativa del 25/06/2019 riguardante il “Piano
straordinario per interventi di sicurezza e vigilanza, da attivare nei siti del Dipartimento Beni
Culturali e dell’Identita Siciliana” , sottoscritta ai sensi del CCRL 2002-2005 del comparto,
al fine di evitare possibili dubbi interpretativi va maglio specificata alla luce del nuovo
CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale, il quale peraltro all’art. 104 disapplica il
precedente CCRL 2002-2005 e dunque lo stesso art. 93 oggetto dell’accordo in parola;
— che il nuovo CCRL 2016-2018 all’art. 28 comma 2 lett. d), per gli uffici a ciclo continuo h24
&) (=L FI' % con orario di servizio su sette giorni, impone comunque il rispetto del limite di 1/3 dei
festivi effettuabili da ciascun dipendente durante I’arco dell’anno, potendo tale limite essere @
\[\M/\ﬂarogato solo in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa;
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= che appare opportuno applicare quale strumento contrattuale per I’ Amministrazione al fine
di garantire la vigilanza e la fruizione dei Siti della cultura, data la carenza di personale, per
il superamento del predetto limite di 1/3 dei festivi, la deroga al superamento del predetto
limite dei festivi annuali di cui ali” all’art. 28 comma 2 lett. d) del vigente CCRL 2016-2018
del comparto non dirigenziale, in regime di lavoro ordinario, tramite “incentivazione”
attraverso risorse aggiuntive secondo quando previsto dall’art. 90 comma 4;

a tal fine per tutto quanto premesso e considerato
SI CONVIENE

che a tutto il personale afferente a questo Dipartimento che nell'anno 2019 volontariamente ha
superato il 1/3 dei festivi di cui sopra e che comunque ha contribuito alla vigilanza ed alla fruizione
dei Siti della cultura oltre il limiti contrattuali, & riconosciuto un incentivo (secondo le poste
finanziarie riaccertate, per I'Es. Fin 2020, con DDG n° 128/2020) comprensivo di oneri
previdenziali ed assistenziali, secondo le previsioni dell’art. 90 comma 4 del CCRL 2016-2018.

Il budget di € 1.099.997,50 (tabella “B”) viene ripartito secondo un parametro premiale di
riferimento che si ottiene dal quoziente tra detto budget e il computo di tutte le presenze effettive in
turni oltre 1/3 dei festivi.

[ turni notturni sono conteggiati in misura doppia rispetto a quelli diurni.

[l calcolo del riparto viene effettuato considerando quindi un “parametro unitario™ per tutte le
categorie di personale, cio al fine di armonizzare il calcolo del compenso spettante secondo un
criterio il piu possibile oggettivo che rende merito a coloro che hanno contribuito costantemente
all'incremento quantitativo del servizio di apertura e vigilanza dei siti della cultura nelle giornate
festive.

Va da sé che la somma di tutti gli importi dovuti al personale corrisponde al budget assegnato al
determinato Sito come da tabella “A” allegata.
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