Polo Regionale di Trapani e Marsala per i Siti Culturali — Parco
Archeologico di Lilibeo — Museo Agostino Pepoli

PER TINDIVIDUAZIONE DI ENTE/T DI CUl AL CODICE DEL
TERZO SETTORE APPROVATO CON D.LGS. N. 1172017 E LA
STIPULA DI CONVIENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ DIDATTICHE E CULTURALI OLTRE A SERVIZI
RIVOLTI AL PARCO ARCHEOLOGICO DI MARSALA.

II Polo Regionale di Trapani ¢ Marsala per i Siti Culfurali — Parco
Archeologico di Lilibeo — Museo Agostino Pepoli, di seguito denominato
Polo, rendc noto che ¢ intenzionec di quecsta Amministrazione
convenzionarsi con un Ente del terzo settore di cui al D.lgs 117/2016
operante nell’ambito (erritoriale di questo polo museale per il servizio di
custodia ¢ di gestione del Parco archeologico Lilibeo, di seguito
denominato Parco.

Allo scopo di provvedere a quanto sopra, il Polo intende acquisire la
disponibilitd di Associazioni, Cooperative, Enti no-profit o Onlus, senza
finalita di fucro o cooperativa con finalita di cui alla legge regionale n. 78
del 28/04/1981 al fine di selezionarne una per la stipula di una
convenzione avente ad oggetto "affidamento delle anzidette attivita, ai
sensi e per gli effetti del Codice del Terzo Settore approvato con D.Lgs. n.
117 del 3/7/2017, pure previste dall’art. 5 lett. F) dello stesso decreto
legislativo che disciplina la materia. _

L’alfidamento in oggetto ha natura sperimentale con durata temporanea di
anni 2 (due) con possibilita di rinnovo legata al buon esito dell’iniziativa,
cosl come meglio specificato nel presenie avviso. L Associazione dovrd
far pervenire la propria manifestazione d’interesse (utilizzando 1’allegato
- modello) entro ¢ non oltre le ore 12 del 02.2019 indirizzandola a: Polo
Regionale di Trapani e Marsala per i Siti Culturali — Parco Archeologico di
Lilibeo ~ Museo Agostino Pepoli — via Conte Agostino pepoli, 180 —
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91100 Trapani riportando sulla busta la scgucnte dicitura: “Manifcstazionc
d’interesse per la stipula di convenzione per lo svolgimento di attivitd
didattiche ¢ culturali oltre a servizi rivolti all’area archeologica di Lilybeo
di Lilibeo Marsala”. Ai fini di una migliore conoscenza, si chiede altresi

dettagliato curriculum (contenente le espericnze in campo artistico-
espositivo e di geslione museale/culturale a livello isolano, regionale,
nazionale, anche riconducibili ai singoli associali, con indicazione del
numero degli associati ¢ di un coordinatore con qualifiche specifiche) ed
un apposito progetto gestionale, da cui si cvinca la modalita di gestione e
Putilizzo delle risorse umane da impiegare, con patticolarc rignardo
alP’utilizzo di risorse umane con disabilita (portatori di Handicap).

MODALITA” DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA”

ART. 1 OGGETTO

Oggetto del presente disciplinare sono le attivita didattiche ¢ culturali oltre
al servizi da porre in cssere presso il Parco  allocato in Marsala, con
ingresso dal Lungomare Boeo, con la specifica delle seguenti attivita:

a) accoglienza ed assistenza al pubblico;

b) accoglienza cd assistenza per i diversamente abili;

¢) organizzazione di eventi ¢ di laboratori didatlici;

d) apertura e chiusura dei locali del parco;

e) controllo dei locali, delle attrezzature, degli impianti (ecnologici & dei
materiali presenti, ed in particolare dei reperti;

Tutli le attivitd sopra indicate devono essere svolte senza oneri e spese a
carico del Polo ed in stretta collaborazione con il personale di rmolo.

AR'T, 2 DURATA

[l presente aftidamento ha natura temporanca ¢ sperimentale con durata di
2 (due) anni con possibilita di rinnovo dell’affidamento da parte del Polo
muscale legato al buon esito dell’iniziativa.

ART. 3 COMPITI DELL’ASSOCIAZIONE

Il gestore deve assicurare presso I’arca del Parco le seguenti prestazioni ed
atlivita: |
a) moslre e rassegnc a carallere culturale, nell’ambito delle linee di
indirizzo decise dall’ Amministrazione;

o 2



b) pubblicizzare ogni rassegna promossa e realizzata, anche con la
diffusione di apposite locandine ¢ altro maleriale a stampa;

¢) assicurarc la presenza e Papertura dell’area del Decumano Massimo al
pubblico dalle ore 9:00 allc orc 17:30, con la presenza costante di duc

-.addetti-che-collaborino-all>accoglicnza-dei-visitatori-ed -alla vigilanza-per -

controllare e rilevare gli eventuali danni, furti e deterioramenti alle
strutture € alle attrezzature, che devono essere segnalati telefonicamente in
giornata al Dircttore del Polo Museale e, per iscritto, entro il giorno
successivo;

f) segnalare al Polo museale il nominativo dcl proprio referente;

g) inviare alle fine dell’anno una relazione sulle attivita svolte.

La gestione dei scrvizi in oggetto ¢ affidata all’ Associazione, la quale vi
provvede con proprio personale volontario € con proprie capacitd
organizzative.

L’ Associazione, nella persona del suo Rappresentante legale, garantisce
che 1 soci volontari inseriti nelle attivita siano in possesso delle cognizioni
tecniche e pratichc nccessarie allo svolgimento del servizio. T soci
volontari rispondono del loro operato all’Associazione che € ritenuta
I'unico responsabile degli impegni ¢ dei compiti assunti con il Polo
musealc,

Nessun rapporto di lavoro viene ad instaurarsi tra il Polo ed il
personale addetto all’espletamento  delle presiazioni assunte dalla
Associazione.

L’Associazione riconosce che il Polo risulta estraneo a qualsiasi
vertenza economica o giuridica tra 'Ente stesso ed il proprio personale
dipendente,

Le attivita e le prestazioni sopraelencatc vanno svolte con la massima cura
e diligenza, con educazione, disponibilitd ¢ gentilezza nei confronti
dell’utenza. Tf personale si deve presentare in servizio con tenuta dignitosa
¢ consona al luogo e con tesserino di riconoscimento ben visibile
all’utenza fornito dal Polo museale.

ART. 4 OBBT.IGHI DELL’Amministrazione
Il Polo museale deve:
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a) consegnarc al gestore le chiavi dcll’area per [Pintero periodo
dell’affidamento con verbale di conscgna;

b) provvedere al pagamento di tutte le utenze dei locali;

¢) assicurare la manutenzionc straordinaria alla struttura.
~ART:-5-PENALIL -
Il gestore si impegna a lendele le attivita € lo plcstaﬂom nel uspetto dcl
presente disciplinare, tramile la propria organizzazione di volontari o di
altro personale nei limiti di cui all’art. 33 del D.lgs 117/2016.

Le inadempienze vanno contestate per iscritto dal Polo museale, con
fissazione di un termine per il contraddittorio. Al termine del
procedimento, le eventuali decisioni stabilite dall’ Amministrazione
saranno notificale al gestore., compresa la risoluzione della convenzione .
ART. 6 ASSICURAZIONI

L’Associazione, per [Iintera durata dell’affidamento, garantira una
copertura assicurativa di responsabilitd civile verso terzi a copertura di
qualsiasi danno che possa derivare a personc, cose proprie e/o di terzi in
dipendenza dell’attivita svolta.

Art, 7 REVOCA, RECESS0O

Il Polo pud rcvocare la convenzione, prima della scadenza, in qualsiasi
momento € con preavviso di 1 mese, mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, qualora il gestore incorra in gravi inadempienze od
omissioni di quanto previsto ncl presente disciplinare.

Art, 8 — VERIFICHE

1) 1 POLO si riserva di effettuare verifiche finalizzate a valulare
Pandamento della gestione in termini di cfficienza ed efficacia e/o ad
accertare la cotretta esecuzionc ¢ I'csatto adempimento di quanto previsto
dal presentc disciplinare, autonomamente o con il coinvolgimento del
gestore,

2) 1l gestore ha il diritto di chiedere specifiche verifiche su particolari
problematiche.

Il POLO si riserva il diritto di chiedere alla convenzionata la sostituzione
del personale ritenuto inidoneo al servizio per comprovati motivi

Arl. 9 - INTROITI

L’ingresso al Parco, limitatamcnte alla porzione denominata Decumano
Massimo o Plateia Aelia, in presenza di personale dell’Ente o associazione
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aggiudicatario avrad ’esenzione dal pagamento del biglictto ¢ saranno
consentite attivitd culturali e didattiche, visite guidate ed eventi da
concotdare con la Direzione del Polo. L’Associazione potra richiedere
rimborsi spese per le aitivita didattiche e ricreative rivolte a scolaresche,

con [P'ausilio di guide turistiche regolarmente abilitatc ¢ fornitc di
tesserino, Per futto quanto non cspressamente previsto nel presente avviso
si richiamano le vigenti disposizioni normative in materia.

REQUISITI GENERALI PER LA STIPULA DELLA CONVENZIONE

Per poter stipulare la Convenzione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti da dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/00:

- assenza di finalita di lucro;

- iscrizione all’Albo regionale;

- elettivita e gratuitd delle cariche associative, nonché gratuitd delle
prestazioni fornite dagli aderenti secondo i rispettivi statuti;

- elenco dei criteri di ammissionc ¢d csclusione degli aderenti con
obblighi e diritti;

- obbligo di formazione del bilancio preventivo e consuntivo
annuale ai sensi dell’arl. 3, ¢.3, delle Legge n. 626/91 e ss. mm. ii.;

- obbligo di assicurare i propri aderenti secondo le modalita previste
dall’art. 18 dcl Codice del terzo Settore approvato con il D.Lgs.
117/17,

L.’ Associazione dovra inoltre produrre:

1) autocertificazione, ai sensi di legge, resa dal legale
rappresentantc ¢ da tutti i titolari di catiche sociali, ai sensi
dell’art. 89 del D.1Lgs. 159/11 ¢ ss. mm. e ii, (Codice delle leggi
antimalia), di non essere sottoposto a misure di prevenzione, di
non essere a conoscenza dell’esisienza a proprio carico di
provvedimenti in corso per Dapplicazione delle misure di
prevenzione, né di una delle cause ostative all’iscrizione negli
albi dei pubblici fornitori ¢ di non aver riportato condanne
penali n¢ avere carichi pendenti;

o 5



2) copia conforme della polizza di assicurazione, di cui all’art. 18
del Codice del Terzo Settore approvato con il D.1.gs. n. 117/17,
relativa all’anno solarc in corso;

3)elenco nominativo del personale adibilo al servizio

SR |y o pegnan dosit--inolirg-—-a-—mantenere-—a ggl ornato--tale--elenCo e

trasmettendone le eventuali variazioni.

L’Ente, altresi, dovra autocertificare ai sensi di legge di;
- essere esente dagli impedimenti previsti per legge;
Il lLegalec Rappresentante dell’Ente senza finaliti di lucro deve,
inoltre, possedere 1 seguenti requisiti da autocertilicare:
1) essere cittadino italiano, ovvero di uno Stato della Comunita
Europea;
2) cssere residente nel territorio della Regione Siciliana.

IMPEDIMENTI SOGGETTIVI ALLA STIPULA DELLA
CONVENZIONE

Costituiscono  impedimenti  soggettivi alla  titolaritda  della
Convenzione:

- condanne definitive per reati che comportino Pinterdizione dalle
atfivita previsie per legge o da pubblict uffici, salvo che sia
intervenuta riabilitazione in capo al Legale Rappresentante
dell’Ente senza finalita di lucro ovvero ai componenti del
direttivo; |

- provvedimenti adottati ai sensi del precitato codice delle leggi
antimafia in capo al Legale rappresentante dell’Ente ovvero ai
componenti del direttivo, senza che sia infervenuta riabilitazione a
norma di legge;

- provvedimento di revoca o dccadenza di precedenti attivitd di
esercizio anche da parte di altri enti nel territorio nazionale, nel
quinquennio  precedenie  la  presentazione dellistanza  di
convenzionamento;

- condanne definitive per reati non colposi che comportino Ila
condanna a penc restrittive della libertd personale per un periodo
complessivamente non superiore a due anni ¢ salvi i casi di
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riabilitazione o altro atto avente valenza riabilitativa, in capo al
Legale Rappresentante dell’Fnte o ai componenti del Direllivo;

- quant’altro in base alla normativa vigente, inibisca il rapporto con
le pubbliche amministrazioni.

CONTENUTO DELL’TSTANZA

Nell’istanza devono essere chiaramente esplicitati:

¢ la dichiarazionc di disponibilita al convenzionamento;

¢ la specificazione delle modalita di espletamento dell’attivita al fine di
garantire 1o slesso con efficacia;

» e risorse umanc ¢ strumentali che si intendono impiegarc;

 I’indicazione della previsione di massima della spesa mensile che il
Polo dovra sostenere a litolo di rimborso delle spese documentate
entro i limiti degli incassi del biglietto di ingresso al parco.

* la copertura assicurativa dei volontari e di eventuali lavoratori ai

scnsi dell’art. 18 del Codice del Terzo settore.

L’istanza deve esscre presentata entro il termine perentorio di 20 giorni
(20) dalla pubblicazionc del presente Avviso al POLQO, Via Conte
Agostino Pepoli, 180 ~ 91100 Trapani, sara controfirmata dal Legale
Rappresentante dell’nte senza finalitd di Ilucro, in carta semplice,
contenle i dati anagrafici dello stesso ¢ dci componenti il direttivo
allegando I’ Atto costitutivo dell’Ente rapprescntato.

“La predetta istanza, con la documentazione richiesta allegata, deve essere
inserita in busta chiusa recantc all’esterno, olire ai riferimenti del mittente
e deslinatario, la seguente dicitura: “Contiene istanza per manifcstazione
d’interesse per la stipula di convenzione per lo svolgimento di attivita
didattiche e culturali oltre a scrvizi rivolti all’area archcologica di Lilybeo
di Lilibeo Marsala”.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Arch. Luigi
Biondo, via Conte Agostino Pepoli, 180 — 91100 Trapani — e-mail:
luigi.biondo@regione.sicilia.it

3\ Tl I)1rctt01e del Polo
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