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DA. . bﬂ 26 1Gab.

REPU BELE'!_.-'A ITALIANA

™

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL IDENTITA' SICILIANA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

LABSESSORE
lo Statuto dells Regione Siciliana:

le legg regionali 29 dicembre 1962 n. 28 ¢ 10 aprile 1978 n. 2 & suceessive
mudifiche e integrazon:.

il D.PRee. 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle legm
sull'ordinamento del Governo ¢ dell' Amministrazione regionale;

Ia legge regionale del 16 maggo 2000, n. 10 e sE ML

il D.PReg.10 maggio 2001, n. 8 con cui ¢ stato omanato 1l Regolamento
attuntivo dellarticolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggo 2000, n. 10,
concernente la disciplina deghi Uffici di diretta collaborazione all'opern del
Presidente della Regione e degh Assesson regionalis

la legge vegionale 10 dicembre 2001 n. 20 e SE MM
la legge regionalo 16 dicembre 2008 n. 19 ¢ sf.mnmuii:

il D.PReg. 5 dicembre 2009 n. 12 “Regolamento di atfunzione del Titelo 11
della legge regionale del 10 dicembre 2008, n, 19 recanle “Norme per la
riorgamizzazione dei Dipanrtimenti Regionali. ordinnmento del Governo e
dell'Amministrazione della Regione™

il D.PReg. 5 dicembre 2009 n, 12 “Regolamento di attunzione del Trtolo 11
della legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la
riorganizzazione der Dipartiments Regionali, ordinamento del Governo e
dell' Amministrazione della Regione™

1'Ordinamento del Governo ¢ dell’Amministrazione della Remone: il Deceeto
del Presidente della Begione 28 giugno 2010, n. 370 e suceessive modifiche ed

integraziont

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000,
esternata con il Decreto del Presidents della Regrone Swcibana 22 gennmio
2001, n. 125, nonché le successive deliberaziom n. 322 del 2 neosto 2001, n
369 del 16 ottabre 2001 o n. 296 del 10 agosto 2004, con le quuli sono state
dettate le linee gmida per la definizione dei contratti individuali della
dirigenza:

il Deereto del Presidente della Regione 22 giugno 2001 n. 10}, com il quale &
stato vecepito” I'accordo per il rinnovo contrattuale del personale regionale v
degli enti di cm all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 con
qualifica non dingenzmale per il hwenmio economico 2000/2001 — Accordo
economico per la dirigenzu ¢ il trattamento necessorio per 1 componenti degli
Uffiei di Gabinetto — Nuove Ordinsmento professionale del personale -
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell'avea della dirigenza’s



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il C© C R L del personale con qualifica dirigenziale della Regione sicihinna e
degli Enti di eui all'articolo 1 della legge regionile 1072000 per 1l quadriennio
giuridico 2002:2005 e per i hennl economio 4002-2003 o 2004-20005,
pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 delln GURS 0.3 tdel 13 lugho 20170

T'art. 64 del predetto contratto collettivo regionale di lavoro el personale con
qualifica dirigenmale, merente alla gradunzione delle posiziont ed il relative
trattamento accessorin in ordine ai dirigenti inquadrati presso gli Ufficr di
diretta collabornzione:

la Delibera della Giunta regionale . 457 del 30 novembre 2012 concernente
“Tysttamento economico accessorio dei componenti degh Uffici di diretta
collaboraziotie del Presidente della Regione e degh Assessori regiomah -
Disposizion::

il D.PHeg 18 gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di attuazone del
Titolo I della legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione
degli assetti orgamzzativi dei Dipartimenti regionali di cut al decreto del
Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 127, e ssmm...

legge regonale 9 maggio 2017, n. 9 "Bilancio di previsione delln Regione
sicilinna per |'esercizio finanziario 2017 e bilancio pluriennale 2017-2019"

il D.P. Ree. n. 643/Areal/S.G. del 29/11/2017 con il quale & stuto castituito il
Governo delln XVII legislatura della Regione Sicihana:

il D.P, Reg. n. 161/Areal”/S.G. del 11/04/2018 con i quale il Presidente della
Regione ha nominato il Prof Sebastiano Tuzn Assessore regionnle, con
preposiziony  all'Assessorato Regionale de: Beni Culturali ¢ dellldentiti
Siciliana!

la nota prot. n 1387/Gab del 02:05-2018 con cui I'Assessore Regionale dei
Beni Culturali e dellTdentita Siciliana, prof. Sebastiano Tusa, ha comumento
il proprio intendimento di volerss avvalere, ai sensi degh artt. 2 e 3 del
D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8, della collaborazione del Sig Carmelo Briguglio,
nella  qualita di dingente  esterno allAmministrazione  regionale,
assegnandolo ai propri Uffici di diretta collaborazione, con lattribuzione
delle funzion di Coordinatore della Segreteriu Particolare

In sopracitata nota n.1387/Gab del 02-05-2018, con cui il Sig Carmelo
Briguglio ha accettato I incarico in argomento con decorrenza dal 02-05°2018
¢ contestuale presa di servizio come dirigente esterno presso gli Uffier di
diretta  collabornzione dell'Assessore Regionale der Beni Culturali e
dell'ldentits Sicilinma;

la legge regionale 08 maggio 2018, n. 8 “Disposizioni programmatiche e

correttive per l'anno 2018, Legge di stabilita vegionale”, pubblicata sul
supplemento ordinario n. 1 alla CURS n. 21 dell' 11 maggio 2018:

la legge regionale 08 maggio 2018, n. 9 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana  per il triennio 2018:2020" pubblicata sul supplemento ordinavio o
2 alla GURS n. 21 dell' 11 maggio 2018



VISTO il contratto individuale di lavore subordinato a tempo determinato con
funzioni dirigenziali con conferimento dell'imearico di Coordmatore della
Segreterin  Particolare presso gh  Uffien  di diretta  collaborazone
dell' Assessore Regionale dei Beni Culturali e dellTdentita Siciliana, stipulato
il 15 muggio 2018, fra I'Assessore de1 Bem Culturalt prof. Sebastinno Tusa e
il Sig. Carmelo Brigugho, con effetts decorrenty dal 02 maggio 2018, data di
immissione nelle funzioni, e fino al vemr meno del mandato dell’ Assessore
Regionale dei Beni Culturali ¢ dell'Tdentita Sieilinna:

RITENUTO pertanto di dover-approvare il sopra vichiamato contratio, il cui importo trova
copertura sui eapitoli 108001 ¢ 212019 rispettivamente per il trattamento
economico fondamentale ¢ per quello pecessorio del personale con qualifiea
dirigenziale del “Bilancio di previsione della Regione Sictlinna per il trienmo
2018-20207, approvato con legge remonale 08 maggio 2018, n. 9.

DECRETA

ARTICOLO 1

Per quanto in premessa specificato & approvato Tallegato contratto individuale di lavoro
subordinato con funzioni dirigenziah con conferimento dellincarico di Coordinatore della
Seareteria Particolare presso gh Uffici di diretta colluhorazione dell'Assessore Hegumale dei Beni
Culturali e dellldentita Siciliana, stipulato il 15 maggio 2018 tra IAssessore Regionale der Bem
Culturali e dell'Tdentita Sicilana, prof. Sebastiano Tusa « il Sig Carmelo Briguglio, con effetti
decorrent: dal 02 maggio 2018:

ARTICOLO 2

GH oneri finanzian derivanti dall'esecuzione del presente provvedimento graveranno sul relativi
apitoli di bilancio regionale alferenti la Hubriea “dipartimento regionale della funzione pubblica e
del personale” dell’Assessorato regionile delle nutonome locah ¢ della fungzione pubblics, con le
decorrenze indicate nel contratto 1o parola.

ARTICOLO 3

11 8ig Carmelo Briguglio st impegna, a1 sensi ¢ per gh effetts dellarticolo 20 del D.Jeg.vo 392013, n
produrre annualmente ¢ per il periodo di vigenza contrattunle la dichiarazione di insussistenza di
situaziont di inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D.leg.vo 39/2013;

ARTICOLO 4

Tl Sig Carmelo Briguglio, in relazione alle competenze istituzionalt attribuite con il presente
contratto. osservera le disposiziomi contenute nei Piani ¢ Programmi per Fattuazione della
normativa di prevenzione della corruzione e di quella per la Traspurenza, adottat:
dall’ Amministrazione regionale sinliana.

ARTICOLO B

La validita e l'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finnnzaria, alla
disponibilitid dei pertinenti capiteh di bilaneio ed alla registrazione del decreto approvativo da
parte della Ragionerin Centrale presso I'Assessorato Regionale dei Beni Culturali e della Identita
Siciliana.



ARTICOLO 6

Le¢ somme da corrispondere per la parte vanabile della retribuzione di posizions e per la
retribuzione di risultato di cui all'articolo teste nportaio pofranno essere oggetto di rinegoziazione
in reluzione al variare delle fasi, favorevolio cfavorevoli. del eiclo economico che rieadono sul fondo
per il trattamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale e, quindi.
sull'nrticolo del pertinente capitolo di spesa,

ARTICOLO 7

Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale, per | conseguenziali adempimenti e per la trasmissione alls Ragioneria Centrale presso
I'Assessorato Regionale dei Beni Culturali e dells Tdentita Siciliang, per il visto di competenza,

Palermo, li if\%{l@;ﬁ

S ACDENT CULTURALI E DELLIDENTITA SICILIANA




