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REPUBRIICA TIALIANA

REGIONE STCTLIANA

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALT E DELL IDENTITA” SICILIANA

["ASSESEORE

lo Sratuto della Regloae Sicilans:

e leggl regionall 29 dicembre 1962, n. 28 2 10 apeile 1978, n. 2 o successive
suadificazion) ed integrazioni:

W ILP. reg 28 febbraio 1979, n. 70 che approva i testo unico delle leasi
sullordinarmentoe. del Governe ¢ dell Amministrazione regionules

la legge regionale 15 maggio 200G . 10 e successive intearaziont e modilicazioni:

1l DU rep. Hmaggio 2001, o 8, con cul @ stalo emanato il Regolamentn atuati vo
guil'aticolo 4, comma 6, dells legge regivnale 135 mageio 2000, n, 10, concernente 1a
dizeiphna degh Uffici di diretia coliaborsione all'opera del Presidente della Resione
gdeqls Assessort regionali;

la legae regionale 10 dicembre 2001, n. 20 e successive modiflchs ed inlegraziont;
ta legge regionale 16 dicembre 2008, 1, 19 ¢ suceesaive mosdil che ed inteerurioni:
gge reyg g

Il Decrewo Presidenziale § dicembre 2009, 1,12 "Repolamento di attunzicne del tiole
11 delta leppe regivnale 16 dicembre 2068, 0. 19 recante norme per I
ricrganizzas ome de Diparlimenti regionali;

IOrdinamento del Governo e de!l’ Amministrazione dela Regione™ il Decteta dei
Presidente della Regione 28 giugno 20010, o 370 & siceessive modifiche ed
interrasaoni;

la legge regionale 7 maggio 2015 n, 13 cancernente “Dilancio di previsione della
Repione siciliana per lanng Gnamzario 2015 e Dilancio pluricnnale per il irennio
20752017 '

il deereto dell’ Assessore regionale per leconomia n, 1149 dol 5 maggio 205, con i
quaic, al 4 della gestione ¢ dells rendiconlazions. le uniti orevisionali & Base sona
Fiparlite in cepitoli;
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VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con
Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2001, n. 125, con la guale sono
state dettate le linee guida per l'attundore dells legge regionale o, 102000 ed in
particolare le prime regole in materia di dirigeni addeiti agli Uffici d° diretta
collaburasgone all'opera del Presidente dells Regione e degli Assessori regionali:

la deliberazione della Giunta regionale n. 249 del 2% maggio 2001  concernente
“Linee guida per la definizione dei contratti individuall della dirgenza e la
graduazione delle funzioni ¢ delle responsabilita ai fini del wrattamento accessorio”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 2001, eslemnata con
Dacreto del Presidente della Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva gli
schemi dei “Contratti individuali di lavero per gli addetti agl ufficn di diretta
collaborazions™;

la deliberaziore della Giunsa regionale n. 369 del 16 otlobre 2001 esternata con
Decreto de! Presidente della Regione 6 oovembre 2001, n. 4484, concernente
“Trattamento  economico  aceessorio  della  dirigenza - Modificazione  della
deliberazione della Giunza regionale n. 249 del 28 maggio 20017

la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Gunta regionale concermente
"Decreto legislative § scttembre 2001, n. 368 - Utfici di diretla collaborazione -
Applicabilitd;

il Contratte Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Kegione sictliana e degh Ent i cui all'art. | della legge regionale n, 1072000
per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per 1 bienni economici 2002 - 2003 & 2004
- 2005, pubblicaty sul supplemento ordinario n, 2 alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 31 del 13 Tughio 2007;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con gualifica dirigenzale
della Regione siciliana e degl: Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 1072000
pet il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per 1 bienm economued 2002 - 2003 ¢ 2004
- 2005, pubblicato sul supplemente ordinaric n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007

la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 della Giunla regionale concernente
“I'rattamentn  sconomicn accessorio dei componentt degli Ufficn di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degh assessori regionzli -
Disposizioni";

il 1P, rez. n, 449/Arca 1840, del 27 ottebre 2015 con il quale 1l Presidente della
Regiome On.le Rosario Crocetta ha, tra 'altro, assunto temporaneamente le funzioni
di Assessore regionale dei Beni Culturali e dell’Tdentitd Siciliana;



WVISTA la nota prot. n. 4287 del 27 ottobre 20135, con recata in calee la relativa accettazione,
con la quale il Presidente della Regicone nella gqualitd di Assessore regionale dei Beni
Culturali e dell'Tdentith Siciliaog ha asscpnalo, con effetto immediato, ai propri
Uffici di diretta collaborazions la deitssa Vitalba Vacecara, dirigente di 11T fascia
dell' Amministrazione regionale, conferendote l'incarico di Capo di Gabinetlo;

VISTA la nota prot, n. 4289 del 28 ottobre 2015, concernente la presa di servizio della
dott.ssa Vitalba Vaccaro con decorrenza 28 otlobre 2015

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato con funzioni dirigenziali e contestuale
conferimento dell'incarico di Capo di Gabineit, stipulato 11 giomo 4 NERBRE 1245
ira il Presidente della Regione nella qualita di Assessore regionale dei Beni Calturali
e dell'ldentita Siciliana. Onle Rosario Crocetta e la dottssa Vitalba Vaccaro,
dirigente di 111 fascia dell Amministrazione regionale, con efficacia decorrente dal
piorno 28 ottobre 2013,

RITENUTO  di dover procedere all'approvazione del predetto contratto individuale di lavorn;

NECRETA

Art 1
Per guanto i premessa, ¢ approvato l'allegato contratto di lavoro con conferimento dellincarico di
Capo di Gabingtio, stipulato in duta iy N¥z#aRE 2015  tra il Presidente della Repione nella qualiti
di Assessore dei Beni Culturali e dell’Identita Siciliana, On.le Rosario Crocetta, e la dott.ssa Vitalba
Vaccaro, con efficacia decorrente dal giorno 28 oulobre 2013,

At 2
l.a relativa spesa graverd sul pertinenti capitoli di spesa del hilancin repionale afferenti Ta Rubrica
“Dipartimento regionale della funrione pubblica e del personale™ del!'Assessorato reginnalz delle
Autonomic locali ¢ della Funzione pubblica.

Art. 3
Il presemie decreto sard trasmesse al Dipartimento regionale della Funrzione Pubblica e del

Personale per i conseguenziali adempimenti ed il successivo inoltro alla competente Ragioneria
Centrale.

Palermo, U, .j“.l-‘,\




REGIONE SICILIANA
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ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELLIDENTITA™ SICILIANA

CONTHATTO PER PERSONALE INTERNO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE
CAPO DI GABINETTO DELL'ASSESSORE REGIONALE DEI BENI CULTURALIE
DELL'IDENTITA’ SICILIANA
{Articolo 4 della leage regionale 13 maggio 2000, o 10—

Decreto del Presidente delia Regione 10 maggio 2001 n.8)

Canne duemilaguindici, il giorno __ 4 del mese di novembre, presso i locali della Presidenza
della Regione Siciliana — Palazzo D'Orleans, siti n Palerma, Piazza Indipendenza n, 21

\;.f'

S0MNC PRESEMNTL

s il Presidente del'la Regione On.le Rosane Crocetta, nato a Gela (CL) I'8 febbraio 1951
domiciliato par la carica in Palermo, vie delle Crod, r. 8 il quale interviene nel prasente atto
nellz gualitd di Assessore regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliara - CF
8001200082¢;

e la dattssz Vitalka Vaccara, dirigente di M fascia dell'dmministrazione regionale, nata a
Paleemo il 10 luglio 1965 residente in Palermo Corso Calatafimi 486 CF
YOOWLBESLE0GZ2T3U:

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 226 del 18 dicembra 2000 della Giunta regionale sono state dettate le
linee guida transitorie per 'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n. 1C, ad in
particolare sono state dettate le prime regole in materia di dirigenti acdetti agl’ Utfici di diretta
collabarazione all'opara del Presidente della Regione e degli Assessori regionali;

con deliberaziona n. 249 del 28 maggioc 2001 de la Giunta regionale sono state dettate le linee
guica perla definzione dai contratti individuali della diriganza e la graduazione dellie funzioni e
delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio;

con deliberazione n. 323 del 2 agosto 2001 della Giunta regionale sono stati approvati gli
schemri di contratto tipa per il personae addelto agli Ulfici di direl'a collaborarions del
Presidente della Regione e degli Assessari regionali;

con delberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 della Giunta regionale sono state apportate
nodifiche alla deliberaziona n. 249 del 28 maggio 2001, con particolare riferimento al
trattamento econemico del personale dirigenziale degli Uffici ci diretta collaborazione del
Presidente della Regione ¢ degli Assessari;

con deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, la medesima ha preso atto
in ordine alla durata dei rapporti d lavere degli addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti
in essere dall'Organo politico che pud essere rapportata alla durata del mandato, in ragione
del'assoluta specialita connessa alla natura degli stessi Uffic e del datore ai lavore:

con Decreto del Presidente cella Regione 10 maggio 2001, n. 8 2 statc emanato il
“Regolaments attustive dell'articole 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2001, n. 10,
concernante |a disciplina degli Uffici di direttz collaborazionz del Presidente della Regione &
degli Assesscri regianali™



W

¥

¥

I'art, 2 della legge regionale 10 cicembre 2001, n. 20 come modifcato ed integrato dall'art 76,
comma 23, della l2gge regionale 20/20C3, prevede che agli uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regicne e degli Assessor regionali 2 preposto ur dirigente regionale in
possesso di lautea e dellz necessaria esperienza e professionalits;

con Decreto del Presidente della Regicne 22 giugne 2001, n. 10, & state recepito "Maccardo per
il rirnova contrattuale del personale regionzale e degli enti di cui allarticolo 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 1€, con guaifica nun dirigenziale per il bignnio economico
200072001 — Accardo economico per la dirfigenza e trattamento accessorio per i component
degli Uffici di Gabinato-Mugve ordinameanto professionale dal persorale — Contratto Collettive
Regionale di Lavoro dell'area della dinganza’;

& statc adottato il Conratte Collettive Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regicne Sicillana e dagli Enti di cui all'articole 1 della egge regionale n.
10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002 2003 ¢ 2004-
2005, pubblicato su' supplemento ordinaric n. 2 alla Gazzetta Uficiale cella Regione siciliana n.
31 del 13 luglio 2007,

n particelare, 'articolo 64 del predetto Contratto Collettivo Regionals di Lavoro, disciolina la
graduazione delle pesizioni ed il relativo trattamento accessorio in ordine ai diricenti inquadrati
presse cli Uffic di diretta collasoramione allopera del Presidente dellza Regione e degli
Assessori regionali;

la legge regonale 16 dicembre 2008 n. 1% ha modificato ['assetto organizzativo
dell'Amministrazione regionale istituerdo, tra gli altr, |'Assessorate dei Beni Culturali e
dellTdentita Siciliana;

la egge regionale 16 genngzio 2012, n. 9 ha disposto misure in materiz di personale della
Regione Siciliana 2 di contenimento della spesa;

con deliberazione n. 457 del 30 novembra 2022 la Giunta regionale ha disposto in materia di
"Trattamentc economico accessorio dei componenti degli Uffici di diretta collaborazione dal
Presidente della Regione 2 degli Assassari regionali”;

la lzagge regionale 1% maggio 2013, n. 9 ed in perticolare l'articolo 20 he cisposto una riduziane
del 20% a cecorrere dall’anno 2013 dell'ammonzare comglessivo delle risorse del fondo di cui
allart. 66 del CCRL area dirigenza, destinate annualmente zl trattamentc accessorio del
perzonale con gualifica dirigenziale;

Con il D.P. Reg. nd49/4ea 1* SG. cel 27 ottobre 2015 il Presidente della Regione Onle
Rosario Crocetta ha, tra l'altro, assunto temporaneaments e funzioni di Assessore regicnale
dei Beni Culturali e dell'Tdentita Siciliana;

con l'assessonale protocollo 4287 del 27 ottobre 20135, recante in calce le relativa accettazions,
la dottssa Vitalba Vaccaro, dirigerte di [ fascia del'Amministrazione regionale, & stata
chiamata a far parte degli Uffic di diretta collaborazione dell'Assessore oer i Bani Cultural’ e
dell'Tdentita siciliana con il contestuzle conterimento dellincarico di Capo di Gabinstto;

la dotts=a Vitalba Vaccarc ha preso servizio il giorna Z8 ottobre 2015, giusta comunicazione
protocollo 4289 del 28 otiobre 2013, assumendo l'inzarico di Cano di Gab netto.

Tutto cio oremesso e ritenuto tra |2 parti, come sopra costituite, si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1

Il rapporto di lavoro fra |'Assessore regionale dei Beni Culturali e dellldentita Siciliana e la dott.ssa
Vitalba Vaccaro, Dirigente ci Il fasciz dell'Amministrazione regionale, in dipaerdenza dell’incarico
alla stessa conferite, con gli atti in premessa indicati, & disciplinato dal presente contratto che fizza
diritti £ cbbligh! delle parti,

Art. 2



Il presente contratto decarre dal giorna 28 attobre 2015, data di immissione nelle funzioni della
dottssa Vitaloa Vaccaro, 2 revocabile "ad nutum® senza preavviso da parte dell'Assessore e ha
validita sina alla cessazione delle funzioni di Assessore regionale ad interim cei Beni Culwrali e
dell’ldentita Siciliana da parte dell'On.le Rozario Crocatta,

Art. 3
la dottssa Vitalba Vaccaro, nella qualitd di dirigente con funzioni di Capo di Gabinetto
del'Assessore regionale dei Beni Culturali e dellldentita sicillana, esercitera le funzioni di cui
all'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 magaio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni ed al relativo regolamento attuativo, emanato con DP.Reg. n.8/2001, nonche ogni
altra funzione afferente al propric Ufficio. presse |a sece istituzionale, sita in Palermo, Via delle
Croci, n® 8 2, ove necessano, all'esterno della stessa.
In particolare, la dottssa Vitalba Vaccaro coordirera |'attivitd degli Uffici di diretta collaborazione,
assicurerd il raccordo fra le funzioni di indirizzo e la gest one del Dipartimento et Beni Cultural 2
delldentita siciliana, espletera attivita di rappresentanza in nome e per conto dell'Assessore ed
agni alira funzione afferente ['Ufficio in argomento. Curera | rapporli con | rappresentanti degli
Organi Istituzionali, con a segreteria della Giunta regionale, con I'ARS, Carte dei Conti, espletera
agni ulteriore tipologia di attivita in rappresentanza in noma 2 per conto dell'Assessore Regicnale
dei Beni Culturali e dell'ldentita siciliana, Curerd, ingltre, I'elaborazions e |z predisposizione di
schemi di provvedimenti legislativi e regolamentarn di pertinenza cell'Assessore regionale per i Beni
Culturali e 'dentita siciliana; il completamento e/o la definzione degli adempimeanti amministrativi
rascent dalle disposizioni legislative contenute nel'e leggi regionali: ogni altra attivita finalizzata al
raggiungimento di obiettivi specifici, anche di ordine temporale, che dovessero discenders da
disposizioni assessoriali o da determinazioni della Giunta regionale.
Lz dotrssa Vitalba Vaccaro € responsabile del raggiungimento degli obiettivi, connessi
al ‘espletamento dell'attivita istituziorale di competenza, sacondo le direttive all'uopa impartite.

At 4
Con la sottoscrizione del presente cortratto, |la dettssa Vitalba Vaccaro si impegna a rispettare gli
obtlighi di cemportamente di cui al vigente C.CR.L dell’'Area del a diriganza, a orestare |a propria
ettivita con assiduita e continuita, con facoltd di organizzare la propria presenza in servizio ed il
proprio tempo di favora correlandali in modo flessibile alle ssigenze dell'Ufficic, assicurando nel
contempo 'a reperibiitd e 'a massima disponibilta anche in orari disagevoli con particolare
riferimento ai lavori della Giunta regionale e dell'Assemblea regionale siciliana.

Art 5
Per i prcfili di stato giuridico e trattamento economico non espressamente regolati dal presente
contratto trovano applicazicne le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigent! per |l
personale dell'Area della Dirigenza della Regiore Siciliana.

Art &
Il trattamento econerico fondamentzle, spettante alla dottssa Vitalba Vaccaro, € stabilito dal
vigente contratto collettivo di lavoro con le decorrenze jvi previste.
La retribuzicne di posiziore variabile & determinata, ai senst dell'articola 64, cormma 3 del vigente
CCR.L peril personale con qualifica dirigenziale, in € 36.614,00.
La retribuzione di posizione complessiva pari ad £ 4436100, comprensiva cella parte fissa, &
omnicomprensiva e sara carrisposta in tredicesimi
Lz retribuzione di risultato, correlata all'effertiva grado di raggiung mento degli okisttivi
annualmente fissati, anche sotto il profile gualitativo, accertato con sistemi di valuzazione compiuti
ed oggettivi, secondo guanto previsto dall'art. &5 del vigente CCRL della dirigenza, ¢ graduata



finc alla misura messima del 30 per cento della retriouzicne di posizione, su pase annua, come
sopra determinata.
All'erogazione dellz retribuzione ci risultato si provwade in Lnica soluzicne a conclusione di cgni
verifica annuale.

Art. 7
Alla cottssa Vitalba Vaccaro, spetta, altresi, il trattamento economico ed il rimborso spese per le
missioni cornnesse con lo svolgimento delle attivitd inerenti le funzioni affidatels, giusta quanto
previsto dalla vigente normativa in materia.
Sono estese e coperture assicurative garantite ai dirigenti regicnali conseguenti all'esercizio delle
funzioni assegnate.

Arl. B
Il trattamentc economico fondamentale e la retiibuzione di posizione, costituiscono la base per la
determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza, secondo le previsioni della vigente
narmativa in materiz.

Art, 9
rermo restande guanto previsto dagli articoli 51 e sequenti del CCRL relativi alla cessazione del
-apporto di lavoro, & facolta dalla dottssa Vitalba Vaccaro recedere anticipatamente call'incarico
conferito dall' Assessore con il presente contratto, dando un preavviso non infariore a mesi due.
In caso di mancato preavviso le Dottssa Vitalba Vaccaro e tenuta a corrispondare una indennita
sostiluiva del preavviso calcoiata in misura pari a due mens lit2 della retribuzicne di cui al comma 2
dellarticola 60 del vigente C.CR.L. di lavarc dell'Area dellz Dirigenza.
La risoluzione anticipata dell'incarico pud essere altresi disposta consensuslmente a seguite di
richiesta da parte della Dott.ssa Vitalba Vaccaro; previa valutazione delle motivazioni acdotte =
tenuto conto delle esigenze di servizio.

Art. 10
Per quantc non prevista nzl prasente contratto si fa espresso riferimento alle cisposizioni del
Codice Civile ed al Contratto Collettiva Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
ed, in via residuale, alle norme che regoleno il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi
comprese |e disposizioni statali in quanto applicabili.

Art. 11
[l presenta contratto € esente da bello e sard soggetto a registraziona in caso d'uso.

IJFresidents dellz Regione Il Dirigente
| Agsassore regionale ad interim Uizalba Vaccarg

eni culturali e dell'ldentita Siciliane e {f o Lt;f EARD




