REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato dell’'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ENERGIA

Il Dirigente Generale

\

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I’art. 9, comma I;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare ’articolo 11, comma 6;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, S.0. n. 2;

VISTO il comma 2 dell’art.12 della legge regionale 5 aprile 2011, n.5 che, tra I’altro prevede la
pubblicazione dei curricula vitae e delle retribuzioni annuali dei dirigenti dell’ Amministrazione
regionale;

VISTA la L.R. del 6 gennaio 2012, n. 9, & pili precisamente 1’art. 1, comma 9 che regola le “Norme di
contenimento della spesa™;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 che emana il “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165"

VISTO il D.P.Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo II della Lr.
16.12.2008,n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg.
5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento
Regionale dell’Energia, comprensivo delle Unitd di Staff e delle Unita Operative, discendente
dall’applicazione del Funzionigramma di cui al D.P.Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell’assetto organizzativo del citato
D.D.G. 271 del 26 settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura del
strutture intermedie, fermo rimanendo i criteri guida ed i parametri gia adottati con D.D.G. n.271 del

25/06/2010;

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, riguardante le “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'art. 1. commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n.190";

VISTO il D.P.Reg. n. 3070 del 14 maggio 2014 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.96 del 29 aprile 2014
viene conferito I'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorato
regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita all'lng. Pietro Lo Monaco Dirigente di terza
fascia dell'amministrazione regionale;

VISTA la direttiva, prot. P.G. n. 575091 del 26 aprile 2014, con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica in conformita delle misure previste nel P.T.P.C. 2013/2016 paragrafo 4.7 precisa che
il dirigente soggetto dell'incarico nei tre anni successivi alla cessazione dello stesso, non potra svolgere
attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli
ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell' Amministrazione conferente, siano stati destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell'esercizio dei poteri conferitigli con
l'incarico;



L A la direttiva, prot. n. 2014.V/27,50215 del 10 aprile 2014 del Dipartimento regionale della F.P.-

Serv. 2%, che fra I'altro prevede che in tutti i contratti venga prevista la possibilita di rinegoziazione dei
corrispettivi per ogni esercizio finanziario di vigenza del contratto, in caso di insufficiente budget annuo
assegnato a questo Dipartimento;

VISTA la nota, ns. prot. n. 32890 del 23 marzo 2012 settembre 2014, con la quale i Dirigente Ing.
Paolo BURGO ha trasmesso la dichiarazione d'insussistenza delle cause di incompatibilitd e di
inconferibilita, previste dal D.L.n.39/13 e si é impegnato a dichiarare, tempestivamente e annualmente,
le eventuali variazioni previste dal citato decreto legislativo;

VISTO il D.D.G. 790 che al fine di garantire la gestione e l'attivitd amministrativa senza soluzione di
continuitd, il Dirigente Generale del Dipartimento Energia, da conferito dall'8 settembre 2014 - al 31
dicembre 2014, e comunque fino alla nuova preposizione del nuovo dirigente titolare del Servizio VI
“Distretto Minerario di Catania, a seguito della definizione del procedimento di cui all'art. 36, comma
10, del vigente CCRL — Area dirigenziale;

CONSIDERATO che a conclusione dell'istruttoria dell'atto di interpello, prot. n. 32706 dell'll
settembre 2014 della postazione dirigenziale vacante, presso Servizio 6 “Distretto Minerario Di
Catania” del Dipartimento regionale dell'Energia, si ¢ rilevato che il Dirigente ng. Paolo BURGO
possiede le attitudini e capacita professionali tali da risultare congrue alle caratteristiche dei programmi
propri del Servizio di che trattasi e inoltre si rilevato dalla dichiarazione dalla S.V. prodotta che non
sussistono cause di inconferibilita di cui al D.L. n.39/2013;

CONSIDERATO che con nota prot. 9666 del 23 marzo 2015 si & proposto il conferimento della
postazione di cui trattasi /ng. Paolo BURGO, il quale ha accettato, dando disponibilita dell’esercizio
delle funzioni giuridiche amministrative del Servizio 6 “Distretto Minerario Di Catania”, a decorrere
dall’l maggio 2015;

RITENUTO pertanto di dovere emettere il provvedimento di preposizione al Dirigente di terza fascia
dell’Amministrazione regionale, all' /mg. Paolo BURGO, conferendogli I'incarico e le funzioni
dirigenziali, di dirigente del Servizio VI “Distretto Minerario di Catania” del Dipartimento Energia
con decorrenza dall’ 1 maggio 2015 e fino al 31 dicembre 2017 , al fine di garantire la continuita di
gestione del predetto Servizio e di dare continuita all'azione amministrativa, nelle more della stipula del
contratto individuale, tenendo conto della vigente normativa e delle circolari del Dipartimento regionale
della Funzione pubblica in materia di incarichi dirigenziali.

DECRETA

Articolo Unico

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, il
dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, Ing. Paolo BURGO & preposto, a far data dal
dall’ 1 maggio 2015 e fino al 31 dicembre 2017, al Servizio VI "Distretto Minerario di Catania” del
Dipartimento Energia, conferendogli le funzioni dirigenziali connesse all’attivita amministrativa —
contabile, nelle more della stipula del contratto individuale di lavoro.

Palermo, 7 o APH, ZU1D




