D.R.S. n, ‘88‘%

REPUBBLICA TTALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
DIPARTIMENTO DELL’ENERGIA
SERVIZIO 10 - ATTIVITA’ TECNICHE E RISORSE MINERARIE

II. DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana e le relative norme di attuazione:

VISTA la legge regionale dell’ 8 luglio 1977, 1.47 e successive modifiche ed integrazioni:

VISTA la legge regionale del 28 dicembre 1979, n.256 -art.7,

VISTA la legge regionale del 30 aprile 1991, n, 10:

VISTA la legge regionale del 20 gennaio 1999, n. 5;

VISTO il decreto legislativo del 18 giugno 1999, n. 200;

VISTA la legge regionale del 4 gennaio 2000, n. 4;

VISTA la legge regionale del 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la legge regionale del 5 dicembre 2008 n. 19;

VISTO il D.D.G. del Dipartimento Regionale dell'Energia del 25 giugno 2010 n. 273;

VISTO il D.D.G. Reg. del 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il D.D.G. Del 26 settembre 2013, n. 403, di approvazione del nuovo funzionigramma del
Dipartimento Regionale dell'Energia;

VISTO il D.D.G. 15.05.2014 n.3135 con il quale ¢ stato approvato dal Dirigente Generale del
Dipartimento dell'Energia il contratto di incarico di dirigente del Servizio 10 “Attivit3
Tecniche e Risorse Minerarie;

VISTA la legge regionale del 7 maggio 2015, n.10 con Ia quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione della Regione Siciliana per lesercizio finanaziaro 2015 ed il bilancio
pluriennale per il triennio 2015-2017;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 4 gennaio 2000, n. 4 ed in particolare 'art. 15, ai sensi del quale la
societa RESAIS SpA., CF. 02591470824, pud anticipare per conto della Regione
Siciliana le spese per effettuare i lavori indispensabili per assicurare le condizioni
lavorative del personale addetto alla vigilanza dei siti minerari di proprieta detla Regione
siciliana,

VISTA la fattura n.8 del 20.03.2015, pervenuta con nota n. 948 del 26.03.2015, assunta al
protocollo n.10483 del 30.03.2015, con la quale RESAIS S.p.A. ha chiesto il imborso
relativo al costo del lavoro dei propri dipendenti addetti al servizio di vigilanza presso i
siti minerari per il mese di febbraio 2015 per un importo di € 9.632,44;

CONSIDERATO che il servizio risulta svolto e che il documento di spesa risulta formalmente e

. sostanzialmente corretto;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra indicato, I'obbligazione pud ritenersi esigile, in
quanto non sospesa da termine o condizione e, pertanto, si pud procedere alla
liquidazione dell'importo di € 9.632,44 relativo alla fattura prima indicata, nei limiti
dell'ammontare dell'impegno gia assynto con D.R.S. n.212 del 15.04.2015, vistato dalla
Ragioneria Centrale il 16.04.2015 al n.228;



RITENUTO di provvedere alla liquidazione della fattura prima indicata;
DECRETA

ART. 1) Per imotivi esplicitati in premessa, formanti parte integrante del presente dispositivo,
¢ esigibile l'obbligazione di cui alla fatturan.8 del 20.03.2015 e pertantosi liquida
la spesa complessiva di €9.632,44 in favore di RESAIS S.p.A., gid impegnata con
DR.S. n.212 del 15.04.2015 sul capitolo 242526 codice macroaggregato -1J.1,04.03.01.000
~“Spese per effettuare i lavori indispensabili per assicurare le condizioni lavorative
del personale addetto alla vigilanza dei siti minerari di proprietd regionale, nonché
Spese per proseguire il servizio di guardionia mediante guardie giurate” del bilancio
passivo della regione Siciliana — Rubrica 3 del Dipartimento Regionale dellEnergia per
l'esercizio finanziario 2015,

ART. 2) Al pagamento di cui sopra si provvederd mediante mandato diretto entro l'esercizio
finanziario in corso, in favore della socicta della RESAIS S.p.A., per € 9.632,44 con
accredito sul conto corrente bancario IT85P 03019 04609 000000009534,

ART. 3) 11 presente decreto sard pubblicato sul sito ufficiale del Dipartimento regionale dellEnergia

¢ trasmesso per il controllo di competenza alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato
dellEnergia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita.

Palermo, 1, Uil 7Y
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