Regione Siciliana
Assessoralo dellEnergia e dei Servizi di Pubblica Utilita
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERGIA

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare {'art. 9, comma I:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare |"articolo 11, comma 6;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale delia Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’art. | della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, 5.0, n. 2;

VISTO il comma 2 dell'art.12 della legge regionale 5 aprile 2011, n.5 che, tra I'altro prevede la pubblicazione dei
curricula vitae ¢ delle retribuzioni unnuali dei dirigenti dell’ Amministrazione regionaie;

VISTA [a L.R. del 6 gennaio 2012, n. 9, ¢ piul precisamente ['art. 1, comma 9 che regola le “Norme di contenimento
della spesa™;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 che emana il “Regolamento recante codice di compartamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165";

VISTO il D.P.Reg. n. 6 del 18 genmaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo Il della |.r. 16.12.2008,n.19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 &
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento Regionale
dell’Energia, comprensivo defle Unita di Staff e delle Uniti Operative, discendente dall’applicazione del
Funzionigramma di cui-al D.P.Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO il D.D.G. n, 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell'assetto organizzativo del citato D.D.G. 271 del 26
settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi € la pesatura del strutture intermedie, fermo rimanendo
crteri guida ed | parametri gid adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010:

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, riguardante le “Disposizioni in materia di inconferibiliti ¢
incompatibilita d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1. commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190"

VISTO il D.P.Reg. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003,
n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.186 del 17 maggio 2016 viens conferito 'incarico di
Dingente generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorate regionale dell'Energia e dei Servizi di
Pubblica Utilita all'fng. Domenico Armenio Dirigente di terza fascia dell'amministrazione repionale;

VISTA la direttiva, prot. P.G. n. 575091 del 26 aprile 2014, con la quale il Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica in conformitd delle misure previste nel P.T.P.C. 2013/2016 paragrafo 4.7 precisa che il dirigente soggetto
dell'incarico nel fre anni successivi alla cessazione dello stesso, non potra svolgere attivitd lavorativa di tipo subordinato
od aulonomo presso soggefti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivit svolta per conto
dell' Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti
nell'esercizio dei poteni conferitigli con l'incarico;

VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 -Regolamento di attuazione del Titolo I della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti orgamzzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013. n. 6  successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.r. 972013 “Legge di stabilita regionale”, nella quale sono contenute diverse disposizioni programmatiche e
correttive, volte tra le altre, alla armonizzazione, al coordinamento e all'sfficientamento della Pubblica amministrazione
in particolare ai commi 1 e 2 all'art. 49 che prevede una norganizzazions dell' Ammunistrazione regionale, al fine di
conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative di base in misura complessivamente non
infedore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 1* che, in base
all'attuazione dell'art. 49, comma 1, L.r. 92015, ha richiesto a tutti i Dingenti Generali dei Dipariimenti Regionali, una
propesta di Rimodulazione dell'Assetto Organizzative, ridotta in misura complessiva non inferiore al 30%;



s

VISTA la nota prot. n. 31015 del 16 settembre 2015.con la quale lo scrivente Dipartimento, 1n offemperanza 4 qhm
richiesto ai sensi dell'art. 49, comma 1, L.x, 972015, ha trasmesso la propria proposta di assetto organizzativo,

VISTO il D.D.G. n. 10 del 19 gennaio 2016 con il quale & stata prorogata la scadenza dei contratti individuali di lavoro a

tutti i Dirigenti con ['atto negoziale scaduto il 31 dicembre 2015, cosl come disposto con nota prol. n. 17551072016 del
Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale , fino al 14 febbraio 2016.

VISTO il D.D.G. n. 138 del 22.03.2016, che in ottemperanza a quanto disposto al comma 12. dell’'Art.13 della L.R.
o3 del 17 marzo 2016 & “Nelle more della definizione delle procedure previste dall'articolo 11 della Lr. 3 dicembre
2003, n. 20. per le finalita di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n. 9/20135, ghi incaricki dirigenziali scaduti o in scadenza
alla data di entrata in vigore della presente legge sono prorogati fino alla pubblicazione del regolamento di cui al
medesimo articolo 49, comma 1, della Lr, n.9/2015 e comunque, non oltre il 30 giugno 20167;

VISTA la LR. n. 3 del 17 marzo 2016 - *Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016." - Legge di stabilita
rﬂg_innale;

VISTA la L. R n.4 del 17 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per l'ssercizio finanziario 2016
Silancio pluriennale per il triennio 2016-2018;
VISTI i DD.DD. n. 96-113-308/2016 con il quale il Ragioniere Generale del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione - “nelle more della riorganizzazione prevista dai commi 1 e 2 dell'art. 49 Lr.9/2015,
ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio 212019, a tutti articoli , compreso all'art. 37
attribuito al Dipartimenta regionale dell'Energia — “Parte variahile della retribuzione di posizione™ ;
VISTO il D.D. n. 482/2016 del Ragioniere Generale della Regione, che nelle more della rorganizzazione prevista dai
commi 1 & 2 dell'art. 49 L.r.9/2015, ka ripartito nel Fondo della dirigenza, capitolo di hilancio 212019, la differenza 2
completamento del 30% del budget annuo deila retribuzione di posizions parte varisbile, in tutti gli articoli , attribuendo
la disponibilitd economica per poter liquidare i ratei della parte variabile maturati nel primo semestre del 2016;
VISTA la disponibilita economica all'art. 37. del Capitolo 21201 9 attribuita dal D.D. n. 96/2016 ¢ dal D.D. n. 432/2016
*Purte variabile della retribuzione di posizione”™ al Dipartimento regionale dell'Energia;
VISTO il D.D.G. n. 3136/F.P. del 15.05.2014, con il quale & stato spprovato il contratto individuale di lavoro delln
Dott.ssa Patrizia Giardina di preposizione alla direzione dell'Unita Operativa 3/2 “Istruttorie, studi ¢ ricerche ¢
Adempimenti Amministrativi”,con decorrenza dal 01.10.2013 fino al 31.12.201%;
VISTA la dichiarazione, pervenuta con nota prot. n. 12042 del 24.03.2016, con In quale [a Dott.ssd Patrizia Glardina ha
dichiarato l'insussistenza delle cause di incompatibilith e di inconferibilith previste dal D.L.n. 39/13 ¢ si & impegnato a
dichiarare tempestivamente ¢ annualmente eventuali variazioni personali di inconferibilita e di incompatibiliti previste
dal citato decreto; |
VISTO I'allegato atto negoziale aggiuntivo sottoscritto in data AL, B0 4al2......2016, del contratto individuale di
lavoro approvato con D.D.G: n. 3I36/F.P. del 15.05.2014, con scadenza al 31.12.2015;
RITENUTO pertanto di dover approvare il predetto atto negoziale agpiuntivo al contratto individuale di lavoro,
approvato con D.D.G. n. 3136/F.P. del 15.05.2014, in cui le parti convengono, in applicazione del comma 12. dell' art.
13 della LR. m. 3 del |7 marzo 2016 che, la scadenza del contratto 31.12.215, venga esiesa fino alla pubblicazione del
regolamento di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n.9/2015 ¢ comunque, non oftre il 30 giugno 2010,
Decreta

Art 1
Per le motivazioni di eui in premessa, & approvato ['Atto negoziale aggiuntivo che fa parte integrante del presente aito,
sottoscritto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia Ing. Domenico Armenia e la Doil.ssa
Patrizia Giarding, dirigente regionale di lerza fascia, di preposizione alla dingenza dell'Unita Operativa 3/2
“Istruttorie, studi e ricerche e Adempimenti Amministrativi” con contratto individuale di lavoro, approvato con D.D.G.
n. 3136/F.P. del 15.05.2014, in cui le parti convengono in applicazione del comma 12. dell’ art. 13 defla LR. n 3del
17 marzo 2016 che, la scadenza del contraito del 31.12.213, venga estesa fino alla pubblicazione de! regolamento di cot
all'art. 49, comma 1, della L.r. n.9/2015 e comunque, #on oltre il 30 giugno 2016.

Art.2
Il Servizio 12 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell'Assessorato regionale dell’Energia ¢ dei Sawm di
Pubblica utilita” & onerato di provvedere agli adempimenti consequenziali assumendo impegno di spesa sitl capitolo di
pertinenza.

Art. 3
1 presente decrefo sard trasmesso alia competents Ragioneria Centrale Jig
Palermo, 28.06.20{6 $



REGIONE SICILIANA
—

ASSESSORATD REGIONALE DELL'ENERGIA
E DEI SERVIZ! DI PUBBLICA UTILITA'
HPARTIMENTO REGIONALE DELL ENERCGIA

L’anno 2016, il giomo .ZQ del mese di QLY GND....... presso i locali dell'Assessorato Regionale
regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita siti in Palermo — Viale Campania n.36/c,

Sono presenti:

- l'Ing. Domenico Armenio, nato ad Agrigento il 2 maggio 1960, C.F.: RMN DNC 60E02 A089U
domiciliato per la carica in Palermo viale Campania n. 36, il quale interviene nel presente alto in nome e per
conto della Regione Siciliana - Dipartimento dell’Energia - C.F, 80012000826 nella qualitd di Dirigente
Generale del predetto Dipartimento;

- la Dott.ssa Patrizia Giardina, Dirigente di lerza fascia, nata a Caltanissetta il 11.08.1958,
C.F. GRD PRZ 58MS51 B429I e residente in Caltanissetta, Via F. Turati n.180, preposta zlla
direzione dellUnita Operativa 5/2 “Istruttorie, studi e ricerche e Adempimenti Amministrativi”,
Dirigente del ruolo unico della Dirigenza dell’Amministrazione Regionale, in servizio presso il
Dipartimento dell’Energia ¢ domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede di lavoro del
Dipartimento Regionale dell’Energia;

Premessa

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, 5. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato recepito 1"accorde per il rinnovo contrattuale
del personale regionale e degli enti di cui all’art.] della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 con qualifica
dirigenziale - Contratto Collettivo dell'Area della Dirigenza delia Regione siciliana per il biennio 2000/2001;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana per il guadriennio giundice 2002-2005 e peri bienni economici 2002/2003 e 2004/2005 pubblicato
sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell'Amminisirazione della Regione™;

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'f aprile 2013, rguardante le "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art. 1. commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190";

VISTA la LR del 6 gennaio 2012, n. 9, ¢ pilt precisamente !'art.l, comma 9 che regola "Norme di
contenimento della spesa ;-

VISTO I'articolo 20 della legge regionale n.9 del 15 maggio 2013 per effetto del quale a decorrere dal 1°
gennaio 2013 !'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al (rattamento economico
accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituente il fondo di cui all’art. 66 del CCRL Area
dirigenza, come determinato ai sensi del comma 8 dell’articolo 1 della legge regionale 16 gennaio 2012 0.9,
& ridotto dal 20%:

VISTO il D.P.Rez. n. 6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo 1l della Lr. 16.12.2008,n.19,
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12
¢ successive modifiche ed inlegrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento Regionale
dell'Energia, comprensivo delle Unitd di Staff e delle Unitd Operative, discendente dall’applicazione del
Funzionigramma di cui al D.P:Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell’assetto organizzativo del citato D.D.G.
403 del 26 settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura delle strutture
intermedie, fermo restando i eriteri guida ed i parametri gia adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010,
VISTO il D.P.Reg. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. |1 della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.186 del 17 maggio 2016 viene
conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell’ Assessorato regionale
dell’Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilitd allTmg. Demenico Armenio Dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale;



VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 “Regolamenio di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013. n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Lt 92015 “Legge di stabilitd regionale”, nella quale sono contenute diverse disposizioni
programmatiche e correttive, volte tra le altre, afla armonizzazione, al coordinamento e all'efficientamento
della Pubblica ammimstrazione in particolare ai commi | ‘e 2 all'art. 49 che prevede una nierganizzazione
dell' Amministrazione regionale, al fine di conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita
operative di base in misura complessivamente non inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area |* che, in
base all'attuazione dell'art. 49, comma 1, L.r. 92015, ha richiesto a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti
Regionali, unn proposts di Rimodulazione dell'dssetto Organizzativo, ridotta in misura complessiva non
inferiogre al 30%;

VISTA la nots prot. n. 31015 del 16 settembre 2015,con la quale lo scrivente Dipartimento, in oltemperanza
a quanto richiesto ai sensi dell'art. 49, comma 1, L.r. 92015, ha trasmesso la propria propesta di assetto
organizzativo,

VISTO il D.D.G. n. 10 del 19 gennaio 2016 con il quale & stata prorogata la scadenza dei contratti
individuali di lavoro a tutti i Dirigenti con [ 'atfo negoziale scaduto il 31 dicembre 20135, cosi come disposto

con nota prot. n. 175510/2016 de! Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale , fine al 14 febbraio 20146,

VISTI i DDDD. n. 96-113-308/2016 con il guale il Ragioniere Generale del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione - “nelle mare della riorganizzazione prevista dai
commi | e 2 dell'art. 49 1.r.9/2013, “ ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio
212019, a tutti articoli , compreso all'art. 37 attribuito al Dipartimento regionale dell'Energia — "Parte
variahile della retribuzione di posizione” ;

VISTA la L.R. n 3 del |7 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2016.” -
Legge di stabilita regionale;

VISTA la legge regionale n.4 del 17 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per
V'esercizio finanziario 2016 ¢ Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.D. n. #82/2016 del Ragioniere Generale defla Regione, che nelle more della riorganizzazione
prevista dai commi | e 2 dell'art. 49 1..9/2015, ha ripartito nel Fondo della dirigenza, capitelo di bilancio
212019, la differenza a completamento del 50% del budget annuo della retribuzione di posizione parte
variabile, in tutti gli articoli , attribuendo la disponibilit economica per poter liquidare i ratei della parte
variabile maturati nel primo semestre del 2016;

VISTA Iz disponibilith economica all'art. 37. del Capitolo 212019 attribuita dal D.D. n. 96/2016 ¢ dal D.D.
n. 482/2016 “Parte variabile della retribuzione di posizione™ al Dipartimento regionale dell'Energia;

VISTO il DD.G. n. 3136/F.P. del 15.05.2014 con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
della Dolt.ssa Patrizia Giardina di preposizione alla direzione dell'Unita Operativa 5/2 “Istruttorie, studi e
ricerche e Adempimenti Amministrativi”,con decorrenza dal 01.10.2013 fino al 31.12.2015;

VISTA la dichiarazione, pervenuta con nota prot. n. 12042 del 24.03.2016, con la quale la Poit.ssa Patrizia
Giardina ha dichiarato l'insussistenza delle cause di incompatibiliti e di inconferibilitd previste dal D.L. 0.
39/13 e si & impegnato a dichiarare lempestivamente ¢ annualmente eventuali variaziont personali di
inconferibilita e di incompatibilitd previste dal citato decreto;

CONSIDERATO che con il D.D.G. n. 138 del 22.03.2016, in ottemperanza a-quanto disposto al comma 12.
dell'Art.13 della LR. n. 3 del 17 marzo 2016 e “Nelle more della definizione delle procedure previste
dall'articolo 11 della Lr. 3 dicembre 2003, n. 20. per le finalita di cui all'art. 49, comma |, della Lr. n.
9/2015, gli incarichi dirigenziali scaduti o in scadenza alla data di entrata in vigore della presente legge
sono prorogali fino alla pubblicazione del regolamento di cui al medesimo articolo 49. comma 1, della L r.
1.9/2015 ¢ comungue, non oltre il 30 giugno 20167

RITENUTO pertanto di dover modificare la scadenza dell’atto negoziale approvato con D.D.G. n. 3136/F.P.
del 15.05.2014, affinché il dirigente de quo, continuini ad espletare le¢ funzioni dirigenziali, garantendo la
continuita dell'azione amministrativa ed evitando nocumento &ll'Amministrazione Regionale ¢ cid in
conformiti ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, in applicazione del comma [2.
dell’ art. 13 della LR, n. 3 del 17 marzo 2016 prorogando la scadenza del contratto, avvenuta il 31 dicembre
2015, fino alla pubblicazione del regolamento di cui allarticolo 49, comma 1, della Lr. 972015 e
comungue, non oltre il 30 giugno 2016,

-



PER LE MOTIVAZIONI IN PREMESSA RIPORTATE S CONVIENE TRA LE PARTI
QUANTO SEGUE

Articolo Unico

Ad integrazione del contratto individuale stipulato tra il dirigente di terza fascia dell' Amministrazione
regionale Dott.ssa Patrizia Giardina e, il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale
Energia di preposizione alla direzione dellUnita Operativa 5/2 “Istruttorie, studi e ricerche e
Adempimenti Amministrativi” approvato con D.D.G. n. 3136/F.P. del 15.05.2014 , con il presente atto
aggiuntivo le parti convengono, in applicazione del comma 12, dell' art, 13 della L.R. n.3 del 17 marzo
2016 che, la scadenza del contratto de} 31.12.215, venga estesa fino alla pubblicazione del regolamento di
cut all'art; 49, comma |, della L.r. n.9/2015 e comunque, ren oftre il 30 giugno 2016.

1l presente atto negoziale & esente da bollo e da registrazione.

Letto approvato e softoscritio.

iripente di [11 faset “CalONE Dhcipente Generale
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