REMENBLICA FTaLiaka

Regione Siciliana
Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Ulilita
hrARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 1S maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'art. 9, comma I

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 163 & successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare Particolo 11, comma 6;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di

cut all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 —2005 e per i bienni economici

2002/2003 e 2004/20035, pubblicato sulla GURS N, 31 del 13/07/2007, 5.0. n. 2;

VISTO il comma 2 dell'art.12 della legge regionale 5 aprile 2011, n.5 che, tra |'altro prevede la pubblicazione dei
curriculs vitae ¢ delle retribuzioni annuali dei dirigenti dell’ Amministrazione regionale:

VISTA la L.R. del 6 gennaio 2012, 0. 9, & pid precisamente 1'art. |, comma 9 che regola le “Norme di contenimento
della spesa™;

VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 che emana il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.163";

VISTO il D.P.Reg, n. 6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attuz il Titolo T della Lr. 16.12.2008,n.19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12
successive madifiche ed integrazioni:

VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento  Regionale
dell’Energia, comprensivo delle Unitd di Staff e delle Unita Operative, discendente dall’applicazione del
Funzionigramma di cui al D.P.Reg. 6/2013 sopra indicato;

VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell’assetto organirzativo del citato DI).G: 271 del 26
settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura del strutture intermedie, fermo rimanendo i
criteri guida ed i parametri gia adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010:

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013, riguardante le “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice, a norma
dell'art. |. commi 49 e 30, della legge 6 novembre 2012 n. 190"

VISTO il D.P.Reg. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi deil'art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003,
n. 20, ed in attuazione della delibera della Giunta Regionale n.186 del 17 maggio 2016 viene conferito 1'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia dell” Assessorato regionale dell'Energia e dei Servizi di
Pubblica Utilita all Tng. Domenico Armenio Dinigente di terza fascia dell'amministrazione regionale;

VISTA la direttiva, prot. P.G. n. 575091 del 26 aprile 2014, con la quale il Dipartimento regionale dells Funzione
Pubblica in conformiti delle misure previste nel P.T.P.C. 2013/2016 paragrafo 4.7 precisa che il dirigente sogzetto
dell'incarico nef tre anni successivi alla cessazione dello stesso, non poird svolgere attivitd lavorativa di tipo subordinato
od autonomo presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conio
dell' Amminisirazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accord] sottoscrilti
nell'esercizio dei poteri conferitigli con l'incarico:

VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 -Regolamento di attuazione del Titolo IT dells legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013. n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.r. 972015 “Legge di stabilita regionale”, nella quale sono contenute diverse disposizioni programmatiche e
correttive, volte tra le altre, alla armonizzarione, al coordinamento e all'eMicientamento della Pubblica amministrazione
in particolare ai commi | e 2 all'art. 49 che prevede una riorganizzazione dell' Amministrazione regionale, al fine d:
conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita operative di base in misura complessivamente non
inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 1» che. in base
all'attuazione dell'art, 49, comma 1, L.r; 9/2013, ha richicsto a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali, una
proposta di Rimodulazione dell’Assetto Organizzativo, ridotta in misura complessiva nan inferiore al 30%;



VISTA ia nota prot. n. 31015 del 16 settembre 2013,con la quale lo scrivente Dipartimento, in otte :
richiesto ai sensi dell'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha trasmesso la propria proposta di assetto organizzative; e
VISTO il D.D.G. n. 10 del 19 gennaio 2016 con il quale & stata prorogata la scadenza dei contratti individuali di lavord
tutti 1 Dirigenti con !'atte negoziale scaduto il 31 dicembre 2015, cosi come disposto con nota prot. n. 175510/2016 del
Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale , fino al 14 febbraio 2016.

VISTO il D.D.G. n. /38 del 22.03.2016, che in ohtemperanza a quanto disposto al comma 12. dell'Art.13 della LR
n.3 del 17 marzo 2016 e “Nelle more della definizione delle procedure previste dall'articolo 11 della Lr. 3 dicembre
2003, n. 20. per le finalita di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n. 92015, gli incarichi dirigenziali scaduti o in scadenza
alla data di entrata in vigore della presente legge sono prorogati fino alla pubblicazione del resolamento di cui al
medesimo articolo 49, comma I, delia Lr. n.9/2015 e comungue, non oltre il 30 giugno 2016

VISTAla LR n. 3del I7 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2016.” - Legpe di stabilita
regionale:

VISTA la L. R. n.4 del 17 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per l'esercizio finanziario 2016 ¢
Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTIi DD.DD. n. 96-113-308/2016 con il quale il Ragioniere Generale del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro -

Ragioneria Generale della Regione - “nelle more della riorganizzazione prevista dai commi | e 2 dell'art. 49 Lr.9/2015,

ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio 212019, a tutti articoli | compreso all'art. 37

atiribuito al Dipartimento regionale dell'Energia— “Parte variabile della retribuzione di posizione" |

VISTO il D.D. n. 482/2016 de! Ragioniere Generale della Regione, che nelle more della riorganizzazione prevista dai
commi | ¢ 2 dell'art. 49 Lr.9/2015, ha ripartito nel Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio 212019, Ia differenza a
completamento del 50% del budget annuo della retribuzione di posizione parte variabile, in tutti gli articoli , attribuendo
la disponibilita economica per poter liquidare i ratei della parte variabile maturati nel primo semestre del 2016;

VISTA la disponibiliti economica all'art. 37, del Capitolo 212019 agtribuita dal D.D. n. 96/2016 & dal D-D. n. 482/2016
“Parte vanabile della retribuzione di posizione™ al Dipartimento regionale dell'Energia;

VISTO il D.D.G. n. 3107/F.F. del [3.05.2014 con il quale € stato approvato il contratio individuale di lavoro del Dot
Carmeio Cali, di preposizione alla direzione dell'Unitd Operativa 6/2 “Istruttorie, studi, ricerche e adempimenti
amministrativi”, con decorrenza dal 01.10.2013 fino 4l 31.12.2015:

VISTA la dichiarazione, prot. n. 12661 del 30.03.2016, con la quale il Dott. Carmelo Call ha dichiarato l'insussistenza
delle cause di incompatibiliti e di inconferibilita previste dal D.L. n. 39/13 e si & impegnato a dichiarare
tempestivamente ¢ annualmente eventuali variazioni personali di inconferibilita e di incompatibilita previste dal citato
decreto;

VISTO l'allegato atto negoziale aggiuntivo sottoscritto in data . %.... G{LLG.ALZ... 2016, del contratto individuale

di lavoro approvato con D.D.G. 1. J107/F.P. del 15.05.2014, con scadenza al 31.12.2015;

RITENUTO pertanto di dover approvare il predetto atto negoziale aggiuntivo al contratto individuale di lavore,
approvato con D.D.G. n. 3107/F.P. del 15.05.2014, in ¢cui le parti convengono, in applicazione del comma 12. dell' art.
13 della L.R. n.3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza del contratto 31.1 2.215, venpa estesa fino alla pubblicazione del
regolamento di cui all'art. 49, comma |, della Lr. n.9/2015 & comunque, nen oltre il 30 giugno 2016.
Decreta
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato [ 'Atto negoziale aggiuntivo che fa parte integrante del presente atto,
sottoscritto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia /ng. Domenico Armenio e il Dott. Carmelo
Cali, dirigente regionale di terza fascia, preposto alla direzione dell’ Unitd Operativa 6/2 “Istrutiorie, studi, ricerche e
adempimenti amministrativi "con contratto individuale di lavoro, approvato con D.D.G. n. 3107/F.P, del 15.05.2014, in
cui le parti convengono in applicazione del comma 12. dell'art. 13 della LR. 1. 3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza

del contratto del 31.12.215, venga estesa fino alla pubblicazione del regolamento di cui all'ant. 49, comma 1, della Lr.
n.9/201 5 comunque, non oltre il 30 giugno 2016,

Art.2

11 Servizio 12 “Gestione Giuridica ed Economica de! Personale dell* Assessorato regionale dell'Energia ¢ dei Servizi di
Pubblica utiliti™ & onerato di provvedere agli adempimenti consequenziali assumendo impegno di spesa sul capitolo di

pertinenza,
<N

II presente decreto sard trasmesso alla competente Ragioneria Cenirale M{#

Palermo, 28 . © 6 . 2016 3 % |
ll&:;"-l e rﬂ Diﬁg\:ﬂte Generale

{(Ing. .mngwmﬂni a)




ASBESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA
£ DEI SERVEZI DI PUBBLICA UTILITA'

INPARTIMENTD REGHINALE DELL 'ENERGIA

L'anno 2016, il giomo j"_—};" del mese di (2, e presso 1 locali dell’Assessorato Regionale
regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita siti in Palermo — Viale Campania n.36/c,

Sono presenti:

- I'Ing. Domenico Armenio, nato ad Agrigento il 2 maggio 1960, C.F.: RMN DNC 60E02 AOBIU
domiciliato per la carica in Palermo viale Campania n. 36, il quale interviene nel presente atto in nome e per
conto della Regione Siciliana - Dipartimenio dell'Energia - C.F. 80012000826 nella qualita di Dirigente
Generale del predetto Dipartimento;

= il Dott. Carmelo Cali, Dirigente di terza fascia, nato a Catania il 22.02.1957, C.F: CLA
CML 57B22 C351L e residente in Giarre (CT), Viale delle Province n, 261/23, preposto alla direzione
dell’ Unitd Operativa 6/2 "Istruttorie, studi, ricerche e adempimenti amministrativi”, Dirigente del ruolo
unico della Dirigenza dell’ Amministrazione Regionale, in servizio presso il Dipartimento dell’Energia
domiciliato ai fini del presente contratto presso la sede di lavoro del Dipariimento Regionale dell’Energia;

Premessa
VISTO lo Statuto della Regione siciliana;
VISTA la legge regionale |5 maggio 2000, n. 10 e successive medifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, con il quale & stato recepito 1'accordo per il rinnovo contrattuale
del personale regionale e degli enti di cui all’art.] della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 con gualifica
dirigenziale - Contratto Collettivo dell'Area della Dirigenza della Regione siciliana per il biennio 2000/2001;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 & 2004/2005 pubblicato
sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione™;
VISTO il Decreto Legistativo n. 39 dellR aprile 2013, riguardante le "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita d'incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso ghi enti privati-in
controllo pubblico, a norma deli’ari. 1. commi 49 e 50, della legge & novembre 2012 n. 190"
VISTA la L.R. del 6 gennaio 2012, n. 9, e pill precisamente 'art.1, comma 9 che regola "Norme di
contenimento della spesa™; J
VISTO I"articolo 20 della legge regionale n.9 del 15 maggio 2013 per effetto del quale a decorrere dal 1°
gennaio 2013 I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituente il fondo di cui all’art. 66 del CCRL Area
dirigenza, come determinato ai sensi del comma 8 deli"articolo | della legge regionale 16 gennaio 2012 n.9,
& ridotto del 20%;
VISTO il D.P.Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013, che regolamenta ed attua il Titolo Il della Lr. 16.12.2008,n.19,
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg, 5 dicembre 2009, n, 12
e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.D.G. n. 403 del 26 settembre 2013, che approva il funzionigramma del Dipartimento Regionale
dell’Energia, comprensivo delle Unitd di Staff ¢ delle Unitd Operative, discendente dall’applicazione del
Funzionigramma di cui al D.P.Reg, 6/2013 sopra indicato;
VISTO il D.D.G. n. 404 del 26 settembre 2013, che, sulla scorta dell’assetto organizzative del citato D.D.G.
403 dei 26 settembre 2013, approva i nuovi criteri di conferimento incarichi e la pesatura delle strutture
intermedie, fermo restando i criteri guida ed i parametri gid adottati con D.D.G. n.271 del 25/06/2010;
VISTO il D.P.Rep. n. 3077 del 24 maggio 2016 con il quale, ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 3
dicembre 2003, n. 20, ed in attuazione della delibera dells Giunta Regionale n.186 del 17 maggio 2016 viene
conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Energia dell’ Assessorato regionale
dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilit: all'fng, Domenico Armenio Dirigente di terza fascia
dell'amministrazione regionale;



VISTO il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della legge regions
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al dec
del Presidente della Regione |3 gennaio 2013. n. 6 ¢ successive modifiche ed integrazioni,

VISTA la L.r. 92015 “Legge di stabilitd regionale™, nella quale sono contenute diverse disposizioni
programmatiche e correttive, volte tra le altre, alla armonizzarione, al coordinamento e all'efficientamento
della Pubblica amministrazione in particolare ai commi | e 2 all'art. 49 che prevede una riorganizzazione
dell'Amministrazione regionale, al fine di conseguire una riduzione delle strutture intermedie e delle unita
operative di base in misura complessivamente non inferiore al 30% rispetto al D.P.R. 27/2014;

VISTA la nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 della Segreteria Generale della Presidenza, Area 14 che, in
base all'attuazione dell'art. 49, comma 1, L.r. 9/2015, ha richiesto a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti
Regionali, una proposta di Rimodulazione dell'Assetto Organizzativo, ridotta in misura complessiva non
inferiore al 30%;

VISTA la nota prot. n. 31015 del 16 settembre 2015.con la quale lo scrivente Dipartimento, in ottemperanza
a quanto richiesto ai sensi dell'art, 49, comma 1. L.r. 9/2015, ha trasmesso la propria proposta di assetto
organizzativo;

VISTO il DD.G. n. 10 del 19 gennaio 2016 con il quale ¢ stata prorogata la scadenza dei contratti
individuali di lavoro a tutti | Dirigenti con ['atfo negoziale scaduto il 31 dicembre 2015, cosi come disposio
<con nota prot. n. 175510/2016 del Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale , fino al 14 febbraio 2016.

VISTI i DD.DD. n. 96-113-308/2016 con il quale il Ragioniere Generale del Dipartimento regionale
Bilancio ¢ Tesoro — Ragioneria Generale della Regione - “nelle more della rinrganizzazione prevista dai
commi { e 2 dell'art. 49 Lr.9/2015, * ha ripartito i 2/12mi del Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio
212019, a tutti articoli , compreso all'art, 37 attribuito al Dipartimento regionale dell'Energia — “Parte
variabile della retribuzione di pasizione”

VISTA la LR. n. 3 del 17 marzo 2016 - “Disposizioni programmatiche e correltive per l'anno 2016." -
Legge di stabilita regionale;

VISTA la legge regionale nd del |7 marzo 2016, Bilancio di previsione della Regione siciliana per
l'esercizio finanziario 2016 ¢ Bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.D. n, 482/2016 del Ragioniere Generale della Regione, che nelle more della riorganizzazione
prevista dai commi | e 2 dell'art. 49 1.r.9/2015, ha ripartito nel Fondo della dirigenza, capitolo di bilancio
212019, la differenza a completamento del 50% del budget annuo della retribuzione di posizione parte
variabile, in tutti gli articoli , attribuendo la disponibilita sconomica per poter liquidare i ratei della parte
variabile maturati nel primo semestre del 2016;

VISTA la disponibilitd economica all'art. 37, del Capitala 212019 attribuita dat D.D. n. 96/2016 e dal D.D.
n. 482/2016 “Parte variabile della retribuzione di posizione™ al Dipartimento regionale dell'Energia;

VISTO il D.D.G. n. 3107/F.P. del 15.05.2014 con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
del Datl. Carmelo Cali, di preposizione alla direzione dell' Unita Operativa 6/2 “Istruttorie, studi. ricerche
e adempimenti amministrativi ", con decorrenza dal 01.10.2013 finoal 31.12.2015:

VISTA la dichiarazione, prot. n. 12661 del 30.03.2016, con la quale il Dott. Carmelo Cali ha dichiarato
l'insussistenza delle cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.L. m. 39/13 e si & impegnato a
dichiarure tempestivamente e annualmente eventuali variazioni personali di inconferibilitaA e di
incompatibilitd previste dal citato decreto:

CONSIDERATO che con il D.D.G. n. /38 del 22.03.2016, in ottemperanza a quanto disposte al comma 12,
dell'Art.13 della LR. n. 3 del 17 marzo 2016 e “Nelle more della definizione delle procedure previste
dall'articole 11 della Lr. 3 dicembre 2003, n, 20. per le finalitd di cui all'art. 49, comma 1, della Lr. n.

972015, gli incarichi dirigenziali scaduti o in scadenza alla data di entrata in vigore della presente legee

sono proragati fino alla pubblicazione del regolamento di cui al medesimo articolo 49, comma |, della Lr.

n.9/2015 ¢ comunque, non oltre il 30 giugne 2016";

RITENUTO pertanto di dover modificare la scadenza dell’atto negoziale approvato con D.D.G. u. 3107/F.P.
del 15.05.2014, affinche il dirigente de quo, continuini ad espletare le funzioni dirigenziali, garantendo la
continuitd dell'azione amministrativa ed evitando nocumento all'Amminisirazione Regionale ¢ ¢id in
conformitd ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione, in applicazione del comma 12.
dell’ art. 13 della L.R. 0. 3 del 17 marzo 2016 prorogando la scadenza del contratto, avvenuta il 3/ dicembre
2015, fino alla pubblicazione del regolamento di cui allarticolo 49, comma I, della Lr. n.9/2015 &
comungue, non oltre il 30 giugno 2016 ;



PER LE MOTIVAZION! IN PREMESSA RIPORTATE ST CONVIENE TRA LE PARTT
QUANTO SEGUE

Articolo Unico

Ad integrazione del confratto individuale stipulato tra il dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione
regionale Dott. Carmelo Cali e, il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale Energia, di
preposizione alla dirigenza dell'Unitd Operativa 6/2 “Istruttorie, studi, ricerche ¢ adempimenti
amministrativi “approvato con D.D.G. n. 3107/F.P. del 15.05.2014, con il presente atfo aggiuntivo le parti
convengono, in applicazione del comma 12. dell’ art. 13 della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016 che, la scadenza
del contratto del 31.12.215, venga estesa fino alla pubblicazione del regolamento di cui all'ari. 49, comma |,
delia Lr. n.9/2015 e comungue, non oltre il 30 giugno 2016.

Il presente atto negoziale & esente da bollo ¢ da registrazione.
Letto approvalo @ sottoscritto.

1l Dirigen ascia
{Doit. Cali)







